ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Prefeito Municipal de Mondai, Estado de Santaf@a, Sr. LENOIR DA ROCHA, no
uso de suas atribuicoes legais e nos termos dpssitisos da Lei Organica Municipal, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 18 de 28adembro de 2006, Lei Complementar n°.
22 de 17 de julho de 2007 e Lei Complementar n€230 de agosto de 2009, torna publico aos
interessados, que estardo abertas as inscrico€sraurso Publico para preenchimento de vagas
nas categorias funcionais do Quadro de PessoakafaitBra Municipal de Mondai, Estado de
Santa Catarina, constante do quadro a seguir oakadd, qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital e demais normas atinentes

CAPITULO |

1 — DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vaga destinam-se ao concurso publico abdeimeado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minimnematda no presente Edital.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao preenchinmdmt@gas, para provimento efetivo, sendo que
a contratacao sera feita sob o Regime JuridicdUuEste e Consolidacédo das Leis Trabalhistas —
CLT, vinculados ao Regime Geral de PrevidénciagedRGPS.

1.3- O numero de vagas disponibilizadas € o cotestda quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excedem ao numero de vagasifuioistreserva técnica:

Vagas
Ne | VENCTO | 'eservadas | cjpg, "
Port p
CARGO VAGAS RS neg; Sasc:g;%se | HORAR HABILITACAO
Especiais
Nivel Superior completo
Médico Clinico 01 11.207,52 - 40 h/sem. | especifico na area de atuagdo com
Geral- ESF* registro no 6érgao fiscalizador
Nivel Superior completo
Odontélogo - CR** 3.967,95 - 40 h/sem | especifico na area de atuacao com
ESF* registro no 6rgéo fiscalizador.
AL Nivel Superior completo
Fg_rmaczegtlcol CR** | 2.998,63 - 40h/sem| especifico na area de atuagdo com
l0quIimIco registro no 6rgao fiscalizador.
Agente 01 )
Comunitario de 41,6l 40h/sem Ensino Médio Completo
Saude Area 02
Agente
Comunitario de 01 941,61 - 40h/sem Ensino Médio Completo
Saude Area 03
Médico Nivel Superior completo
L 01 2.998.63 - 40h/sem | especifico na &rea de atuacdo com
Veterinario ' ; e e .
registro no orgéo fiscalizador




. Ensino Fundamental e CNH
Motorista 01 1.066,39 - 40h/sem categoria “D”

. Ensino Fundamental e CNH
Borracheiro 01 789.26 ) 40h/sem categoria ‘B’
Operador de Ensino Fundamental e CNH

Maquinas 01 1.115,54 ) 40h/sem categoria “C”

*ESF: Emprego Publico regido pela CLT, Consolidagas Leis Trabalhistas.
*CR: Cadastro de reserva significa a inexistéragavaga no momento, destinando-se a vaga a
reserva técnica a ser preenchida conforme surgomkntagas.

As vagas para Agente Comunitario de Saude sao para:
Area | N° de vagas| Area Abrangéncia:
02 01 Linha Fatima, Linha Sanga Forte e parte do perimetrano.

Linha Antas, Linha Barra do Laju, Linha Capivara daeita), Linha
Cascalho, Linha Laju, Linha Ledozinho, Linha Priei@Baixo, Linha Sabid,
Linha S&o Cristovdo, Linha Tamandua, Linha Tatéioha Tatu, Linha
Tempestade, Linha Tigre, Linha Veado e parte dovsgro urbano.

03 01

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscri¢cdes estardo abertas pelo periodbldge Marco a 09 de Abril de 2013, das 08h as
11:30h e das 13h30min as 17mas dependéncias da Prefeitura Municipal, sikvenida Laju,
420, centro de Mondai — SC, no setor de RecursasaHas.

2.2- A inscricdo no presente Concurso Publico impéicdesde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condicdes estabelecidas negét. Ed

2.2.1 — O candidato podera inscrever-se somengeypardos cargos que trata o presente edital.

2.3 — Sao condic¢des para inscri¢ao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos dsgtaliticos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetop| na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispalesincorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigida paexercicio do cargo/funcéo e registro no 6rgéao
Competente, (Médico, Odontdlogo, Farmacéutico/Bimigo e Médico Veterinario) na data da
admissao e provimento ao cargo;

2.3.7 — Para os cargos de Agente Comunitario ddeSalcandidato deve residir na localidade da
vaga pretendida;

2.3.8 - Apresentar original e em cOpia, os docupgnecessarios a inscricdo descritos no item 2.4
abaixo;

2.3.9 - Apresentar CNH, valida, nas categoriasigagypara os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas, no dia da realizac&o da prova pratica&mda posse, sob efeito de desclassificacao.
2.3.10 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estalalel no item 2.7.

2.3.11 - Apresentar os documentos comprobatoriesava de titulo.



2.3.12 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢ao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estadoatribento de Identidade (RG). Sera obrigatéria
a apresentacao de documento de identidade origondila e nos locais de realizagao da prova.

2.4.2 - Céopia do Titulo de Eleitor com comprovatdeiltima elei¢cdo, 1° e 2° turno ou justificativa
da Justica Eleitoral

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigitdvli{sexo masculino).

2.4.5 — Comprovante original de pagamento da taxastricao.

2.4.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.7 - No ato da inscricdo serao solicitadas @ggnais de todos os documentos conforme item 2.4
para conferéncia ficara retidas somente as cépias.

2.4.8. — SO serédo aceitos documentos comprobatgaiasa prova de titulos e tempo de experiéncia
profissional no ato da inscri¢éo.

2.4.9 — o candidato que nao apresentar documeaotogrobatérios para a prova de titulos e tempo
de experiéncia profissionab ato da inscricdo estara automaticamente deiicdade da prova de
titulos.

2.5 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado cowgrte de escolaridade, registro no 6rgéao
competente, nem idade, no entanto, o candidatm&oi@presentar essa documentacao e requisitos
guando do chamamento ao provimento do cargo/fumgésmo que tenha sido inscrito e aprovado,
sera automaticamente desclassificado do Concurso.

2.6— Para inscrever-se, o candidato devera atender goie segue:

2.6.1 - Dirigir-se ao Setor de Tributacdo da PtefaiMunicipal, em horario de expediente, retirar
a guia e recolher a taxa de inscricao junta a Aigétec Caixa Econémica Federal ou Lotérica.

2.6.2 - Comparecer no local, periodo e horéariocadid no presente Edital, e preencher a ficha de
inscrigao.

2.6.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato dewestar munido dos documentos originais,
comprovante de quitacdo da taxa de inscricdo, lmmo @s copias dos documentos constantes nos
itens 2.4, para entdo receber o comprovante dagasc

2.7- O valor da taxa de inscricao sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE
R$ 30,00 Ensino Fundamental
R$ 50,00 Ensino Médio
R$ 100,00 Ensino Superior

2.8 - Da inscri¢ao por procuracao:

2.8.1 - Ser4 admitida a inscricdo por terceiros iamte procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de coOpias legiveis dos daumseecessarios para inscricao.

2.8.2 — O comprovante de inscricao sera entregypecanirador depois de efetuada a inscri¢cao
2.8.3 — O candidato inscrito por procuracdo asstwie responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as dmrsegs de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de insceign sua entrega.

2.9 - As informacdes prestadas na ficha de inszisefido de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricdo, que deverdoogsgprovados até a data do provimento.

2.10 — O valor referente ao pagamento da taxasizigdo ndo sera devolvido, por qualquer que
seja o motivo ensejador, salvo em caso de cancetarde certame.

2.11 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou exteémea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscricdo devera ser nargith poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.



2.13 — ApoGs e efetivacdo da inscricdo ndo seradtoacepedidos de alteracdo de inscricao
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.14 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidaterdecertificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.15 — Os programas especificos para a prova @ecaado/funcdo serdo os constantes do contetudo
programético deste Edital, (Anexo I).

2.16 — Nao serao aceitas inscri¢cdes via fax, seuestal, internet e/ou correio eletronico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquerd@gatendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, nodsanscricdo, indicando claramente no formulario,
guais 0s recursos especiais necessarios (mategaipamentos, etc.).

2.18 — A candidata lactante que tiver necessidadandamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscrigdidevar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.18.1 — N&o havera compensacao de tempo em favamdmentacao.

2.19 - A solicitacdo de recursos especiais serddata obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato daigdec(item 2.17 e 2.18).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao inbemacoes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 areitAo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia sdo resergétigcinco por cento) desprezadas as fracoes,
das vagas oferecidas no concurso, até a extincaealitade do concurso, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiémee desejar concorrer a vaga definida no
subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anéado meédico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, cpmessa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do ConButsdico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designade péunicipio de Mondai/SC, que tera deciséo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portdeéarecessidades especiais ou néo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, didato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subiteteriares acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo dacGso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscrigdo, deekrgessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagéarte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com defeig@ue ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo do Concurso Publico ayericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral déficiasgo.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitatetedimento diferenciado em fungcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na datansgcricao.

CAPITULO IV




4- DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo homologadas pelo Prefeitaidipal de Mondai- SC no prazo de até 02
(dois) dias Uteisapds o0 encerramento das inscricdes e publicadakenmento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Mondai - SC, mos enderegcos eletrdnicos:
www.mondai.sc.gov.be www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes namlogadas, terdo prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir da publicacdo, para querendoetnauprecurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Mondai — SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recursstga no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lheqeatguer prejuizo.

4.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos @evelbrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Mondai— SC.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 -As provas serdo na modalidade objetiva, provatdesie objetiva/pratica.

5.2 - Serédo aplicadas a todos os candidatos n@3lde Abril 2013 das 08h30min as 11h30min
horas, nas dependéncias da Escola Elizabeth Rammingex,Atas n® 557, Bairro Antas, no
municipio de Mondai (SC), podendo ser transferido parte para outro local complementar,
dependendo do numero de candidatos inscritos.

5.3 - Prova Objetiva- Serdo aplicadas somente provas de Conhecimeptrcifico, Portugués e
Matematica, para os cargos Agente Comunitario de Saude, Borracheirp conforme quadro
abaixo, cujos programas constam no Anexo | destal.ed

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questbes Peso Provas 1,2e 3
1
eConhecimentos Especificos 10 0,50

2

e Portugués 05 0,50
3 3,00

e Matematica 05 0,50

5.3.1 — O candidato que néo atingir a nota mingsciita noconjunto das provas 1, 2 e 3om
meédia final de no minimo 3,00 (trés), estara autmawmente desclassificado.

5.4 - Prova Obijetiva/Pratica — Serdo aplicadas provas classificatorias/elimneg de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemafrava Pratica para os cargoshMietorista e

Operador de Maquinas conforme quadro abaixo, cujos programas constammexo | deste
edital.

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questbes Peso Provas 1,2e 3




1
eConhecimentos Especificos| 10 0,30

2
e Portugués 05 0,20

3 2,00
e Matematica 05 0,20

4 Nota prova Nota Minima na Prova Prética
e Prova Pratica pratica

5,00 2,50

5.4.1 — Para os cargos acima descritos, somer&e sensiderados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 2,00 (dois), nas prdya2 e 3(na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Portugués e Matematica), e na ProicRttiver nota igual ou superior a 2,50 pontos,
conforme quadro acima.

5.5 Prova Obijetiva/Titulos/Tempo_de Experiéncia_Prfissional - Serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemai€apva de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional para os cargos déédico, Odontdlogo, Farmacéutico/Bioquimico e Médm
Veterinario, conforme quadro abaixo, cujos programas constaie &ektal (Anexo I):

PROVAS N° de Nota Minima Nota Minima do
Questbes| Peso | P/ Disciplina | Conjunto Provas 1, 2 e 3.

1« Conhecimentos

Especificos 10 0,50 2,5
4,00

2+ Portugués

05 0,30 -
3« Matematica

05 0,30 -
4« Prova de titulos 1,00
5« Tempo de Experiéncia
Profissional 1,00

5.5.2 — Serao considerados classificados os candidae obtiverem no minimo 05 (cinco) acertos
na prova de conhecimento especifico, e a nota mide,00 (quatro), no conjunto das prol/a®

e 3(na soma das notas de portugués, matematica e cim@mos especificos), conforme quadro
acima.

5.5.3 — O candidato que ndo atingir a nota minesxiita no quadro acima, estara automaticamente
desclassificado da prova de titulos e de tempxpler&ncia profissional.

5.6 - As questbes da prova objetiva serdo anotadasaeidio especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da refemo2aPOs candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta par@eochimento do cartdo resposta.



5.7 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a caog@acom a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicicsqaovas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese
alguma, em local, data ou horério diferente dosdetérminados no Edital.

5.8- O tempo minimo para o candidato realizar a péda 30 (trinta) minutos, sendo que os trés
ultimos candidatos somente poderao deixar a sghaod@as ao mesmo tempo.

5.9 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala deaprged sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original gigthou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em casped#a deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeituranidipal um novo comprovante até o ultimo dia
atil que antecede a inscrigdo as 16 horas.

5.9.1 - Nao sera admitido a prova o candidato guepsesentar apos o horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, sej@gaahotivo alegado.

5.10 - Serdo considerados documentos de identidadéeirear expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgelas Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadore®xiercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteimsidmais do Ministério Publico; carteiras funcianai
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelm e com foto).

5.11- Caso o candidato ndo apresente, no dia de agabzdas provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, d@veer apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial.

5.12 - N&o serdo aceitos como documentos de identidegitidfes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, daatificaveis e/ou danificados.

5.13 - Por ocasido da realizacdo das provas o0 candigiao ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitdré deste Edital, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.14 - Na prova obijetiva:

5.14.1 - Sera realizado processo de desidentificdedprovas, conforme segue:

5.14.2 - O candidato recebera junto com o cademajukstbes dCartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardao numerados na parte superioracogsma ordem de numeragao; o
Cartdo-Respostadevera ser destacadeendo que devera ser conferido pelo candidatpara
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal da.sal

5.14.3 - O candidato devera apor @GARTAO DE IDENTIFICACAO , em local proprio, seu
nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinawmrqual serd lacrado em envelope no final da
prova.

5.14.4 - O candidato devera apor MGARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE AE3UAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cart@adentificacdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitora oOtica.

5.14.5 — O candidato devera apor na primeira padmacaderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entraguinal da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

5.14.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concuddnid®, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo respestdpcal reservado para esse fim.

5.14.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questjoaa objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndospamda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mondai - SC;



b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-respost@ndua(in) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢éao de respastalasla ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartamsesp

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) foas dspecificagbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta néo esferograii com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

5.14.8 - O candidato devera transcrever as resgpdstaaderno de questdes da prova objetiva para
o Cartdo-Resposta, que sera o unico documentoovadich a correcdo das provas;

5.14.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serateiea responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instruggeecHicas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Respostarmde candidato.

5.14.10 - Serao de inteira responsabilidade doidatwlos prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Seréo consaieradrcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resptata,como: dupla marcagcdo, marcacéo
rasurada, marcacéao diversa da acima definida ondada ou em branco

5.14.11 - A Prefeitura Municipal de Mondai - SC m&sume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos catmdidguando da realizacdo da prova objetiva.
5.14.12 - Na hipétese de anulagdo de questdodégwpva objetiva, quando da sua avaliagéo, esta
(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(taarente por todos os candidatos presentes.
5.14.13 - A prova objetiva para cada cargo ou esli@@de versara sobre os respectivos programas
constantes dANEXO | deste Edital.

5.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidatjue:

5.15.1 - For surpreendido, durante a realizaca@uoags, em comunicacdo com outros candidatos;
5.15.2 - For descortés para com qualquer dos $isaecutores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.15.3 - Nao devolver o caderno de questodes;

5.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consoltauso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similar.

5.15.5 - Em hip6tese alguma, o candidato poderadsaisala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a potyetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questoes.

5.15.6 - SO sera permitido ao candidato entregapsova objetiva apos 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.15.7 — O candidato somente podera ausentar-gotarramente da sala de provas, durante sua
realizagéo, acompanhado de um fiscal.

5.15.8 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrdgago tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidatoldaearova.

5.15.9 - No dia de realizacdo das provas, nédo geréecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou autoridades presentesnacdes referentes ao conteddo das provas.
5.15.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada da prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultarezde e ap0s assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.16 — O candidato faltoso estara automaticamenteedclassificado.

5. 17 DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILID ADE TECNICA:

5.17.1. - Esta prova sera aplicada aos candiddtos;ao deMotorista e Operador de Maquinas.
8



5.17.2 - O candidato faltoso estara automaticanaagelassificado.

5.17.3 A prova pratica seré realizada noIBade Abril de 2013 logo ap0s o término das Provas
Objetivas, tendo como local a Area de Lazer, sitéyvenida Porto Feliz, Bairro Antas, Mondai
(SC), para demonstracdo de habilidades praticas equipamentos e ferramentas, quando
proceder-se-a entre os candidatos classificadsemies, a ordem de inicio do teste pratico.

5.17.4 Na prova pratica, para a funcadavitgorista, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens,
tendo como critérios seu desempenho na conducdo velieulo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equiptoeesbrigatérios), postura, sinalizacao (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de dired€iq@ercurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada)bioaraceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcio defensiva, realizacio de taselicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo
(0,50 pontos), Muito Bom (0,40 pontos); Bom (0,3th{ws); Satisfatorio (0,20 pontos), Regular
(0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.17.5 - Na prova prética, para a funcadogerador de maquinas, o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempeahoonducdo da maquina, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equiptoeesbrigatérios), postura, sinalizacao (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de dired€iqercurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada)bioaraceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcdo defensiva/ofensiva, realizagéctarefa solicitada Os conceitos utilizados sao:
Otimo (0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 pmin Satisfatorio (0,20 ponto), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.17.6 - A nota da prova préatica sera atribuidaymdio/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.17.7 - Para efeitos de atribuicdo de notas,edarénado o candidato que ndo obtiver, no minimo
2,50 pontos no total da prova pratica.

5.17.8 - Para a funcdo que se exigir 0 empregoedi®ilos ou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mord&C podera ser, a critério da fiscalizacao,
excluido o candidato que demonstrar ndo possigcassaria capacidade de manejo.

5.17.9 - Para a realizacdo Eeova Préatica o candidato deve apresentar além do Comprovaete qu
originou a inscricdo, o documento de Identidadgimai. Sendo queara a funcdo de Motorista
deverdo apresentar a CNHCategoria “D” valida e para éuncdo de Operador de Maquinasa
CNH —Categoria “C” valida,sob pena de serem desclassificados.

5.17.10 — Somente sera permitido ao candidatolaedo da prova prética, se este apresentar o
documento de identidade que originou a inscricAdCemprovante de Inscricdo. Em caso de perda
deste Comprovante, o candidato devera solicitareporito no Protocolo da Prefeitura Municipal
um novo comprovante, até &8 horas do ultimo dia util que antecede a prova

5.17.11 - A nota da prova préatica seréa atribuidaysao/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.17.12 — A média final sera: Nota da Prova ObgetiWNota da Prova Prética.

5.18 -PROVA DE TITULOS -Valendo 1 ponto

5.18.1 — A prova de titulos sera aplicada someogsecandidatos que concorrem aos Cargos de
Médico, Odontologo, Farmacéutico/Bioquimico e Médm Veterinario, sendo considerados
titulos para efeito deste Concurso Publico:

TITULOS N° de Valordo | Total
Titulos Titulo

Comprovante de conclusado de curso de Pos-Grady




em nivel de Especializacdo nas areas pertinente
cargo escolhido 01 0,30 pontos| 0,30

Comprovante de conclusao de curso de Pos-Grady
em nivel de Mestrado nas éareas pertinentes ao ¢ 01 0,40 pontos| 0,40
escolhido
Cursos de aperfeicoamento ou especializacéo piase
com no minimo 20 horas, e pertinentes ao cg 10 0,03 pontos| 0,30
escolhido
TOTAL de titulos 12 1,00
5.18.2 - A prova de titulo sera somada a médiadabpelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificagao.
5.18.3- Da prova de Titulos:
a) Os pontos destinados as especializacdes derddsdgao e cursos de aperfeicoamento, somente
serdo validos com apresentacdo de diploma ou iCadd de Conclusédo da Instituicdo de Ensino,
com registro no MEC.
b) As copias dos documentos para Prova de Tit@esrélo ser entregues no ato da inscricéo para o
Concurso Publico, juntamente com a original parder@ncia, (ficardo retidas somente as cépias).
c) Os Titulos serdo relacionados em formulario podgom assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricdo, conforme anexo VI dedital.

5.19 -PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL —Valendo 1 ponto

5.19.1 - A prova de tempo de experiéncia profissieera aplicada somente aos candidatos que
concorrem aos Cargos d#lédico, Odontélogo, Farmacéutico/Bioquimico e Méd
Veterinario, sendo considerado para efeito deste ConcursacB1ibl

5.19.2 - Médico, Odontélogo, Bioquimico e Médicot&fénario — o valor de 0,01 (zero virgula
zero um) pontos para cada més de efetivo exengiofessional;

5.19.3 - A data da contagem do tempo de servicd sensiderada como data fim dia 31 de
dezembro de 2012;

5.19.4 — No célculo de pontos por tempo de semigpputar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou
mais, como 1 (um) més;

5.19.5 — A comprovacao de Tempo de Servico, seaiaga mediante apresentacdo de Certiddo
especifica, emitidas pelo érgéo correspondenteanteita de Trabalho;

5.19.6 — Entende-se por Tempo de Servigo, o tempajuee 0 candidato exerceu atribuicdes em
funcdo que tenha relacdo direta com a funcao pguelcse inscreveu;

5.21.7 — Havendo apresentacdo de mais de umadmedsgpecifica, que tenha tempo de servi¢co na
funcdo concomitante em um determinado periodo, te¢afizado o tempo de servico de apenas
uma certidao;

5.19.8 — No caso de Prestador de Servico, copmodtrato de prestacdo de servicos e declaracao
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papaatio ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissédo da dedarcagéprovando efetivo periodo de atuacéo no
cargo.

5.19.9 — A certidao apresentada ndo podera cagaras.

5.19.10 — Os comprovantes serdo relacionados emufério préprio com assinatura do candidato
e do responsavel pela inscricdo, conforme anexal&4te edital.
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CAPITULO VI

6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provakesempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2— Com idade igual ou superior a 60 (sessenta), mac®rma do dispositivo no paragrafo unico
do art.27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de ootdé 2003 (estatuto do Idoso);

6.3— Maior numero de acertos na prova de Conheciradtgpecificos;

6.4— Maior numero de acertos na prova de Portugués;

6.5— Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

7.1— A nota final, para efeito de classificacdo dasdidatos, sera igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximtisusdos neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Ritblpodera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/fungéo.

7.3 — Para o cargos/funcao os candidatos aprovadas skxssificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

7.4— Seréao considerados classificados os candidatos q

a) Obtiverem a nota minima da prova de Conheciméspecifico e nota final igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos para os cargos de Médico, Othgo, Farmacéutico/Bioquimico e Médico
Veterinario.

b) Obtiverem a nota minima de 2,00 (dois) nas @akaconjunto de provas 1,2 e 3 para 0s cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

c) Obtiverem a nota minima de 3,00 (dois) nas makaconjunto de provas 1,2 e 3 para 0s cargos
de Agente Comunitario de Saude e Borracheiro.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1- E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologac¢éao ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulacéo das questdes da prova obijetiva;

c) na opcéo considerada como certa na prova objetalativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Piredimdo Concurso Publico, para cada

cargo/funcao.

8.2- Os recursos deveréo ser interpostos a Comissaecampanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Mondai - SBvenida Laju n° 420, centro, no Municipio de Mond&C

até 02 (dois) dias uteggpds cada atgara as opcgdes b, ¢ e d do item 8.1 deste edited. #Popcao

a) do item 8.1 o prazo € de 01 (um) dia util.

8.3 - Os candidatos poderao requerer, uma copia dapadrdo até 02 (dois) dias Uteis apls a
prova, junto a Prefeitura Municipal de Mondai — &Cna AMEOSC, respeitando os horarios dos
referidos 6rgaos.
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8.4 - Somente sera apreciado O recurso expresso enogeconvenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiveticado o nome do candidato, nUmero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia assinatura.

8.5- Se no exame dos recursos resultar anulagéoedtd@s, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por forca de deciséo favoravel a impugnadies/er modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serao corrigidas de acordo com o galukgiitaitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazm s&ta conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia & AMEOSC - Associdgp&oMunicipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoriutucipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realizacéiosagoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaligorava objetiva;

d) preparar resultado da homologacéo das inscri@@sandidatos inscritos;

€) apreciar 0s recursos previstos no subitem &tk d&lital, exceto os pertinentes a prova de $iulo
f) apresentar o relatério final, com a classifieadas candidatos;

g) prestar informacdes sobre o concurso publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2- Fica delegada competéncia da Prefeitura Munidp&londai— SC, para:

a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital,

c) realizar as inscricoes dos candidatos;

d) divulgar a homologacé&o das inscri¢cdes e classifies;

e) receber os recursos dos candidatos e apreqi@rtisentes a prova de titulos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quamelessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAQ

10.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigoressena ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2— Ficam advertidos os candidatos aprovados da queneacdo e provimento no cargo/funcdo
s lhes seréo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condigBessfasuna inscricdo e requisitos basicos (item
2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podamta, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas peiposglédico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeit@Bninais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacao de enghaggdes no servi¢o publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscricdo no 6rgéo de Classe —€RC.

f) demais documentos solicitados pelo Departamed#o Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal, I@D7/08 e 08/10 TC-SC.
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10.3- Os candidatos classificados e nomeados estag@tos pelo Regime Juridico Estatutario, e
determinacao Legal.

10.4- O candidato obriga-se a manter atualizado sdarego junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai — SC.

10.5— O Concurso Publico tera validade por até 02sfdmnos, a contar da data de publicacdo e
homologacéo do resultado final, podendo ser pradogos termos da Constituicdo Federal.

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargoffurigiando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI
11 — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigées 11.03 & 08h as 11:30h e das 13h30 as

09.04.2013 |17h

Resultado da homologacdo das 11.04.2013 |A partir das 10 h

inscricoes

Prova Objetiva (escrita) 13.04.2013 | 8h30min as 11h30min
Prova pratica 13.04.2013 | Apés a prova objetiva
Divulgacédo do Gabarito Oficial 15.04.2013 |A partir das 14h
'F‘,jgg'ltig'cfa‘?ao dos Candidatos em A0 5, 4 5013 | A partir das 10h

Divulgacéo Resultado de Classificacgo .
(antes dos recursos) 30.04.2013 |Apbs asl6h

Divulgagéo do Resultado Final 09.05.2013 |Apds as 16h

CAPITULO Xl

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico ndo asseguiaadidato sua nomeacgcdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas etasteu necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada iggosicOes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mondai - SC

12.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormentpragimento, ocasionardo sua exoneracao.

12.3— As publicacbes sobre o Concurso Publico serfasfpor Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Mondai SC e nos enderegos eletrbnicos
WwWw.ameosc.org.be www.mondai.sc.gov.br

12.4- Sao impedidos de atuar como membros de quaisizisecomissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, congmmpanheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidaja inscricdo haja sido deferida.

12.5- O Foro para dirimir qualquer questéo relacionama o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Mondai - SC.
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12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, sotange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - éiagéo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Mondai — SCfmwone a legislacéo vigente.

12.7- Integram o presente Edital para todos os firfgiéos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo programaético;

ANEXO Il — Atribui¢cbes do cargo;

ANEXO III - Formuléario de Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissao;

ANEXO V- Decreto que nomeia a Comissdao da AMEOSC,;

ANEXO VI- Formulario prova de Titulos;

ANEXO VII- Formulario prova de Tempo de Experiéntiafissional.

Prefeitura Municipal de Mondai — SC, em 08 de Mate 2.013.

LENOIR DA ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES

Compreensao e interpretacado de texto frase ourpal@rtografia: divisdo silabica, pontuacéo,

hifen, sinbnimo, acentuagcdo gréafica, crase. Mogiatoclasses de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomerbwe, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, mameaintaxe de concordancia verbal. Fonética,
semantica, analise sintatica, figuras de sintargrego dos “porqués”. Homoénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de nwedldaimais. Unidades de comprimento.

Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de siésples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacgdes (ee 12° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressédo
aritmética. Progressdo geomeétrica. Probabilidadeslise combinatéria. Funcbes lineares e

guadratica. Interpretacdo de graficos. Geometrangle espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialiddiésas. Acdes de vigilancia epidemioldgica e
de imunizagdo. Doencgas infecto contagiosas / vigigaem saude. Nog¢Bes basicas de urgéncia /
emergéncia na pratica meédica. Reanimacéo cardiiraigsia-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisi. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratéria, pneumonias. Insufici@naenal. Emergéncias urologicas: colica
nefrética, retencdo urinéria, hemataria e infeccddemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite. LesGes da mucosa gastroduodenal. idees. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético.edteidvascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicacbes. Acidentes com animais peconhentooq@s. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico. Engbplilmonar. Educacdo em Saude. SUS —
Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis 8.0&8)1&2/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei OrgaMeeicipal. Conhecimentos inerentes ao
Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia. @slele Atencdo Béasica do Ministério da
Saude.

ODONTOLOGO

Saude bucal preventiva e curativa. Doencas vimisahsmissédo ocasional. Controle de infecgdes.
Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais sssténcia odontoldgica clinica. Protecao
radiologica. Diagnésticos em patologias bucais.dadéo em Saude. Politicas de saude / principios
e diretrizes do SUS. Etica. Saude, direito do ddael dever do Estado, na Constituicdo Federal e
na Lei Organica Municipal. SUS — Principios, Dimgs e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/90).
Cadernos de Atencao Béasica do Ministério da Saude.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
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Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinékeamacodinamica e Mecanismos de acao das
drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atoardiversos 6rgaos e sistemas. Toxicologia.
Interagcbes medicamentosas. Farmacotécnica e tg@molarmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamerBoas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programac&stimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Usonahadile medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos -slagdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atefagamcéutica). Etica Profissional. Legislacéo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmadiagyarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias ki¢@esoda Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilan&aneacoepidemiologia. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Cosdpal (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de serndeosaude. SUS — Principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica dblzali de Atencdo Béasica). Programa Saude da
Familia (PSF). Programas de assisténcia farmaeuiSUS.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral, VigildacEpidemioldgica, Vigilancia Ambiental,
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dusrdbs: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencao e beneficiamento de produto de origemanitara microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tégim e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legisl®rofissional. Lei Organica do Municipio.
Fisiologia Veterinaria - Funcbes vegetativas: sengu coagulacdo; circulacdo sanguinea,
respiracdo. Funcdes de relagéo: sistema nervos@lkersistema nervoso autbnomo. Microbiologia
Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, gética e ecologia geral de bactérias, fungos s.viru
Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os sengss. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacao e acaoadasifas. Origem do parasitismo.

ENSINO MEDIO

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografiéséd silabica, pontuacado, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes alavgas. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérpieposicao, conjuncao e interjeicdo). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxeateordancia verbal. Fonética, semantica,
analise sintética, figuras de sintaxe. Emprego“gosgués”. Homénimos e pardénimos. As novas
regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:
Operacdes fundamentais. Fracdes e Operaces cofresraExpressbes algébricas - Fatoracgéo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e compdst@s simples. Razdo e proporcéo.
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Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métaconal. Geometria Plana e espacial. Relagbes
trigonométricas do triangulo retangulo. EquacdeBuacbes do 1° e do 2° graus. Sistemas de
equacdes. Sequéncias Numéricas Resolucdo de Pesblamalise de graficos. Raciocinio Légico.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanit@&idmbiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alinresntdmigiene, conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia e fatores relacionadgsabdade de vida e Relagcdes Humanas,
atendimento ao publico. Saude preventiva. Lei Qogado Municipio. Lei Federal 8.080/90, Lei
Federal 8.142/90. Cadernos de atencéo basica det&fio da Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL

|- PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais.altigr Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba tdnica. Divisdo sildbica. Acegioa Frases. Substantivo (numero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e werBreposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras.

- MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. FragOes e Operacdes codedreRegra de trés simples. Juros simples.
Razédo e proporgcédo. Unidades de comprimento, arealuene. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacgdes. Resolucdo de Problemas. Razioagico.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Pesrgy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatodrios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi#&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustéo, eletricidade. @tmiuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cdes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificagbes didriasusdacdo periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgéanica daidpio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Wegs® ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigcéo.

BORRACHEIRO:
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Conhecimentos gerais de uso e manuseio de insttosmate trabalho. Conhecimento de

ferramentas, equipamentos e materiais utilizadesatigidades inerentes ao cargo. Conhecimento
das técnicas de montagem e desmontagem de pneas difdrentes processos de execucao.
Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas,WWidddentificacdo dos danos apresentados nos
pneus. Medidas de seguranca. Noc¢Oes basicas dendtigpessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢Oes de seguranca do trabalhoeraes] do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de peootecaquipamentos de protecdo. Nocbes
bésicas de atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Peagy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Mamgi&#o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustéo, eletricidade. @timuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificacdes diariaswukdacao periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros SocobeiOrganica do Municipio, Legislacdo sobre
0 Meio Ambiente.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ESF

01. Realiza atendimento ambulatorial; 02.Examina ogrdei para determinar o diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementaresamaha-lo ao especialista; 03. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioaquisnihematolégicos e outros para confirmar e
informar o diagnoéstico; 04. Prescreve medicamenitadicando dosagem e respectiva via de
medicacdo; 05. Mantém registro de paciente examjnadotando a conclusdo diagndstica,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terepéadequada; 06. Emite atestado de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito, pwader determinacdes legais; 07. participa de
programas de atendimento a populacdo atingida glamidades, catastrofes e ou epidemias; 08.
Integra-se com a execucéao dos trabalhos de vadmagdneamento; 09. Participa da elaboracao e
execucao dos programas de erradicacao e contr@eddenias na respectiva area; 10. Participa das
atividades de apoio médico-sanitarios da prefeitdra Procede a notificacdo das doencas
compulsérias a autoridade competente; 12. Readizales e inquéritos sobre niveis de saude da
comunidade e sugere medidas destinadas a sologdwablemas levantados; 13. Faz exames pré
admissionais e periddicos dos servidores, participalas atividades de prevencao de acidentes de
trabalho; 14. Fornece dados estatisticos e apeesslatérios de suas atividades; 15. Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de compef@hdrarticipa na execucdo de convénios da
prefeitura municipal com outros 6rgaos do Estaddal®&nido; 17. Desempenha outras atividades
compativeis e inerentes com o cargo.

ODONTOLOGO ESF

01. participar da elaboracéo de normas geraisginmacao e funcionamento dos servi¢cos odonto-
sanitarios; 02. aplicar as normas técnicas quenregeatividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira paews na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do sdI8icexaminar as condicdes buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamedicado; 04. fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos gjanettatamento especializado; 05. aplicar
medidas tendentes & melhoria do nivel de saludedar@lopulacdo avaliando os resultados; 06.
promover e participar do programa de educacédo\epgéo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evitd-las; 07.iqiemuao 6rgdo competente todo o material
técnico administrativo; 08. prestar assisténciantmlogica curativa, priorizando o grupo materno-
infantil; 09. prestar assisténcia odontolégica scokar dentro da filosofia do sistema incremental,
10. coordenar e participar da assisténcia presiadaomunidades em situacfes de emergéncia e
calamidades; 11. promover o incremento e atualizdedoutras medidas e métodos preventivos e
de controle; 12. propor e participar da definicdexecucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; 13. realizar e participar dedeste pesquisas direcionadas a area de saude
publica; 14. apresentar propostas de modernizagdoprcedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuagameadlizar atencdo odontoldgica a populagéo,
evidenciando o autocuidado e a vigilancia a safiieparticipar dos processos de planejamento,
programacao e pactuacao de metas de interessegi@ma Salude da Familia; 17. supervisionar e
delegar competéncias aos profissionais sob suavssé@® 18. Prestar assisténcia odontoldgica,
com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de,widan acdes de promogao, prevencao, cura e
reabilitacdo; 19. Prestar socorro de urgéncia, duarecessario. 20. prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentosaéiaitificos relacionados a Odontologia; 21.
desenvolver todas as demais atividades relacionamlasa administracdo sanitaria. 22. executar
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tarefas afins, inclusive as editadas no respectigalamento da profissdo.23. desempenhar outras
atividades afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

01.Realizar exames de natureza médica em paciéeneamente encaminhados; 02. participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos anogs de saude desenvolvidas pela instituicao;
03. realizar o registro de entrega e saida de medictos da farmacia; 04. aviar as receitas
expedidas pelos médicos; 05. programar, orierkacugar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais,zegdlo de controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, alabdo pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; 06. organizar o processaufivod distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagao demass, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranca para garantwahdgde do servico; 07. participar no
desenvolvimento de ac¢les de investigacdo epidegwaldorganizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analwedtorial; 08. realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisicorgigas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; 09. paaticip previsdo, provisao e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cao ngesmos; 10. prestar assessoria na
elaboracdo de projetos de construcdo e montagearedeespecifica; 11. participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo etrote de programas de saude publica; 12.
realizar treinamento na area de atuacdo, quandotadb; 13. executar, propor outras atividades
gue contribuam para a eficiéncia de seu traballb; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual naturezdjamie participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizacdo superior; 15. operaipaguoentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio dasislemividades; 16. dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necesséarioxeieio das demais atividades;17. manter
organizados, limpos e conservados 0s materiaisuimag; equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;18. manter pelanssplidade técnica da farmacia basica
municipal; 19. executar tarefas afins, inclusivedisadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO

01. Exercer a pratica da clinica em todas as swaslidades; 2. coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; 3. exem direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, despmtivecreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente em exposi¢cdo, em servico ou pahgugu outro fim animal, ou produtos de sua
origem; 4. desempenhar a peritagem sobre animdétificacdo, defeitos vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judi&aisxecutar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operacgéo dolosa nosiarigeatos nas exposi¢coes pecuarias; 6. orientar
0 ensino, a direcdo, o controle e os servicos demmacao artificial; 7. participar de eventos
destinados ao estudo de medicina veterinaria; Sm®lver estudos e aplicacdo de medidas de a
saude publica no tocante a doencas de animaissnirssiveis ao homem; 9. proceder a
padronizacdo e a classificacdo dos produtos desrorignimal; 10. participar nos exames dos
animais para efeito de inscricdo nas sociedadesgistro genealdgicos; 11. realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia zv@tecnia bem como a bromatologia animal em
especial; 12. proceder a defesa da fauna, especitdno controle da exploracdo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtogat8cipar do planejamento e execucéo rural;
14. apresentar relatorios periodicos; 15. dirigitculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividadesxddutr tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01. Realizar mapeamento de sua area de situac@agdastrar e atualizar as familias de sua micro-
area; 3.ldentificar individuos e familias expostosituacdo de risco; 4.Realizar, através da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas asifasibb sua responsabilidade; 5.Coletar dados
para analise da situacdo das familias acompanh@dassenvolver acdes basicas de saude, de
acordo com as necessidades levantadas no diagndsticomunidade, enfatizando as areas de
atencdo a criangas, a mulher, ao adolescenteatzedindor e ao idoso, com énfase na promoc¢éo da
saude e prevencédo de doencas; 7.Promover educacsalee e mobilizacdo comunitaria, visando
uma melhor qualidade de vida mediante a¢cbes deasemto e melhorias do meio ambiente;
8.Incentivar a formacédo dos conselhos locais delesa8.Orientar as familias para atualizacao
adequada dos servicos de saude; 10.Informar aosisiemembros da equipe de saude acerca da
dindmica social da comunidade, suas disponibilisl@eecessidades; 11.Participar no processo de
programacao e planejamento local das acdes redativderritorio de abrangéncia da unidade de
saude da Familia, com vistas a superacdo dos prabledentificados; 12.Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidadm®nceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitirhd.Trabalhar na melhora a saude do ser
humano e da comunidade sem discriminagéo de quahgigreza, seja sexo, raga, cor, condicao
social, religido, etc; 14.Participar como integeadia sociedade basica da populacdo que estdo
relacionados com os determinantes da saude comalidhentacdo, moradia, saneamento basico,
educacdo e trabalho, etc; 15.Respeitar a vida,gaiddide e os direitos de pessoa humana,
16.Exercer suas atividades com responsabilidadB¢gy competéncia e honestidade; 17.Respeitar
a privacidade e a intimidade dos pacientes usudaddUS; 18.Manter segredos sobre fato sigiloso
de que tenha conhecimento em razao de sua ativlafissional; 19.Tratar os profissionais da
unidade de saude com respeito e consideracdo; @uiN@ar de forma abusiva o poder que Ihe
confere o trabalho do Agente Comunitario de Satate nferiorizar as pessoas, tirar proveito
proprio, ou dificultar o acesso da comunidade aods de saude; 21.Nao denegrir a imagem dos
membros da equipe, do servico de saude, e dauigdbtonde trabalha, junto a comunidade; 22.
N&o aceitar remuneracéo ou ajuda financeira, eldgtdsp nenhuma, por parte da comunidade pelo
trabalho que executa nos servigos do SUS; 23.Amasentido de elevar a consciéncia sanitaria da
populacdo contribuindo para um melhor atendimentoditerminantes do processo saude-doenca,
para prevencao das doencas e promocao da sau@enftbuir para que as pessoas incorporem a
defesa da vida como um bem maior do ser humanojuwtahdo os valores da solidariedade, da
justica social e da prevencéo da natureza.

MOTORISTA

01. dirigir veiculos oficiais, transportando maaesie equipamentos; 02.zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua respdidsalei; 03. efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; 04. procedemtraie continuo de consumo de combustivel,

lubrificantes e manutencdo em geral; 05. procedenapeamento de viagens, identificando o

usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragergrios de saidas e chegada; 06. auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; &l@r s passageiros com respeito e urbanidade;
08. manter atualizado o documento de habilitacaéigsional e do veiculo; 09. conduzir veiculos
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automotores destinados ao transporte de passagetargas; 10. recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do Mdiacomunicando qualquer defeito porventura
existente; 12. manter os veiculos em perfeitasicdad de funcionamento; 13. fazer reparos de
emergéncia; 14. zelar pela conservacdo do veicudo lige for entregue; 15. encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de aprgalhe for confiada; 16. promover o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; 17ficagrio funcionamento elétrico, lampadas,
farois, buzinas e indicadores de direcdo; 18. pgengiar a lubrificacdo quando indicada; 19.
verificar o grau de densidade e nivel da agua deribabem como a calibracdo dos pneus; 20.
auxiliar médicos na assisténcia a pacientes, comdoizaixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc; 21. executar outras tarefas afins.

BORRACHEIRO

O0l1.Controlar os servicos do setor. 02. montar emdatar pneus e rodas; 03. consertar
pneumaticos; 04. controlar o recebimento de madegianercadorias; 05. encaminhar solicitacdes
de servicos que ndo possam ser feitos no setorm@@ter, revisar, inspecionar e reparar a
conservacao e o conserto dos pneus e camarasidd’arque Rodoviario; 07. executar e conservar
0S aros, pneus e camaras de ar de veiculos e raaguén Municipalidade; 08. providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias agdgedos servigos; 09. realizar outras tarefas
pertinentes.

OPERADOR DE MAQUINAS

01. Providenciar a lavacéo, o abastecimento erditagdo da maquina;— efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; 02. dirigouinas como: rolo compactador, perfuratriz,
patrolas, tratores pés, carregadeiras e simil@&scomunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sspomsabilidade; 04. proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacAmanutencdo em geral; 05. proceder ao
mapeamento dos servicos executados; 06. mantdizatlzaa sua carteira nacional de habilitacédo
categoria D, e a documentacdo da maquina; 07.aefeli servicos determinados, registrando as
ocorréncias; 08. executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONDAI - SC

Nome do Candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internatam®oenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiénciasi@rtios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, r@stigmo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagédo das PROVAS: (memocatX no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMEND ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar akaiqual o tipo de prova
necessario)

MONDAI (SC), ......... o[- de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PORTARIA N°. 0138 DE 08 DE MARCO DE 2013

O Prefeito Municipal de Mondai, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicbes legais e de
conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar:Décio José Macry lvanir José Fuhr, Nadir Cesar
Bernardi, servidores publicos municipais, residentes e diimdos no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSA@NICIPAL DO CONCURSO
PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o aioxé#l Administrag&o para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos do concurso, instaurado atrdeésdital n°. 002/2013.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscrigfiisscandidatos, verificar
guanto a publicidade dos atos, acompanhar e fzsrad realizagcdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido noaeswrito geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiroseniass, equipamentos e instalacdes necessarias
para a concretizacao do objetivo, mediante a aatgdio do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucaoedermnie Ato, correrdo a
conta do orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na datawdepublicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Mondai, em 08 de marco de 2013

LENOIR DA ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO V
PORTARIA N° 0139 DE 08 DE MARCO DE 2013

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONDA]j
ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que Ihe confere a Legislacdo vigente;

RESOLVE:

Art.1°. Fica designad&laudir Mocellin, Daniele Schmidt, France Vanessa
Baldo e Udinara Vanusa Zanchettin brasileiros, representantes da AMEOSC — Associags
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, idmacios da Associacdo, compor a
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, que tera por objetivo
e finalidade a elaboracéo das provas, instauradweést do Edital n°. 02/2013.

Art.2°. Compete a Comissao: elaboracao do Ediboracédo do programa de
provas, assessorar quando da realizacdo das desriglaboracdo das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as medias, considerar pontaareclassificagédo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidamith;, ksta dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacdo, sempre dedacaom o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissédo podera ainda, requisitar rezzireimanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacdo necessarias para concretizacdo ddivobjenediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art.3°. Sado impedidos de atuar como membrogudesquer das comissdes
deste certame ou de ser responsaveis pela elabatagdrovas objetivas, cbnjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afiredade o terceiro grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucaocederge Ato, correrdo a conta
do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na datauh publicacéo.

Municipio de Mondai, em 08 de marc¢o de 2013

LENOIR DA ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

PROVA DE TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2013 )
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Declaro que recebi de , 0S seguintes
documentos, para avaliacdo na computacdo de ppatasa prova de titulos, de acordo com o Edital n°
001/2013.

N° de Valor do
Titulos Titulo

0,30
pontos

TITULOS Total

Comprovante de conclusdo de curso de H
Graduacdo em nivel de Especializagdo nas § 01
pertinentes ao cargo escolhido.
Comprovante de conclusdo de curso de F 0.40
Graduacdo em nivel de Mestrado nas a 01 ’

pertinentes ao cargo escolhido. pontos
Cursos de aperfeicoamento ou especializa
- . . 0,03
presenciais com no minimo 20 horas, e pertine 10 ontos
ao cargo escolhido. P
TOTAL 12 1,00

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova deulo§ em referéncia, foram avaliados
em pontos.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao
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ANEXO VII

PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2013
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSCIIGA0 NO. .o

Declaro que recebi de , 0S seguintes
documentos, para avaliagdo na computacdo de ppatasa prova de experiéncia profissional, de acordo
com o Edital n° 001/2013.

EMPRESA PERIODO PONTUACAO

O| 00| N| O Ul M| W N =

—_
o

—
—

-
N

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

O tempo de servigo relacionado, vélidos para agime experiéncia profissional em referéncia, faliado
em pontos.

Mondal.....cccccoveeneeennnnn. de .o de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao
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