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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022

ARI GENEZIO LAFIN, Prefeito do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com
a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL, nomea-
da pela PORTARIA N° 1.804, DE 17 DE Novembro de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas permanentes para a Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos aos car-
gos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, bem como, disposi¢des legais pertinentes aos cargos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDU-
CACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGCAO E AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
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PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Sorriso;1.2. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO se destina a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas prementes, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios
a sua investidura;1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por te-
lefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas neste edital e demais publicagdes divulgadas nos enderecos
eletronicos:

https://www.metodoesolucoes.com.br; https://site.sorriso.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

2 DOS CARGOS:

N°. DE N°. VAGAS

VAGAS |PCD
Ensino médio completo + curso de formagao inicial**, com carga horaria mi-

Endemias B 40HS nima de 40 (quarenta) horas. R$ 2.600,25

Agente Comunitario de Ensino médio completo + curso de formagao inicial**, com carga horaria mi-

002 |S3ide 75+CR 40HS nima de 40 (quarenta) horas. R$ 2.600,25

ITEM|CARGO PUBLICO CH |ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO

001 |Agente de Combate as (43 4 cR

*CR - Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragao.

** 0 CURSO DE FORMAGAO INICIAL, SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL, NO ATO DA CONTRATAGAO, PARA OS CANDIDA-
TOS APROVADOS E CONVOCADOS.

2.1. Antes de efetuar a Inscrigéo para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE consultar o Anexo IV deste
edital (Limites Geograficos de Atendimento para Cada Unidade Basica de Saude); 2.2. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato
inscrito devera OBRIGATORIAMENTE RESIDIR na regigo escolhida onde a unidade basica esta inserida, inclusive devera comprovar tal informagao no
ato da contratacdo;2.3. As delimitagbes de cada Unidade Basica, se encontram demonstradas no Anexo VI deste edital; 2.4. Para o cargo de Agente de
Combate a Endemias nédo ha delimitagdo de limite geografico, devendo o mesmo atuar em todo territério municipal de Sorriso - Mato Grosso, conforme
a demanda indicada pelo seu superior imediato.

Valor de taxa da inscrigao:

Nivel Valor Taxa de inscrigdo (R$)
Ensino Médio|R$ 50,00 (Cinquenta reais)

3 DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢des ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 12 de dezembro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 05 de janeiro de 2023, através do endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br;3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via
internet no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao PROCESSO SELETI-
VO PUBLICO, conforme o procedimento estabelecido abaixo:Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo;3.3. Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet;3.
4. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Sorriso ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados;3.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida;3.
6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo;3.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;3.8. Ao inscrever-se no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas;3.9. As informacdes prestadas
no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato;3.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para altera-
¢éo de cargo;3.11. O candidato podera realizar somente uma inscri¢do;3.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;4.3. Estar em gozo de direitos politicos;4.4. Estar em
dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de
Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da con-
tratagdo;4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico; 4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data
limite para admissé&o, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;4.9. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos; 4.
10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagédo, de acordo com a legislagdo em vigor; 4.11. Nao ter registros de
antecedentes criminais por sentencga judicial transitada em julgado; 4.12. Nao receber remuneragéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos
de acumulo previstos na Constituigdo Federal.

5 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. Terao direito a isencédo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até 01 (um) salario-minimo e
meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até
a data de publicagéo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n°. 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n°. 8.795, de 07 de janeiro de 2008,
ou na Lei Estadual n°. 7. 713, de 11 de setembro de 2002;5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicagdo do Edital
de abertura do certame;5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD); 5.4. Aquele que comprova-
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damente prestou servigo voluntario a Justi¢a Eleitoral ou foi jurado atuando no Tribunal do Juri, no d&mbito do Estado de Mato Grosso, nos termos da
Lei Estadual n°. 11.238/2020; 5.5. Os candidatos com direito a isengao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo: 5.6. Realizar
a inscricéo e no ato da inscri¢cdo selecionar a opgao “pedido de isengédo”; 5.7. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos: 5.
8. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;5.9. Para candidato que receba até 01 (um) salario-minimo e meio, fotocépia da pagina de identificagdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragéo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos 02
(dois) Gltimos meses que antecedem a publicagdo do presente edital; 5.10. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de
baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente
buscara os dados no CadUnico; 5.11. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (de-
claragdo de regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em
que faz a doagéo, constando no minimo 03 (trés) doagdes no periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagdo deste edital;5.12. A comprovagéo
dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagédo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n°. 3.298/1999; 5.
13. A comprovagao dos voluntarios da Justiga Eleitoral ou jurados do Tribunal do Juri, devera ser feita por meio de certiddo expedida pelos respectivos
6rgaos, em nome do candidato e o servigo prestado, ser no minimo 02 (dois) eventos consecutivos;5.14. O requerimento de isencado de taxa de inscrigdo
conforme mencionado no item 5 estara disponivel, somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo de 12 e 13 de dezembro de 2022;5.
15. A relagdo dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 14 de dezembro de 2022, na pagina da empresa organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;5.
16. Nao serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isengdo fora da data estipulada no item 5.14;5.17. Apds a data estipulada neste edital, o campo
para anexar os documentos sera desabilitado;5.18. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edi-
tal;5.19. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, podera requerer, revisdo da analise documental
apresentada, afim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 15 e 16 de dezembro de 2022. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas no
site;5.20. A divulgagao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 19 de dezembro de 2022. DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS:

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal,
sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sédo portadoras;

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo; 6.3. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos),
este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;6.4. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco dé-
cimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero
inteiro subsequente;6.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria; 6.6. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal n°. 13.146/2015; 6.7. As pessoas PCD resguardadas
as condigbes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal n°. 9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e ao local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, através da ficha de inscrigdo especial, diretamente no site www.metodoesolucoes.com.br; 6.8. As pessoas com deficiéncia, apos a reali-
zagao da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data
da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 05 de janeiro de 2023;6.9. Ser&o indeferidas
as inscrigdes na condigao especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital o respectivo laudo
médico;6.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;
6.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e ndo terdo provas especi-
almente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;6.12. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situaga0;6.13. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera feita em 02
(duas) listas, contendo a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD'’s, e a segunda somente a pontuagédo destes ultimos;6.14.
Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagao da Lei Federal n°. 13.872/2019. A amamen-
tagcao podera ocorrer a cada 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo néo sera descontado do tempo de duragéo da prova;6.15. A lactante
devera fazer a solicitagdo de condi¢édo especial no ato da inscrigdo;6.16. No dia da prova, a lactante devera levar 01 (uma) pessoa para acompanha-la.
O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera de provas objetivas; 7.2. A duragéo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas; 7.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de 01 (um) dos seguintes documentos originais: Cédula de Identidade - RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, emitida de acordo com a Lei Federal n°. 9.503/1997 (com foto)
ou Passaporte; 7.4. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera
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necessaria apresentagdo do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova;7.5. Os documentos citados no subitem 7.3 somente
serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Sera atribuida pontuagao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis;8.2.
Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corre-
tas para todos os candidatos, € os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso;8.
3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, reldgios (analdgicos/digitas ou simulares), ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo
da prova. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candi-
datos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante a prova;8.4. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera au-
tomaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova,
exceto policiais em servigo;8.5. Sera também eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se
recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos Ultimos 03 (trés) candidatos; deixar o local
de realizagéo da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder
de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO; 8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ o0 unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal; 8.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questado nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituigdo da folha de resposta por erro do candidato; 8.8. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala; 8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 01 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
Ap0s realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova; 8.10. O candidato que obtiver nota 0 (Zero) em qualquer uma das matérias, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 01 (uma) hora do
inicio da prova; 8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes — NOTA DE CORTE 50 PONTOS

Matéria N°. de questoes|Peso|Total

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 05 1 05
Conhecimentos Gerais 05 1 05
Conhecimentos Basico em Informatica|05 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Ill deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de janeiro de 2023, das 08:00 as 11:00 — horario local; 10.2. Aprevisao para divulgagao do local de
aplicagédo da prova objetiva sera na semana que antecede a data estipulada para sua realizagdo da prova;10.3. Em caso de atraso para o inicio das
provas, sera acrescido ao horario previsto para o término;10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e
horarios previstos no item 10.1, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Na classificago final entre candidatos, com igual nimero de pontos, seréo fatores de desempate os seguintes: 11.2. Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada;11.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n°. 10.741/2004, serao utilizados os critérios
na seguinte ordem: 11.4. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;11.5. Aquele que obtiver maior nimero de acertos
em Lingua Portuguesa;11.6. Aquele que obtiver maior idade.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

12.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagdo da referida prova, a partir das 17 (dezessete) horas, mediante Edital
afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrdnicos: www.metodoesolucoes.com.br; site.sorriso.mt.gov.br/; https://www.
amm.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO contra: 13.2. Omissdes ou erros materiais significativos e prejudi-
ciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagédo de Edital de abertura; 13.3. Divulgacéo das listas de solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢éo,
deferida ou indeferida;13.4. Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; 13.5. Publicagdo dos gabaritos preliminares de pro-
vas;13.6. Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO; 13.7. O prazo para interpor recurso é de 2 (dois) dias Gteis, a contar
do dia subsequente a publicacdo da respectiva etapa; 13.8. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
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www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificacdes:13.9.
A questéo controversa de objeto, de forma individualizada;13.10. A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso; 13.11. Quanto
aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideragéo e
os mesmos deverao conter a indicagao do nimero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsi-
deragdo; 13.12. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo
légica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel;
13.13. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo; 13.14.
Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br; site.sorriso.mt.gov.br; https://www.
amm.org.br

14 DO RESULTADO

14.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO esta previsto para ser divulgado no dia 28 de fevereiro de 2023, a partir das 17 (dezessete)
horas, mediante Edital, publicados nos enderecgos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br; site.sorriso.mt.gov.br ; https://www.amm.org.br

15 DA CONTRATAGAO:

15.1. O processo de nomeacgao e contratacdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado, observando-se os dis-
positivos da legislagéo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da contratagao os seguintes documentos: 15.2. Cépia: RG e CPF
autenticados ou cépia e original para serem autenticados pelo funcionario publico;15.3. Cépia: Documento emitido pela Justiga Eleitoral que comprove
sua regularidade; 15.4. Cépia: Cartdo PIS/PASEP; 15.5. Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado); 15.6. Copia: Comprovante de escolaridade
(autenticado) por meio de histérico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; 15.7. Cépia:
Certiddo de nascimento ou casamento; 15.8. Cépia: CPF do conjuge; 15.9. Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 (dezoito) anos;
15.10. Cépia: CPF dos dependentes;15.11. Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 (cinco) anos;15.12. Cépia: Declaragéo da escola, que
estdo em sala de aula, para filhos entre 5 (cinco) até 14 (quatorze) anos; 15.13. Declaragédo de ndo acumulo de Cargo; 15.14. Declaragdo de Bens e
Comprovante; 15.15. Cépia: CNH; se for o caso; 15.16. Copia: Comprovante de quitagcdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino),
(autenticado); 15.17. Copia: CPF dos Pais; 15.18. Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado); 15.19. Declaragao
de nédo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; 15.20. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou superior conforme exigéncia
especifica de determinados cargos; 15.21. Certiddo de Antecedentes Criminais; 15.22. Para efeito de contratacéo, o candidato convocado ficara sujeito
a aprovagado em exame medico, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Sorriso (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se
necessario mental; 15.23. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no Anexo Il deste Edital serao por conta do candidato classificado e
convocado para contratagéo; 15.24. Podera nédo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia
médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo; 15.25. O candidato classificado e convocado para a contratagédo, quando na apre-
sentacdo dos exames exigidos no Anexo Il deste Edital, podera nédo ser contratado quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo; 15.26. Os exames constantes no Anexo
Il deste Edital deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacéo; 15.27. Além dos exa-
mes relacionados no Anexo Il deste Edital, poderédo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para possibilitar
a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo; 15.28. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia
fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no Anexo Il e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedi-
mento da contratagéo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de
licenga médica e aposentadoria por invalidez; 15.29. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagédo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que néo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para ser contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagdo necessaria para o provimento do cargo; 15.30. Nao obstante a todas as disposigdes deste Edital sobre a contratagédo do classificado, os
6rgaos competentes aplicarao no que couber, as disposi¢cdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relagdo a este ato.

16 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

16.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo de acordo com o previsto na Lei Complementar 307/2019 de
12/12/2019, além de submeterem-se as Leis Federais n°s 11.350/2006, 13.342/2016 e 13.595/2018 aplica-se aos ACS e aos ACE o regime estatutario
disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sorriso; €16.2. Serédo vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, através do
PREVISO, para o qual o(a) candidato(a) nomeado(a) contribuira obrigatoriamente.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao; 17.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO; 17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 (cinco) anos;17.4. O candidato obriga-se a
manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final; 17.5. A convoca-
¢ao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgéo
imediata. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados, dentro dos limites de vagas autorizadas por lei municipal, conforme as demandas
e necessidades locais, a critério da Administracéo, até o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO; 17.6. Ficam impedidos de participar
do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagédo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595
da Lei n°. 10.406/2002 (Cddigo Civil); 17.7. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢géo indeferida, e se verificando posteriormente
a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis; 17.8. Para efeito de admisséo,
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fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Sor-
riso - MT, e apresentagédo de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo 11;17.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissédo Especial de Organizagéo e Avaliagdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022, e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA; 17.10. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo re-
ferentes ao da data do presente Edital; 17.11. O Cronograma da execugdo do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;
17.12. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (dois) anos; 17.13. Durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, devido & hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada
cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado
para nomeacao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT; 17.
14. Entende-se como cadastro reserva a inscrigao dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagao quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso; 17.15. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito
Municipal de Sorriso - MT homologara a classificagéo final dos candidatos no atual PROCESSO SELETIVO PUBLIC0.17.16. E de inteira responsabili-
dade do candidato o acompanhamento dos Editais, suas devidas retificagées (Caso ocorram) e demais comunicados oficiais referentes ao Certame, tais
como: Divulgagao dos Locais e datas das provas, informando que toda documentagao referente ao mesmo, sera publicado nos seguintes sites: www.
metodoesolucoes.com.br; site.sorriso.mt.gov.br ; https://www.amm.org.br, seguindo sempre o estabelecido em Cronograma do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sorriso/MT, 01 de dezembro de 2022.

ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal

ANA CLAUDIA FERRAZ DE SOUZA

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de promogado da saude, a partir dos refe-
renciais da Educagédo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servigos de informagao, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do coordenador da equipe, bem como
do gestor municipal, estadual ou federal.l - a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuigdes, para fimexclusivo de controle e planejamento
das agdes de saude;lll - a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas desaude e socioeduca-
cional;

IV - a realizacéo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolugao de seu peso e de sua altura;d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agbes de educagdo em sau-
de, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acoes de promogao de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;f) da
pessoa em sofrimento psiquico;g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;h) da pessoa com sinais ou sintomas
de alteragédo na cavidade bucal;i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagéo para promover a salde e prevenir doen-
¢as;j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéao da saude, de prevengaode
doengas e de educagido em saude;c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e emcon-
sonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.
AGENTE COMBATE ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promog¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sao consideradas atividades tipicas do
Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;ll - re-
alizagédo de acgdes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo
basica;lll - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a sadde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;lV - divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;V - realizagéo de a¢cdes de campo para pesquisa entomoldgica,
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malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencgao e controle de doengas;VIl - execugéo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;VIll - execucédo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;X - identificacéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiolégica rela-
cionada principalmente aos fatores ambientais;XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGCAO

Cargo Exames Necessarios

Exame Admissional; nesse momento o candidato devera estar munido dos exames:
Gll_-l)cemla de jejum;

Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as HBS%EJ

Endemias em observancia ao Decreto Municipal Numero |Raio X simples de térax em PA;

118/2011 Raio X de coluna lombar de PA e lateral.

Aprovagao em exame médico, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Sorriso (SUS),
que comprovara sua aptidao fl’sica, e se necessario mental; Laudo Psicolégico; Exame Complementar: Eletro-
cardiograma.

Cargo Vacinas Necessarias

No momento do exame admissional o candidato devera apresentar com-
Brovante de vacmagao contendo no minimo;

Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias em obser- pIa adulto (Dt);
vancia ao Decreto Municipal Numero 118/2011 epa tite B;
Inﬂuenza

A prefeitura ira realizar testes psicolégicos com os candidatos aprovados, sendo que caso o Candidato tenha o resultado INAPTO, o mesmo
sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

Demais exames complementares poderao ser solicitados de acordo com a necessidade especifica para realizagao da Fung¢ao, a critério do
médico responsavel;

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagoes Léxicas, Morfologia:
estrutura das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificacao e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica,
termos esséncias da oracao, termos integrantes da oragao, termos acessoérios da oragao, periodo composto, oracdes coordenadas e inde-
pendentes, oragcdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, oracées subordinadas adjetivas, oragées subordinadas
adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais); Equagées de Primeiro e Segundo graus; Equagdes biquadradas
e racionais; Inequagdes; Potenciacao e radiciagdo; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Fragdes; Nogéo de Funcéo; Fatoracdo; Proba-
bilidade; Numeros Primos; Progresséao Aritmética; Progressao Geométrica; Razao e Propor¢édo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico
Decimal; Produtos notaveis; Matrizes e determinantes; Teorema de Tales e de Pitagoras; Semelhanca de Triangulos; Geometria Plana: angulos, retas,
poligonos; circunferéncia, tridangulos e quadrilateros; Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; Raciocinio légico; Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Sorriso/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, geo-
grafia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: 1 - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentagdes (pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussado. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagao. 5.1
Procedimentos de segurancga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Servigos publicos digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE EDEMIAS : Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide
e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagédo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumen-
tos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagao, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento
das condicdes de vida e de saude/doengas da populagao; Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores sécio econémicos, culturais
e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos
e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencédo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promogédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
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da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;
Informacéo, educagéo e comunicagao: conceitos, diferengas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagéao popular; Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e
do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogées basicas sobre as principais doengas de interesse para a Satude Publica: diarreia, célera, dengue, doenca
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertenséo arterial, rai-
va, leishmaniose, DSTs e AIDS. Nogdes basicas sobre: higiene corporal, higiene da agua e higiene dos alimentos. Nog¢des sobre vacinas, vacinagao,
imunizagdo, métodos anticoncepcionais, periodo de incubagéo, hospedeiro, portador, transmissibilidade, coleta de lixo, tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificagéo do lixo. Nogdes de saneamento basico. Agua: tipos de agua, principais doengas transmitidas pela agua, tratamento de
agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de polui¢cdo e contaminagdo da agua do pogo. Regras de hierarquias no servigo publico munici-
pal; Nogdes de abordagem em visita domiciliares; Nogdes de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar. Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidagéo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas go-
vernamentais do SUS; Promogéo e protegédo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogéo de cidadania e controle social do SUS, Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Atengédo Basica- Politica Nacional,
normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizagdo no SUS: Politica Nacional de Humanizagao; aspectos normativos e técnicos das
agdes do Humaniza SUS; O Acolhimento nas praticas em saulde.

ANEXO IV
DAS VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA - ACS

LOCAL DE TRA- A e
BALHO VAGAS|CR|AREA DE ABRANGENCA

Area geografica de atuagao: Partindo da esguina da Rua Santa Rosa com a Rua Igiuagu,_se uindo pelo lado direito da
USF | - SAO DO- Rua Iguagu até a esquina Rua Tefé, entrando a direita na Rua Tefé seguindo pelo lado direito até a esquina com a Rua
MINGOS S&o Francisco de Assis, dobrando a direita na Rua S&o Francisco de Assis seguindo pelo lado direito até a esquina com
ia Rua Santa Rosa, entrando a direita na Rua Santa Rosa seguindo pelo lado direito e esquerdo, fechando assim na Rua
guacu.
Area geografica de atuagéo: Partindo da esquina da Rua Tefé esquina com a Rua Iguagu, seguindo pelo lado direito da
Rua Iguacu até a esquina com a MT 242, entrando a direita na MT 242 seguindo pelo lado direito até a esquina da Rua
S&o Francisco de Assis, dobrando & direita na Rua S&o Francisco de Assis seguindo pelo lado direito até a esquina com
a Rua Tefé, dobrando a direita na Rua Tefé seguindo pelo lado direto, fechando assim na Rua Iguagu.
Area geogréfica de atuagéo: Partindo da esquina da Av. Tancredo Neves com a Perimetral Noroeste, entrando a esquer-
da seguindo a Perimetral Noroeste pelo lado direito até a esquina com a Lupicinio Rodrigues, virando a direita entrando
USF Ill - JARDIM na Rua Lupicinio Ro_dr(ljgues sedgumdo t),ela direito até a esg{uma com a Rua S&o Jo&o, virando a esquerda entrando na
PRIMAVERA 1 |Rua Sé&o Jodo, seguindo pela direita a ua Nortelandia, virando a direita entrando na Rua Nortelandia

N

USF Il - VILA
BELA

D

$ S C I € a esquina com a Ru ndi n 5 and
seguindo pela direito até a esquina com a Rua Séo Lucas, virando a direita entrando a Rua S&o Lucas seguindo a direita
ate a Avenida Tancredo Neves, dobrando a direita entrando na Avenida Tancredo Neves seguindo a direita fechando
com a esquina da Perimetral Noroeste.

Area geografica de atuacéo: Partindo da esquina da Av. Tancredo Neves com a Perimetral Noroeste, entrando a _esgluer-
da seguindo a Perimetral Noroeste pelo lado esquerdo até a esquina com a Rua Lupicinio Rodrigues, virando a direita
entrando na Rua Lupicinio Rodrigues seguindo pela esquerda até a esquina com a Rua S&o Joao, virando a esquerda
entrando na Rua S&o Jo&o, seguindo pela esquerda até a esquina com a Rua Nortelandia, virando a direita entrando na
Rua Nortelandia seguindo pela esquerda até a esquina com a Rua S&o Lucas, virando a direita entrando a Rua S&o Lu-
USF IV - BELA cas seguindo pela esquerda até a esquina com a Rua Manoel da Nébrega, virando a esquerda entrando a Rua Manoel
1 |da Nobrega seguindo pela esquerda até a Rua Monte Alegre, entrando a esquerda na Rua Monte Alegre seguindo pela

esquerda até a esquina com a Perimetral Sudoeste, entrando a esquerda na Perimetral Sudoeste seguindo pela esquer-
da até a esquina com Rua Bandeirantes, dobrando a esquerda entrando na Rua Bandeirantes seguindo a esquerda até a
esquina com a Rua Manoel da Nébrega, virando a esquerda entrando na Rua Manoel Nobrega seguindo pela esquerda
até a rua_Séo Conrado, virando a direita entrando na Rua Sdo Conrado seguindo pela esquerda ate a esquina com a
Avenida Tancredo Neves, virando a esquerda entrando na Avenida Tancredo Neves seguindo pela esquerda, fechando
com a esquina da Perimetral Noroeste.

USF V- DIEERI_' Area geogréfica de atuagdo: A Area de Abrangéncia desta Unidade de Satide compreende todo o Perimetro Urbano do

-II‘-—’%EAI\EN%% S-|6 Distrito de Boa Esperancga, Assentamento Santa Rosa | e Assentamento Santa Rosa Il.
Areageogréfica de atuagé&o: Partindo da esquina da Rua Ulisses Guimar&es com a Rua Gramado, entrando a direita na
Rua Gramado, seguindo pelo lado direito ate o Terminal Rodoviario, virando a direita na Avenida Idemar Riedi seguindo
pelo lado direito ateé a~es%uma com a Rua Lions Club, entrando a direita a Rua Lions Club, seguindo pelo lado direito até
USF VI - ANA a esquina com Rua Séao Francisco de Assis, virando a direita na Rua S&o Francisco de Assis seguindo pelo lado direito
NERI 3 até a esquina com a MT 242, entrando a esquerda na MT 242 sentido Nova Ubiratad seguindo pelo lado direito até a es-

quina com Rua Ulisses Guimaraes, entrando a direita na Rua Ulisses Guimar&es seguindo pelo lado direito, fechando as-
sim na Rua Gramado. . . . .
Obs.: As Chacaras Lirios, Renascenca (| e Il) e Bairro Industrial Leonel Bedin também pertence a area de abrangéncia
do PSF VI - Ana Neri.

Area geogréfica de atuagéo: Partindo da esquina da Avenida Blumenau com a Avenida Claudino Francio, seguindo pela
direita na Avenida Claudino Francio até a esquina com a Travessa Havai, virando a direita entrando na Travessa Havai
seguindo a direita até o final desta rua. Considerando a esquina da Travessa Oregon com a Rua Arinos, entrando pela
Rua Arinos seguindo pelos lados direito e esquerdo (lotes que pertencentes ao Bairro Portal Kaiabi) até a esquina com a
Rua Colémbia. Entrando a direita na Rua Colombia, seguindo pela direita e esquerda até a esquina com a Rua Rio Juru-
ena, virando a esquerda entrando na Rua Rio Juruena seguindo pelos lados direito e esquerdo até a esquina com a Peri-
metral Sudeste, virando a direita entrando na Perimetral Sudeste, seguindo pela direita até a esquina com a Rua Alexan-
dria, entrando na rua Alexandria seguindo pela direta contornando a Area Verde, as quadras 27 e 29 do Bairro Jardim
Amazonas seguindo até a esquina com a Avenida Blumenau, virando a direita entrando na Avenida Blumenau seguindo
pelo lado direito e esquerdo, finalizando na esquina com a Avenida Claudino Francio. ) .
Obs.: No Bairro Portal Kaiabi a quadra 01 (lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 1A, 2A, 3A, 4A, 5A, 1E, 2E, 3E) e o bairro S&o
Cristévao pertence a area de abrangéncia do USF VIl Jardim Amazonia.

Area geografica de atuac&o: Partindo da esquina com a Rua S&o Francisco de Assis com a Rua Panambi, entrando na
Panambi seguindo pelo [ado direito subindo até a esquina com a Rua Passo Fundo, virando a direita na Rua Passo Fun-
do seguindo pelo lado direito até a esquina com a Travessa S&o Timoéteo, virando a esquerda entrando na Travessa S&o
USF VIII - SAO Timoteo seguindo pelo lado direto e esquerdo até a esquina com a Rua Turmalinas, virando a direita entrando na Rua
MA 1 |Turmalinas seguindo pelo lado direito até a Casa de numero 2114. Partindo da esquina da Rua Passo Fundo com a Rua
Tangara seguindo pelo lado direito até a esquina com a Rua S&o Francisco de Assis, virando a direita na Rua S&o Fran-
cisco de Assis seguindo pela direita até a_esquina com a Rua Panambi, fechando assim na Rua Panambi.

Obs.: As casas com nimeros 669, 645 e 729 na Rua Tangaréa e a casa com o numero 2291 na Rua Passo Fundo tam-
bém pertencem a area de abrangéncia do USF VIII — Sdo Mateus.

USF VII - JAR-
DIM AMAZONIA

N
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Area geografica de atuac&o: Partindo da esquina da Perimetral Sudeste com a Perimetral Sudoeste, entrando na Perime-
tral Sudoeste seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Otavio de Souza Cruz, virando a direita entrando na
USF IX - BENJA- Avenida Otavio de Souza Cruz, seguindo pela direita até a esquina com a Rua Rio de Janeiro, virando a direita entrando
MIN RAISER na Rua Rio de Janeiro, seguindo pela direita até a esquina com a Perimetral Sudeste, virando a direita entrando na peri-
metral Sudeste seguindo pela direita finalizando na esquina com a Perimetral Sudoeste. .
Obs: Todos os lotes pertencentes a quadra 15 do Bairro Benjamin Raiser pertence a area de abrangéncia do PSF IX —
Benjamin Raiser.
USF X - JARDIM 5 Area eo%réfica de atuacéao: ComPreende a totalidade do perimetro do Bairro Bell Valle, Jardim Carolina, Illha Bela, Jar-
CAROLINA dim Liberdade, Taiama |, Taiama |l, Flor do Cerrado e Pinheiros |.
USF XI - JOSE Area geografica de atuagao: Partindo da esquina da Perimetral Sudoeste com a Avenida Blumenau, entrando na Avenida
VILTON GON- Blumenau e seguindo pelo lado direito até e esquina com a Rua Claudino Francio, virando a direita entrando na Rua
ALVES 2 Claudino Francio seguindo pela direita até a esquina com a Rua dos Desbravadores, virando a direita entrando na Rua
JARDIM EURO- dos Desbravadores seguin ofpela direita até a esquina Perimetral Sudoeste, virando a direita entrando na Perimetral Su-
A) doeste seguindo pela direita, fechando na esquina com a Avenida Blumenau.
Area geogréfica de atuacéo: Partindo da esquina da Marginal Esquerda com a Avenida Tancredo Neves, entrando na
Avenida Tancredo Neves seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Blumenau, virando a direita entrando na
Avenida Blumenau e seguindo pela direita até a esquina com a Perimetral Nordeste, virando a direita entrando na Peri-
metral Nordeste seguindo pela direita até a esquina com a Rua Mato Grosso, virando a esquerda entrando na Rua Mato
USF XIl — JO- Grosso seguindo pela direita até esquina com a Rua Cabo Amaral, virando a direita entrando na Rua cabo Amaral se-
SE0000000 AL- Pumdo pelos lados direito e esquerdo até Corrego Central . Seguindo pelo lado direito do Cérrego Central passando pe-
VES DE OLIVEI- |2 os lotes 41D, 41, 40, 40B, até a Perimetral Nordeste, seguindo por esta até a esquina com a Marginal Esquerda, virando
RA a esquerda entrando na Marginal Esquerda seguindo pelo lado esquerdo finalizando na esquina com a Avenida Tancre-
(BOM JESUS) do Neves. | . ~ . .
Obs.: As Chacaras Recanto da Felicidade, Sdo Roque, Fortuna, localizadas na Rua Cabo Amaral, Chacaras 4272, Re-
canto da Natureza, casa 4394, casa s/n°., casa 4300 localizadas na Rua Mato Grosso, Chacara do Gabriel, Duas chaca-
;éa”sge Cljacw Grando, do Zezinho, Dois Irm&o e Dois Coracdes localizadas na estrada Vicinal também pertencem ao USF
om Jesus.
Area geografica de atuacg&o: Partindo da esquina da Avenida Brasil com a Avenida Blumenau entrando na Avenida Blu-
menau seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Tancredo Neves, virando a esquerda entrando na Avenida
USF XIII - CEN- Tancredo Neves seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Luiz Amadeu Lodi, virando a direita entrando na Ave-
TRO SUL 5 nida Luiz Amadeu Lodi, seguindo pela direita até a esquina com a Perimetral Sudoeste, virando a direita entrando na Pe-
rimetral Sudoeste, seguindo pela direita até a esquina da Avenida dos Emigrantes virando a direita seguindo pela direita
até a Avenida Brasil, virando a direita seguindo pela direita até a avenida Blumenau.
Obs.: O Bairro Santa Monica em sua totalidade pertence a area de abrangéncia do USF XIII - Centro Sul.
Area geografica de atuacao: Partindo da esquina da Avenida Blumenau com a Avenida Brasil entrando na Avenida Brasil
seguindo pela direita até a esquina com a Avenida dos Emigrantes, virando a esquerda entrando na Avenida dos Emi-
grantes, seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Tancredo Neves, virando a direita entrando na Avenida Tan-
credo Neves, s_eg1g|ndo pela direita até a esquina com a Avenida Noémia Tonello Dalmolin, virando a direita entrando na
USF XIV - CEN- Avenida Noémia Tonello Dalmolin, seguindo pela direita até a esquina com a Perimetral Nordeste (Avenida Mario Raiter),
TRO NORTE 5 virando a direita entrando na Perimetral Nordeste (Avenida Mario Raiter) seguindo pela direita até a esquina com a Estra-
da C, virando e esquerda entrando na Estrada C, seguindo pela direita até a esquina com a Estrada B, virando a direita
entrando na Estrada B, seguindo pela direita até a esquina com a Rua Mato Grosso, virando a direita entrando na Rua
Mato Grosso seguindo pela direita até a esquina com a Perimetral Nordeste (Avenida Mario Raiter), virando a direita en-
trando na Perimetral Nordeste (Avenida Mario Raiter), seguindo pela direita até a esquina com a Avenida Blumenau, vi-
rando a esquerda entrando na Avenida Blumenau seguindo pela direita fechando na esquina com a Avenida Brasil.
%—Jgﬁévph?l\lﬂspz_ 3 Area geografica de atuagdo: Compreende a totalidade do perimetro urbano e rural do Distrito de Primavera do Norte e
VERA Comunidade Moroco.
Area geogréfica de atuagéo: Partindo da esquina com a Rua Iguagu com a Rua Palmares, entrando na Rua Palmares se-
uindo pelo lado direito & esquerdo até esquina com a Rua S&o Francisco de Assis wrandq a esquerda entrando na Rua
&0 Francisco de Assis seguindo pela direita até a esquina com a Rua Tangara, entrando a direita da Rua Tangara se-
guindo pelo lado direito até a esquina com a Rua Passo Fundo, entrando & direita na Rua Passo Fundo seguindo nas ca-
sas com numeracgao (2302, 2282, 2335, 2241, 2336, 2340) até esquina com a Rua Palmares, virando a esquerda na Rua
USF XVI - FRA- Palmares sesgumdo os lados direito e esquerdo até a esquina com a Rua Séo José, abrangendo também a casa com nu-
TERNIDADE 3 meragado 2336. Entrando na Rua Gravatai seguindo pelo lado direito até a Rua Nova Prata, na esquina da Rua Nova Pra-
ta com a Rua Gravatai inicia o bairro S&o Francisco o qual € compreendido pelas Ruas (Padre Eustaquio, Sdo Roque,
Inacio de Azevedo, Tomas de Aquino, Sao Valentino, S&o Vicente de Paulo, Padre José de Anchieta). ] )
Obs.: Os lotes 181, 182, 183, 184, 185, 186 e 187 fazem parte da area de abrangéncia desta unidade de saude, Partindo
da Rua Iguacu no lote 187 (Sociedade Aquatica Sol Nascente) seguindo pelo lado direito, fechando com a esquina da
Rua Palmares. OBS.: As casas com nimeros 2335 e 2336 na Rua Turmalina também pertencem a area de abrangéncia
do USF XVI — Fraternidade.
USF XVII - NO- 2 Area geografica de atuagédo: Compreende a totalidade do perimetro dos Bairros Nova Alianga, Novo Horizonte I, Novo
VA ALIANCA Horizonte 1l e Novo Horizonte lIl.
USE XVIII - JAR- |4 Area geografica de atuagaéo: Compreende a totalidade do perimetro dos Bairros Jardim Italia, Jardim da Américas, Jar-
DIM ITALIA dim Tropical e Jardim California.
\I]JS'SZEXIX - SAO 4 éreia geografica de atuagdo: Compreende a totalidade do perimetro dos Bairros Sao José |, S&o José Il, Serra Dourada e
olinas.
B%FS)(()XL- ROTA 1 Area geografica de atuagao: Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Rota do Sol.
USF XXI - JO- 3 Area geogréfica de atuagéo: Compreende a totalidade do perimetro do Assentamento Jonas Pinheiro e Comunidade Bar-
NAS PINHEIRO reiro.
Area geografica de atuacgéo: Partindo da esquina da Rua Sé&o Francisco de Assis com a Rua Lions Club lado direito, se-
USF XX - FA- guindo até a esquina com a rua Turmalinas, dobrando & direita entrando na rua Turmalinas seguindo pelo lado direito até
BIO HIGOR TI- a esquina com a Travessa S&o Valentim, entrando na Travessa S&o Valentim seguindo pelos lados direito e esquerdo,
MOTEO (NO- 1 até a esquina com a rua Passo Fundo, dobrando a direita entrando na rua Passo Fundo seguindo pelo lado direito até a
VOS CAMPOS) esquina com a Rua Panambi, virando & esquerda entrando na Rua Panambi, seguindo pelo lado direito até a esquina
com a Rua S&o Francisco de Assis, dobrando a direita entrando na Rua S&o Francisco de Assis seguindo pelo lado direi-
to, fechando assim com a esquina na rua Lions Club.
Area geografica de atuagao: Partindo a Rua Idemar Riedi proximo ao Rio Lira, seguindo pelo lado esquerdo toda a Rua
USF XXIII - MA- Idemar Riedi até a esquina com a Rua Lions Club, virando a esquerda na Lions Club seguindo pelo lado esquerdo até a
RIA ALVES DE Rua Turmalinas, entrando a esquerda na Rua Turmalinas seguindo Pelo lado esquerdo até a Rua Tangara, virando a es-
OLIVEIRA DAN- 2 querda na Rua Tangara seguindo pelos lados (direito e esquerdo) até a Rua Gravatai, virando a direita na Rua Gravatai
TAS seguindo pelo lado esquerdo até a Rua Nova Prata, virando a esquerda na Rua Nova Prata seguindo pelo lado esquer-
NOVA INTE- do, fechando assim com os lotes 9ue se encontram na Rua Nova Prata nimeros 177, 176, 175'e 174.
RACAO) Obs.: As casas com numero de 570 & 710 e a casa com o numero 665 na Rua Tangara e os Lotes da Chacara Verdes
Campos (O e L) também pertence a area de abrangéncia do USF XXIII — Nova Integracao.
USF XXIV - VE-
gEéE(O)SR ZJI(R/IA-O 4 Area geografica de atuagao: Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Mario Raiter.
MERMANN
USF XXV - ANE- i o 0. ; . . L . .
Area geografica de atuagdo: Compreende a totalidade do perimetro dos Bairros Pinheiros I, Pinheiros Ill, Santa Maria,
%IQIE&ZIN Sl- |7 SantagMagria Il, Terra Brasil e BrasFi)I Norte. P
USF XXVI - JU- 5 Area geogréfica de atuagéo: Compreende a totalidade do perimetro dos Bairros Monte Libano |, Monte Libano II, Santa
CELI PEREIRA Clara, Santa Clara |l e Jardim Paraiso.
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DA COSTA

(SANTA CLARA)

EAP - DISTRTIO 1 Area geogréfica de atuagéo: Compreende a totalidade do perimetro da Comunidade Caravagio, fazendas, chacaras e si-
DE CARAVAGIO tios pertencentes a esta comunidade.

ERLSJBE BEIAO 1 |Area geogréfica de atuagdo: Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Unigo.

E%RRO TOPA- 1 |Area geogréfica de atuagdo: Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Topéazio.

BAIRRO PORTO
ALEGRE

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Porto Alegre.

BAIRRO MORA-
PA DO BOSQUE

Area geografica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Morado do Bosque I.

BAIRRO MORA-
HA DO BOSQUE

Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Morada do Bosque II.

BAIRRO JUSCE-
LINO KUBITS-
CHEK

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Juscelino Kubitschek.

BAIRRO PAR-
QUE UNIVERSI-
TARIO

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Parque Universitario.

BAIRRO ECO
VILLE

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Eco Ville.

BAIRRO JAR-
DIM BOTANICO

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Jardim Botanico.

BAIRRO RE-
SERVA JARDIM

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Reserva Jardim.

BAIRRO EURO-
PARK

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Europark.

BAIRRO JAR-
DIM AURORA

1 |Area geogréfica de atuagao:

Compreende a totalidade do perimetro do Bairro Jardim Aurora.

BAIRRO BELA
VISTA

Area geografica de atuacgao:

pelo lado direito até a Perimetral Sudoeste, virando a direita seguindo pelo lado direito até a Rua Bandeirantes, virando a
1 |direita seguindo pelo lado direito até a Rua Manoel da Nobrega, virando a esquerda seguindo pelo lado direito até a Rua
Séo Conrado, virando a direita seguindo pelo lado direito até a Av. Tancredo Neves, virando pela direita seguindo pela
direita fechando com a Av. dos Emigrantes.

Partindo da esquina da Avenida Tancredo Neves com esquina com a Av. dos Emigrantes

DAS VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA - ACE

ANEXO V

LOCAL DE TRABALHO

VAGAS|CR|AREA DE ABRANGENCA

MUNICIPIO DE SORRISO/MT

47 Perimetro Urbano e Zona Rural

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

DATA EVENTOS

01/12/2022 Data de publicacéo edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
05 e 06/12/2022 |Prazo para impugnacgéo ao edital

09/11/2022 Divulgagéo das respostas as impugnacgdes ao edital

12/12 a 05/01/2023

Periodo Das Inscrigoes

12 e 13/12/2022

Pedido de isencao da inscricdo

14/12/2022 Divulgacgdo do resultado de isengdo de taxa de inscricdo

15 e 16/12/2022 |Recurso contra a divulgacéo da relagdo do pedido de isencdes da taxa de inscricdo
19/12/2022 Decis&o dos recursos contra a divulgacéo da relacdo do pedido de isen¢des da taxa de inscrigcéo
06/01/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto da inscrigdo

16/01/2023 Publicacdo da relagdo dos inscritos

17 e 18/01/2023 |Prazo Para Recurso Contra a Relagdo Dos Inscritos

24/01/2023 Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos contra relacdo de inscritos
24/01/2023 Homologacéo das inscricées

24/01/2023 Publicacédo do edital complementar contendo local, data e horario das provas
29/01/2022 Prova Objetiva

30/01/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

01 e 02/02/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

14/02/2022

Divulgagéo das decisdes dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva;
Divulgag&o do resultado preliminar da Prova Objetiva.

15 e 16/02/2022

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva.

28/02/2022 Divulgagéo das decisdes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva.

28/02/2022 Publicacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico 001/2022
28/02/2022 Previsédo de publicacédo do resultado final dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico 001/2022
28/02/2022 Previsdo para Homologag&o do Certame.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Sorriso/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Sor-
riso/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM (Associagdo Mato-grossense dos Municipios) e no site www.metodoesolucoes.com.br.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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