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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2022

0O Prefeito Municipal de Alto Paranad - PR, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituigdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissdo de Concurso nomeada
nos termos da Portaria n® 410/2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro
de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagao de Isengado da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo II deste
Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagio das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

: | o | lCurso Superior em Direito e Registro n
‘Advogado ; 3 833 69 Conselho de Classe. .
’ Curso de Ensino Proﬁsswnalizante na area ou
Curso Superior na area ou Curso Superior em

outra area com Pés-Graduagdo "Latu Senso" ou
"Strictu Senso" em Meio Ambiente.

3.946,46

© 2.015,05

Agenf; Satide Ensino médio concluido.
Agente Social Ii I 1.635 89 |Ensino médio concluido.
Agente Vlgllanma Sanitaria i 40 I 01 | 1 635 89 IIEnsmo médio concluido

1
Curso Superior em Servnco Social e Reglstro no.

Conselho de Classe. E

Curso Supenor em Servigo Soc1al e Reglstro no
Conselho de Classe.

A551stente Socxal J |
Assistente Socnal |' 30 01 4.303,33

Audltor Flscal de Trlbutos I\ 40 01 ] 3 578 50 ]’-Curso superlor em Admmlstracao ou Clencms
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Auxiliar Administrativo Il Z)HI

Kuxiliar de Biblioteca I! CR I 2. 285 02 IEnsino meédio concluido. _
| —_— I.__—_ - f - .
CR ” 1.635,89 |Ensino meédio concluido.

Auxiliar de Consultori
Dentério

N _ Ensino médio concluido em Auxiliar de i
Aumllar de Contabilldade 3.923,05 |} /Contabilidade.

- Ensmo médio, curso especifico e Registro no
Auxiliar de Enfermagem 40 | CR 2.100, 85 Conselho de Classe.

Auxiliar de Mz Manutent;ﬁo 40 I(ER I ‘59_8556_ IEnsmo médio conclﬁf&b :

Auxmar Servngos Gerais
Coletor de Residuos Sélidos [ 40 || CR

Contador Ii 40 I |

Cuidador Residente _ 176558 |
'Enfermeiro 40| 01 | 3.704,11 I
Engenhelro Civil |. CR \ 3.833,69

Curso Supenor em Farmicia e Reglstro no

| Farmacéutico |. 01 |‘ 4 014,63 |Conselho de Classe.
‘ Curso Superior em Fisioterapia e Registro ngl;
Flswterapeuta CR 2.387,57 |[/Conselho de Classe.

. | Curso Superior em Fonoaudiologia e Reglstro nol
i 2.387,57 |Conselho de Classe.

| ~ |Ensino médio concluido e experiencnaq
Instrutor de Esporte 40 | 1.635,89 [comprovada na area.

i | | |Ensino médio concluido e_e;cperlénma
Instrutor de Informatica 40 ’ CR | 1.63589 Jcomprovada na drea.
ardmeiru Ii 40 I cR | 1 635 89

Mecémco Ensino Fundamental Incompleto e expefié_rici
40 01 1.728 87 comprovada em mecanica de automaéveis.

Curso Superior em Enfermagem e R;éis.tro no
Conselho de Classe

20

Fonoaudlélogo
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m Curso Superior em Medicina e Registro no
04

Medlcu 6.566,48 [ Conselho de Classe.

:Motorista o ‘ Ensino Fundamental Incompleto e CNH no|
[ B CR | 172887 |minimo, categorla o7 _
e |

Nutncmmsta !

Odontélogo I 20 I' 01 I 3.193,00 IConselho de Classe.
—e
Operador de Maquinas |ﬂ 01 I

Operérzo Bracal | 40 I 05 Il 1.635,89 ILAlfabetlzado
m

Pedagogo

Especializagdo em Psicopedagogia (com carga horaria minim

Psicopedagogia de 360 horas, 100% presencial]

Ensino Fundamental [ncompleto e expenencn
40 07 1.635,89 llcomprovada na area.
]7 Licenciatura Plena em  Pedagogia
Licenciatura na area da Educagdo acompanhad
; de Magistério na Modalidade Normal ou Curso
Professor 1.992,02 [Normal Superior.

ir-__m— _______ o ‘ ________ E&;ﬁn:a—*_l’gl;b—em Pedagogia o
5 : , _ Licenciatura na area da Educagdo acompanhad
| i de Magistério na Modalidade Normal ou Curso

Professor Normal Superlor

Pedreiro

20 §| CR

Psicélogo 2.387,57 | Conselho de Classe.

Curso Superior em Psicologia e Registro no&
40 § 01 4,614,28 |Conselho de Classe.

Ensino médio concluido.

;Psicélogo

Técnico de Tributos || 2.456,22 |

] o Curso em nivel médio de Técnico e
Técnico em Contabllldade 4.014,63 | Contabilidade e Registro no Conselho de Classe.

,_ﬁ.__ Ensino médio, curso especiﬁco e Registro no,
Tecmco em Enfermagem 40 06 2456 22 Cunselho de Classe

Ensmo médio, curso espec1fico e Registro no
2.456,22 [{Conselho de Classe

40'CR

Técmco em Higiene Dental
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Ensmo médio concluldo _

Ensmo Fundamental Incompleto, CNH no
categoria “C" e  experiéncia
comprovada em tratores agricolas e
implementos. ;

iEnsino Fundamental lncommpleto.

Tornelro Mecémco

Tratorlsta

Vlgla I 40 I CR

1.635,89

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de dezembro de 2022 e as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de
2022, através do enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverdA acessar o endereco eletrdnico
www.Klcconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Piblico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulirio de inscrigdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o bolto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 21 de dezembro de
2022,

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 21 de dezembro de 2022, disponivel no menu do
candidato do enderego eletronico www.Klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgio do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 21 de dezembro
de 2022, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Alto Parana e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se
responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigio
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicaré a nio efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no formulirio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendivel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.212.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
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comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2,12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titubo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagdo, suspensio ou anulagdo do concurso piblico.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital

2.3. 0 candidato classificado no concurso piblico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasikiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasikiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicdo Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justiga Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a
natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por senteng¢a judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual
do local de sua residéncia;

2.3.9. Nado receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituigdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratagio em nova
fung¢do piblica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituigdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com
averbagao da separagdo ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes.

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima ekigdo ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagdo;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
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m) Apresentar Declaragdo de bens;
2.3.12. Néo serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagio, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por
6rgiao competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD ]

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sido facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga
de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.14. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o perfodo das
inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
kkconsultoria@gmailcom -, até o dia 20 de dezembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condig¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 20 de dezembro de
2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego ptblico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pel Prefeitura, que terd decisio terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de chssificagio geral
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3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes tltimos.

[ 4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n? 3.361/2021,
poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 05 a 07 de
dezembro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengio (Anexo II deste
Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada,
devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 07 de dezembro
de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigio:

I - os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Paran4, que prestarem servigos no periodo
eleitoral; visando a preparagdo, execugio e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos na
condigdo de:

a) Presidente de mesa;

b) Primeiro e segundo mesario, secretérios e suplentes;

c) Membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;

d) Coordenador de segdo eleitoral;

e) Secretdrio de prédio e auxiliar de juizo;

f) Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles designados a preparagio e
montagem dos locais de votagdo;

II - os candidatos que estiverem desempregados ou perceberem, no trabalho, remuneragio de, no maximo 01
[um] salério minimo.

III - o candidato doador de sangue ou de medula 6ssea nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo do edital de abertura do processo de concurso publico.

4.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) documento expedido pela Justiga Eleitoral comprovando ter prestado a Justi¢a Eleitoral, por no minimo,
dois eventos eleitorais [elei¢do, plebiscito ou referendo], consecutivas ou nio, contendo nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, ou;

b) fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS] e ou declaragdo firmada de que nio possua
outra fonte de renda, ou;

¢) documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, atestando a referida doacdo de
sangue ou medula éssea.

4.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam as alineas a), b) ou c) do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do
pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.
4.1.5. 0 candidato somente podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo para 01 (um) cargo.

4.1.6. Os candidatos com iseng¢ao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada, desde que
efetuem a devida inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagio de inscrigdo,
deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. Serd divulgado no dia 05 de janeiro de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagio das provas. A relagio sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Alto Parand - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do

Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos
locais de prova.

7. DAS PROVAS ]

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva seré de até 3h00min (trés horas), j4 incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgio
policial, expedido no prazo méximo de 30 dias, sendo o candidato submetido 2 identificagdo especial

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miiltipk
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a Epis.

7.1.4. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serio
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréificas de qualquer espécie, utilizagio de
maquina cakuladora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

7.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizagao da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as
demais orientagdes expedidas pela organizagido do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaldas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lipis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
vélido para a corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sak.
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7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poders, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

l 8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

8.1. Para os cargos de Advogado, Assistente Social (20 e 30hs), Auditor Fiscal de Tributos,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo com Especializacio em Psicopedagogia,
Professor (20 e 40hs) e Psicélogo (20 e 40hs) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério, Prova Dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

8.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

8.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redagao, referente a um tema proposto e sera
avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliagdo é realizada por bancas de
professores das areas de Lingua Portuguesa e de Lingiifstica, prévia e especificamente preparada
para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios
elaborados com pontuagéo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* O atendimento as diretrizes do comando que determina a produgéo escrita da redagéo;

» A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fungdo da estrutura organizacional do texto solicitado;

» A compreensao e a interpretagdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» 0 estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagao textual.

8.1.3. O texto produzido pelo candidato serd avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os
niveis de exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio & produgio
escrita, assim como seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagdo do titulo construido e apresentado a redagio, a partir da tematica
exposta no texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio & produgao
escrita, sem copiar sua temdtica prépria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado,
considerando os mecanismos de coesdo e de coeréncia necessédrios para a sua materializagido ou
textualizagao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho lingufstico a partir da modalidade culta da
lingua escrita, observando os niveis de construgio de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras
e seus elementos constituintes (ortografia, pontuagio, regéncia, concordancia etc.).
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8.1.4. Tera nota ZERQ na redagdo o candidato que:

a) nao produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a temética proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio
escrita;

c) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando
imprecisao ou desconhecimento de sua organizagao;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua
portuguesa escrita, com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens
ou apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entregi-la em branco.

g) apresentar a versdo Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

8.1.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota minima
de 45,0 (quarenta e cinco) pontos na prova escrita objetiva.

8.2. Para os cargos de Agente Meio Ambiente, Agente Saiide, Agente Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8.3. Para os cargos de Agente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e Técnico
de Tributos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

8.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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8.4. Para os cargos de Auxiliar Servigos Gerais, Cuidador Residente, Jardineiro, Operario
Bragal e Vigia a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de caréter eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Gerais 07 4,0 28,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos

8.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8.5. Para o cargo de Instrutor de Informatica a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pritica).

8.6. Para os cargos de Auxiliar de Manuteng¢do, Mecinico, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Torneiro Mecéanico e Tratorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 07 4,0 28,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos

8.6.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

8.7. Para os cargos de Coletor de Residuos Sélidos e Instrutor de Esporte, avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e Teste de Aptiddo Fisica, ambas de carater eliminatério e Teste de Aptidao
Fisica. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Valor de cada | Valor total das

; o a
Tipo de prova N2 de questoes questiio questdes
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Conhecimentos Gerais 07 4,0 28,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos

8.7.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no

dia 29 de janeiro de 2023, sendo que os hordrios e locais serdo divulgados no dia 05 de janeiro de
2023.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social (20 e
30hs), Auditor Fiscal de Tributos, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo com
Especiallzat;an em Psicopedagogia, Professor (20 e 40hs] e Ps:célogo [20 e 40hs), dmr_a_o_s_e[

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Ptiblico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
PROPRIO LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com o item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagio de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedicio
do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgiaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaciio e comprovagio dos documentos
de Titulos.

10.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢oes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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10.8. A pontuagdo da documentagio de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagdo do Concurso Publico.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

| a) Doutorado, conclufdo até a data de
apresentacao dos titulos, desde que

Cépia autenticada do diploma, expedido por

relacionada a drea do cargo 10/10.0 institui¢do oficial de ensino, devidamente
pretendido. validado pelo Ministério da Educagio
b) Mestrado, concluido até a data de (MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso,
apresentagdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 acompanhado da cépia autenticada do |
relacionada a 4area do cargo ! . respectivo Histérico Escolar.

pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicao oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou declaragio de conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Latu  Sensu
(especializagdo) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horédria| 3,0/3,0
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentagdo dos titulos.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE MANUTENGCAO, MECANICO,
MOTORISTA, INSTRUTOR DE INFORMATICA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
TORNEIRO MECANICO E TRATORISTA

11.1. A prova pratica estd prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 sendo que o hordrio e local serio
divulgados no dia 06 de fevereiro de 2023.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pritica:

11.2.1. Auxiliar de Manuteng¢do - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.1. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.1. Instrutor de Informatica - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de clssificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.1. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros clssificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de chssificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Pedreiro - os 15 (quinze) primeiros chssificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita
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11.2.2. Torneiro Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.2. Tratorista - os 10 (dez) primeiros chssificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova prética para o cargo de Motorista constar4d de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trinsito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cimbio, freios, localizagdo do veicub na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de trdnsito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e 1V, Artigo 19 da
Resolu¢do 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo,
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagio da Prova Pritica.

11.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo ser4 automaticamente eliminado.

11.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescol, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagao.

11.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pritica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.6. A prova prética para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista constard em ligar o
equipamento, efetuar as verificages necessérias e dirigir até bocal determinado e executar tarefas préprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragio méxima
de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para cakular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida serd descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagio, conforme
abaixo descrito, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

- Operador de Maquinas: no minimo, CNH categoria “D".

- Tratorista: no minimo, CNH categoria “C".

11.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagao.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
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11.8. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Manutengio, Instrutor de Informdtica, Mecénico,
Pedreiro, Torneiro Mecinico sera realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo 100,0

examinador técnico da drea

TOTAL 100,0

11.8.1. A prova prética sera vabrada da seguinte forma: a nota serd atribufda proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragdo méaxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

11.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para cakular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
11.10. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

11.11. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéinica do candidato, sendo que o
candidato dever4 realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para o dia 12 de fevereiro de 2023 sendo que o horério e
local serdo divulgados no dia 06 de fevereiro de 2023.

12.2. Serdo convocados:

12.2.1. Coletor de Residuos Sélidos - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

12.2.2. Instrutor de Esportes - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que n3o forem convocados, estarido
automaticamente eliminados do concurso piblico.

12.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
atestado médico especifico, constando suas plenas condigdes de satide, autorizando-o a participar
da prova.
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12.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
de realizacao do Teste de Aptidao Fisica.

12.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenti-lo em
desconformidade, ndo poderd ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

12.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado,
todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que alcangar o desempenho
minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

12.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 13.6,
de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

12.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o sexo
masculino (até 9 segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

[ - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada e
de chegada, compreendendo a distdncia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-
se inicialmente atras da linha de largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em méaxima
velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo
instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-4 com a autorizacgdo do avaliador,
momento em que 0 mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar alinha
de chegada

I - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos
naquela tentativa,

12.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio ser de
02(dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posigio inicial: Os candidatos
deverdo estar posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou
em um local plano e sem obstéaculos previamente demarcado;

I - Execugdo: O candidato devera percorrer a distincia minima exigida, no tempo maximo de
02(dois) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execu¢do de trechos em marcha, sem auxilio
de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagio
visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato
devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto ser4 autorizado a
voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagido
por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagio acarretara na elimina¢io do candidato
do Concurso Publico.

12.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagdao do examinador.

13.11. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constard a condi¢io de APTO ou
INAPTO de acordo com a performance do candidato.
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13.12. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nido prejudique sua prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanga de posigdo para facilitar registros de imagens.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢ao individual e
correta das provas.

13.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios.

13.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nio
participa¢do do candidato no Concurso Publico.

13.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

13.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

13.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de provas.

13.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

13.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagido Concurso Publico.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, seré fator de preferéncia o
seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessério, o horario de nascimento;

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a
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realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Alto Parana - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsdvel pela organizagio do Concurso Publico

www.Kklcconcursos.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia
subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de célculo das notas.

16.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragiao e os mesmos deverao conter indicagao
do nimero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

16.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

16.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instincia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

17.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

17.1.1. Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

17.1.2. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital
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18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Parana - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Alto Parana - PR.

19. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 17 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Parana - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Alto Parana - PR SP.

20. DO RESULTADO FINAL l

20.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 25 de fevereiro de 2023, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Paran4 - PR, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Piblico www.Kklcconcursos.com.br, bem como
no site da Prefeitura Municipal de Alto Parana - PR.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Piblico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejufzo das sangdes penais aplicaveis a fakidade da declaragio.

21.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso.

21.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio
realizador, apés o resultado final

21.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alto Parani -
PR.

21.7. A convocagdao para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito 8 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

21.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente 2
homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

21.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito A aprovagdo em exame de salide, elaborado
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por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Alto Parand - PR e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

21.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

21.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislagdes aplicdveis serdo resolvidos em comum pel
Prefeitura Municipal de Alto Parand - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Parand - PR, 23 de novembro de 2022.

D,

Claudemir ]6ia Pereira
Prefeito
172 Gestdo Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANAIPR
ESTADO DO PARANA

O presente ato foi publicado no jornal
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ANEXO [ - PROGRAMA DE PROVAS

I LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO ]
Leitura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao
grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e
cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeigoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL ]
Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia - acentuagio
grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e
cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicoes.

| MATEMATICA - NIVEL MEDIO |

Nimeros Radicais: operagoes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio de 19 grau: resolugio -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcio
do 1%rau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressio
algébrica; Expressdo algébrica - operagoes; Expressoes fraciondrias - operagoes - simplificagdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungio
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio
com ndimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes
do 12 grau.

[ INFORMATICA - NIVEL MEDIO ]

Nog¢des de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulag¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
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aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou
superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢io e formatagdo de textos, cabegcalhos,

| parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas,
obtengdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010 ou superiores:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢io de objetos, numeracio de
paginas, botdes de ag¢do, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacio Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

[ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |
Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Alto Parana.

] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

ADVOGADO DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito: Classificagdo e Interpretacio das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos
politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e
Municipio. A Administragdo Publica na Constitui¢io Federal, Organizagio do Poder Judicidrio,
Legislativo e Executivo na Constitui¢do Federal, Fungdes essenciais & Justica, Principios gerais da
atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia
social, educagdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL:
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Jurfdico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O
Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito,
Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio,
Superficie Servidoes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e
Anticrese. Obrigagdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mituo, Prestagio de
servico, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes:
sucessdo legitima e sucessdo testamentdria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeigoes. Poder normativo, Poder disciplinar,
Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administratives, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteragdo, Interpretagio, Formalizagdo, Execucdo e Inexecugdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consércios. A teoria da imprevisao e
seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06,93 e suas alteragdes posteriores). Lei 10520/02. Servidores
Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
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Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Pidblica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributério.
Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e
passivo. Obrigagdes principal e acessoria, Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administra¢do tributaria, reparticio das receitas
tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cddigo Processo Civil, Processo de
Conhecimento, Jurisdi¢do e A¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extingdo do
processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execugdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execugio fiscal, excegdo de
pré-executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensio,
exibi¢do, Produgdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Agdes possessorias,
Agdo de Nunciagdo de Obras Nova; A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros
e Agdo de Desapropria¢do. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular, mandado de
seguranga e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes
contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a
Administragdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e
medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislacao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justi¢a do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais
do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigio e competéncia. Servigos auxiliares da
Justiga do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho. Processo em
Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagdo. Informatica bésica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Orginica Municipal.

AGENTE DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica);
Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Atengdo
Primdria a Salide; Aten¢do Primaria a Satide/Satde da Familia. O processo satide doenga: influéncia
das condigdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Saide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satde;
aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares.
Satide do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. Saide do Adulto: saiide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e
puerpério; planejamento familiar; climatério; preven¢do do cincer de mama e de colo uterino;
imunizagdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satude
Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Bésico: abastecimento de dgua; destino
dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e
prevengdo: O agente comunitdrio de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de saude
no controle da Febre amarela; O agente comunitdrio de satide no controle da Leptospirose; O
agente comunitdrio de salide no controle da Leishmaniose; O agente comunitirio de satide no
controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil -
quais sdo, conceitos, formas de contdgio e de prevengio: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de salide.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencido de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua: problemas
nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e
drogas, Satide bucal. Informdtica Basica. Nogoes de Hardware e Software. MSWord 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria e outras
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zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento
Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Doencas de notificagdo compulsdria. Fatores
que possam provocar epidemias. Imunizag¢des. Visita domiciliar. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Orgdnica Municipal

AGENTE MEIO
AMBIENTE

Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagio de dados cartograficos e georreferenciados. Nogoes
basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da polui¢gdo ambiental. Monitoramento do solo,
dgua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo
de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios bdsicos. Tipos de licengas.
LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a
Polftica Nacional de Educagdo Ambiental e d4 outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de
2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, 11, Il e VII da Constitui¢do Federal, institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias. Critérios para a
autorizagdo de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou biolégicos para o
controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugio CONAMA n®
467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar
Federal n® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e
alteragdes). Informatica bdsica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
8.742/1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada
de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagoes Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n?. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal
n? 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogio, Protegio e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n?. 11.340/2006;
Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n®. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servio Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei
Organica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde
Mental; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal ne.
7.853/1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo
Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informética basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

Cédigo de Posturas do Municipio de Alto Parani-PR, Lei Complementar Municipal n? 05/2011. Cédigo
Tributdrio Municipal de Alto Parana-PR, Lei Complementar Municipal n® 042/2020. Cédigo Tributirio
Nacional. Plano Diretor do Municipio de Alto Parani-PR, Lei Complementar Municipal n? 01/2011. Informdtica
bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrfnico. Internet. Lei Orginica
Municipal
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AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO E
TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

: Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cérie e doen¢a periodontal (etiologia, prevencio e
controle); flior (composi¢io e aplicagdo); cariostiticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doenca -
levantamento epidemiolégicos: nogdes de vigildncia a Salde, Educagdo em Satde: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais - manutengdo e conservagio; Materiais dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizacio e
Desinfec¢do; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e
anatomia bucal e dental (notagio dentdria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
Informaética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Orgdnica Municipal.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE E
TECNICO EM
CONTABILIDADE

Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os
principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagio e
Andlise Contdbil. Avaliagio das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de
Escrituragdo. Fatos Contabeis. Contabilidade Piiblica - Conceito, campo de atuagio e regimes
contdbeis. Or¢amento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios org¢amentdrios. Sistemas Contdbeis: Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de
Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orgamentirias e extraorcamentirias. Créditos
adicionais: conceito, classificagdo, indicagdo e especificagio de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentirio,
balanco financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei
10.520/02 e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informdtica basica: nogdes de Hardware e
Software, MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E
TECNICO DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infec¢do; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencio
de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfecgio de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicages exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissio,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a4 gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilincia em satide; Atengdo a saide da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a
enfermagem. Atengdo Psicossocial; saiide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: nog¢bes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuragio
dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas
variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragio de Resultados. Corregio Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes.
Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de lancamentos.
Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e interpretagio de demonstrativos contébeis.
Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstra¢des contébeis. Anélise vertical e horizontal (Mensuragéo de
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ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e
fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor ptiblico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e
composigao. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo.
Dedugdes. Renincia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Varia¢des Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragéo contébil
de operagdes tipicas do setor piiblico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagio de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contibeis Orgamentarios. Procedimentos
Contéabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contébeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragio e Anilise. Balangos
Orgamentidrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracio
dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico.
Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboragio da proposta. Estudo e
aprovagao. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificacdo
e Execucdo da Receita e Despesa Piblica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Piiblica. Receita
extraorcamentdria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracio Cont4bil da Receita
Orcamentdria e extraorcamentaria. Despesa Orgamentéria. Etapas da Despesa Piblica. Despesa
extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orcamentiria e extraorgamentiria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntdrias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagio
contdbil, financeira, orgamentiria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei
10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Lei Orgdnica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizagdo, administra¢io de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, cédlculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Publica:
Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogcdes de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em satide
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtirgico, recuperagio pés-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergirio e alojamento conjunto, alimentacio,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulédncias,
Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagoes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabélicas,
No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas,
Técnicas Bésicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orginica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de
obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
escavagbes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés,
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soleiras e peitoris; impermeabiliza¢io; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnolégicos. Mecénica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagio dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria
da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformagdes; relagdes tensio x deformagio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressio;
flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagido entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecinicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do acgo;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagcdes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢Ges de &dngulos e
distdncias; escalas; instrumentos topograficos; cédlculo de dareas e volumes; representagdes
(desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos,
planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢des de
servigos. Seguran¢a e higiene no trabalho: seguran¢a na construgio civil; protecio coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecinicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagio de materiais. Representacdo e interpretacio de
projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. FEtica e legislacio profissional.
Informatica bdsica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilincia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmdicia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e
padronizagdo de medicamentos. Programacdo e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribui¢do de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribui¢io de medicamentos. Prescri¢do e dispensagdo de medicamentos. Atengio
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administragio de medicamentos. Absorgdo, metabolizagdo e eliminagio de medicamentos.
Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisdlidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensagio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software, MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico,
renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias,
neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informética basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010, MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgénica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgios da fala, voz, audigdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
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teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudiolégica:
niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacio da deglutigio
atfpica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnésticos e
prognésticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informadtica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecologicas, ortopédicas,
pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas,
Interven¢do nas Doengas Respiratérias, Metabdélicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informética, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricde Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades,
metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na
pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabélicas, patologias renais,
doengas neopldsicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual
de Boas Prdticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por
alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracterfsticas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios;
técnica dietética. Planejamento e Administragio de UANs (Unidade de Alimentagio e Nutrigio),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitirio: estudo bromatolégico dos alimentos:
leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-sanitdrias e
manipulagbes de alimentos; conservagdo de alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos;
intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo
e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Orgénica Municipal.

ODONTOLOGO

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia
em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontolégicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia
Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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PEDAGOGO COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importincia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia para
a Educagdo; Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos
da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Arte Educagio em
Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano;
Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nogdes de psicanalise; Nogdes de
fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico
Psicopedagégico. Técnicas de diagnéstico psicopedagogico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; E
0 C A; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par
educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatérias. Intervengao
psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagido psicopedagégica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o
processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O
primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagbes interpessoais. Informatica bdsica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Orginica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educa¢do. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constitui¢do da Repiiblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepg¢bes pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importincia,
dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagogico.
Planejamento participativo: concepgdo, construgido, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicologicas da aprendizagem. Informatica Bésica. Nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orginica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saidde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Polfticas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informdtica bdsica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM
INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da
famflia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios
de transmissdo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas
basicas de transmissdo de informagdo, administragio de contas de usudrios, elementos de
interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento
de Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,
Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguran¢a da Informagdo: conceitos de
seguranga da informagdo, classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranga légica, ataques e
protecbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de
backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 6 1-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet.
Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragio, caracteristicas, funcionamento e
conserto de componentes e periféricos. Instala¢do, configuragio e utilizagdo. Informética bésica:
Nogdes de Hardware e Software, MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet, Lei Orgdnica Municipal
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 007/2022, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricio.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢io ao
Concurso Publico que:
( ) estou desempregado ou percebo, no trabalho, remuneragdo de, no maximo 01 [um] salirio
minimo; ou

( ) prestei servigo para a Justica Eleitoral; ou

( ) sou doador de sangue e/ou medul 6ssea.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas
é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissio Examinadora do Concurso Piblico, em
caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Alto Parana/PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
() Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICAQ DOS CARGOS

Descrigio Sintética

* Compreende atividades que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem

como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricdo Detalhada

* Atuar em qualquer foro ou instincia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses.

¢ Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciérios, constitucionais, civis, contratos, processos
licitatérios e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares.

» Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais.

¢ Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura.

* Promover desapropriagdes de forma amigével ou judicial.

» Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos.

* Assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades ptiblicas ou
privadas.

* Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissio e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagdo concernente a transagao.

¢ Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos.

* Dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legislagdo pertinente ao assunto.

* Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis.

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo.

* Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes  sua 4rea de atuacio.

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio.

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Descrigdo Sintética

* Executar tarefas auxiliares dentro das atividades de fiscalizagdo e conservagdo do meio ambiente, sob a
supervisdo do superior imediato.

Descrig¢do Detalhada

* Propor, promover e executar a fiscalizagdo, regularizagio, controle, licenciamento, pericia e auditoria
ambiental, o monitoramento e o ordenamento de recursos ambientais: gestdo, protegio e controle da
qualidade ambiental e promogéo da conservagéo dos ecossistemas, da flora e da fauna.

¢ Promover a elaboragdo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de meio
ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisdo.

* Auxiliar na fiscalizagdo, regulamentagio e controle do aterro sanitario municipal.
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¢ Realizar levantamentos de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e
administrativo para execugdo das atividades da sua area de atuagdo.

* Propor e promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais, aplicando principios
cientificos e de administra¢ao e normas legais e técnicas pertinentes.

e Aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
profissional da equipe e melhoria dos processos organizacionais.

¢ Orientar e controlar processos voltados as dreas de conservagdo, pesquisa, prote¢ao, defesa ambiental e
dos recursos hidricos.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética
* Recepcionar pacientes e executar servigos administrativos de apoio a unidade de sauide.

Descrigdo Detalhada

Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes acerca do servigo.

Agendar consultas e demais servigos do setor.

Preencher e arquivar prontudarios e demais documentos.

Organizar arquivos.

Elaborar relatérios.

Observar normas seguranga conferindo documentos dos pacientes.

Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Recepcionar o paciente na unidade.

Preencher fichas de identificagdo necessdrias e/ou prontudrios, orientando sobre horérios de
atendimento dos profissionais da unidade.

Realizar registro de controle de ptblico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores.
Receber correspondéncia, encaminhando-a ao setor ou profissional competente;

Atender e transferir para os setores as ligagdes telefénicas recebidas.

Efetuar ligacoes telefénicas, mantendo registro das mesmas.

Realizar servigos de transmissao de fax e de reprodugdo de documentos (Xerox);

Organizar agenda dos profissionais.

Arquivar documentos.

Registrar atas em reunides de equipe.

Agendar exames complementares conforme protocolo.

Organizar e acompanhar agendamento de consultas de especialidades, observando normas e
procedimentos do setor.

¢ Manter informagdes sobre oferta de consultas médicas atualizadas diariamente.

e Manter o material impresso usado pelo servigo organizado e na quantidade necessaria (estoque
conforme protocolo).

e Executar outras atribui¢des afins.

Descrigdo Sintética

¢ Executar tarefas inerentes a assisténcia social.

Descricdo Detalhada

¢ Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas a hospitais,
prisdes, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioecondmicas, submetendo os
casos levantados ao Assistente Social, para as providéncias e solugbes cabiveis.
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* Manter contato com entidades e 6rgdos comunitirios, com a finalidade de obter recursos para
individuos carentes (assisténcia médica, documentagio, colocagdo profissional, recambio as cidades de
origem e outros, de acordo com a orientagdo do Assistente Social, e dar andamento a parte social.

* Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo 6rgio,
levantado informagdes e compilando-as para cadastro.

* Realizar visitas domiciliares, entrevistando as familias dos menores assistidos pelo érgdo, para
verificar as condigdes econdmico-sociais das mesmas.

¢  Realizar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética

e Executar, sob supervisio, as tarefas relativas ao controle da populagio de vetores e reservatérios de
doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biol6gicos.

Descrig¢do Detalhada

e lIdentificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitérios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagio.

* Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagio relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses.

* Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria.

* Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; » promover a
participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria.

* Participar de programagio de atividades de inspe¢do sanitéria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigildncia sanitéria, segundo as prioridades definidas.

* Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos).
* Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagdo dos alimentos.

* Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria.

* Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

* Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina.

* Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses.

¢ Participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses.

*  Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragoes
e apreensoes).

*  Orientar responséveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos.

* Validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagio
das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao.

» Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.

* Participar na promogédo de atividades de informagdes de debates com a populagio, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigildncia sanitaria.
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e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico.

¢ Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagio.

e  Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio.

* Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaris.

e Vistoriar estabelecimentos de satde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de
higiene, datam de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos.

* Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde.

e Entregar quando solicitadas notificagoes e correspondéncias diversas.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
¢ Elaborar, executar e avaliar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descri¢do Detalhada

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragao Piblica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegio da
crianga e do adolescente.

¢ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagio
do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil.

¢ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

* Planejar, organizar e administrar Beneficios e Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social.

¢ Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

* Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

¢ Programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise
dos recursos e das caréncias sécioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

* Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento.

¢ Planejar, executar e analisar as condigdes socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e
formagdo de médo de obra.

* Elaborar e executar programas de capacitagio de mio de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho.

* Efetuar a triagem nas solicitagdes de assisténcia do municipio em remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
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* Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

» Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
* Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios.

* Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacio e reabilitagio
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

» Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo.

¢ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a famfilia, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

» Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a famflia.

* Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas de agoes das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagéo.
* Elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide publica,
higiene e saneamento.

 Organizar atividades ocupacionais de criangas, idosos e desamparados.

* Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacio, satde,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros.

* Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satlide, escolas e centros de educagdo infantil
municipal.

¢ Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os is entidades competentes para
atendimento.

* Manter contato com entidades e 6rgdos comunitirios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento.

* Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nogdes bésicas de alimentagio, higiene e satude.

* Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programética da institui¢io, de
planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagio da satde e
do bem estar social.

* Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacio da
satde e do bem estar social.

* Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de satide que o municipio nio oferece, através de
liberagao de passagens e ambuldncia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

 Viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema tnico de satde.

* Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.
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* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

I b

Descrigdo Sintética

¢ Desenvolver as atividades inerentes a Administragdo Tributiria e demais atividades definidas em
legislagao pertinente.

Descrigdo Detalhada

* Fiscalizar, langar e constituir créditos tributdrios, proceder a revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos.
» Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigag¢des tributdrias dos sujeitos passivos.

* Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio.

* Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgios, as
atividades de repressdo e sonegagio fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores.

* Analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributérios.

* Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a administracio tributaria.

* Emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive e, processos de consulta, bem como elaborar minutas
de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria.

¢ Elaborar célculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representagao judicial do municipio.

¢ Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na divida ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar, e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagio e de cobranca dos
impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal.

* Realizar pesquisa e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal.

* Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributéria
municipal.

* Assessorar as autoridades superiores de outras secretarias municipais ou de outros érgios da
administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagio e a adequacgio da politica
tributaria ao desenvolvimento econémico.

» Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administragio
tributéria.

* Apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.

* Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langcamento,
arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes.

* Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar anélises de natureza
econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do municipio.

* Exercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributéria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

* Atender o contribuinte.

¢ Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.
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Descrigdo Sintética
» Executar tarefas variadas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes.
Descricdo Detalhada

* Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagées, anotando recados, para
obter ou fornecer informagées.

¢ Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
conferindo a datilografia, providenciando a reprodugio, encadernagio e distribuigio, se necessario.

¢ Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas.

* Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos
e fichdrios e efetuando cdlculos para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa.

* Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo.

e Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos.

* Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros.

» Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas.

¢ Elaborar redagdes simples.

e Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros,
consultando dados em tabelas, grificos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor.

e Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas.

e Efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto.

Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
¢ Realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer auxilio na execugio de trabalhos de
biblioteca, no interior das unidades organizacionais, que néo exija conhecimento técnico ou especifico com
agOes operativas de atender, auxiliar, receber, guardar, pesquisar, catalogar, registrar, classificar, executar,
organizar, divulgar e elaborar, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Descricdo Detalhada

» Compreende, genericamente, a execugdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo
fisico ou ndo, nas bibliotecas municipais.

¢ Executar as atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente
pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na
realizacdo das atividades finalisticas do 6rgéo.

¢ Operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que nido requeira treinamento
especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientacdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional.

¢ Preencher formularios e requisi¢des simples.

¢ Preparar relatérios padronizados, de interpretagdes direta, légica e objetiva.
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¢ Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, em face dos riscos
inerentes as atividades.

* Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo.

* Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho.

Auxiliar os frequentadores da biblioteca em suas pesquisas.

Orientar os alunos da rede piblica e privada quanto a utilizagdo de livros e ferramentas de pesquisas.
Desenvolver estratégias que promovam a leitura e a frequéncia dos alunos a biblioteca.

Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
» Compreende as atividades que tém como atribuigdo auxiliar o Odontologo no atendimento a pacientes
em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.

Descri¢iao Detalhada

* Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

* Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas.

* Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone.

* Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odont6logo consulta-los, quando necessario.

* Atender aos pacientes, procurando identifici-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagoes, receber recados ou encaminhé-los ao Odontélogo.

¢ Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério.

¢ Zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
0 equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos.
¢ Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.
 Providenciar a distribui¢do e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com orientagio
superior.

¢ Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério.

Auxiliar o odontélogo no preparo do material a ser utilizado na consulta.

Colaborar na orientagdo ao ptiblico em campanhas de prevengio a cérie.

Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagio dos dentes.

Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética

¢ Executar escrituragdo analitica e de atos e fatos administrativos.

Descrigao Detalhada

* Corrigir e preparar dados financeiros e contdbeis a fim de fornecer subsidios para a elaboragio de
proposta orcamentaria da Prefeitura Municipal.

* Elaborar, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidades.

* Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotages orcamentirias, preparando a
documentagdo comprobatéria, obtendo aprovagdes e envia-las aos 6rgios competentes para apreciagio.
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e Executar atividades de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros.

¢ Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contibeis e efetuando
calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros.

° Auxiliar na elaborar de balancetes e balangos, aplicando normas contibeis e organizando
demonstrativos.

* C(lassificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
or¢amentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

® Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro.

e Averbar e conferir documentos contdbeis.

¢ Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura.

¢ Datilografar e digitar expedientes necessarios a execugdo de suas atividades.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética
* Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do Enfermeiro.

Descri¢cdao Detalhada

* Executar agbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos.

* Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos.

* Orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicos,

* Executar atividades bésicas de satde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos,
visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagio e aplicagao
de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo imunolégica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfecgao e esterilizagdo de materiais.

* Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragio e pressio arterial.

* Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso.

* Registrar ocorréncias relativas ao paciente.

* Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico.

* Participar das agbes de vigildncia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis.

* Participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programagdo e de agdes
assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagio e de agdes assistenciais de enfermagem ou de
equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro.

* Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento.

* Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescri¢io médica e
elaborando relatérios de consumo.

* Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgio e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento.

* Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugio do servigo e do estado do paciente.
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* Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e
encaminhando-o para consulta.

* Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo superior.

* Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios 2 manutencio do
asseio individual.

* Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armdrios, arrumacdo de leitos e
recolhendo roupas utilizadas.

* Auxiliar na vigildncia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e
auxiliar na movimentagao, deambulagao e transporte.

* Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos.
* Auxiliar na prestagio dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em formulérios
apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior.

* Colaborar na elaboragdo de relatérios, escalas de servigos.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigédo Sintética

* Planeja e executa servios de manutengdo corretiva e preventiva de maquinas equipamentos e
instalagdes.

Descricdo Detalhada

 Instalar e reparar em prédios publicos, condutores, assessorios e pequenos equipamentos elétricos,
tais como: ventiladores, quadros de distribui¢ao, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores,
exaustores, lustres, bem como fixar dispositivos isoladores.

 Instalar, reparar e conservar instalagoes hidraulicas e sanitdrias nos prédios publicos que requeiram
seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.
¢ Fazer check-list didrio de ferramentas e materiais de uso da manutengio.

¢ Fazer check-list didrio das salas, aparelhos condicionadores de ar, quadros de energia e demais
situagdes que necessitem manutengao predial.

¢ Organizar o setor e manté-lo em ordem.

* Realizar ajuste ou conserto dos pontos onde oferecerem necessidade bem como energia, hidraulica e
estrutural conforme demanda.

* Informar toda necessidade de conserto ou substituigdo de pegas e afins.

e Acompanhar a toda visita técnica pertinente 3 manutengdo de equipamentos, estrutura, desratizagio
e/ou desinsetizagdo.

¢ Revogado

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética

¢ Executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo Detalhada

¢ Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios, instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conservi-las.

* Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

* Limpar escadas, pisos, retirar poeiras e detritos.

* Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em 4gua e
sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais.
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* Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dgua e sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso.

¢ Coletar de lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador.

¢ Ajudar na remogdo ou arrumagdo de méveis ou utensilios.

* Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio.

* Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha.

* Executar servigos de limpeza e/ou manutengio em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservacio e higiene.

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigao.

* Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar
conforme sua especificagio.

¢ Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

*Descrigdo Sintética |
» Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo.

Descricdo Detalhada

¢  Realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, comercial, industrial e entulhos.

e  Realizar a coleta seletiva.

* Acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, hordrios e escalas previamente
estabelecidas pelo 6rgao competente.

* Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegio individual.

* Operar basculador de container de edificios, logradouros piblicos e outros.

*  Colocar lixo em caminhdes apropriados e descarregé-lo nos lugares para tal destinado.

* Obedecer as normas de seguranga do trabalho.

*  Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

* Participar do transporte dos residuos sélidos até o seu destino final cuidando também da sua
deposigao de acordo com as leis vigentes.

*  Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato. e ou determinadas pelo
superior imediato, exceto empresas terceirizadas.

Descrigdo Sintética

* Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio orgamentéria e ao controle.
Descrigdo Detalhada.

* Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contébil e orcamentario.

* Supervisiona os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observéncia do plano de contas adotado.

* Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros

efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas.
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* Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregio das operagoes
contdbeis.

* Procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos.

* Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagGes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes.

* Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura.
* Prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido.

* elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contébeis necessarios.

¢ Assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragio de
politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores.

¢ Pode realizar trabalhos de auditoria cont4bil.

* Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

* Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais.

* Supervisiona os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento.

* Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados
e documentos que deram origem.

* Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros.

* Orienta a classificagdo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos.

¢ Supervisiona os célculos de reavaliagio do ativo e de depreciacio de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes.

* Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contibeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgio.

* Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgio, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Atribui¢des incluidas através da Lei Municipal n® 3.263/2021

* Realizar auditoria interna.

* Elaborar e implantar o plano plurianual (PPA), realizando o controle e atualizagdes.

* Implantagdo, elaboragdo e controle da lei de diretrizes orgamentérias (LDO) e da lei orcamentaria
anual (LOA).

* Acompanhar e controlar o orgamento anual, elaboragio de créditos adicionais suplementares e
especiais e adequacdo da lei orcamentdria anual (LOA) e do plano plurianual (PPA).

* Controlar as fontes de recursos orgamentérios de receita e despesa.

¢ Elaborar cronogramas financeiros de receitas e desembolsos.

* Elaborar e apresentar audiéncias publicas quadrimestrais.
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* Elaborar contraditérios de convénios e prestagio de contas da administragdo junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.
* Elaborar o processo de solicitagdo de operagdes de crédito junto aos 6rgdos competentes.

Ly
Descrigdo Sintética

» Compreende as atividades que tém como atribuigdo cuidados das criangas e adolescentes sob seus
cuidados.

Descri¢do Detalhada

* Dedicar-se, com exclusividade as criangas e adolescentes que lhes forem confiados enquanto no
desempenho de suas atribuigoes:

a) Residir, juntamente com as criangas e adolescentes que lhes forem confiados, na casa lar que lhe for
destinado.

b) Pernoitar na casa alternando os dias entre as cuidadoras residentes, inclusive aos finais de semana e
feriados.

¢ Propiciar o surgimento de condi¢ées préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seu cuidado, mantendo sempre uma relagdo afetiva, personalizada e individualizada,
prestando-lhe auxilio para lidar com sua histéria, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade.

* Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes, (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente,

* Acompanhar nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se
mostrarem necessarios e pertinentes, considerando que um profissional de nivel superior (assistente
social ou psicélogo) devera participar deste acompanhamento.

* Exercer em carater provisério e precério, até a decisdo judicial, a guarda, tutela e curatela das
criangas e adolescentes que estivem sob a custédia durante o perfodo de abrigamento nos termos da Lei
n¢, 8.069/90.

* Apoiar na preparagéo da crianga e do adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Descricdo Sintética

¢ Realizar tarefas inerentes a drea de saide publica.

Descri¢do Detalhada

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade.

¢ Participar no planejamento, execugio e supervisdo das agdes de satde.

e Efetuar pesquisas; assistir ao individuo, famflia e comunidade.

* Executar as atividades de enfermagem do trabalho.

* Participar na formulagdo, supervisio, avaliagdo e execugdo de programas da satide piiblica, materno-
infantil, imuniza¢ao e outros.

* Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas epidemiolégicos e em programas de
educagdo sanitdria, interpretando e avaliando resultados.

¢ Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagio de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecido de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem.

* Elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem.

¢ Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias.
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e Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quando ha
tratamento, medicamentos e dietas.

* Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem.

¢ Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirirgicas.

» Coordenar atividades dos auxiliares de enfermagem, delegando tarefas e procedimentos.

e Manter vigildncia constante na prescri¢io médica.

* Proceder a fiscaliza¢do dos servigos de higienizagio dos doentes e unidade onde estiver lotado.

* Entrosar-se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a
continuidade do tratamento e a prestagdo de assisténcia global ao doente.

* Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranga das gestantes e
parturientes.

* Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias
relativas as atividades de enfermagem.

* Participar da elaboragdo e implantag¢do de normas de avaliagdo de programas especificos de satide e do
servigo de enfermagem em geral.

¢ Colaborar em programas de saide e de medicina preventiva, auxiliando na educagdo sanitiria do
individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservagdo e recuperagio da satde.

* Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagio, pré consulta,
pos consulta, administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, prescri¢do de medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satde, visita
domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica,
sondagem vesical.

* Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

 Participar na execugdo e avaliagdo da programacio de satide e planos assistenciais de saide, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local.

¢ Participar da prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como
membro de comissdes.

* Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemiolégica.

* Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

* Participar em programas e atividades de educagéo sanitéria visando e melhoria de satide do individuo,
familia e comunidade.

* Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos
programas de educagdo continuada.

* Participar na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atengdo a satde.

* Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem.

¢ Participar na elaboragédo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonincia com as demais
dreas.

¢ Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

* Efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagdo dos servigos de satide.

e Prever, prover e controlar o material da unidade de satide.
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e Planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a se¢do de edipemiologia,
visando o controle de doengas de notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de
abrangénciadaubs.

¢ Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonincia com as normas
estabelecida, pelo ministério da satde.

e Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saide, efetuando auditoria de
enfermagem.

e Implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores.

¢ Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculosidade.

* Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos.

* Participar no programa de acidente profissional com material biolégico.

¢ Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a satide, para os diversos
setores do municipio.

¢ Coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infecgdo hospitalar.

¢ Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a satde.

¢ Executar agbes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos,
ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes
ionizantes.

* Realizar inspe¢0es para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS.
e Orientar hospitais na adequagdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao
controle de infecgdo hospitalar.

e Executar agoes de orientagdo para prevengdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de
servigos de saude,

¢ Validar e/ou conceder licen¢a sanitdria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontolégicas, centros de satde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes
ionizantes.

* Dar orientagdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza,
clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de
servigo de saide.

¢ Orientar os profissionais de satide em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitéria.

¢ Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a
reclamagbes e dentincias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitirias do local, tomando as
providéncias cabiveis.

* Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da segdo de vigildncia sanitiria de medicamentos e
produtos.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

AP TR T
NG

Descrigdo Sintética
¢ Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdo.

Descrigdo Detalhada

¢ Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mado de obra necessdria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manuten¢do de obras edificadas.
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* Efetuar avaliagao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragio de
projetos diversas da area.

* Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados 4 programacio da
execu¢do de planos de obras.

¢ Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras.

* Acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros.

* Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos.

e Elaborar normas e acompanhar concorréncias.

*» Participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e
acompanhamento do plano diretor.

¢ Orientar a compra, distribui¢ao, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras.

* Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade.

* Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio.

* Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugées normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia.

¢ Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagéo.

e Elaborar projetos de sinalizag3o.

» Coordenar estudos das caracteristicas de trafego.

* Coordenar operagdes para controle do trifego, tais como: regulamentagio das leis municipais e do
codigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragéo de projetos de sinalizagio.

¢ Executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de
materiais para sinalizagao.

* Efetuar vistorias, fiscalizagdes e acompanhamentos da implantagio de sinalizagio;

» Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
¢ Realizar tarefas inerentes a drea de farmacia.

Descrigdo Detalhada

¢ Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragio e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-
se em férmulas pré-estabelecidas;

* Opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas.

» Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros,
segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais.

e Realizar trabalhos de manipulagio e distribuicio de medicamentos.

* Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgio de medicamentos ou atualizagio das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares.

¢ Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas.

* Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc..
* Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario.

e Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos.
* Elaborar rotinas especificas para cada servigo.
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ALTO PARAMA

Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares.

Promover treinamentos sempre que necessarios.

Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuigdo de medicamentos.
Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARL S0 “HAMFEU LA JHY
Descrigao Sintética
» Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.
Descrig¢do Detalhada
* Avaliar o estado de satiide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas.
¢ Recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagnéstico.
e Acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;
e Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterdpicos para corre¢io e desvios
posturais, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparagio e
condicionamento pré e pos-parto.
¢ Requisitar exames complementares, quando necessario.
* Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar.
¢ Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas.
* Indiciar e prescrever o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes.
¢ Manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo
a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica.
* Interagir com 6rgios e entidades ptblicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico.
* Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperagdo e integragdo social dos pacientes.
¢ Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugio
das atividades programadas.
¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética

* Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.
Descrigdo Detalhada

e Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas 3 comunicagio oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias.

» Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc..

* Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragio de respiragio
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagio fonoaudiolégica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar.

e Efetuara avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessério.
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¢ Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessario na terapia adotada.

¢ Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

¢ Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou institui¢des competentes.

e Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagio.

e Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria.

» Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
* Planejar e elaborar programas esportivos com o objetivo de promover a inclusio das criangas, jovens,
adultos e idosos, incentivando a prética de esportes nas mais diversas modalidades, no municipio;
Descri¢dao Detalhada

* Promover parcerias com Escolas, instituigdes oficiais do municipio para atender os alunos do ensino
fundamental e médio bom como os membros das instituigdes.

e Acompanhar criangas e adolescentes em jogos e atividades desportivas quando realizados fora do
municipio.

¢ Promover exames médicos e biomédicos dos participantes em atividades desportivas, organizando e
mantendo atualizado em arquivos os registros sobre os mesmos.

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a pratica desportiva bem como normas e instrugdes
baixadas pelo Departamento.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato, mediante determinagio
superior.

e Nas Unidades Escolares
Descrigdo Sintética

e Planejar e desenvolver situagbes de ensino e aprendizagem voltadas a interdisciplinaridade
pedagégica, orientando alunos da pré-escola ao 52 ano nas técnicas especificas da drea em questio.
Descrigdo Detalhada

* Avaliar processo ensino-aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo proposto.
Elaborar material pedagégico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento.

Elaborar cronograma de atividade de forma a atender a demanda de todo setor ou unidade.
Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea ensinada.

Identificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-aprendizagem.
Desenvolver projetos de trabalho e seminarios com os alunos a fim de aprimorar habilidades de
comunicagao.

Desenvolver demonstrac¢des de atividades préticas nas aulas.

Criar situagdes operacionais de atividades.

Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem.

Desenvolver estratégias que promovam interdisciplinaridade dos contelidos pedagégicos.

Ministrar aulas teéricas e praticas, segundo o planejamento de atividades interdisciplinares.

Orientar o aluno quanto a utilizagio de madquinas, ferramentas e equipamentos diversos e
providenciando o material necessario.
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* Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observacio
direta.

* Manter os equipamentos em condi¢des de uso regulando os mecanismos de controle do computador e
equipamentos complementares.

* Identificar erros e adotar medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

e Para a Comunidade:

Descrigdo Sintética

* Operar sistemas de computador monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.

Descrig¢do Detalhada

e Assegurar o funcionamento do hardware e do software.

* Garantir a seguranga das informagdes, por meio de c6pias de seguranga armazenando-as em local
proprio, verificando acesso légico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas.

» Atender clientes e usudrios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;

¢ Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato, mediante determinagio
superior.

Descrigdo Sintética

* Compreende a execugdo e os cuidados em servigos de jardinagem.

Descri¢do Detalhada

* Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

* Proceder ao plantio de flores, rvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais.
Limpar e conservar os jardins.

Executar servigos de ornamentagdo em canteiros.

Preparar a terra e efetuar os tratos necessarios.

Plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral.

Podar drvores, gramas e outras plantas.

Zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc;

Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior.

Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

&

Descri¢do Sintética

* Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecinicos de veiculos, maquinas
rodovidrias e similares, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente.

Descricdo Detalhada

* Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos
na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento.

e Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos.
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» Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados.

* Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado.

¢ Proceder a distribuigdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigdo
e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas.

¢ Fazer a montagem do conjunto mecdnico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados.

* Estar o servigo executado, colocando o veiculo ou mdquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-
o, se for o caso, para comprovar o seu resultado.

* Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque.

» Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, mdquinas e equipamentos.
¢ Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico.

¢ Ter conhecimento de sistema com igni¢do e injegdo eletrdnica.

e Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengio,
substituigdo e devolugéo.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
¢ Realizar tarefas inerentes a area de satide publica.
Descricido Detalhada
e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico
ou de emergeéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes
e solicitando hospitalizagao, se necessario.
» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico.
e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga.
* Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas.
* Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
¢ Participar da formulagdo de diagnésticos de satde piblica, realizando levantamento da situagdo dos
servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem
desenvolvidos.
¢ Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.
e Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigildncia epidemiolégica).
¢ Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.
* Participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saide.
* Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da comunidade.
* Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de satide.
* Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na drea de sadde, fornecendo subsidios técnicos para a composigio dos contetidos
programaticos.
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* Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de saude,
emitindo laudos para admissdo de servidores, concessido de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

 Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossométicas de cada
tipo de atividades, para permitir a selecao do trabalhador de acordo com as atividades que executar.

¢ Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares para controlar as condigdes de saide dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade.

 Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saide,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

* Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.

* Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragio e execugdo de programa de prote¢do a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagio de mio de obra.

* Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes.

* Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio ocupacional.

* Participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.

» Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética

* Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descrigdo Detalhada

* Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes e micro-
onibus.

* Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte.

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa.

* Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga.

* Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados.

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura.

¢ Fazer pequenos reparos de urgéncia.

* Manter o vefculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o 2 manutencao
sempre que necessario.

* Observar os periodos de revisio e manutengio preventiva do veiculo.
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¢ Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

* Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos.

¢ Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas.

e Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias.

* Recolher ao local apropriado o veiculo ap6és a realizagio do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
* Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢io e alimentagio, avaliando o
estado de caréncias nutricionais dos alunos para elaboragdo de cardépios especificos.
Descrigdao Detalhada
e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos
meios e técnicas de introdug¢do de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados
e aceitacao dos alimentos.
» Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigdo dos cardapios.
e Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribui¢cdo dos alimentos.
*  Assegurar a execugdo dos carddpios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas
do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados.
e  (Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da érea.
¢ Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha.
* Pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuigdo dos produtos.
* Acompanhar e avaliar a execugdo dos cardépios, assegurando uma alimentagio de qualidade.
e Desenvolver programas de educagio alimentar.
* Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos.
| * Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagio.
* Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos.
* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética

* Realizar tarefas inerentes a area de satide publica odontolégica.
Descrigdao Detalhada
* Prestar servigos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessério, restauragdo, extragio de dentes irrecuperéaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagio de
selantes cariostatico, aplicacdo tépica de flior, tomada de radiografias intra-orais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e
promogdo da satde oral.
* Promover educagdo sanitdria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde
oral, orientando a maneira correta de escovagio, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saide
bucal, visando a melhoria da sadde do individuo, familia e comunidade.
» Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico.




e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
e Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Paran4é-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

* Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satde.

¢ Supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontolégicos.

* Supervisionar a manuten¢do e conservagio de instrumentais e equipamentos odontolégicos da
unidade de satude.

» Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das agbes comunitirias, visando elevar os niveis de satde da
populacio.

* Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados.

Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes.
Participar de comissdes de prevengdo e controle da infecgao.

Participar de equipes de controle e avaliagao dos servigos odontolégicos.

Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de satde.

Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado.

Participar, formular e executar levantamentos epidemiol6gicos no municipio.

Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.
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Descrigao Sintética

» Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas pesadas montadas sobre rodas ou esteiras e

providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra,

pedra, areia, cascalho e similares.

Descri¢ao Detalhada

» Operar maquina pesado, para execugio de servigos de escavagio, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros.

* Conduzir e manobrar a miquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dirego,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo.

* Operar mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da mdaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos.

¢ Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua correta execugio.

¢ Porem prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes.

* Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento.

* Acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios.

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERARIO BRACA|
Descrigdo Sintética
* Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas bragais simples, que nio
exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
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Descricdo Detalhada

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.

Quebrar pedras e pavimentos.

Limpar ralos e bocas de lobo.

Carregar e descarregar vefculos, empilhando os materiais nos locais indicados.

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas.

e Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagio de
pracas, parques e jardins.

*  (Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros ptblicos.

Auxiliar na execugao de servigos de calcetaria.

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgoes.

Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagdo de obras publicas.

Assentar meios-fios.

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspe¢do, bocas de lobo e outras obras.

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio exijam
conhecimentos especiais.

*  Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética
* Compreendem atividades voltadas para atendimento as criangas, adolescentes da rede municipal de

ensino, com orientagdes aos professores.

Descrigao Detalhada

. Avaliagao diagndstica, prevengdo e intervengdo psicopedagégica clinica junto aos
alunos da rede municipal de ensino.

. Atuagdo com a preveng¢do e mediagdo de dificuldades de aprendizagem junto aos
alunos da rede municipal de ensino.

s Participagdo junto a Rede de Protegao a Crianga e Adolescente, bem como

proporcionar prioridade de atendimento psicopedagdgico junto aos casos judicializados e dos casos
de Rede de Protegao.

. Compor e participar de Equipe Multiprofissional de Diagndstico e intervengio clinica
junto aos alunos das escolas municipais.
. Realizar triagem.

Realizar encaminhamentos.
Elaborar plano terapéutico para as intervengbes clinicas individuais do setor
psicopedagégico.
Realizar visita técnica domiciliar juntamente com equipe multiprofissional.
> Colaboragdo com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagégica das Unidades
Escolares no ambito psicopedagégico quanto as orientagdes metodolégicas aos professores de Sala
Multifuncional (Recurso) e dos professores de alunos que estdo recebendo atendimento clinico no
setor de psicopedagogia de forma a promover o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com
transtornos especificos de aprendizagem.
. Colaborar com os érgdos de gestio em Projeto Terapéutico Singular/PTS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos /SCFV, Servigos de Protegdo e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos/PAEFI, Protegio e Atengdo Integral & Familia - PAIF, CAPS, Servico de
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Acolhimento Institucional Casa Lar e demais projetos e servigos que necessitem da presenga do
técnico psicopedagogo.

. Apoiar os alunos no dmbito da drea psicopedagégica.

° Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética
* Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgio e reconstrugio de obras e
edificios publicos.

Descrigdo Detalhada

* Ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagdes;

» Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugao do trabalho.

* Executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagio
de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras.

* Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e Aagua, nas devidas
proporgdes, fazendo a armagdo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros.

¢ Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

* Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes.

* Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher
de pedreiro para nivela-las.

* Montar andaimes e palanques;

* Executar demoligdo de construgoes.

» Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nfvel e prumo para
assegurar-se da corregdo do trabalho.

* Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

» Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigao sintética:
*  Realizar tarefas inerentes a Educagio, sendo responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem
do aluno.

Descrigdo detalhada:

* contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;

e elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e trabalhar
pelo seu cumprimento em consondncia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, com os
principios norteadores das politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislagdo vigente para a
educagdo nacional;

erealizar a transposigdo diddtica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos
alunos;
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conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e préticas dos saberes e atividades
escolares;

realizar a avaliagao da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensio do conhecimento
dos alunos;

intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e ou dificuldades;

assumir compromisso com a formagao continuada, participando dos programas de capacitagio ofertados
pela mantenedora e ou por outras instituigdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e
produgdo;

desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagégico;
organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengdes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes
conflituosas;

preencher livro de registro de classe de acordo com as orientagdes da mantenedora;

utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos;

conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio pedagégico;

exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos;

conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para
mediar situacdes de conflito;

desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude
dialégica;

adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos
sobre temas, conceitos, posicdes e situagoes;

expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas,
bem como dos materiais produzidos para apoio pedagégico;

expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dicgdo clara;

desenvolver as aulas de forma dindmica, versétil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos;

obedecer aos preceitos vigentes na constitui¢do federal, na lei de diretrizes e bases da educagdo nacional,
na legislagdo municipal e no estatuto da crianga e do adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas, as
atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e
motores;

trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina;

participar e ou colaborar com atividades ltdicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto
escolar.

Descrigdo Sintética

» Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

* Quando na drea da psicologia da satde:
Descrigdo Detalhada
* Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e

tratamento;
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» Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgios da Administragio Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagées populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da
crianga e do adolescente.

* Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e
relacionamento humano.

¢ Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas.

» Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico.

» Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades.

¢ Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

¢ Quando na area da psicologia do trabalho:

» Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracio,
do acompanhamento e da avaliagdo de programas.

* Participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.

* Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

* Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacio das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes.

¢ Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho.

* Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento.

* Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias.

* Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragio a
fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho.

* Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.

* Quando na area da psicologia educacional:

» Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia.

* Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no Psicodiagnéstico.

¢ Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagio,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais.

* Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacio e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia.
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e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
consequente autorrealizagdo.

¢ [dentificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas.

e Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solugio de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

¢ Atribuicdes comuns a todas as dreas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo.

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

o Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Descrigdo Sintética

o Executar tarefas auxiliares as exercidas pelo Auditor Fiscal de Tributos, na orientagao de contribuintes e
atividades administrativas em geral, relacionadas as fungdes da Secretaria Municipal da Fazenda.

Descri¢do Detalhada

e Acompanhar e dar suporte técnico ao Auditor Fiscal de Tributos, naquilo que for necessario para bem e
melhor desempenhar as atividades da administracao tributaria municipal.

e Acompanhar e dar suporte técnico ao Auditor Fiscal de Tributos, quando de visita em estabelecimentos

de contribuintes, objetivando dar comprimento da legislagdo tributéria.

Dar suporte técnico ao servigo de plantdo fiscal e de atendimento ao publico.

Assessorar na manutengio e atualizagdo do cadastro de contribuintes de tributos municipais.

Fazer verificagdes “in loco”, para o fornecimento de inscrigdes de contribuintes de Tributos Municipais.

Prestar informagdes em processo, conceder parcelamentos; emitir certiddes de situacdo fiscal; calcular

os acréscimos nos tributos vencidos.

Proceder a inscrigdo de créditos tributdrios em Divida Ativa.

Assessorar o Auditor Fiscal de Tributos, na realizagdo de auditorias fiscais.

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a administragao tributaria.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo.

Realizar a andlise preliminar de documentos para a realizacdo de inscricao de contribuintes de tributos

municipais, bem como no pedido de alvaras de localizag¢do e funcionamento.

Atuar no suporte técnico de campanhas que visem a educagdo tributaria.

e A execu¢do de atividades acessérias e preparatérias e o assessoramento técnico e administrativo, na
agdo fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio e nas demais atividades relacionadas as
fungdes institucionais da Secretaria Municipal da Fazenda.
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ALTO PARANA

e Exercer e executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo tributaria
ou pelas autoridades competentes.

Descrigdo Sintética

¢ Compreende atividades que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabiliza¢do financeira, orgamentdria e patrimonial da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
or¢amentario.

e Coordenar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

¢ Acompanhar a execugdo orgamentdaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes.

¢ Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas.

¢ Controlar os trabalhos de anilise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis.

¢ Auxiliar na elaboragdao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura.

e Coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura.

* Informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagado dos servigos contdbeis.

* Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres.

¢ Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugo de tarefas tipicas da classe.

e Executar outras atribuicdes afins.

Atribui¢des incluidas através da Lei Municipal n® 3.263/2021

e Elaborar e implantar o plano plurianual (PPA), realizando o controle e atualizagdes.

e Implanta¢do, elaboragdo e controle da lei de diretrizes orgamentarias (LDO) e da lei or¢amentéria
anual (LOA).

e Acompanhar e controlar o or¢amento anual, elaboragdo de créditos adicionais suplementares e
especiais e adequagdo da lei orgcamentaria anual (LOA) e do plano plurianual (PPA).

¢ Controlar as fontes de recursos orcamentérios de receita e despesa.

e Elaborar cronogramas financeiros de receitas e desembolsos.

» Elaborar e apresentar audiéncias publicas quadrimestrais.

» Elaborar contraditérios de convénios e prestagdo de contas da administragdo junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

» Elaborar o processo de solicitagdo de operagdes de crédito junto aos érgios competentes.

Descrigdo Sintética

* Compreende atividades que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.
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Descrigdo Detalhada

e Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes.

¢ Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao.

¢ Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica.

¢ Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia.

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacio de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas.

¢ Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessdrio, conforme instrugdes recebidas.

¢ Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢ao dos trabalhos.

* Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitéria.

* Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem
como auxiliar na promogdo e prote¢do da satide de grupos prioritérios.

 Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros).

¢ Participar de campanhas de vacinagao.

* Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento.

* Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos
equipamentos que utiliza.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigio Sintética

» Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisio do Odonté6logo.

Descrigdo Detalhada

Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira.

Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro.

Efetuar revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada.

Efetuar a remogdo de depdsitos coronarios e polimento coronério.

Efetuar a aplicagdo de selantes, aplicagdo de tépica de fluoretos, aplicagio de cariostitico e
remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientagio do odontélogo.

¢ Confeccionar material educativo.

¢ Colaborar nos programas educativos de satide bucal.

* Colaborar nos levantamento e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador.

* Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doencas
bucais.

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentérios.

Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

Responder pelas atividades administrativas da clinica.

Efetuar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos.
Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagio.

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirirgicos.
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e Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais.

» Executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de cdrie dental.

e Condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo
Odontologo.

Polir restauragoes.

Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais.

Realizar teste de vitalidade pulpar.

Instrumentar o Odontologo.

Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas.

Remover suturas.

Confeccionar modelos.

Preparar moldeiras.

Efetuar pedidos de materiais e instrumentais.

Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade).

Efetuar a manutengdo e conservagao de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica.
Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CAR ORNEIR!
Descrigdo Sintética
*  Aparelhar, regular e manejar em torno mecénico instalando as ferramentas apropriadas atuando nos
comandos de partida, de parada, de rotagao da pega e de avang¢o da ferramenta e utilizando instrumentos
de medicdo e controle.
Descri¢ao Detalhada
*Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificacbes e outras
informagdes, para planejar as operagdes a serem executadas.
» Selecionar os instrumentos de medigdo, como calibre de cursor, micrémetro, calibradores, esquadros e
niveis, ferramentas de tornear brocas e mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro
estabelecido, para obter bom rendimento de trabalho.
+ Posicionar e ficar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com auxilio
de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para usinagem.
*Posicionar e fixar a pega no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referencia, com auxilio de
graminho e por outros meios, utilizando placas de vérios tipos e tamanho, grampos e cantoneiras, para
possibilitar o torneamento e evitar o desvio da pega durante as operagdes.
» Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo do metal, graduando os
dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugdo do trabalho de acordo com os requisitos
fixados.
+ Fazer funcionar o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de
controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a pega de metal.
* Regular o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes para conservar seus
angulos de corte.
*Examinar as pegas confeccionadas, observando a precisio e acabamento das mesmas, ajustes de
instrumentos de medigdo e controle, para conferir sua correspondéncia as especificagdes e fazer os
ajustes necessarios aos mecanismos.
* Modificar as condigdes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alternando a rotagdo
da pega ou o avango da ferramenta de corte, para a execugio precisa do trabalho.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Descrigdo Sintética

¢ Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos méveis.
Descrig¢do Detalhada

¢ Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, mdquinas agricolas, tratores e outros
para servigo de carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins.

¢ Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos
implementos.

* Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
servigcos a que se destina.

* Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-los em condigdes de uso.

» Verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria, dgua do radiador, calibragem de pneus,
sistemas elétricos e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas.

¢ Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia s normas de trinsito
vigentes.

» Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento.

* Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessérios.

¢ Anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e
outras ocorréncias.

¢ Recolher o equipamento ao pétio ao final de cada jornada de trabalho.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética
» Exercer a vigildncia em logradouros ptblicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em
repartigoes municipais.

Descricdo Detalhada
* Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
viam de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos.
* Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso.
* Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado.
* Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgio, anotando
recados.
¢ Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada.
* Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal
de trabalho.
 Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagio,
etc.).
¢ Atender o piblico, fornecendo informagdes e encaminhando aos érgios competentes.
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¢ Recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios.

» Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a
ronda eletrdnica.

¢ Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.




