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Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2022

A Prefeita Municipal de Acopiara - CE, ANA PATRICIA DE LIMA BARBOSA, no uso das atribui¢des legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis
Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e de
Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade
do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Acopiara (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes constantes neste Edital e seus anexos | e I,
que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
— UPA, inscrita no CNPJ sob n2 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de
planejamento, organizacdo e realiza¢do de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes do Quadro A deste Edital que
indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada cargo,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
VAGAS PCD cODIGO HORARIA
MENSAL

EXIGENCIA/
HABILITAGAO

VENCIMENTOS

CARGOS BASICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ENCS(')"':,?P'LVE'ig'O 17 04 AGA 200hs RS 1.212,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO DE GESTAO
EM SAUDE PUBLICA
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO EM
TECNICO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA + 03 01 TCR 200hs R$ 1.800,00
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO DE
AGRIMENSURA

GESTOR EM SAUDE PUBLICA 04 01 GSP 200hs RS 1.600,00

TOPOGRAFO 01 00 TOP 200hs R$ 1.700,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA
VAGAS PCD coDIGO HORARIA
MENSAL

EXIGENCIA/
HABILITAGAO

VENCIMENTOS

CARGOS BASICOS

ENSINO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL E VER VER VER
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO QUADRO | QUADRO | QUADRO 150hs R$ 2.800,00
CONSELHO DE CLASSE Al Al Al
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E VER VER VER
DENTISTA UBS REGISTRO NO QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs R$ 2.900,00
CONSELHO DE CLASSE Al Al Al
COMPETENTE

Pagina 2 de 30


http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E VER VER VER
ENFERMEIRO UBS REGISTRO NO QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs RS 3.200,00
CONSELHO DE CLASSE Al Al Al
COMPETENTE

II\EAF\IIET;I’\(II?N?:IE!?GOIFS‘TER“CA) VER VER VER
MEDICO UBS QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs R$ 7.500,00
NO CONSELHO DE Al Al Al

CLASSE COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E
NUTRICIONISTA REGISTRO NO 02 01 NUT 200hs R$ 2.300,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA COM VER VER VER
PROFESSOR PEB | HABILITAGAO EM QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs RS 3.858,36

MAGISTERIO OU Al Al Al
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE

REGISTRADO NO MEC

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA COM VER VER VER
PROFESSOR PEB I HABILITAGAO EM QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs RS 3.858,36

MAGISTERIO OU Al Al Al
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE

REGISTRADO NO MEC

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E VER VER VER
PSICOLOGO REGISTRO NO QUADRO | QUADRO | QUADRO 200hs RS 2.800,00
CONSELHO DE CLASSE Al Al Al
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGIA OU
ENSINO SUPERIOR
PSICOPEDAGOGO COMPLETO EM 02 01 PSP 200hs RS 3.858,36
PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM

PSICOPEDAGOGIA

TOTAL DE VAGAS 117 31

QUADRO A1l

ASSISTENTE SOCIAL

AREA VAGAS PCD CODIGO

EBROM 01 00 ASS-01

UMARI 01 00 ASS-02

CALABACO 01 00 ASS-03

SAO JOAO 01 00 ASS-04
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GUARIBAS

01

00

ASS-05

SANTO ANTONIO

ISIDORO

01

00

ASS-06

SAO PAULINHO

GUARIBAS

UMARI

SANTO ANTONIO

SA0 JOAO

UMARI

CALABACO

EBROM

GUARIBAS

TRUSSU 01

TRUSSU 02

SAO PAULINHO

VILA ESPERANCA

EBROM

UMARI

CALABACO

SAO JOAO

GUARIBAS

SANTO ANTONIO
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cIs 02 01 PSI-02
TOTAL DE VAGAS 04 01
PROFESSOR PEB |
AREA VAGAS PCD CODIGO
SEDE URBANA 07 02 PEB-01
SEDE RURAL 06 02 PEB-02
QUINCOE 03 01 PEB-03
BARRA E EBROM 03 01 PEB-04
SANTA FELICIA 09 02 PEB-05
ISIDORO 03 01 PEB-06
SANTO ANTONIO 03 01 PEB-07
TRUSSU 05 01 PEB-08
SAO PAULINHO 02 01 PEB-09
TOTAL DE VAGAS 41 12
PROFESSOR PEB Il
AREA VAGAS PCD coDIGO
SEDE URBANA 05 01 PRO-01
SEDE RURAL 02 01 PRO-02
BARRA E EBROM 02 00 PRO-03
SANTA FELICIA 04 01 PRO-04
SANTO ANTONIO 02 00 PRO-05
TRUSSU 04 01 PRO-06
SAO PAULINHO 02 01 PRO-07
SOLIDAO E SERRA NOVA 02 00 PRO-08
TOTAL DE VAGAS 23 05

1.2 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposicdo
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

1.3 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Acopiara (CE), respeitando
a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — A Prefeita Municipal de Acopiara (CE), com fulcro na Portaria n2 142 de 23 de novembro de 2022,
designou para este Concurso Publico, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para
acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete a Prefeita Municipal de Acopiara (CE) a homologacdo do resultado do Concurso Publico a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsdvel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.
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03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de

Acopiara — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 07 de dezembro de 2022 e término

as 23:59 horas do dia 15 de janeiro de 2023, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste

Edital)

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o

Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscricao.

4.4 — S3o requisitos para inscricao no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicOes previstas pelo Decreto N2.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
V. Estar em dia com as obriga¢des para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgao competente;

4.5 — As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes constantes no
endereco eletronico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO RS 100,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em

qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

IV. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢do na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancdrio deverdo ser conferidos pelo candidato, caso haja

divergéncia o mesmo deverd entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.
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VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancdrio, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cédigo de
barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que contenha erros de
digitagdo da linha digitdvel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar cdpia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informa¢Bes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscri¢ao.

4.7 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do concurso publico.

4.10 — As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdao de Acopiara (CE) suspender o ato de posse daquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os

requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina de inscricdo

(pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacées sobre

o certame e sua confirmagao de inscrigao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo poderd obter informacgdes e dirimir duvidas

junto a Comissdao Responsdavel pelo Concurso Publico, através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail:
concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de

prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados apds o hordrio recomendado no item 4.5, inciso |, correm o risco de

ndo compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico de cada banco, nesse caso a

inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.

4.13.2 — Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.

4.14 — N3o serd admitida a inscricdes condicional provisoria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer

outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informac¢des apresentadas e satisfeitas as

exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as referidas inscricdes e publicara

as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) no dia 25 de janeiro de

2023.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Acopiara

(CE) e por solicitagdo da Comissao Responsavel pelo presente Concurso Publico.
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4.18 — DA ISENCAO
4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 — Para tanto os interessados deverdao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 05 de dezembro e término as 14:00hs do dia 06 de dezembro de 2022.
4.21 - O candidato s6 podera pedir isen¢dao para uma uUnica inscricao e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso Publico, no Centro Administrativo, localizado na Avenida José Marques Filho,
s/n - Centro, Acopiara - CE, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2022, das 09:00 horas as 16:00 horas, os
seguintes documentos:
I. Comprovante de Inscrigao;
Il. Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;
lll. A Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizagdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isengdo.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera apresentar a Comissao responsavel
pelo Concurso Publico, no Centro Administrativo, localizado na Avenida José Marques Filho, s/n -
Centro, Acopiara - CE, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2022, das 09:00 horas as 16:00 horas, os
seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscrigdo.

Il. Cédpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Ill. Declaracdo expedida pelo érgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o niumero do NIS e com a assinatura do
declarante, obrigatoriamente.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mée, cOnjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
c. Nio serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.25 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outras sele¢des ndo garantem,
por si sé, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.26 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
15 de dezembro de 2022, no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br.
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4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isengdo para interposi¢ao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 16 de
dezembro de 2022.

4.29 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serda divulgado no dia 21 de dezembro de 2022, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscri¢do informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto.

5.2 — O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 02 de
fevereiro de 2023, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que serd disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagcdo no
dia da realizagdo da prova objetiva.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fungao
compativel com a sua aptidao.

6.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima serd aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Serd considerada uma vaga
guando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N2 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Este laudo deverad ser
enviado a Comissdo executiva do Concurso Publico, no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br,
juntamente com cdépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante
de residéncia no periodo de inscrigdo.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo serd considerado
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.6 — Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscricdo nao
se comprove.

6.7 — O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao conforme as determinagdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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6.8 — Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua
solicitagao.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscri¢cdo. Os

candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um

leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou através da utilizacdo de provas

ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de

acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cOes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publica¢do do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo na primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,

somente a pontuacgao destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeagdo em relagao aos

demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no

Decreto N2 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1-12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

b) A prova objetiva serda de cardter eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo constara de 30
(trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou
equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcao correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 3,2
(trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

e) A aplicagdo da prova objetiva serd realizada no dia 05 de fevereiro de 2023 com duragdo de 03 (trés)
horas, em hordério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
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na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
do dia 02 de fevereiro de 2023.

f) A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico constante do anexo Il do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O
candidato so podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas nao serd publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 06 de fevereiro de 2023.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartées
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd cardter classificatério para os candidatos de nivel superior que

obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao entregar Curriculum Vitae

Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo
as informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprova¢des no Centro Administrativo,
localizado na Avenida José Marques Filho, s/n - Centro, Acopiara - CE, nos dias 09 e 10 de margo de
2023, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,

deste Edital, limitada a pontuagdao maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Eeerr;c;:il;:;a:sss)de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacgao especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacdo vigente, e entregues a sua copia autenticada ou acompanhada da original para
conferéncia.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso publico,
especificado no quadro acima.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricdo.

j) Nado serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

I) Ndo serdo aceitas declaracdes de experiéncia.

8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de
cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacdo classificatdria do presente concurso publico que serd
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publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de classificacdo dos candidatos por cargos em suas
unidades de lotacao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido ap4s 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[2[AJc D]
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd
computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organiza¢gdo do Concurso Publico somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatdria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICGAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdao de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorrecGes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do Concurso
Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, mdquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.
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d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio e/ou em
gualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagao do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao

Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico; com

excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,

sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndao terminaram as provas,

sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - E recomenddvel o uso de mascaras de protecdo individual, devendo a mesma cobrir

completamente nariz e boca, obrigatoriamente.

10.9.1 — Serdo obedecidas as recomendacdes sanitdrias vigentes na data de realizacdo das provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 27

de fevereiro de 2023.

11.2 — Terminada a avalia¢do das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatério

serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 22 de margo de 2023.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate serd a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada ou acompanhadas dos originais
dos seguintes documentos:
I. Original e cdpia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida, comprovando a qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Pagina 13 de 30


http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

II. Original e cépia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que
identifica o trabalhador (frente e verso) e o uUltimo contrato de trabalho;

[ll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e cépia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou cépia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima
eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta
e cinco) anos;

VIII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o
caso;

IX. Original e copia, ou cépia autenticada, do Comprovante de quitacdo com o Conselho da Categoria
Profissional, se for o caso;

X. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

Xl. Declaragdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos,
comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddao Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br — Certidao
Negativa Criminal Estadual);

Xll. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

XIll. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de cargo ou
emprego publico, em qualquer esfera administrativa;

XIV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaracao de
Isento;

XV. Certidao de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVIl.  Comprovante de situagao cadastral do CPF;

XVIIIl. Certiddo negativa de débitos municipais.

13.2 — Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que

ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica

vez, a Prefeita Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de
classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente
guanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova
convocacgao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os

documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perderd o direito de ocupar a

vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢des e no

compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso publico nos termos em que se acham estabelecidas

neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscri¢ao, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa

(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:

www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢dao da inscrigdo.

143 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o

CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) e a Comissdao Responsdvel pelo Concurso Publico ndo se

responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
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14.6 — As nomeacles obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeag0es serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as disposicdes previstas na Constituicio Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, orgdos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagdo, serd
compulsoriamente eliminado da classificacdao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificagdao na forma do item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente poderd pedir revisdo da sua propria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.14 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverdo
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.15 — A Prefeitura Municipal de Acopiara (CE), através do 6rgdao competente, fornecerd ao candidato,
ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua nomeacao.

14.16 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardao nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacdo/classificacio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.18 — O candidato aprovado deverda manter junto a Prefeitura Municipal de Acopiara (CE), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacao, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacao, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.19 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacées fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.21 — A carga hordria dos servidores municipais é de 150 (cento e cinquenta) e 200 (duzentas) horas
mensais e as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.22 — As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a participagdo para a
posse e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd
lotado.
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14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser
remanejados a critério da administragao.

14.25 — O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.26 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Responsavel do Concurso Publico, "Ad
Referendum" da Prefeita Municipal de Acopiara (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE
PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ACOPIARA (CE).

Prefeitura Municipal de Acopiara (CE), 29 de novembro de 2022.

ANA PATRICIA DE LIMA BARBOSA
Prefeita Municipal de Acopiara - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
05 e 06/12/2022 Periodo .de folicitagﬁo ' de isengdo da taxa de inscricdo através do site:

www.universidadepatativa.com.br

15/12/2022 'Publi'cal(;éo do deferimento/indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

16/12/2022 Periodo para recursos da isen¢do da taxa de inscri¢do.

21/12/2022 Resultado da andlise dos recursos de isencdo de taxa de inscricao.

07/12/2022 a , . i

15/01/2023 Periodo de inscrigdes.

16/01/2023 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.

19/01/2023 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

20/01/2023 Periodo para recursos das inscricées. (por pagamento de Boleto)

25/01/2023 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

02/02/2023 Data d.e i.nl'cio da . liberagdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

05/02/2023 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).

06/02/2023 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

07/02/2023 P.erl'odo para fecur.sos contra ? Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

24/02/2023 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

27/02/2023 Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

28/02/2023 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

03/03/2023 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Obijetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

09 e 10/03/2023

Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

16/03/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

17/03/2023 Pf.’rIIOdO para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

22/03/2023 Resultado ?Ia analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).

22/03/2023 Resultado final classificatério.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Redigir expediente sumdrios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 6rgao; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando
informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos,
leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacdo; Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material
solicitado pela unidade em que serve guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicdo; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; Receber o material dos fornecedores e conferir as
especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;
Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras
atividades afins, Fazer inscrigOes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucGes especificas, conferindo
a documentacdo recebida e transmitindo instrugdes; Agendar entrevistas e reuniGes; Assistir a reunies, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Administracao Municipal; Preparar relacdo de cobranca
e de pagamentos efetuados pela Administracdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro e escriturar contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas
dotagdes orcamentdrias. Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a exatidao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia adotar providéncias de interesse da
Administracdo Municipal; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade
de conserto e reparos; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar
outras atribuicdes afins.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
O Cargo de Assistente Social deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servico
Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar, organizar,
administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; participar do planejamento e gestdao das politicas sociais;
Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar
campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacao,
habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associagdes comunitdrias entre outros seguimentos;
Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos na area da saude, educacao, assisténcia social, habilitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracao,
coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e
assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo diagndstico social do Municipio; Desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de
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saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢des de problemas
identificados pelo diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de
auxilios e beneficios, e de emissdao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promove o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de
Protecdo e Inclusdo Social, com visitas ao atendimento itegral; Realizar visitas domiciliares (V.C) sempre que se
faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o individuo;
Motivas a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico socioassistencial, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos usuarios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando
e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio
da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da cidadania do individuo; Orientar os usuarios inclusive aqueles
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdao profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, orientando-os sobre suas relacdes empregaticias; Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condicBes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento
das a¢Oes em situacoes de calamidade e emergéncia; Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos
e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais;
Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doencas; Elaborar, Coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas co
deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacado, participando de eventos e elaborando
material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular com outras unidades da prefeitura,
com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacdo de
parcerias para o desenvolvimento de acGes para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria
Municipal em que estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos, Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: DENTISTA UBS

O Cargo de Dentista UBS deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: | - Realizar a
atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo da UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissao; Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal no territério; Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB e saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de prdteses dentarias (elementar, toral e parcial
removivel); IV - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevengado de doengas
bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico em
salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdes de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
IX - Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: ENFERMEIRO UBS

O Cargo de Enfermeiro UBS deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro No Orgio de Classe Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: | - Realizar
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atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associacBGes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificacdo de risco de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acées desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIl - Supervisionar as a¢des do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACE; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS; IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: GESTOR EM SAUDE PUBLICA

O Cargo de Gestor em Saude Publica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de Gestdo em Saude Publica que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Administrar os recursos
humanos, financeiros, sanitarios e logisticos dos equipamentos de saude, bem como gerenciar processos e analisar
todas as necessidades e demandas de servigos para garantir a seguranca, salde e prestacdao de um servigo com
gualidade para os usuarios.

CARGO: MEDICO UBS

O Cargo de Médico UBS deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: | - Realizar a atencdo a saude
as pessoas e familias sob responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e; ou nos demis espacos comunitarios
(escolas, associagOes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes, clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicoes legais da profissdo; Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condicBes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhas,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e
avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VII - Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Nutrigcao e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia da
Secretaria de sua lotacdo; Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo em nutricao; Planejar,
orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo sob sua
responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da instituicdo; Prestar assessoria, orientacdo e supervisio a outros
profissionais sobre assunto de sua especializacdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos; Emitir laudos e ou pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Zelar pela
guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materias utilizados bem como do
local de trabalho; Cumprir Cédigo de Etica Profissional; Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes
definidas pelo Municipio de Acopiara.

CARGO: PROFESSOR PEB |

Os Cargos de Professor PEB | deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em Magistério ou Equivalente, Devidamente Registrado no
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MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Participar de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagodgico, do Regimento Escolar e do Plano Escolar da Unidade Educacional, bem como das demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagcdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente
curricular atentando para as metas e objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educac¢do. Elaborar Plano de Ensino considerando, quando for o caso, as informacGes
obtidas nas avaliagcbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo
paralela e continua, compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos is, atividades pedagdgicas compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes
na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica, Sala de Recursos Multifuncional, patio,
bibllioteca, parque, areas externas, salas, refeitério, etc. Oportunizando que os alunos se apropriem de todos os
espacos escolares, garantindo as vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados e localizados fora
do espaco escolar. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e de aprendizagem numa perspetiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir
com os alunos e com 0s pais ou responsdveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos. Identificar,
e conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo paralela e continua. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos. Manter
atualizado o registro das acoes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Participar
das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como os cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos
propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem
definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto
a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional. Criar condicGes,
oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades pedagdgicas, de forma a promover: a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a acdo
da familia e comunidade; b) condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias; c) prevengdo, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das
criancas, bem como a sua interacdao com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas. Adequar
os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educacionais
especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com o
espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras.
Respeitar a criangca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando
sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes
adversas de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras. Acompanhar e orientar as
criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observando os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros. Atender
e responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacdo e orientacdo as criancas na aquisicao de habitos de
higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escova¢do de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da saude. Observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros quando necessarios e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes. Organizar os tempos e espacgos,
os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de si. Participar das reuniGes de
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equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de colaboracdo, cooperacdo e solidariedade entre os
funcionarios da unidade, a familia e a comunidade, sobremaneira nos hordrios de Trabalho Pedagdgico. Respeitar
as especificidades da infancia e de cada crianca no tocante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentacdo
adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene e seguranca bem como o direito de
brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se, experimentar, explorar, etc. Sendo responsavel pelo
planejamento, organizagdo realizacdo e medicdo de atividades que contemplem os direitos acima mencionados e
que devem fazer parte da rotina das criancas nas instituicGes de educagdo infantil. Ministrar remédios prescritos
pelo médico, se solicitado pelos pais. Coordenar as rodas de Conversa privilegiando a voz das criancas para que
possam se expressar e aprender a ouvir. Organizar os espagos em ambientes adequados, limpos, esteticamente
cuidados para que oferecam conforto e seguranga e para que propiciem autonomia, socializacdo e interagdo entre
os grupos compreendendo a escola como u espaco privilegiado de aprendizagem. Organizar as produgdes das
criangas e registros contendo seu percurso: pastas de desenhos, projetos, producdes escritas, fotografias,
filmagens, etc. Elaborar relatérios, fotografias, filmagens, etc. Elaborar relatérios, planilhas e outros registros
solicitados que contemplem os avancos e conflitos cognitivos das criangas, bem como as solu¢Ges encontradas
para resolvé-los dando visibilidade para as aprendizagens infantis. Estudar e registrar sistematicamente seu
trabalho com textos escritos, filmagens, fotografias, didrios de classe, semindrios, portifdlios, registros em sistema
integrado da Rede Municipal de Ensino, etc, como pratica educativa reflexiva e para analise e socializacdo com a
equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as partes; mantendo a
comunicacdo aberta a fim de conhecer melhor as criancas e compartilhar com elas seu dia a dia. Executar
quaisquer outras atribuicdes correlatas.

CARGO: PROFESSOR PEB Il

Os Cargos de Professor PEB Il deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em Magistério ou Equivalente, Devidamente Registrado no
MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal
além de outras compativeis com o cargo: O Profissional PEB Il atuard nos anos finais da Ensino Fundamental.
Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, do Regimento Escolar e do Plano
Escolar da Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade de educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo.
Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos
no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar Plano de
Ensino considerando, quando for o caso, as informacdes nas avaliacdes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e
executar atividades quando for o caso, de recuperacao paralela e continua, compensacdo de auséncias, de forma a
garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aula/atividades, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos. Desenvolver, articulamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como:
sala de aula, Laboratdrio de informatica, Sala de Rescursos Multifuncional, patio, biblioteca, parque, areas externas,
salas, refeitério, etc. Oportunizando que os alunos se apropriem de todos os espagos escolares, garantindo as
vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar. Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e de aprendizagem numa perspectiva
integradora e de trabalho coleticvo. Discutir com os alunos e com os pais responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos educandos. ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo paralela e
continua. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educacdo
Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional.
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Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacional. Criar condi¢cOes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover: a) desenvolvimento
integral da criangca, em complementa¢do a ac¢do da familia e da comunidade; b) condicGes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; c)
prevencdo, seguranca e protecdao do bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes
parceiros em situac¢des significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com
os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situagGes ludicas e motivadoras. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras. Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo
de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdao de alimentos na quantidade e forma
adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito, dentre outros. Atender e responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacao e
orientacdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de
fraldas, banho escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacao da saude. Observar o
comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Direc3o, para
providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso das criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacao, da
expressividade e de conhecimento de si. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o
espirito de colaboragdo, cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, a familia e a comunidade;
sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico. Respeitas as especificidades da infancia e de cada crianga no
tocante aos seguintes direitos: ao sono a alimentacdo adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos,
de higiene e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se,
experimentar, explorar, etc. Sendo responsdvel pelo planejamento, organizacdo, realizacdo e mediagdo de
atividades que contemplem os direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rotina das criangas nas
instituicdes de educacdo infantil. Ministrar remédio prescritos pelo médico, se solicitado pelos pais. Coordenar as
Rodas de conversa privilegiando a voz das criancas para que possam se expressar e aprender a ouvir. Organizar os
espacos em ambientes adequados, limpos, esteticamente cuidados para que oferecam conforto e seguranca e
para que propiciem autonomia, socializacdo e interacdo entre os grupos compreendendo a escola como um
espaco privilegiado de aprendizagem. Organizar as producdes das criancas e registros contendo seu percurso:
pastas de desenhos, projetos, producdes escritas, fotografias, filmagens, etc. Elaborar relatérios, planilhas e outros
registros solicitados que contemplem os avancos e conflitos cognitivos das criancas, bem como as solugdes
encontradas para resolvé-los dando Vvisibilidade para as aprendizagens infantis. Estudar e registrar
sistematicamente seu trabalho com textos escritos, filmagens, fotografia, diarios de classe, seminarios, portifdlios,
registros em sistema integrado da Rede Municipal de Ensino, etc. Como pratica educativa reflexiva e para andlise e
socializacdo com a equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as
partes; mantendo a comunicagdo aberta a fim de conhecer melhor as criancas e compartilhar com elas seu dia a
dia. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigco publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atividades de Psicologia
Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Proceder ao
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atendimento psicoterdpico de criancgas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros
profissionais, quando necessdrio; Articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situacGes resultantes de enfermidades; Articular-se com a area de educagao
visando parcerias em programas voltados a prevenc¢do das DST/AIDS; drogas, orientacdo sexual e qualquer outro
assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnédstico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a drea de assisténcia social visando parcerias com
programas que possam otimizar a reinser¢do social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir
informacdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de salude para a elaboragdo de
projeto terapéutico interdisciplinar; Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla
visdo de realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; Articula-se interdisciplinarmente e
intersetorialmente com outros profissionais para elaboracdo e execuc¢do de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educagdo em saude e reinsergdo social para usuarios; Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas
de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/ADIS,
entre outros, visando através de técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no
processo de prevencdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores
de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Participar, articulando-se ao Programa
de Saude da Familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive
participando do tratamento das equipes do PSF através de reunides de supervisdo, processos de educacdo
continuada, entre outras formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital
Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagOes
emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-
cirdrgico, bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo e avaliacdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas, possibilitando a orientacdo para a humanizagao dos
servicos de salde; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Atividades de
Psicologia do Trabalho: Participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacita¢do e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracdo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliacgdo de programas; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da
area de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo dimensional, voluntario ou ndo, de servidores;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientado-os sobre suas relacGes
empregaticias; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo de profissionais na
area de saude; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Atividades de Psicologia Social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejamento e executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacao de
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técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da conveniéncia familiar e comunitaria; Reunir informacodes
a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos
gue removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; Prestar assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes e
familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar,
visando a atencdo integral ao usudrio; Participar do planejamento desenvolvimento e avaliacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados
e/ou superados a partir da realidade; Desenvolver acBes na area de educacdo em salde aplicando técnicas e
principios apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacao, a
comunica¢do e a educagdo no processo de mudanga social nos servicos de saude; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior Completo em Pedagogia com Especializagao em Psicopedagogia e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Atuar na area de conhecimento e pesquisa da educacdo e saude voltada para os
processos de ensino-aprendizagem: buscar compreender os fatores que intervém nos problemas do aprendizado,
possibilitando alternativas de acdo para uma mudanca significativa nas posturas frente ao ensinar e aprender, bem
como realiza outras atividades pertinentes a fungao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

O Cargo de Técnico em Radiologia deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia com Registro no Orgdo de Classe Competente que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, litotripsia; Realizar o processo de imagens digirais nos diferentes equipamentos de diagndstico por
imagem; Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizacdo de exames radioldgicos; Elaborar
relatdrios de producdo, indicadores e metas inerentes a sua drea de atuacdo; Zelar pelo cumprimento das normas
técnicas e promover acdes que visem a radioprotecdo; Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servicos do Municipio de Acopiara; Comunicar-se com publico interno e externo no
atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos, Cumprir as normas técnicas, administrativas e os
codigos de ética da instituicdo e da profissdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao
meio ambiente; Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao, Zelar permanentemente por instalacgoes,
equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas atividades; Executar separagdo e
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacGes da gestdo ambiental do
Municipio de Acopiara.

CARGO: TOPOGRAFO

O Cargo de Topografo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Agrimensura que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcado
principal além de outras compativeis com o cargo: Compreender a forga de trabalho que se destina a executar,
orientar e supervisionar trabalhos de topografia de obrar, determinando a localizacdo, as dimensdes exatas e a
configuracdo de terrenos e estradas, para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo ,
exploracao e elaboracdo de mapas; Organizar e consultar mapas e plantar, registro e especificacdes, estudando-os
e calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico; Efetuar o
reconhecimento bdsico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir sobre os pontos de partida,
selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de medicdo, para fornecer dados necessarios a construcdo de
obras; Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e os cdlculos numéricos, para elaboracao de projetos,
mapas topograficos ou outros trabalhos afins; Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos de pracas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a cidade. Supervisionar os
trabalhos tonograficos, determinando a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e
demais elementos, para orientar os auxiliares na execucdo dos trabalhos; Acompanhar os trabalhos de
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terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os dados necessdrios; Fazer levantamentos de ruas,
terrenos, tubulacdes de dgua pluvial, esgotos e projeto de construcdo; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-lo dentro dos padrdes exigidos; Coordenar os trabalhos
das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas, determinando o modo de execucdo e grau de
precisdo dos levantamentos e escalas; Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de
acordo com a planta do loteamento e cddigo de obras, quando solicitado; Oferecer relatério periédico sobre as
atividades executadas; Executar outras atribuicées afins.

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica,
paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sinbnimos, Antonimos, Parébnimos e Homénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Acopiara - CE; Atualidades histoéricas
cientificas, sociais, politicas, econGmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do
Municipio de Acopiara - CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
pardgrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sin6nimos, Antonimos, Parénimos e Homoénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, histdricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Acopiara - CE; Atualidades histdricas cientificas,
sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de
Acopiara - CE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacbes e pautas de reunides. Nogcbes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacGes de tratamentos de personalidades. NocGes de
técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras
de hierarquia no servigo publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). Noc¢Ges bdsicas sobre licitagdes e contratos administrativos.
Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e postura. Decretos.
Organograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia
Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica
do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memédria.
Memérias: memoria R.A. M, memdéria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade
de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal no. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e
administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Politicas
Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com
a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. O
processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informética
Basica.

CARGO: DENTISTA UBS

Programa e-sus, conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da funcdo. Conceitos e generalidades sobre
terapéutica e a estética da boca e anexos; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo;
Prevencdo a nivel ambulatorial e coletivo; Odontopediatria; Uso e manutencdo de equipamento e material;
Normas de biosseguranca; Nog¢Ges sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de agua
potavel; Diagnostico, terapia e prevencao de: Estomatite herpética primdria, fratura de raiz, abcesso periapical
agudo, alveolite, carie de mamadeira; - Terapéutica; - Urgéncias odontolégicas; Normas preconizadas pela
vigilancia sanitaria; Dentistica - Periodontia; Anatomia bucal; Pequenas cirurgias, exodontias. Odontopediatria e
Ortodontia. Patologia e Diagndstico Oral.

CARGO: ENFERMEIRO UBS

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacBes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencado e controle de infec¢do hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacdo em centro cirdrgico e em situacdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
gue afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de salde publica. Participacdo na educacdao dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Salde. Bases epidemioldgicas da saude publica.
Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
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escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Saude.

CARGO: GESTOR EM SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Etica profissional. No¢Ses basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que
dispGe a Lei Organica do Municipio.

CARGO: MEDICO UBS

Cédigo de Etica Profissional. Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencio, Diagndstico e Tratamento. Educacio
em Salde. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Doencas gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Organizagdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Salude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Doencas hepadticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doencas do sistema désseo; Doencgas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Prevencdo do céncer. Doencas
parasitdrias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; principais patologias do recém-
nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia; principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Exame periédico de salde. Promocdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacgdo, do conjunto de atribuicées do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos.
Distribuicdo de refei¢cOes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal: higiene e seguranca. Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos, recomendac¢bes de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso. Diagndsticos antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distUrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria N2. 272 de
08/04/1998; Resolugcdo RDC N2 63, de 06/07/2000; Portaria N2 131 de 08/03/2005; Portaria N2 135 de 08/03/2005.
Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de
Saude.

CARGO: PROFESSOR PEB |

Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Principios do
Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e
o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacgéo inclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes
para o Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo
do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e Habilidades:
Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. O processo de construcdo da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
CARGO: PROFESSOR PEB Il

Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e
teorias da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa.
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Relacdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e
Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. A educacdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e
a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e
geografica. Temas transversais. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. PNE - Plano Nacional de
Educacdo — Lei n? 13.005 de 2014. Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Secdo I. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na
Educacdo Basica. - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. Parecer CNE/CEB n2 6/2010. -
PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva.

CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de sadde. Saude Mental: conceito de
normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Resolu¢gdes CFP n2
001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugdo histérica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes
e arcabouco legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Acoes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsdria.
Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em satde. Cédigo de Etica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estdgios de desenvolvimento cognitivo;
Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcao do raciocinio matematico e do
social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo
de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na
infancia. Educacgdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidadao - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil;
Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacao, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construgao coletiva da proposta
pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores
na atuacdo dos colegiados e das instituicGes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo
Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma
vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo
gualitativa e a importancia da avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construcdao de competéncias para ensinar; Concep¢des de aprendizagem e teorias de
ensino: a) Reforco - recuperagdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos; b) Relacdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de
Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e
ensino da Matemadtica. Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo.
Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. ReflexGes sobre
alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Pagina 29 de 30



Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos inerentes ao cargo de atuacdo. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus
principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da
radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogréficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e drea exposta; Radiossensibilidade celular:
especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdao e Normas de
protecdo radioldgica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indicacGes; Anatomia humana: nog¢Oes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas,
posicdes usadas e principais indicacGes.

CARGO: TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria.
Medicdo eletronica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas.
Equipamentos utilizados em um levantamento topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel).
Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicbes de rumo,
azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do
caminhamento perimétrico. Planilha de cdlculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.
Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de cdlculo
analitico: altimetria. Principios gerais da tagueometria. Tracado de curvas de nivel. No¢des sobre a utilizacdo de
instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medi¢cdo Padronizacdo do
desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em
desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico - convencGes graficas, (representacdo de materiais, elementos
produtivos, equipamentos, mobilidrio).
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