Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, ARl PRESTES DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica
Municipal e em conformidade a Lei Complementar n® 031/2011, Lei Complementar n°
032/2011, Lei Complementar n°® 033/2011 e Lei Complementar n°® 038/2012 torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigcdes para o Processo Seletivo, para admissdo de
servidores em carater temporario, destinado a prover funcdo para preenchimento de vagas nas
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Anchieta, Estado de
Santa Catarina, para atender necessidades de excepcional interesse publico (preenchimento de
vagas nao ocupadas por servidores concursados e vagas que venham a surgir em razdo de
afastamentos legais de servidores efetivos), constantes do quadro a seguir relacionado, o qual
reger-se-a pelas instru¢des deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- As vagas destinam-se ao processo seletivo publico abaixo delineado e deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham da escolaridade minima exigida no presente Edital.
1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo temporéria,
conforme a necessidade e compor reserva técnica, destinado a prover funcdo, no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, sob o Regime
Estatutario vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com lotacdo na Secretaria
de Salde Publica.

1.3- Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

GRUPO Cargo N°.de | Carga Venc. Escolaridade
Vagas | Horaria R$

Ensino fundamental

completo,
Agente Comunitario 01 40h/sem 670,00 haver concluido com
de Satde (Area 4**: aproveitamento, curso
Xavantes) introdutério de
Servigos formagéo inicial e
Gerais continuada
(SEGER)
Ensino fundamental
completo,
Agente Comunitario haver concluido com
de Salide (Area 8**: aproveitamento, curso
Prateleira) 01 40h/sem 670,00 introdutorio de

formagéo inicial e

continuada —
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Técnico Habilitacdo legal para o
Profissional | Técnico em CR* 40h/sem 850,00 exercicio da profissdo de
(TEPRO) Enfermagem Técnico de Enfermagem
com registro no COREN

Ensino Superior
Completo, Diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso
de graduac&o de nivel
superior em Farmacia

Bioquimico 01 40h/sem 2.000,00 (Bioquimico ou
Generalista), fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo e registro no
orgao de classe
especifico.
Ensino Superior
Técnico Completo, Diploma,
Cientifico Médico — Salde da 01 40h/sem 12.545,00 | devidamente registrado,
(TECIE) Familia de conclusdo de curso
de graduacdo em nivel
superior em Medicina,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
registro no CRM.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Area 4: Bairro Xavantes, Linha Gaiola, Bairro Santa Lucia, Bairro Cantu, Linha Taquarucu.
**Area 8: Linha Prateleira, Santo Inacio, Sdo Judas Tadeu, Nova Seara, Linha Sdo Domingos

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas pelo periodo de 14 de marco de 2013 a 12 de abril de 2013,
das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, nos dias uteis, na Prefeitura Municipal de Anchieta
—SC.

2.2 - A inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, no conhecimento
e aceitacdo pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

2.3 - O candidato poderé inscrever-se somente para uma vaga de que trata o presente Edital.

2.4 — Séo condicOes para inscrigao:
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2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse
ao cargo;

2.4.7 — Para as vagas de Agente Comunitario de Saude o candidato deve residir na microarea que
deseja atuar desde a data do langamento do presente edital, conforme descricdo no quadro do
item 1.3;

2.4.8 - Apresentar em cOpia, 0s documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.5;

2.4.9 — Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.10 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigéo:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de ldentidade (RG). Sera
obrigatoria a apresentacdao de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo
das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo, 1° e 2° turno (em casos
onde tenha havido 2° turno), ou justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.5.6 — Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

2.5.7 — Comprovante de residéncia (fatura de agua, luz, telefone ou contrato de locacdo) para o
cargo de Agente Comunitario de Salde).

2.6 - No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢fes estabelecidas nos itens 2.4.3 e
2.4.6 quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.7.1 — Efetuar deposito na Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo e recolher a
importancia correspondente a fungdo indicado no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horéario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricéao.

2.7.3 - Para efetivar a inscrigdo, o candidato deverd estar munido de Cédula de Identidade, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5, para entdo receber o comprovante de
inscricéo.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.7.5 - Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se
inscrigdo.

-4 nula a

.
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2.8 — O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ Escolaridade
R$ 30,00 Ensino Fundamental — 1° Grau
R$ 50,00 Nivel Técnico
R$ 70,00 Ensino Superior — 3° Grau

2.8.1 - O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscricdo para o Processo
Seletivo, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia de Anchieta, na conta corrente n°. 8.205.8 em
nome de Prefeitura Municipal de Anchieta — Diversos.

2.9 - Da inscricéo por procuragao:

2.9.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como o0s requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.13 — Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagéo das provas.

2.15 — Ap6s a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
contetido programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
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2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade, sendo que a mesma
devera solicitar por escrito, no ato da inscrigéo.

2.20.1 — N&o haverd compensagdo no tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.21 - A solicitac@o de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢éo (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacoes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO Il

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Anchieta - SC, no prazo de até
01 (um) dia util, apds o encerramento das inscri¢cbes e publicadas em documento afixado em
mural préprio, na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, no endereco -eletrénico
www.anchieta.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, terdo prazo 01 (um) dia til,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Anchieta (SC).

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisao podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo aplicadas na modalidade de prova objetiva;

4.2 — A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos no dia 27 de abril de 2013 das 8h30
min as 11h, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacéo, municipio de Anchieta, Estado
de Santa Catarina.

4.3 DA PROVA OBJETIVA: — serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Técnico em Enfermagem, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Peso Nota Minima do

Questdes Conjunto  DasProvas1,2e3.
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411 « Conhecimentos
Especificos 10 0,50
A2 « Portugués 05 0,50 3,00
43 « Matematica 05 0,50

4.3.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima (3,00 pontos)
nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos),
conforme quadro acima.

44 DA PROVA OBJETIVA: — serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica, conforme quadro abaixo, para os cargos de Bioquimico e Médico cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Peso Nota Minima por | Nota Minima conjunto
Questdes disciplina das Provas 1,2 e 3.
41 « Conhecimentos
Especificos 10 0,60 2,4
A2 « Portugués 05 0,40 4,00
413 « Matematica 05 0,40

4.4.1 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 04 (quatro)
acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro) pontos no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimento
especifico), conforme quadro acima.

4.5 - A prova objetiva para cada cargo/funcdo sera de acordo com o programa constante deste
Edital, tera a duracdo de duas horas e meia e sera composta de 20 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

4.6 - As questBes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferogréafica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

4.7 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés altimos
candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.
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4.8 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o Gltimo dia
atil que antecede a prova, as 16 horas.

4.9 - Néo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

4.11 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial.

4.12 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.13 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.10 deste Edital, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.14 - Na prova objetiva:

4.14.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.14.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de

Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de

numeracdo; o Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo

candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.14.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu

nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual serad lacrado em envelope no final da

prova.

4.14.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,

PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,

conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar

a corregdo com leitura Gtica.

4.14.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco

reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada

em envelope.

4.14.6 — Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para.0 /.

candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim. i \ l
_ |

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta — SC
e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletréonica: www.anchieta.sc.gov.br.




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

Won,

al
icipio de Am’,‘ld"

4.14.7 - Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartéo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

4.14.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas;

4.14.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.14.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcagdo rasurada, marcacdo diversa da acima definida (ponto 4.16.4) ou emendada ou em
branco.

4.14.11 - A Prefeitura Municipal de Anchieta - SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
objetiva.

4.14.12 - Na hipodtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacéo,
esta(s) serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

4.14.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.14.14 - Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.14.14.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

4.14.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.14.14.3 - N&o devolver o caderno de questoes;

4.14.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

4.14.15 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questoes.

4.14.16 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

4.14.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.14.18 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo.das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova. :
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4.14.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas.

4.14.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope
das provas e a ata, juntamente com os fiscais de sala.

4.15 — O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o0 candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo
Unico de art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites méximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcdo.

6.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtidas(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, nota final igual ou superior a 3,00
(trés) pontos para o cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude e Técnico de
Enfermagem.

b) Obtiverem a nota minima na prova Especifica de 2,4 (dois virgula quatro) pontos e nota
minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, com nota final igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos
para os cargos/func@es de Bioquimico e Médico.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricéo;
b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opcao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;
d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para
cargo/funcéo. -
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7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC, sito a Av. Anchieta, 838, até 01 (um) dia atil apos
cada ato.

7.3 - Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

7.7 - O candidato que desejar uma cOpia da prova padrao devera requeré-la, junto a Prefeitura de

Anchieta - SC ou AMEOSC, até 1 (um) dia Gtil ap6s a realizagdo da prova.

CAPITULO Xl

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar 0 Municipio quanto a realizacdo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacdo das inscri¢fes dos candidatos inscritos;
€) apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informac6es sobre o processo seletivo publico;

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia do Municipio de Anchieta - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscri¢des e classificagdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

9. DA ADMISSAO
9.1 — Para admissdao no servi¢o publico, o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos
béasicos:

9.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).
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9.1.2 - Copia legivel do CPF

9.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

9.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢do, ou justificativa da Justica
Eleitoral.

9.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao.

9.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.1.8 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

9.1.9 - Apresentar declaracdo dos cargos publicos que exerce, com especificacdo de carga
horéria.

9.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

9.1.11 - Inscri¢do no PIS/PASEP.

9.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para menores de 7 anos;

9.1.13 - Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

9.1.14 - Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigco publico,
vedados em lei;

9.1.15 - demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, ou previsto
em Legislacdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

9.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4;

9.1.17 — NUmero da Conta corrente — Banco do Brasil;

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico poderdo ser
chamados de acordo com a necessidade do servico e a contratacdo serd sob o Regime
Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

9.3 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.4 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e
determinacéo Legal.

9.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC.

9.6 — O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

9.7 — Caso o candidato aprovado ndo possa assumir a funcdo quando convocado, ficard
automaticamente desclassificado e perdera a vaga.

CAPITULO XI
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des Das 8h as 11h30min e

14/03 a 12/04/2013 das 13h30min as 17h

Resultado da homologacgéo das inscri¢oes 15/04/2013 A partir das 14h
Prova Escrita/Objetiva 27/04/2013 8h30min as 11h.
Divulgacdo do Gabarito Oficial 29/04/2013 A partir das 14h
Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico 30/04/2013 As 10h
Dlvul_gggao~do Resultado Preliminar de 02/05/2013 A partir dag/T7h. |
Classifica¢do (antes dos recursos) |
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| Divulgacéo do Resultado Final de Classificacio | 08/05/2013 | A partir das 14h |

CAPITULO XlIlI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagéo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposicGes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Anchieta - SC.

11.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua dispensa.

11.3 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC e nos enderecos eletrbnicos
WWW.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br.

11.4 - Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, cénjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Publico é o da Comarca de Anchieta - SC.

11.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Publico em
questdo, serdo resolvidos conjuntamente pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste/SC e pelo Municipio de Anchieta - SC, conforme a legislagdo vigente.

11.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

Anexo | — Contetdo programatico;

Anexo Il — Decreto que nomeia a Comissdo da AMEOSC. (Decreto N° 043/2012)
Anexo Il — Decreto que nomeia a Comissao Municipal. (Decreto N° 044/2012.)
Anexo IV — AtribuicGes dos cargos

Anexo V — Formulério para portadores de Deficiéncia

Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, 05 de marc¢o de 2013.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - PORTUGUES:

| - Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo sildbica. Acentuacao.
Frases. Substantivo (nUmero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antdnimo.
Sinénimo. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta
das palavras.

11- MATEMATICA:

OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
Fracdes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes. Problemas.

11l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Préaticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitéario. Salde preventiva. Educacdo em Saude. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Salde, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas
transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencdo basica do
Ministério da Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL TECNICO

| - PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo, hifen, sinébnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. HomoOnimes-e
parénimos.
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Il - MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fracoes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema metrico decimal.
Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e
sistema de equacdes. Problemas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Primeiros Socorros. Nocdes bésicas de saude, higiene e nutricdo. Aleitamento materno.
Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Doencas epidémicas, infecto-contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Politicas de satde/principios e diretrizes do SUS - Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90.
Etica na profissdo. Educacdo em Saude. Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Politicas de
Saude. Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio — capitulos da Salde. Programas
preventivos. Administracdo de medicamentos. Vacinas. Cadernos de Atencdo Baésica do
Ministério da Saude. Programa ESF - Estratégia Salde da Familia.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL SUPERIOR
BIOQUIMICO e MEDICO - SAUDE DA FAMILIA,

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacédo, hifen, sinébnimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homo6nimos e paronimos.

Il - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacles de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Funcdes lineares e
quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

11l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOQUIMICO

Coleta, obtencdo e conservacdo de amostras para uso em diagnostico laboratorial. Microbiologia
Clinica: classificagdo dos diversos géneros de bactérias. Meios de cultura. Provas de
identificacdo bacterioldgicas. Antibiograma. Processos de esterilizagdo. Patologias de origem
bacteriana. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia: estudo epidemiolégico das
parasitoses; diagnostico laboratorial das parasitoses. Classificacdo e caracteristicas de helmintos:
Protozoarios e hematozoarios. Controle de qualidade em analises clinicas. Deterrpinagﬁes
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bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente metodologia e interpretacdo clinica dos
resultados). Fatores interferentes nas analises bioquimicas. Hematologia: estudo das células do
sangue; determinacdo dos indices hematimétricos com interpretacao clinica; imuno-hematologia;
sistemas ABO e Rh; realizagdo e interpretacdo do hemograma. Imunologia: realizacdo e
interpretacdo clinica dos testes imunologicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos);
doencas autoimunes; processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo. Técnicas de
coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscopicos.

MEDICO — SAUDE DA FAMILIA

SUS —Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Vigilancia Epidemioldgica
e Sanitaria; Doencas Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos programas
governamentais); Doencas Respiratorias; Distdrbios do Aparelho Genito-Urinario; Doencas
Infecciosas e Parasitarias; Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar,
Prevencdo do Cancer Ginecoldgico e DST/AIDS); Saude da Crianca (controle das doengas
imunopreveniveis, das infeccdes respiratorias, das doencas diarréicas e parasitarias, aleitamento
materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento). Conhecimentos inerentes ao
programa ESFEstratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da
Saude.
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ANEXO 11
DECRETO N°. 041/2013, de 05 DE MARCO DE 2013.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DA AMEOSC
(ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
OESTE CATARINENSE) PARA ELABORACAO DO
EDITAL N° 002/2013, DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos
constitucionais e legais vigentes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para compor a Comissdo da AMEOSC objetivando a
elaboracdo do Edital n°. 002/2013 e corre¢do das provas do Processo Seletivo do Municipio de
Anchieta os seguintes representantes da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC: CAROLINE SAURIN, CLAUDIR MOCELLIN, DANIELE
SCHMIDT, FRANCE VANESSA BALDO E UDINARA VANUSA ZANCHETTIN.

Art. 2° Compete a Comisséo: elaboragédo do Edital, elaboracdo do programa de
provas, acompanhar as inscricdes, elaboracdo final das provas, bem como aplicacdo das
mesmas, corrigi-las, efetuar médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar,
fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados,
encaminhando-a ao Prefeito para homologagdo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd, ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarios para a concretizacdo do
objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposices em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), 05 de marco de 2013.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito

CERTIFICO, que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em 05 de marc¢o de 2013.
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Andréia Maraféo Garlet
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo

ANEXO 111
DECRETO N°. 042/2013, de 05 DE MARCO DE 2013.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO Ne.
002/2013 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos
constitucionais e legais vigentes,

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo n°
002/2013 do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, composta por ANDREIA
MARAFAO GARLET, JESSICA DANUBIA SCHWERZ e IDENES MARIA
FIORENTIN SCHENA, para auxiliarem a administracdo na organizagdo, coordenagdo e
fiscalizacdo dos atos do referido Processo Seletivo.

Art. 2° Compete aos membros da Comissdo avaliar as inscri¢gdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido regulamento geral do Edital. Os
membros da Comissdo poderdo, ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacdes necessarios para a concretizagdo do objetivo, mediante a autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicBGes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), 05 de margo de 2013.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito

CERTIFICO, que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em 05 de marc¢o de 2013.
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Andréia Marafédo Garlet
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(De acordo com o disposto na Lei Complementar n® 033/2011)

CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Bésica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situacbes de risco; desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental.

Vagas para as seguintes areas:
a) Area 4: Bairro Xavantes, Linha Gaiola, Bairro Santa LUcia, Bairro Cantu, Linha Taguarugu.
b) Area 8: Linha Prateleira, Santo Inacio, Sdo Judas Tadeu, Nova Seara, Linha Sdo Domingos

CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sisteméatico da infeccdo hospitalar;
preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizacdo dos mesmos;
colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientac&o;
orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medica¢fes por
via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica,
sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstetrlcas
preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle didrio do material utilizado,/bem (
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessério a prestacdo da assisténcia a saude do
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paciente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo; participar das atividades de enfermagem do
trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos e retirada de pontos; aplicar oxigeno terapia,
nebulizacdo, calor e frio e infravermelho; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Técnico de
Enfermagem, com registro no COREN.

CARGO: Médico 40 horas semanais (Saude da Familia)

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes a promocao, protecio e recuperacio da salde, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificacdo de doencas de notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do
cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacfes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracdo de
programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (agdes de
salde desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
participar em acles de vigilancia sanitéaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagédo e conservacao de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar atendimento nos servicos proprios da
secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para valoriza¢do do sistema Unico
de salde; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes, trabalho externo e ao uso de uniforme e equipamentos
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
registro no CRM.
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CARGO: Bioquimico

ATRIBUICOES: Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratorio de analises
clinicas, desde a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, urinarias, dosagens hormonais e bioguimicas, toxicoldgicas,
citopatologicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio, assinando-os; zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizagdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a
higiene e biosseguranca; zelar pela seguranca, conservacao e manutencdo de materiais, equipamentos e
do seu ambiente de trabalho; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de &reas
especificas; especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer
técnico em sua aquisicdo; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucao e
avaliacdo de programas de salde publica; participar em comissbes técnicas e auditorias, com fins
diversos, emitindo laudos e pareceres técnicos de sua competéncia; elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos e formularios, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento dos laboratérios,
criando e/ou observando padrBes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; desempenhar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecio
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bioguimico, com,
registro no CRF.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°002/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA - SC

Nome do candidato:

NP° da inscricéo: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo  correspondente  da  Classificagdo  Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Anchieta (SC), ......... de s de 2013.

Assinatura do Candidato
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