CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Cémara Municipal de Guarulhos - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Guarulhos, n° 845, Vila Vicentina, Guarulhos, Sdo Paulo, CEP 07023-000, neste ato representada
pelo Exmo. Sr. Vereador FAUSTO MIGUEL MARTELLO, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Prova Objetiva e discursiva
destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, serd eliminatdria e classificatoria e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de provas sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terad peso de legislacdo para a Camara
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relagéo dos cargos do Concurso Pablico, nUmero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isenc¢édo de pagamento das inscricdes.

2. O Concurso Publico de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional permanente da Camara Municipal de Guarulhos - SP, cujos nimeros de vagas, cédigo
do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Presidente da Camara, ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 1l da
Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma poderé ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga
maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

05 a 31 de dezembro de 2022

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Pedidos de Impugnacéo do Edital

05 e 06 de dezembro de 2022

Solicitacdo de isencéo

05 e 06 de dezembro de 2022

Resultados dos Pedidos de Impugnacéo do Edital

13 de dezembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

16 de dezembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao

19 e 20 de dezembro de 2022

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

23 de dezembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

05 a 31 de dezembro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

04 de janeiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

05 e 06 de janeiro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informagdes do candidato

11 de janeiro de 2023

Data da Prova Objetiva

05 de margo de 2023 — nivel superior
12 de marco de 2023 — nivel médio

Duracéo das provas objetivas

Nivel superior — 6 horas
Nivel médio — 3 horas

Horario da prova e local

A ser publicado

Gabarito preliminar da prova objetiva

Um dia apds a realizagdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias apds a publicagdo do gabarito

Gabarito pds-recursos

27 de marco de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva

29 de marco de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

30 e 31 de marco de 2023

Resultado pés-recursos da prova objetiva e discursiva —
(Resultado Final)

04 de abril de 2023

Data da Prova discursiva

16 de abril de 2023
Manh& — nivel superior
Tarde — nivel médio

Duracéo das provas discursivas

Niveis superior e médio - 2 horas

Resultado das provas discursivas

03 de maio de 2023

Recurso contra o resultado das discursivas

04 e 05 de maio de 2023

Resultado final da prova discursiva

12 de maio de 2023

Avaliacéo biopsicossocial para pessoas com deficiéncia;
e exame médico

21 de maio de 2023

Resultado da Avaliacdo biopsicossocial; e exame

05 de junho de 2023
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meédico

R_ecur_so c_ontra 0 I?e_sultado da  Avaliacéo 06 & 07 de junho de 2023
biopsicossocial; e exame médico

Resultado final do concurso 14 de junho de 2023
Homologagdo do Concurso Publico 16 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizado por meio de pagamento de

boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto poderd ser gerado
somente no periodo de inscri¢des. N&o serdo realizadas inscri¢cGes, nem emissdo de boleto
fora do periodo de inscrigdes.

Inscricdo Valor
Nivel Superior R$ 40,00
Nivel Médio R$ 30,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidédo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptiblico”,
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscricdao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa do Concurso
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢éo na Ficha Eletrénica de Inscri¢do
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacéo das provas.

5. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Guarulhos e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no
entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realizagdo
de prova.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéao das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concurso Publicos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
contato@consulpam.com.br ou e-mail indicado no edital que ser& baixado especificamente para
fins de informacéo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condig&o de pessoa com deficiéncia.
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A Cémara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
inscri¢cbes ndo recebidas por falhas de comunicacgdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via

do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso Publico.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser substituido por outro
alternativo desde que tenha a mesma numeragdo, no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragdo) no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagéo,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,

certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.
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16.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos

concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos podero solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para
desempregados, o(a) candidato(a) que se enquadrar nessa situacdo poderd solicitar isencdo da
taxa de inscricdo desde que atenda aos requisitos:

18.1. O(a) candidato(a) que estiver desempregado e/ou ndo possua relagdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da solicitacao
de isencdo conforme o cronograma e/ou nao possua renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo
e/ou ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego, para tanto,
devera enviar via area do candidato, no periodo de solicitacdo de isengdo, 0s seguintes
documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico
(ANEXO VIII);

b) cépia do RG;

c) cépia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d.1. dapaginacom nimero e série dessa Carteira;

d.2. da pagina com foto e com a identificacdo do(a) candidato(a);

d.3. da pagina onde conste a baixa do Ultimo cargo;

d.4. da pagina posterior ao registro;

d.5. da (quando se fizer necessario) comprovacdo de recebimento da Gltima parcela do seguro
desemprego ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovard ndo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

e) declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois)salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde
que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverao
ser enviados via &rea do candidato no periodo de inscricéo.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o
indeferimento da isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo
sera avaliada.

18.4. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da
devida documentacdo.
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18.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

A qualguer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Publico, poder-se-do anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢éo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancgles civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso Publico do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengfes permanegcam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horério e o local da realizagcdo das avaliaces serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cartéo de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagéo.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de

realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

26.4. N@o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagéo para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos
locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no ndmero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do o¢rgéo
expedidor constantes no Cartéo de identificacéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigcdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢ao
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.

Ressalvadas as condi¢8es especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
gue concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢bes da funcao
publica é obstativa a inscricao no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica a utilizagcdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar pela area de inscricao,
até o ultimo dia de inscrigdo, copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Camara Municipal de Guarulhos, quando do ato de
convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagfes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Cémara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacfes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicOes especiais no prazo e forma previstas

neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de
realizar ou ndo a prova sem as condicBes especiais nao solicitadas.
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Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de

condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 23 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 1° do Decreto Federal n.® 9.508/2018, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

24.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o0 cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacao das provas.

O candidato com deficiéncia deverad enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via area de
inscricdo até o fim das inscrigdes. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional
competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacgdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1);
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliério adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagéo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas
de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao

(Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada seré em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscricio que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instruces constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para nomeacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
n&o se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Instituto Consulpam.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apdbs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

[3XY

. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos o0s cargos

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

Lo

A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos - SP, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1.A Camara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Guarulhos ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicéo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificag&o.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horéario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo ser& permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar ap0s este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serdo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.
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O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo

minimo estabelecido neste edital, terd o fato consignado em ata e poderd ser eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que se ausentar do recinto de realizacdo das provas estabelecido neste edital,
insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior,
devera assinar o Termo de Recusa constando 0s motivos do descumprimento. Este documento
sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartbes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotacfes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nado autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartéo de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
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inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd4 apresentar outro documento de

identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderéa fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear gqualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces,
livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato serd eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que serd avaliada pela Comissao de Concurso Publicos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacéo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Camara
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Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condigdes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo prdprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar 0 tempo méaximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminacdo do
candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcédo assinalada,
com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao nédo
esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
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resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as
marcacdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, n&o sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia
da prova caso ainda estejam em vigor os protocolos de seguranga e combate ao COVID-19;

d) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

e) ApoOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horéario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;

I) Fizer anotagdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia atil subsequente a realizacdo das provas.

A duracdo das provas sera, para todos os cargos, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional:

Provas objetivas Provas discursivas
Nivel superior — 6 horas Nivel superior — 2 horas
Nivel médio — 3 horas Nivel médio — 2 horas

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida
no QUADRO DE PROVAS expresso no Anexo 1.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagdo do Concurso Pablico, sem prejuizo das sangfes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
guando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentacao.
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45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para
0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera néo

ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalages fisicas do local de
realizacéo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

45.5. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée poderéa retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, o0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1.

2.

3.

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
contetdo indicado no Anexo IlI.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questbes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.
CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Provadiscursiva devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada questao.

2. A Prova discursiva ocorrerd conforme a data especificada no cronograma.

3. A Prova discursiva é de carater classificatorio e eliminatério, serdo convocados para realizacdo
das provas discursivas os candidatos conforme a tabela a seguir:

Caod. | CARGO Area de Atuacéo/ Especialidade Aprovados Aprovados

Ampla PcD

01 Jornalista Jornalista Apresentador de Radio/TV | 10 3
02 Jornalista Redator 10 3
03 Jornalista Produtor de Programa de Radio/TV 10 3
04 Jornalista Repérter Fotografico 10 3
05 Consultor Legislativo Economia 10 3
06 Consultor Legislativo Veterinéria 10 3
07 Consultor Legislativo Politicas Publicas 10 3
08 Consultor Legislativo Administracdo de Rede 10 3
09 Analista Legislativo Administrativa e Apoio Parlamentar 180 20
10 Analista Legislativo Expediente Recursos Humanos 30 5
11 Analista Legislativo Folha de Pagamento 20 4
12 Analista Legislativo Contabilidade 20 4
13 Analista Legislativo Tesouraria 10 3
14 Analista Legislativo Arquivologia 10 3
15 Técnico Legislativo A Operador de Mesa de Som e Imagem | 10 3
16 Técnico Legislativo A Operador de Camera 10 3
17 Técnico Legislativo A Design Gréfico 10 3
18 Técnico Legislativo A Tecnologia da Informacao 20 4
19 Técnico Legislativo A | Assistente de Producéo 10 3
20 Técnico Legislativo B Gestao Puablica 180 20

4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.

5. A prova discursiva valera 40,00 pontos. Para os cargos de Nivel Superior, a prova discursiva
consistira de um estudo de caso, da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de
temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada especialidade. Para os cargos de
Nivel Médio/ Médio Técnico, a prova discursiva consistira da redacdo de texto dissertativo, de,
no minimo, 20 linhas, e, no maximo, 30 linhas, a respeito de temas da atualidade ligados a
Administracéo Publica.

6. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste
edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

7. A Prova discursiva abrangera como itens de avaliag&o:
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Aspectos Avaliados Total de| Critérios de Avaliacdo para
Pontos cada questdo
Argumentacdo e informatividade dentro do tema| 20 De 0 a5 — Ruim
proposto — Al - (originalidade, suficiéncia,
corregdo, relevancia e  propriedade das De 6 a 10 — Regular
informacGes)
De 11 a5- Bom

De 16 a 20 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada| 7 1 - Ruim
de parégrafos, continuidade e progressdo de ideias,

uso apropriado de articuladores)

3 — Regular

5—Bom

7 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,| 7 Desconto de 1 ponto por erro
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizacdo e estruturacdo dos periodos
e oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocacédo de pronome)
Aspectos Avaliados Total de| Critérios de Avaliacdo para

Pontos cada questdo

Pontuacdo, acentuacgdo e ortografia — PO 6 Desconto de 1 ponto por erro
Total 40 pontos

Na folha de resposta da Prova discursiva ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato
na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da Prova discursiva
para a comisséo de corregao.

Serd adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressées, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do, devendo
ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova discursiva, devendo o
candidato limitar-se a unica folha padréo recebida.

A Prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada
com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado
por fiscal da Consulpam devidamente treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de pontuacéo.

N&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que

venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um traco simples.
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As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples
serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

16. Sera atribuida nota zero a Prova discursiva:

a) no caso de ndo haver texto.

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido.

¢) que fuja datipologia, tema e proposta da Prova discursiva.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f)  cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor.

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

17. Os candidatos terdo acesso ao espelho das provas discursivas na area do candidato.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta
Sele¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e

Gltima instancia a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Guarulhos contra
todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Pablico que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
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O Instituto Consulpam informara no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br todas as
instrucOes para interposi¢éo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
bem como de toda a documentacdo e as informagcbes que o candidato julgar necessérias a
comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos

10.

11.

12.

da indicacdo bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Seréo indeferidos os recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13.Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

14.

serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1.

Sera Publicado, no Diario Oficial do Estado:

23




h

CONSULPAM

1.1. Extrato do Edital n.° 001/2022 do Concurso Publico.
1.2. Decreto de homologacdo do Concurso Publico.

2. O Instituto Consulpam publicaré no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4.Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI — DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de satde do
candidato e determinar as condigdes indispensaveis ao desempenho da profissao.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo
acarretard, obrigatoriamente, a sua eliminacdo do certame, visto que o objetivo pretendido é
constatar que o candidato possui as condigdes indispensaveis ao desempenho da profissdo.
Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no cémputo geral dos
exames apresentados, ndo se encontre no estado de saude do mesmo as condi¢des indispensaveis
para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos aprovados em todas as etapas até o
namero de vagas imediatas, sendo observados 0s critérios de desempates constantes nesse Edital.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, a Camara Municipal de Guarulhos, durante o prazo de
validade do Concurso Puablico, podera convocar demais classificados para esta etapa em
quantitativos especificados, conforme necessidade desta Camara Municipal.

5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado
APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local previamente
indicados por meio de edital de convocacdo munidos dos Exames Complementares.

7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidacdo diagndstica.

8. A Junta Médica, ap6és o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitir& parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo do candidato.

9. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for
considerado INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de satde sdo de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:
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a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total e
fracOes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de
gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salde;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

0) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacao);

h) Exame Odontoldgico;

i) Exame dermatolégico;

j) Exame oftalmoldgico com laudo;

k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

1) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de térax;
11.1. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢éo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanagéo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.

11.2. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da
deficiéncia, para a avaliacéo de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual
concorre, através de Pericia Médica.
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12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e
laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua

realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para a qual
concorre.

12.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
as alteracOes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;

c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
do cargo para a qual concorre.

12.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, 0s
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacéo do Concurso Publico seré feita por Ato da Camara Municipal de Guarulhos.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a4 por nomea¢do da Camara Municipal de Guarulhos, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Camara Municipal de Guarulhos,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Camara Municipal
de Guarulhos.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO E EXERCICIO

4.1.Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
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legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo no presente Concurso
Publico.

9. Serdo exigidos pela Camara Municipal de Guarulhos, no ato da posse, para a posse no cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA
APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho da fung&o.
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11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao

Orgéo realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

A Cémara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologag&o, as informaces e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sébados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp), ou,
ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Apb6s a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacgdes e avisos sobre as admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Camara Municipal de Guarulhos e do
Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Camara Municipal de
Guarulhos e do Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Camara Municipal de Guarulhos divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Camara Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Camara Municipal de Guarulhos.
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A Cémara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as

matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés
homologacdo e validade do Concurso Pudblico, junto & Camara Municipal de Guarulhos,
visando a eventuais convocagles, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo, caso nao seja
possivel convocé-lo.

A Cémara Municipal de Guarulhos e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio de documentos por motivo de falta de conexdo do
candidato, formato ou tipo de documento anexado via &area do candidato, todos os
documentos deverdo esta no formato pdf.

A atualizacdo de dados pessoais junto @ Camara Municipal e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Ser4 admitida a impugnacdo do edital normativo do Concurso Publico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, conforme data estipulada no cronograma e seréa
julgado pela Camara Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e entregue
da seguinte forma:

a) Na pagina do Concurso Publico, na op¢do Impugnacéo do edital, que poderéa ser feita nos
dois primeiros dias Uteis apds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagdo nédo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Camara Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste
edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental
e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo
na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.
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A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as

alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Camara Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracfes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacéo
nos quadros de avisos da Cdmara Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Diante da pandemia do COVID-19, podera ser necessaria a adogdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagagdo do virus, devendo os candidatos observarem as
medidas de prevencgdo e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento social, 0 uso
de mascara e de alcool em gel, e outras determinagdes das autoridades sanitarias.

Guarulhos - SP, 02 de dezembro de 2022.

FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

ANEXO |

Area de — ~ Jornada
x Vagas Profissdo / Formagéo
; CARGO Atuagao/ | yagas | pep Exigida Semanal de | \/enCIMENTO-
Coad. Especialidade Ampla Trabalho BASE
Jornalista Ensino Supe_rior Compl_eto
01 Jornalista Apresentador 2 - erz;:n?mngngﬁgngS:;lal 25h R$ 8.650,00
de Radio/TV Jornalismo
Ensino Superior Completo
em Comunicacao Social/
02 Jornalista Redator 1 - Jornalismo/Radio e TV + 25h R$ 8.650,00
Registro no 6rgdo
competente
Ensino Superior Completo
Produtor de em Comunicagao
03 Jornalista Programa de 1 - Social/Jornalismo/ Radio e 25h R$ 8.650,00
Radio/TV TV + Registro no érgdo
competente
Ensino Superior Completo
Renbrter em Comunicagao
04 Jornalista Fotop rafico 1 - Social/Jornalismo/ Radio e 25h R$ 8.650,00
g TV + Registro no 6rgdo
competente
Ensino Superior Completo
Consultor em Economia, Ciéncias
05 Legislativo Economia 2 - Contéabeis ou 40h R$ 8.650,00
g Administragdo + Registro
no 6rgdo competente
Consultor - Ensino Superior Completo
06 Legislativo Veterinaria 1 ) em Medicina Veterinaria 40h R$ 8.650 00
- Ensino Superior Completo
o7 | Somsutor o hicas 2 - | em Administracio Publica, 40h R$ 8.650,00
g Gestdo Publica ou Direito.
Ensino Superior Completo
em Ciéncias da
. ~ Computacdo, Analise de
08 Li 0?:Ilixltti(\)/ro Adr;;n&s:&zgao 1 - Sistemas ou Tecnologia em 40h R$ 8.650,00
g Processamento de Dados +
Registro no 6rgéo
competente
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Administrativa

09 LAr!alls@a e Apoio 74 Ensino Superior Completo 40h R$ 8.500,00
egislativo
Parlamentar
Ensino Superior Completo
Analista Expediente em Administragao,
10 B Recursos 9 Psicologia, Servico Social 40h R$ 8.500,00
Legislativo ~
Humanos ou Gestdo de Recursos
Humanos
. Ensino Superior Completo
Analista Folha de L x
1 Legislativo Pagamento 4 em_iﬁ\dmmlstraglao ou 40h R$ 8.500,00
Ciéncias Contabeis
Ensino Superior Completo
Analista o em Ciéncias Contabeis +
12 Legislativo Contabilidade A Registro no rgdo 40h R$ 8.500,00
competente
Analista . . .
13 Legislativo Tesouraria 2 Ensino Superior Completo 40h R$ 8.500,00
Analista . . Ensino Superior Completo
14 Legislativo | AArauivologia 2 em Arquivologia 40h R$ 8.500,00
Técnico Operador de Ensino Médio Completo +
15 P Mesa de Som 2 Registro no 6rgdo 30h R$ 5.304,00
Legislativo A
e Imagem competente
o Ensino Médio Completo +
16 Tecnico Operador de 2 Registro no orgdo 40h R$ 5.304,00
Legislativo A Camera
competente
Técnico Desian Ensino Médio Completo e
17 - 19 1 Curso Técnico em Design 40h R$ 5.304,00
Legislativo A Gréfico e
Gréfico
Técnico Tecnologia da Ensino Médio Completo e
18 A gila Curso Técnico em 40h R$ 5.304,00
Legislativo A Informacao . x
5 Tecnologia da Informagéo
. . Ensino Médio Completo e
19 Tecnico Assistente de 1 Registro no Orgao 40h R$ 5.304,00
Legislativo A Producéo
competente
20 Tecnico Gestao 88 Ensino Médio Completo 40h R$ 3.468,00
Legislativo B Publica e
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacdo Ponderada

Prova I Peso Ne de | Max. de | Min. de | Max. de pontos no | Min. de pontos

(PD) Questdes | Pontos Pontos conjunto das | no conjunto das

Conhecimentos Gerais (P1) (PD provas (Pl + PII) provas (Pl +
PII)

Disciplinas

Lingua Portuguesa 2 20 100 50 220 110

Matemaética 1 10 (100%) (50%0) (100%0) (50%0)

Financeira, Raciocinio
Logico e Estatistica

Informaética 1 10
Direito Constitucional | 2 10
Legislagdo Municipal | 2 10

Conhecimentos 2 60 120 60
Especificos (100%) (50%)

TOTAL 60

Prova Discursiva 2 -- 80 40 300 150

(40 pontos) (100%) (50%) (100%0) (50%)
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Pontuacéo Ponderada
Prova | Peso N° de | Max. de | Min. de | Max. de pontos no | Min. de
()] Questdes Pontos Pontos conjunto das | pontos no
Conhecimentos Gerais (PD (PD provas (Pl + PIl) | conjunto das
provas (Pl +

Disciplinas PII)
Lingua Portuguesa 2 10
Matemaética 1 5
Informética 1 5 50 25
Nocbes de  Direito | 2 5 (100%) (50%0)
Constitucional
Legislagdo Municipal 2 5 110 55

TOTAL |30 (100%0) (50%)
Conhecimentos 2 30 60 30
Especificos (100%) (50%)

TOTAL |30

Prova Discursiva
(40 pontos)

- 80
(100%)

40
(50%)

190
(100%0)

95

(50%)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
- Lingua Portuguesa (20 questdes);

- Matemaética Financeira, Raciocinio Logico e Estatistica (10 questdes);

- Informatica (10 questdes);

- Direito Constitucional (10 questoes);

- Legislacdo Municipal (10 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relages
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Calculo
financeiro. Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Fluxo de caixa. RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de
Raciocinio Légico: Proposicdes; Valores Logicos das ProposicOes; Sentencas Abertas;
Conectivos; Proposi¢es Simples; Proposicoes Compostas. Tautologia. Contradicéo.
Contingéncia. Implicacdes Logicas: Implicacdo entre ProposicGes; Propriedade das
ImplicacGes Logicas; RelacBes entre ImplicacGes. Equivaléncias Légicas: Equivaléncia
entre  Proposicbes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das
Equivaléncias Ldgicas; Operacdo com Conjuntos. Logica da Argumentacgdo;
Argumento, Silogismo; Validade de um Argumento. ESTATISTICA: Séries
Estatisticas. Distribuicdo de Frequéncias — Distribuicdo Normal. Medidas de Disperséao
e Posicdo. Medidas de Variabilidade. Noc¢des Basicas de Probabilidades. Amostragem —
Principais Tipos de Amostras.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — fungBes e caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — funges, caracteristicas e aplica¢fes. 3. Componentes basicos
de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados — funcdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet
e Correio Eletrénico — funcles e aplicagbes. 5. Conceitos bésicos de seguranca da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticacdo. 6. Conceitos béasicos de rede, componentes, topologias, estacdo e
servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a
planilha Calc, o editor de apresentacdes Impress, a aplicacdo de desenho e fluxogramas
Draw, o banco de dados Base e o editor de equag¢des Math.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo.  Conceito.  Classificacao.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Conceito, Finalidade,
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Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos politicos.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica.
Organizacdo politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Organizagdo
dos Poderes. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. O Poder
Legislativo. A fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e 0s
Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério
Publico. Processo Legislativo. A defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Da
tributacdo e do orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das financas publicas. Do
orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposi¢des gerais
e das disposicOes constitucionais transitorias.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Lei 1429/68 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

2.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA E APOIO
PARLAMENTAR:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizag¢fes sociais, organiza¢fes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
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Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragGes. 12 Licitacbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragfes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteracbes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n°® 12.527/2011 e suas

alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracGes (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA.

| ADMINISTRACAO GERAL: 1 Teoria classica da administracdo, teoria da
burocracia e teoria neocléssica da administracdo. 2 Organizacédo politico-administrativa
da Republica Federativa do Brasil, dos Estados e dos Municipios. 3 Relacdes
intergovernamentais entre os trés poderes federais, 0s trés poderes estaduais e 0s trés
niveis de governo do Brasil (Unido, Estados e Municipios). 4 Formulacdo de politicas
publicas, planejamento publico, planos, programas de governo e orgamentos. 5
Administracdo de recursos humanos no setor publico: regime dos servidores, selecao,
avaliacdo e plano de carreira. 6 Administracdo publica: estrutura e funcionamento,
controles, indicadores de produtividade. 7 Tendéncias de modernizacdo e novos
modelos de gestdo da administracdo publica: funcdo de regulacdo do Estado, parcerias
publico-privadas, consércios. 8 Transparéncia da administracdo publica. 9 Controle
social e cidadania. 10 Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢bes sociais,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas:
construcdo de agendas, formulacdo e implementacdo de politicas. 12 Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros; formulacdo de programas e
projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; analise custo-beneficio
e analise custo-efetividade. 13 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 14
Produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. 15 Estruturas organizacionais:
gerenciamento e flexibilidade. 16 Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. 17
Gestdo de pessoas, gestdo de competéncias e motivagdo. 18 Administracdo
participativa, desenvolvimento de equipes, gestdo de mudanc¢as organizacionais;
enfoque sistémico e por processos das organizacdes. 19 Referencial Estratégico das
OrganizacOes: analise de ambiente interno e externo; ferramentas de analise de
ambiente: anadlise SWOT ou analise PFOA (Potencialidades, Fraquezas, Oportunidades
e Ameacas), analise de cenarios, matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia) e
ferramenta 5W2H; negocio, misséo, visdo de futuro, valores. 20. Gestdo de processos:
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos; Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Il ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do
papel do Estado; reforma do servico civil (meérito, flexibilidade e responsabilizagéo) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma poés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
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7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangcas institucionais. 10.1 Conselhos, organizacgdes sociais,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise
custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1
Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 1.3
Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As
escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8
Planejamento baseado em cenérios. 1.9 Principios da administracdo estratégica:
metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestdo
estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo
de projetos. 2.1 Elaboracédo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Gestdo orgamentéria de
projetos. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestdo de processos. 3.1 Analise, padronizacao e
melhoria de processos. 3.2 Ciclo PDCA. 3.3 Benchmarking. 3.4 Ferramentas cléssicas
para 0 gerenciamento de processos.

GESTAO PUBLICA: 1. Administracdo Publica e Modernidade. 1.1 Fundamentos da
Administracdo. 1.2 Administracdo Puablica no Brasil. 1.3 Estruturas Organizacionais.
1.4 Propostas e métodos contemporaneos de administracao publica: parametros, analise
critica, demandas de modernizacdo com eficiéncia, eficcia e ética. 1.5 O papel do
administrador nos diferentes sistemas sociais e econdmicos. 1.6 Mecanismos de
controle social. 1.7 Relagcdo entre o estado e a sociedade: cidadania e participacdo
popular. 2. Planejamento Estratégico no Setor Publico. 2.1 Planejamento estratégico:
evolugdo do planejamento e o planejamento estratégico. 2.2 Caracteristicas e estrutura:
Identificando oportunidades. 2.3 Ferramentas do planejamento estratégico. 2.4
Planejamento estratégico de cidades. 2.5 Planejamento estratégico na gestdo publica e a
participacdo da sociedade. 2.6 Metodologias para elaboracdo do planejamento
estratégico na gestdo publica. 2.7 Gestdo inovadora. Controle estratégico: Balanced
Scorecard. 3. Gestdo de Projetos e Programas no Ambito Pdblico. 3.1 Estudos e
importancia da gestdo de programas e projetos de politicas publicas: caracteristicas,
fases e analise. 3.2 Perfil do gestor de programas e projetos de politicas publicas. 3.3
Desenvolvimento do programa e projeto. 3.4 Geréncia de programa e projeto e suas
variaveis. 3.5 Areas de conhecimentos de projetos segundo PMBOK — integragéo,
escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicacdes, riscos, aquisicdes
e partes interessadas. 3.6 Métodos e ferramentas de planejamento, gestdo e controle dos
projetos. 4. Gestdo dos Servicos Publicos. 4.1 Conceituacdo: servigos e Servicos
publicos. 4.2 Caracteristicas e classificacdo de servicos. 4.3 Tipos de servigos publicos.
4.4 Os servigcos publicos na contemporaneidade. 4.5 O tripé da gestdo de servigos:
pessoas, processos, tecnologia e marketing. 4.6 As problematicas e as tendéncias dos
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servicos publicos coletivos. 4.7 Gestdo dos servicos publicos: energia, agua-
saneamento, habitacdo e urbanidade, lazer e convivialidade, educacdo, salde e
seguranca. 4.8 Monitoramento, avaliacdo e controle de processos de servigos publicos.
4.9 Gestdo da qualidade dos servigos publicos. 5. Gestdo de qualidade. 5.1 Conceitos
bésicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 5.2 Anélise,
padronizacdo e melhoria de processos. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Benchmarking. 5.5
Ferramentas cléssicas para o gerenciamento de processos. 5.6 Prémio Nacional da
Qualidade como estratégia competitiva. 5.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional
de Gestdo Publica. 6. Tipologias e Desenhos Organizacionais. 6.1 Abordagens sobre a
natureza e o papel das organizacdes. 6.2 Tipos, dimensdes e forma de operacdo de
organizagdes governamentais e ndo governamentais. 6.3 Natureza e papel da gestdo e
dos administradores em diferentes sistemas sociais e econdmicos. 6.4 Teoria geral dos
sistemas. 6.5 Teorias contingenciais. 6.6 Ecologia populacional. 6.7 Ecologia
organizacional. 6.8 Institucionalismo. 6.9 Cultura e diversidade nas organizacgdes. 6.10
Novos arranjos de gestdo baseados em redes, cooperagéo e criatividade. 6.11 Questdes
contemporaneas dos estudos organizacionais. 7. Gestdo Tributaria e Fiscal. 7.1 Direito
Tributario: conceito, atividade financeira do estado. 7.2 Sistema Tributario Nacional.
7.3 Tributos: impostos, contribuicdo de melhoria e taxa. 7.4 Principais tributos federais,
estaduais e municipais. 7.5 Imunidade tributaria. 7.6 Dos crimes tributarios. 7.7
Extingdo tributaria. 7.8 Exclusdo tributaria. 8. Contabilidade Governamental e Custos.
8.1 Aspectos introdutorios da contabilidade aplicada ao setor publico. 8.2 Plano de
contas, sistemas e registros contabeis basicos. 8.3 Visdo das Demonstracdes Contabeis
Aplicaveis ao Setor Publico. 8.4 Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos. 8.5 Custos:
conceitos, elementos e relacdes custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, margem de
seguranca e teoria das restricdes. 9. Gestdo Estratégica de Pessoas. 9.1 Desafios
impostos pelas novas geracfes. 9.2 Alinhamento da gestdo de pessoas a estratégia
organizacional. 9.3 Diagndstico e planejamento estratégico de RH. 9.4 Principais
indicadores estratégicos e operacionais. 9.5 O modelo de gestdo por competéncias. 10.
Sistemas e Tecnologias Governamentais. 10.1 Sistemas de informagoes
governamentais. 11. Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica no Ambito Piblico. 11.1 O papel
da inovacéo cientifico-tecnolégica no ambito publico. 11.2 Do empreendedorismo na
sociedade e na gestdo moderna. 11.3 Tipos de inovacao e de empreendedorismo. 11.4
Intraempreendedorismo. 11.5 Gestdo da inovacdo e pesquisa. 11.6 Processo de
inovacado e pesquisa. 11.7 Fatores restritivos e propulsores ao empreendedorismo. 11.8
Politicas de empreendedorismo, pesquisa e inovagao.

AFO E FINANCAS PUBLICAS.

| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico.
2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentérios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo or¢camentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagcbes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFIL. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orgamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3
Alteracbes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2
Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacoes.
6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
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Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios. 11 _FINANCAS
PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcbes do Estado;
financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A funcdo do bem-estar;
politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio or¢camentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do
Federal, art. 167, Ill); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacfes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacédo de competéncia.

GESTAO E AUDITORIA GOVERNAMENTAIS.

| GESTAO GOVERNAMENTAL: Gestdo da Informacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de acesso a
informacdo publica. Participacdo Social na gestdo. Arranjos institucionais para
coordenacdo e implementacdo de politicas publicas. Inovacdes na gestdo publica e na
prestacdo de servicos publicos. Compras Publicas, registro de precos, preferéncia para
micro e pequenas empresas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na
administracdo publica, compras publicas sustentaveis. Gestdo de contratos.
Mecanismos e arranjos de governanca e financiamento de politicas pablicas no Brasil —
funcionamento e caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais.
Instrumentos de Planejamento e Or¢amento no municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de
Planejamento e Orcamento participativos, programa de metas, plano diretor
estratégico. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentario. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Planejamento:
Técnicas de abordagem, analise e diagnostico. Estabelecimento de cenarios.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboragdo de Planos de Acgdo e Mapas Estratégicos.
Implementagdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e
Avaliacdo. Ferramentas de Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranga, Gerenciamento de
Conflitos, Gestdo por Competéncia, Motivacao, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de
incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. Coordenacdo Executiva — problemas da articulacdo versus a
fragmentacdo de  acOes governamentais. Dimensbes da  coordenacdo:
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intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Gestdo por resultados.
Servigos publicos no municipio, qualidade no servico publico, modalidades de
execucdo: centralizacdo x descentralizacdo, concessdo, autorizacdo, permisséo.
Regulacdo de servicos no municipio. Gestdo da mudanca nas organizacoes.
Cooperacdo Internacional e rede de cidades. II_AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito,
principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de
conformidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizacdo. 2.3.1
Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 2.4
Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria
baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3
Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco
inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento.
4.8 Roteiros de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1
Técnicas e procedimentos. 5.1.1 Exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas
contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracteriza¢cdes de achados de auditoria.
6.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizagdo. 7 Comunicacdo dos resultados.
7.1 Relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10
Supervisdo e controle de qualidade. 11 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico (NBASP), Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-Requisitos para o
Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros, Nivel 2 - Principios Fundamentais
de Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 - Requisitos Mandatérios para Auditorias do
Setor Publico.

CIENCIA POLITICA: Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencdo da ordem politica;
contrato social; demarcacédo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. Weber
e a dominacdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios
administrativos do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e
sociais. As crises do Estado de Bem-estar social. Evolucdo do Estado de Bem-Estar
Social no Brasil e a nocdo de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais
correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A
construcdo dos Estados nacionais. Principais correntes ideoldgicas da politica no século
XX: democracia, fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturacdo do
Estado no Brasil: a construcdo da republica, da democracia, da federagdo, dos
aparelhos de Estado. Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relacfes entre
esferas de governo e regime federativo. Papel do municipio na federacdo brasileira.
RelacBes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera
publica na producéo e regulagéo de bens publicos; instituicbes ndo governamentais e o
exercicio do poder publico. O processo democratico a partir de 1985. A Constituicdo de
1988. Democracia, descentralizacdo, atores sociais, gestdo local, relagdes Estado-
sociedade. Representagdo politica: a organizagao dos partidos politicos e dos processos
eleitorais, o funcionamento dos Orgdos administrativos, legislativos e de justica;
mecanismos administrativos e legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas
relacdes internacionais.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgéos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plenario e sua composicao.
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ComissBes parlamentares permanentes e temporarias. ComissGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, conteldo, natureza e momento.
Proposicdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).

Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacgéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracOes. 12 Licitacbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragbes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n° 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacédo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do
papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estogues. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais,
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organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise

custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gest#o estratégica de pessoas nas organizacdes: Conceitos,
importancia, relacdo com o0s outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o0 seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias
em gestdo de pessoas no setor publico. Motivacdo. Comportamento organizacional.
Relacbes individuo/organizacdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de
desempenho. Objetivos. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias.
Gerenciamento de conflitos. Anélise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. Qualidade de
vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacao, execucdo e avaliacdo. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio.

ESTRATEGIAS EM RECURSOS HUMANOS: gerenciamento dos talentos
humanos no &mbito corporativo. As pessoas Como recursos e parceiras na organizacao.
Principais caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Analise e
desenvolvimento do planejamento organizacional. A importancia da informacdo e da
qualidade na gestdo de projetos. Elaboracdo de projetos. Estudo dos processos e
indicadores de desempenho. Equipes e processo decisorio.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: aspectos do comportamento das
organizagdes e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivacdo. Tipos de
lideranga. Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano
em niveis individuais e grupais. RelacGes interpessoais e mecanismos que movem 0
comportamento humano: motivacao, conflitos, frustracdes e inteligéncia emocional.
Lideranca e trabalho em equipe. Avaliacdo de desempenho. Politicas e procedimentos
para gestdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Analise de
ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliagdo de desempenho 360
graus. Modelos de avaliacdo de desempenho informatizado, interpessoal e auto
avaliativo, integrados no modelo 360 graus. Prioridades para a implantagéo da
avaliacdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensdo
profissional.

MOTIVACAO E LIDERANCA: definicio de motivacio. Objetivos da motivacio nas
empresas. Como ocorre a motivacdo nas pessoas. A importancia do estilo gerencial na
motivacdo do empregado. Motivacdo no trabalho. Avaliagdo da capacidade de motivar
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pessoas. A importancia da lideranca no trabalho: diferentes abordagens acerca da
lideranca; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranca;

perfil do lider; condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de
reunides.

TOPICOS AVANCADOS EM RECURSOS HUMANOS: conceito de downsizing;
extin¢do de postos de trabalho; defini¢do de resizing; conceito, objetivos e fungdes da
terceirizacdo; conceito e objetivos do empowerment. Conceito de coach; o papel do
coach nas organizagOes; habilidades do coach. Conceito de mentoring. Conceito e
objetivos do benchmarking.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA FOLHA DE PAGAMENTO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo puablica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracOes. 12 Licitacbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragbes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n° 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacédo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do
papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgédo de
servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estogues. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais,
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organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise

custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gest#o estratégica de pessoas nas organizacdes: Conceitos,
importancia, relacdo com o0s outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias
em gestdo de pessoas no setor publico. Motivacdo. Comportamento organizacional.
Relacbes individuo/organizacdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de
desempenho. Objetivos. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias.
Gerenciamento de conflitos. Anélise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. Qualidade de
vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacao, execucdo e avaliacdo. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio.

FOLHA DE PAGAMENTO: Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admisséo,
Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacdes
Trabalhistas (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhista n°
13.467/17, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSOCIAL). Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) -  Lei n® 13.709/2018, Conceitos basicos de Administracéo
(planejamento, organizacdo, execucdo e controle), Conceitos basicos de contabilidade,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Legislacdo Previdenciaria,
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita Federal.

ANALISTA LEGISLATIVO — AREA CONTABILIDADE:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogagéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
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Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concesséo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autbnomos, entidades de apoio, organizac@es sociais, organizacGes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes. 12 Licitacbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagio pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragfes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n°® 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n°® 12.527/2011 e suas
alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracoes (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual béasica do Comité de
Pronunciamentos Contébeis: objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas da
informacdo contabil; estrutura conceitual; fungdes da contabilidade. Aspectos contabeis
definidos na Lei n° 6.4041976 e suas alteracdes, que dispde sobre as Sociedades por
Acdes (principalmente as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 11.638/2007, e da Lei n°
6.385/1976 e suas alteracOes, e estende as sociedades de grande porte disposicdes
relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracGes financeiras, e Lei n°
11.941/2009.). Balanco Patrimonial (BP): conceitos de ativo, passivo e patriménio
liquido; identificacdo, mensuracéo e evidenciacdo dos elementos do ativo, do passivo e
do patrimdnio liquido; classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliacdo
de ativos e passivos; reducdo ao valor recuperdvel de ativos (Impairment); ajustes a
valor presente; avaliacdo ao valor justo. Elementos do ativo: caixa e equivalentes de
caixa; estoques; contas a receber de clientes; despesas antecipadas; instrumentos
financeiros; imobilizado; intangiveis. Elementos do passivo: fornecedores;
empréstimos e financiamentos; obrigacOes fiscais; contas a pagar, provisdes e
contingéncias. Elementos do patrimdnio liquido: capital social; reservas de capital;
reservas de lucros; ajustes de avaliagdo patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificacdo e estrutura de
apresentacdo; critérios de avaliacdo das receitas e despesas; ajustes a valor presente;
momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da receita liquida, do
resultado bruto, do resultado antes de impostos e participacoes e do resultado liquido.
Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado abrangente;
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classificacdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracdo das mutacfes do Patrimdnio
Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de
avaliacdo patrimonial; critérios de célculo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas
alteracdes; classificacdo e estrutura de apresentacdo. 8 Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de valor adicionado; classificagdo e estrutura de
apresentacdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC): classificacdo dos
componentes em atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de
financiamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituracdo de operacgdes:
conceitos e lancamentos contibeis. Balancete de verificagdo. Anédlise das
demonstracdes contabeis: Andlise horizontal, vertical e por quociente; indices de

endividamento, de rotacéo, de rentabilidade e de lucratividade. Resolucdgo CFC n°
803/1996 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de
aplicacdo. Regime: orcamentario e contabil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura
conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 8% edicdo — anexos — ementario da natureza da receita e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos contabeis
orcamentarios: receita or¢camentaria: relacionamento do regime orcamentario com o
regime contébil, procedimentos contébeis referentes a receita orgamentaria. Despesa
orcamentaria: procedimentos contabeis referentes a despesa or¢camentaria, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte Il —
procedimentos contdbeis patrimoniais: elementos das demonstracdes contabeis.
Mensuracdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Receita de transacdo sem contraprestagdo. Receita de transacdo com contraprestacao.
Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico:
aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte VV — demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial.
Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de -caixa.
Demonstracdo das mutacdes no patriménio liquido. Notas explicativas as DCASP.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Registros contabeis de operacfes tipicas.
Legislacdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracOes. Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteracBes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n° 200/1967.
Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria
STN e MOG n° 42/1999. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Func¢Bes do orgamento publico. 2 Orgamento publico.
2.1 Conceito. 2.2 Tecnicas or¢camentarias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFIL. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3
Alteracbes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2
Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacoes.
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6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5

Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios.

AUDITORIA: Normas de auditoria interna — Resolu¢do CFC n° 986/2003 (NBC T1 01
— Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da
auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor; relatorios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes;
revisao analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das
informacgdes; observacOes; procedimentos de auditoria em &reas especificas das
demonstracdes contabeis. Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010;
avaliacdo quantitativa e qualitativa de desempenho or¢camentario. NogOes basicas sobre
sistemas de controles internos administrativos. NBC TA 200 (Objetivos gerais do
auditor independente). NBC TA 230 (Documentacdo de auditoria). NBC TA 240
(Responsabilidade do auditor em relacdo a fraude, no contexto das demonstracGes
contabeis).

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de
tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras
contribuicBes. Fontes secundarias do Direito Tributério: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cadigo Tributario Nacional. O
Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacao
das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipoOtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributéario, constituicdo do crédito
tributério; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do
crédito tributario, modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades; exclusao
do crédito tributério. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sancdes tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributéario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributério, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de
relacdo juridico tributéria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREATESOURARIA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo puablica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracOes. 12 Licitacbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragbes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n® 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracfes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de
aplicacdo. Regime: orcamentario e contdbil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura
conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 82 edicdo — anexos — ementario da natureza da receita e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos contabeis
orcamentarios: receita orcamentéria: relacionamento do regime orcamentario com 0
regime contabil, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria: procedimentos contébeis referentes a despesa or¢camentaria, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte Il —
procedimentos contabeis patrimoniais: elementos das demonstracbes contabeis.
Mensuracdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
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Receita de transacdo sem contraprestacdo. Receita de transa¢do com contraprestagao.
ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico:
aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte V — demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial.
Demonstracdo das variagcBes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. Notas explicativas as DCASP.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Registros contabeis de operacOes tipicas.
Legislacdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracGes. Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteracdes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n° 200/1967.

Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria
STN e MOG n° 42/1999. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do
Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A fungdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributacdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentéaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orcamentaria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orgcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do
Federal, art. 167, Ill); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacOes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacéo de competéncia.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacao do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimens@es da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 FuncBes do orgamento publico. 2 Orcamento publico.
2.1 Conceito. 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentagdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFI. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1
Descentralizagdo orgamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3
AlteracBes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagfes. 5.2
Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes.
6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
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Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2
Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatérios. 3 Receita pablica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas pablicas. 4 Divida publica. 4.1 Conceito. 4.2
Evolucdo. 4.3 Classificagdo. 4.4 Disciplina juridica e processamento. 5 Orcamento
publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios or¢camentarios. 6
Fiscalizacdo e controle orcamentario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n°
4.320/1964 e suas alteracdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 10 Lei Complementar n°® 159/2017 (Regime de
Recuperacéo Fiscal).
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREAARQUIVOLOGIA:

TEORIA ARQUIVISTICA: origem, historico, funcdo, classificacdo e principios.
Orgdos de documentagio: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos:
Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie,
género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nog¢des basicas de
preservacdo e conservacdo de documentos. Normas nacionais e internacionais de
arquivo. Legislacdo arquivistica federal, estadual e municipal. Politicas publicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso a informagdo. Arquivos e
sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Classificacdo de
documentos: conceito, elaboragdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificacéo.
Protocolo: autuacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Indexacdo:
conceito, definicdo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexacéo,
tipos de indexacgdo. Sistemas e métodos de arquivamento.

AVALIACAO DE DOCUMENTOS: valores e prazos, tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos, selecdo e descarte. Arranjo e descrigdo de Documentos —
principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF).

INSTRUMENTOS DE PESQUISA: conceito, elaboracdo e disseminacéo.
Conservacao preventiva, seguranga, guarda e preservacdo de documentos. Identificagéo
e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletrénico de
documentos arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais a
longo prazo.

CERTIFICACAO DIGITAL: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica.
Marketing aplicado a Arquivos. Etica profissional.

GESTAO DE DOCUMENTOS: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Producgdo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Codigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e
métodos de arquivamento. NocOGes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento
Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a
Informacdo — Lei n® 12.527/11.

LEGISLACAO: Lei 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto 4.073, de 03/01/2002 —
Regulamenta a Lei 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Lei 5.433, de 08/05/1968 —
Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto
1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a Lei 5.433, de 08/05/1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Resolucdo CONARQ
10, de 06/12/1999 — Dispde sobre a adocdo de simbolos ISO nas aster ia a
serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos. Decreto
7845, de 14/11/2012 — Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca
e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o
Nucleo de Segurangca e Credenciamento. Resolucdes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

CONSULTOR LEGISLATIVO- AREAADMINISTRACAO DE REDE:
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REDES DE COMPUTADORES: Tipos e meios de transmissao. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); CSMA/CD/CA,; Topologias;
Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderecamento
MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11%/b/g/n/ac;
caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de WAN: comutacdo por circuitos,
pacotes e células; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinacédo de
rotas: métricas e distancia administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e
tecnologia MPLS); Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos Ipv4 e
Ipv6, formato, segmentacdo e enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, SCTP, TCP
e UDP (formato e mecénica); Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP,
NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP e fundamentos de IPSec.
Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS;
Protocolos para correspondéncia eletronica: POP, SMTP e IMAP; Cabeamento
estruturado categorias 5, 5E, 6 e 62.

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades
e ataques a sistemas computacionais. 3 Processos de defini¢cdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital. 5 Ataques e protecdes:
hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies,
antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislacdo
relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 7 Configuracdo, administracdo e
gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacéo,
arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP, banco de
dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de
carga e alta disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10
Topologias em estrela, anel e barra.

GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES: Conceitos; Protocolos:
SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW; Gerenciamento de dispositivos de rede;
Servidores e aplicacOes; Tipos de servico; Niveis de servico e Qualidade de Servico
(Qo0S); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliacdo de
desempenho de redes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1
Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 1.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e
objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servico. 1.2.1 Estratégia de servico, desenho de servico,
transicdo de servico, operacdo de servico, melhoria de servico continuada. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edi¢do. 2.1.1 Projetos e a organizagdo. 2.2
Escritorio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de
processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Governanca de Tl (COBIT 5).
4.1 Conceitos bésicos, estrutura, principios e objetivos. 4.2 Norma NBR ISO/IEC n°
38500:2015. 5 Qualidade de software. 5.1 MPS.BR e CMMI. 5.2 Conceitos basicos e
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e
maturidade. 5.5 Processos e categorias de processos. 5.6 Norma ISO/IEC 12207. 5.7
Meétricas de qualidade.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Servidores Microsoft Windows: instalacéo e suporte

de TCP/IP, DHCP e DNS. Servidores Linux: instalagédo e suporte a TCP/IP, DHCP,

DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS, Apache e servicos de impressdo em rede.

Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
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execucdo (threads). Gerenciamento de memdria. Gerenciamento de sistemas de
arquivos. Sistemas de entrada e saida. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes,

controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory, GPO), implementacdo e
gerenciamento de servico Microsoft Active Directory.

VIRTUALIZACAO: Criacio e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux
(Debian, Ubuntu, VirtualBox) e Windows Server 2016. Virtualizagdo e Cloud
Computing: conceitos basicos. Vmware vSphere 6 e HyperV: fundamentos,
configuracdo e administragao.

CONCEITOS DE STORAGE AREA NETWORKS: SAN, Network Attached
Storage — NAS, iSCSI, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined
Storage; Fibre Channel — FC; protocolo Fibre Channel Protocol — FCP; camadas e
topologias padrao; Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Politicas de seguranca da informacéo. 2
Procedimentos de segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001
e I1SO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengédo e tratamento de
incidentes. 7 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private
networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computacdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e
I6gica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra softwares maliciosos. 11
Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais.
13 Certificacdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 14.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 15 Politicas de Backup. 15.1 Tipos de
Backup (completo, incremental e diferencial). 15.2 Arquiteturas. 16 Plano de
continuidade de negécio. 17 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

BANCOS DE DADOS: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,

hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos
de dados.
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CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAPOLITICAS PUBLICAS:

POLITICAS PUBLICAS: 1. Redes de politicas publicas. 2. Politicas publicas no
contexto de falhas de mercado e no contexto de falhas de governo. 3. Papel das
instituicdes nas politicas publicas. 4. Corrupcdo e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas. 5. Indicadores de politicas publicas. 6. Modelos de avaliacdo de
programas governamentais. 7. Coleta, analise e interpretacdo de informacoes
quantitativas e qualitativas para avaliagdo de programas governamentais. 8.
Planejamento e avaliacé@o nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 8.1
Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 8.2. Formulagdo de
programas e projetos. 8.3. Avaliacdo de programas e projetos. 8.4. Tipos de avaliacao.
8.5. Andlise de custo-beneficio e anélise custo efetividade. 9. O ciclo do planejamento
em organizacbes (PDCA). 10. Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos,
aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relacBes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 11. Referencial
estratégico das organizacfes. 11.1. Andlise de ambiente interno e externo. 11.2
Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, anélise de cenarios, matriz GUT.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1. Gestdo de Projetos e Programas no
Ambito Publico. 1.1 Estudos e importancia da gestdo de programas e projetos de
politicas pablicas: caracteristicas, fases e analise. 1.2 Perfil do gestor de programas e
projetos de politicas publicas. 1.3 Desenvolvimento do programa e projeto. 1.4
Geréncia de programa e projeto e suas variaveis. 1.5 Areas de conhecimentos de
projetos segundo PMBOK - integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos
humanos, comunicacfes, riscos, aquisicdes e partes interessadas. 1.6 Métodos e
ferramentas de planejamento, gestdo e controle dos projetos. 2. Gestdo da Educacao.
2.1 Politica, politica educacional e o papel do estado. 2.2 Legislacao, estrutura e gestdo
do ensino no Brasil. 2.3 Influéncia de organismos multilaterais na politica de educacao
mundial e brasileira. 3.Gestdo de Saude Publica. 3.1 Compreensdo da politica publica
de salde, sua relacdo com os modelos econémicos, assisténcias e 0s padrbes
tecnoldgicos adotados pelos servicos de salde e a importancia da gestdo como
instrumento de promocdo de salde. 4. Gestdo Ambiental e Mobilidade Urbana. 4.1 A
evolucdo da gestdo ambiental. 4.2 As politicas de comando e controle. 4.3 Conceitos e
propostas para um desenvolvimento sustentadvel. 4.4 A evolucdo da legislacdo
ambiental. 4.5 O novo papel dos municipios, dos estados e da Unido na gestdo
ambiental publica. 4.6 O setor publico como cliente e seu poder de compra. 4.7 A
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). 4.8 O desenvolvimento regional
sustentavel. 4.9 As politicas do governo brasileiro frente aos acordos internacionais de
protecdo ambiental. 4.10 O planejamento das cidades. 4.11 Mobilidade urbana. 4.12 O
uso da cidade por diferentes grupos e classes sociais. 4.13 Transporte publico urbano.
4.14 Legislacdo brasileira de transporte publico urbano. 4.15 Estudo de transporte e
mobilidade urbana. 5. Gestdo da Seguranca Publica e Politicas Assistenciais. 5.1 O
papel da Unido, dos estados, dos municipios e das comunidades na construgdo da
seguranca publica: possibilidades e problemas. 5.2 Gestdo e investimentos na
seguranga publica. 5.3 Aspectos principais de modelos de gestdo das politicas e no
planejamento para prevengdo e do controle do crime. 5.4 Gestdo integrada e
interatividade em seguranca publica. 5.5 Controle democrético interno e externo das
instituicdes de seguranca publica. 5.6 Emergéncia da politica nacional de assisténcia
social. 5.7 Discussdo dos conceitos de vulnerabilidade e risco social no contexto da
assisténcia social. 5.8 Praticas psicologicas e interdisciplinares na assisténcia social.
5.9 Intersetorialidade entre as politicas publicas.
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CIENCIA POLITICA: Conceitos bésicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencao da ordem politica;
contrato social; demarcacéo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. Weber
e a dominacdo racional legal com quadro burocrdtico. Os quadros e meios
administrativos do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e
sociais. As crises do Estado de Bem-estar social. Evolucdo do Estado de Bem-Estar
Social no Brasil e a nogéo de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais
correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A
construcdo dos Estados nacionais. Principais correntes ideologicas da politica no século
XX: democracia, fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturacdo do
Estado no Brasil: a construcdo da republica, da democracia, da federacdo, dos
aparelhos de Estado. Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relagdes entre
esferas de governo e regime federativo. Papel do municipio na federacdo brasileira.
Relacdes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera
publica na producéo e regulacdo de bens publicos; instituicdes ndo governamentais e o
exercicio do poder publico. O processo democratico a partir de 1985. A Constituicdo de
1988. Democracia, descentralizacdo, atores sociais, gestdo local, relagdes Estado-
sociedade. Representagdo politica: a organizacdo dos partidos politicos e dos processos
eleitorais, o funcionamento dos 6rgdos administrativos, legislativos e de justica;
mecanismos administrativos e legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas
relacBes internacionais.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressdo e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcéo,
avaliacdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servico social: politicas de inclusdo social;
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizacio e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucdo historica e sistemas de
protecdo; incorporacdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenga; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressdo do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual; acOes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
preservacao cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecao; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e
legislagdo correlata; Estatuto do indio e legislagdo correlata; Estatuto da Igualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata;
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Lei de Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da

Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do
Estado; financiamento dos gastos pablicos: tributacdo e equidade. 3 A fungdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢éo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orgamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicéo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢ao
Federal, art. 167, Ill); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntérias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacOes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacédo de competéncia.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgéos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composicdo. O Plenario e sua composicao.
Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. ComissfGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, contelido, natureza e momento.
Proposicdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboragdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).

CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAECONOMIA:

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Preferéncia. Curva de demanda
individual e de mercado. Funcdo utilidade e curva de indiferenca. Restricdo
orcamentaria. Equilibrio do consumidor. Excedente do consumidor. Efeitos
substituicdo e renda. Bens normais e inferiores. A teoria da producdo. Custos de
producdo. A funcdo de producdo. Isoquantas. Taxa marginal de substituicdo. Funcéo de
custo: curto e longo prazo, custo fixo e varidvel. Custo marginal e custo medio. A
teoria marginalista da distribuicdo. Rendimentos decrescentes e rendimentos de escala.
Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-preco da procura e da oferta.
Elasticidade-renda da procura. Estruturas de mercado: estruturas de concorréncia,
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concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopolio. Estratégias
competitivas e jogos. Teoria dos jogos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e bem-
estar. Economias de escala e de escopo. Subsidio direto, indireto e cruzado. Integracéo
vertical. Contestabilidade. Barreiras a entrada. Bens publicos, semipublicos e privados.

Teoria do bem-estar social. Governo e externalidades. Problemas e modelos para a
questdo ambiental.

MACROECONOMIA: Contas nacionais: contabilidade nacional. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto
real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinagdo da renda. Renda nacional de
equilibrio. As funcdes consumo e investimento. Variacdo nos componentes da demanda
agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionério. Modelo de
economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de
Phillips. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. Politica cambial e politica comercial.
Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, modelo IS-LM com balanco de
pagamentos, neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e
desenvolvimento econémico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimento. Protecionismo e
liberalismo econdmico. Economia monetaria. Conceito e funcdes da moeda. Oferta e
demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias
monetarias. Inflacdo. Inflacdo de demanda. Inflacdo de custos. Inflacdo inercial. O
sistema financeiro. Sistema de pagamentos brasileiro. Operacbes no mercado
financeiro brasileiro.

ECONOMIA INTERNACIONAL.: Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: taxas de cambio fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais.
Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio. Teoria do comércio internacional.
Vantagens comparativas, Modelo Heckscher- Ohlin. Comércio e desenvolvimento.
Politicas de comercio internacional: instrumentos tarifarios e ndo tarifarios.
Globalizagéo, blocos econdmicos regionais e acordos multilaterais e bilaterais de
comércio exterior. O mercado de capitais global. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC, G20, FSB.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Evolugio da economia
brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre econémico. A crise das
décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pos-plano real. Desenvolvimento econémico e social. Desigualdades socioecondmicas
da populacéo brasileira. Distribuicdo da renda.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do
Estado; financiamento dos gastos pablicos: tributacdo e equidade. 3 A fungdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢do. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orgamentaria:
classificacdo da despesa orgcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orgamentéria. 9 Ciclo orcamentério. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporagdo ao orcamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
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sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciéria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentério;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicéo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢ao
Federal, art. 167, Ill); renincia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:

requisitos, vedacBes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressdo e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcéo,
avaliagdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servigo social: politicas de inclusdo social;
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizagio e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucdo historica e sistemas de
protecdo; incorporacdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressao do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual;, acbes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
preservacdo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecao; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e
legislagdo correlata; Estatuto do Indio e legislagdo correlata; Estatuto da lgualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata;
Lei de Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da
Comisséo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgios internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composicdo. O Plenario e sua composicao.
ComissBes parlamentares permanentes e temporarias. ComissGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, contetdo, natureza e momento.
Proposigdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
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Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAVETERINARIA:

EPIDEMIOLOGIA GERAL E APLICADA: principios, definicbes e classificagoes.
Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doencas.

METODOS EPIDEMIOLOGICOS APLICADOS A SAUDE PUBLICA:
definicBes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

IMUNOLOGIA: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas.

BIOLOGIA MOLECULAR: conceitos basicos.
ZOONOSES: conceituacdo e classificacdo.

ETIOLOGIA, PATOGENIA, SINTOMATOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA,
DIAGNOSTICO, PREVEN(;AO E CONTROLE DAS SEGUINTES
ZOONOSES: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populag¢fes de animais domésticos.

BIOLOGIA, VIGILANCIA E CONTROLE DE POPULACC)E}S DE ANIMAIS
SINANTROPICOS QUE PODEM CAUSAR AGRAVOS A SAUDE: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressao e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcao,
avaliacdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizagcdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servico social: politicas de inclusdo social,
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizacdo e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de
protecdo; incorporagdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violacdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressdo do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual; acbes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
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preservacdo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecdo; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do ldoso e
legislagdo correlata; Estatuto do indio e legislacdo correlata; Estatuto da Igualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislagéo correlata;
Lei de Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da

Comissédo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgéos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composicdo. O Plenario e sua composicéo.
Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. Comissfes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, conteldo, natureza e momento.
Proposicdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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JORNALISTA - AREA REDATOR/ JORNALISTA — AREA PRODUTOR DE

PROGRAMA DE RADIO/TV E JORNALISTA — AREA APRESENTADOR DE
RADIOE TV:

Técnicas de redacdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de
entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do
repOrter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal.
Planejamento de um rédio jornal. Movimento de camera e uso e tipos de microfones.
Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Historia do Jornalismo
no Brasil. Regulamentacdo da atividade profissional do jornalista e do radialista.
Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias
jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do
Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e
Deontologia no Jornalismo. Direito a Informagdo. Constituicdo de 1988 e
Comunicacéo. Lei de acesso a informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no
jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e
interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e
Direito autoral. O papel do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo.
Fotojornalismo. Comunicacdo Publica. Jornalismo investigativo. Jornalismo
corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunica¢do organizacional. Comunicagdo
visual e diagramacéo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Técnicas
de redacdo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo opinativo. Jornalismo
informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia. Subjetividade e
objetividade da noticia. Principio da impessoalidade na informacéo publica. Assessoria
de imprensa. Assessoria de comunicacdo. Regulamentacéo da atividade profissional do
jornalistae aster ia . Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica (32.
edicdo revista e atualizada). Os constituintes de toda comunicacdo verbal. Lingua
falada e lingua escrita. As variagfes linguisticas. Os novos conhecimentos textuais: as
relacBes semanticas; sentido, situacdo e contexto; os modos de organizacdo discursiva:
caracteristicas gerais da textualidade e marcas especificas dos modos de organizagdo. A
utilizacdo da norma culta na composicdo textual. A organizacdo textual segundo os
géneros textuais diversos. OrientacGes basicas sobre o ato de escrever: estilo,
harmonia, polidez e elegancia. A estruturacdo da frase e suas possiveis alteracdes:
deslocamento de termos, substituicdo de vocabulos e expressées, modificacdes
estruturais. A pontuacdo. O emprego adequado de todas as classes de palavras. Os
estrangeirismos e sua adequacdo a lingua portuguesa escrita. Linguagem figurada.
Sistema ortogréfico vigente.
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JORNALISTA - AREA REPORTER FOTOGRAFICO:

Histdria da fotografia. 2. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e
digitais; Acessorios fotogréaficos; Tecnologia de sensores digitais; Sensibilidade ISO;
Composicédo da imagem; Luz como expressao. 3. Luz Composta. 4. Luz e Imagem. 5.
Linguagem fotografica; Técnicas de iluminagdo; Calculos fotométricos necessarios
para a obtencdo de imagens precisamente expostas; No¢oes de luz e de sensibilidade.
6. O uso do flash; Profundidade de campo e distancia hiperfocal; NocGes de abertura e
tempo de exposicdo dos diversos equipamentos. 7. Fotografias coloridas e em preto e
branco; gerenciamento de cores (RGB e CMYK); Temperatura da cor; Balango de
branco; Cémera certa; Enguadramento; Cuidados com o equipamento; Proporcéo
durea. 8. Conceitos basicos: bit; bytes; pixel; resolucdo (ppi/dpi), interpolacdo e
compactacdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoracdo grafica. 9. Edicéo,
tratamento, arquivamento, manipulacdo, impressdo e retoque de imagens (impressa e
web); Organizacdo e preservacdo de imagens analdgica e digital. 10. A integracao
texto/foto. 11. A preservacdo da fonte. 12. Direitos autorais e direitos de personalidade
(direito de imagem); Legislacdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotogréficas:
equipamentos fotograficos de uso universal. 13. Elementos de linguagem fotogréfica.
14. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica. 15. Arquivos gerados no
equipamento fotografico digital: extensbes (JPG, RAW, TIFF, GIF e PNG) e edic¢do da
imagem digital (retoque, niveis, curvas, cor seletiva e nitidez), formatos, resolucéo,
edicdo, transferéncia e redimensionamento; Editores de imagem. 16. Solucbes
tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos nao
editaveis e soma de verificacdo, armazenamento, transferéncia e visualizacdo do
arquivo fotografico digital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO:
- Lingua Portuguesa (10 questdes);

- Matematica (5 questdes);

- Informatica (5 questdes);

- Nocdes de Direito Constitucional (5 questdes);

- Legislagdo Municipal (5 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antébnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adverbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —média aritmética simples;
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — funcdes e caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — func@es, caracteristicas e aplicacdes. 3. Componentes basicos
de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados — funcdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet
e Correio Eletrénico — funcBes e aplicacBes. 5. Conceitos basicos de seguranca da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticacdo. 6. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacdo e
servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a
planilha Calc, o editor de apresentacdes Impress, a aplicacdo de desenho e fluxogramas
Draw, o banco de dados Base e o editor de equacdes Math.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os poderes do Estado e as
respectivas funcdes. Teoria geral da constituicdo. Conceito, origens, contetdo, estrutura
e classificacdo. Supremacia da constitui¢do. Tipos de constituicdo. Poder constituinte. 6
Principios constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das normas.
Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao politico-
administrativa. Das competéncias da unido, Estados e municipios. Da administracéo
publica. Disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do poder executivo. Das
atribuicBes e responsabilidades do presidente da republica. Do poder legislativo. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do poder judiciario. Disposi¢des
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gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacéo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Lei 1429/68 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO LEGISLATIVO A— AREA OPERADOR DE MESA DE SOM E
IMAGEM:

Conhecimentos acerca de sonorizacdo; montagem e operacdo de sistemas de som
(inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos,
conexdes, disposi¢bes surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas
de som digitais e analdgicas, suas funcbes, equalizacdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio
e caracteristicas de microfones. Instalacdo e operagédo de sistemas simples de projecéo
(microcomputador ou notebook e projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos
de cabos e conexdes mais utilizados. Operacdo e manutencdo preventiva de
equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa de som).
Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente; Formatos de
som; Edicdo de som; Restauracdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de
gravacdo: equipamentos, leitura e interpretacfes especificas de audio; Gravagdo em
estadio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e amplificadores; Operacdo de varios
suportes, inclusive digital; Caixas acUsticas; Cabos e conexdes; Planejamento e
instalacdo de equipamentos de som e sistemas de gravagdo; Processos e técnicas de
mixagem; Recursos e utilizacdo da mixagem.
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TECNICO LEGISLATIVO A - AREA OPERADOR DE CAMERA:

Conhecimento técnico e pratica de utilizacdo dos diversos tipos de cameras e lentes
utilizadas no mercado brasileiro. Conhecimento técnico e pratica dos principais
formatos de video, padrGes de imagens e gravacao utilizados no mercado brasileiro.
Conhecimento técnico e pratica de técnicas de iluminacdo em estddio e em gravacgoes
externas, unidades de iluminacdo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor,
tipos de fontes de luz. Conhecimento técnico e pratica de cabeamento utilizados em
estudios de gravacdo, gravacOes externas e ilhas de edi¢cdo. Conhecimento técnico e
pratica de equipamentos de suporte a gravacdes em estidio e em externas.
Conhecimento técnico e pratica em camera e estudio e externas em transmissdes ao
vivo. Conhecimento técnico e pratica de captacdo e gravacdo de audio em estudios e
gravacOes externas. Conhecimento técnico e pratica em cinegrafia para telejornalismo e
outras producdes para televisdo. Funcdes e etapas da producdo no telejornalismo e
outras producdes, planejamento e organizacdo do trabalho de equipe, relagdes de
trabalho e conduta profissional e ética do cinegrafista em relacdo aos demais membros
da equipe. Linguagem audiovisual: classificagédo dos planos, regras de fotografia para
video, enquadramentos e composicdo de imagens, movimentos de camera e
equipamentos para a sua realizacdo. Conhecimento técnico e pratica em captura de
imagens e audio de cameras de video e exportacdo para ilhas de edicdo e ingest de
material digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento basicos de
softwares utilizados para edi¢do. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-
M/NTSC/SECAM. Conversores. Cabeca, off, passagem e sonora. Stand-up, flash e link
ao vivo. Forma e composicdo. Fotografia e iluminacdo. NocGes gerais de edi¢do. A
camera de TV. Tipos de aster : Portes e tipos, fixas, portateis (conversivel, ENG e
EFP; camcorders) e microcameras. Formatos: Betacam;digitais e mini-DV, diferencas
entre elas e os cuidados a serem tomados. Dispositivos basicos. Alimentacdo e
cabeamento. Balanceamento de audio e video. Operacionalidade de VT. Dispositivos
de seguranca. Apoios e acessorios. Conhecendo a camera: indicadores, conectores,
filtros e lentes; pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Visores.
Microfones. Spots. A composi¢cdo da imagem. Planos: aberto, médio e americano; tipos
de close; a técnica do contra-plano. Angulos e takes. Movimentos de cAmera: primario,
secundério e tercidrio; Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly; truck, diagonal e
chicote. Foco e zoom. A operacdo de camera e sua relacdo com a nogdo de espaco.
Noc0es dos sinais eletronicos emitidos pela cdmera e efeitos de luminosidade; processo
visual: luz, som, saturacdo, sensacGes acromaticas e cromaticas, peso das cores,
utilizacdo das cores e influéncia da cor na utilizagdo do sujeito; lluminagéo:
temperatura de cor, luz natural e luz artificial, tipos de lampadas, tipos de refletores,
lentes e refletores, acessorios de iluminacdo, gelatinas de cores, e filtros de correcdo;
Planos de imagem e movimento: plano de conjunto, plano médio, plano americano,
primeiro plano, primeirissimo plano, plano de detalhe; norma operacional: operagdo e
equipamento, preocupacdo com 0 equipamento de gravagdo; roteiro de verificacéo;
Analise de imagem: composicdo, unidades visuais, sucessao de pontos, pontuacdo de
imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores. Captacdo e
transmissdo de imagens em externa. Elementos de sonoplastia. Ajustes acusticos
especiais de ambientes ou sets de gravacdo; Microfones: tipos, caracteristicas técnicas,
posicionamento, balanceamento e testagem; Caracteristicas dos periféricos basicos:
amplitude, aster  ia, timbre, processadores; Obturador e Luminosidade;
Equipamentos para Iluminagédo; cobertura telejornalistica, trabalho conjunto entre
reporter e cinegrafista.
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TECNICO LEGISLATIVO A - AREA DESIGN GRAFICO:

CONCEITOS: Design, inovacdo, criatividade, linguagem e planejamento visual,
funcdo (pratica, estética, simbolica), semidtica peirceana aplicada ao design, design
estratégico, desenho universal, ergonomia, aster

PRINCIPIOS: Ponto, linha, forma, escala, cor, contorno, repeticio, espaco negativo,
simetria, transparéncia, textura, balango, hierarquia, contraste, enquadramento, grade,
aleatoriedade, direcdo, proporgdo, movimento, profundidade, volume, tipografia.

TIPOGRAFIA: Historia e estilos dos tipos, anélise formal e combinatoria de tipos,
familias tipogréaficas e suas variacgdes, classificacdo de fontes, medidas tipograficas.

COR: Psicologia da cor, percepgdo e significado, combinacdes, escalas cromaticas,
paletas e sistemas de cores, aplicagfes em produtos impressos e digitais.

SISTEMAS DE COMPOSICAO: llustracBes e imagens em projetos graficos,
técnicas de texturizacdo, colorizacdo, iluminacdo e renderizacdo, hierarquia visual,
legibilidade.

PRODUCAO GRAFICA E EDITORIAL: Estrutura organizacional e funcionamento
de editoras e gréaficas; processos mecanicos, fotoquimicos e digitais; processos de
producéo gréfica; selecdo e preparacdo de cores e insumos; acabamentos especiais.

TECNICAS DE IMPRESSAQ: Impresséo offset, impresséo digital, caracteristicas de
diferentes técnicas de producdo e seus reflexos no projeto e no produto.

INSUMOS PARA IMPRESSAO: Tintas e sistemas de impressdo — monocromia e
policromia; tipos, gramaturas e formatos de papéis para impressao.

PROJETO GRAFICO: Briefing; metodologia, planejamento e processo criativo;
estrutura do projeto gréafico; estratégias de criacdo de identidade visual corporativa;
manual de identidade visual; material grafico institucional.

PROJETO EDITORIAL: Tipos de publicacdo impressa e digital; briefing;
planejamento da publicacdo; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade e canais de
publicacdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramacdo; grids; formatacdo de
elementos gréaficos (fontes, imagens, ilustracGes, espacamentos, paleta de cores etc.).

DESIGN DIGITAL: Relacdo entre producdo grafica e producdo digital; integracdo de
contetdos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de
contetdos em midias digitais; design de interacdo; interfaces graficas; HTML5; CSS;
internet das coisas (lIoT); televisdo digital interativa (TVDi); Motion Graphics; Big
Data; User Experience (UX); User Interface (Ul); Design Thinking; Model Canvas;
desenvolvimento de aplicativos interativos para aster e smartphone; marketing
digital; livros digitais (eBooks); formatos de eBooks (ePub, Mobi, PDF interativo,
dentre outros).

WEBDESIGN: Principios de navegacao e usabilidade, acessibilidade, responsividade,

padroes e diretrizes do W3C.

ETAPAS E PROCESSOS DE PRODUTOS GRAFICOS E DIGITAIS: Preparagio

de originais, orcamento e planejamento de producdo; preparagdo e fechamento de
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arquivos para impressdo; criagdo e desenvolvimento em aplicativos da suite Adobe
Creative Cloud — InDesign, Acrobat, Dreamweaver, Illustrator, Photoshop,

Lightroom, After Effects, Premiere Pro; suite Corel — PhotoPaint e CorelDraw;
Modeladores 3D — 3DS Max, SketchUp, Revit ; plataformas Windows e MacOS.
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TECNICO LEGISLATIVO A— AREAASSISTENTE DE PRODUCAO:

COMUNICAC}AO E LINGUAGENS MIDIATICAS: 1. Comunicacdo. 1.1.
Conceito de comunicacdo e de midia. 1.2. Meios de comunicacdo de massa. 1.3.
Comunicagdo interpessoal x Comunicagdo Social. 1.4. Comunicacdo Social e seus
principais géneros: jornalistico, publicitario, institucional, artistico, entretenimento,
educacional, tutorial. 2. Géneros linguisticos. 2.1. Géneros do discurso: diferencas
entre textos de cada um dos géneros da Comunicagdo Social. 2.2. Texto para radio e o
texto para televisdo; o texto para cinema; o texto para internet. 2.3. Texto para
conteddo multimidia/ multiplataforma. 3. Linguagens midiaticas. 3.1. Texto para radio,
para televisdo; para cinema; para internet. 3.2. Linguagem adequada aos géneros do
discurso e as diferentes midias. 3.3. Desenvolvimento de linguagens e possibilidades
tecnoldgicas das midias. 4. Tecnologias. 4.1. Evolugdo da comunicacdo miditica. 4.2.
Estagio atual das linguagens midiéticas.

DIRECAO DE ARTE: 1. Espaco cénico e meios audiovisuais. 1.1. Aspectos
arquiteténicos e cenograficos da locacdo, a evolugdo do espaco cénico e das propostas
estéticas; Direcdo de arte. 2. lluminacdo. 2.1. Principios basicos de eletricidade:
cabeamentos e conexdes. 2.2. Efeitos luminosos na elaboragdo cénica. 2.3. Luz na
criacdo do efeito dramatico: Planos de luz, estudo das cores, afinacdo e criacdo. 3.
Aplicagdes e softwares. 3.1. Perspectiva, croqui, estudo das cores e projetos, desenho.
3.2. Projecdo do espaco cénico: modelagem 3D, mapa de cena, mapa de luz, mapa de
palco, Cenografia. 4. Cenografia. 4.1. Teoria das cores. 4.2. Teoria e pratica da
cenografia; Projecdo cénica: uso e possibilidades de construcdo cenografica com
materiais alternativos, analdgicos e/ou digitais. 4.3. Planilhas: decupagem e analise
técnica.

EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM: 1. Montagem. 1.1. Teorias de
montagem. 1.2. Métodos de montagem. 1.3. Géneros de montagem. 1.4. O uso criativo
do som na montagem. 2. Imagens. 2.1. Sistemas, formatos de imagem e video,
resolugdo. 2.2. Software de edicdo I: Iniciando um projeto; formatos de imagem e
video; importacdo, organizacdo e selecdo de cenas; ferramentas fundamentais: corte,
fade, transicdes visuais; sincronia de som e imagem. 2.3. Efeitos e manipulagdes;
montagem experimental. 2.4. Software de edicdo Il: divisdo de tela, ordem das tomadas
e de seus efeitos associativos, duracdo de tomadas, cortes de compasso e ritmo,
controle de tempo, slow motion, estabilizacdo de movimento, composi¢do e outros
efeitos. 2.5. Design tipogréfico, legendas e vinhetas. 2.6. Formatacdo do produto
audiovisual por meio de imagens e audio. 2.7. Renderizacdo e finalizacdo de projeto
audiovisual. 3. Colorizacdo. 3.1. Introducdo a Cor; compreensdo dos sistemas aditivo e
subtrativo. 3.2. Conceitos de cor; Equilibrio de cor; Continuidade de cor; Temperatura
de cor; Contrastes de cor. 3.3. Caracteristicas da cor: matiz, luminancia e saturacéo.
3.4. Calibragem de monitores. 3.5. Software de colorizacdo: Iniciagdo ao tratamento de
cor com software de colorizagdo. 4. Finalizacdo de projeto. 4.1. Renderizacdo e
finalizacdo de projeto audiovisual com corregéo de cor. 4.2. Exportagdo para televisao,
DVD, Blu-ray, internet e DCP; Backup.

PRODUCAO EM AUDIO: 1. Fundamentos. 1.1. Introduco ao audio. 1.2. Elementos
e conceitos do som. 1.3. Elementos formadores da mdsica. 1.4. Propriedades do som.
1.5. Linguagem de audio 1.6. Acustica. 1.7. Equipamentos de audio e acessorios. 2.
Producdo e edicdo. 2.1. Audio para publicidade. 2.2. Decupagem em audio para radio,
televisdo, cinema e outras midias. 2.3. Som direto e pds-producdo de som. 2.4.
Gravacdo e programacdo musical. 2.5. Captura e gravacao em estudio/estudio portétil.
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2.6. Selecdo de material fonografico e de efeitos sonoros para apoio a programacao
musical. 2.7. Equipamentos e processos de edicdo de sons. 2.8. Softwares de edicao de
audio. 2.9. Técnicas de montagem/edicdo e mixagem em audio. 2.10. Formatos de
finalizacdo de arquivo de audio. 2.11. Masterizacdo de audio. 3. Elementos sonoros.
3.1. Ruidos: naturais, humanos e mecénicos. 3.2. Didlogos: amplitude, tonalidade e
timbre. 3.3. Efeitos sonoros: mascara auditiva; imposicdo do ambiente; sobreposicéo;
antecipacdo, assincronia; siléncio. 4. Musicaliza¢do. 4.1. Elementos bésicos da musica
(melodia, harmonia e ritmo). 4.2. Trilha sonora e seu papel dramatico, ritmico e lirico.
4.3. Musica diegética, ndo diegética e meta-diegetica. 4.4. Contraponto orquestral e a
ndo coincidéncia do som com a imagem. 5. Pré-producdo e producédo. 5.1. Equipe de
trabalho; pré-producdo: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som, mapa de
som; projeto de som. 5.2. Gravador digital, microfones e acessorios em uma producédo
audiovisual. 5.3. Producgéo: som direto; utilizacdo, posicionamento e configuracgoes;
boletim de som. 5.4. Gravacdo em interna e externa; escuta e analise de som. 6. Pos-
produgdo e software de edi¢do. 6.1. “Soundesigner” na produ¢do audiovisual. 6.2.
Acervos ou arquivos de efeitos sonoros. 6.3. Principios do Foley; bibliotecas;
exercicios de Foley: captacdo em estidio. 6.4. Software de audio. 6.5. Mixagem de
audio: ambientacdo, paisagem sonora; didlogos; dublagem; sincronizacéo; ajustes;

aster.

PRODUCAO EM VIDEO: 1. Fundamentos da producgdo audiovisual. 1.1. Conceitos
sobre equipe de filmagem. 1.2. Funcdes da equipe e suas especificidades. 1.3.
Producdo. 1.4. Formas de financiamento. 1.5. Do roteiro a decupagem. 1.6. Storyboard.
1.7. Cronograma. 1.8. Orcamentos. 1.9. Locagdes. 1.10. Casting. 1.11. Pré-producéo.
1.12. Equipamentos. 1.13. Ordem do dia. 1.14. Producédo e pds-producdo. 2. Producéo
e realizacdo audiovisual. 2.1. Realizacdo da pré-producéo, producdo e pds-producéo de
audiovisual. 2.2. Tomadas internas e externas. 2.3. Posicionamento de equipamentos e
equipe no set de filmagem. 2.4. Processamento, distribuicdo e exibicdo do produto
audiovisual. 3. Pré-producdo. 3.1. Funcdes na producdo audiovisual. 3.2. Roteiro. 3.3.
Decupagem: direcdo; fotografia; arte; producdo e som. 3.4. Locacdes. 3.5. Cronograma
e orcamento. 3.6. Casting. 3.7. Planilhas. 3.8. Ordem do dia de filmagem. 4. Producéo
e realizacdo audiovisual. 4.1. Organizacdo e hierarquia. 4.2. Medidas de seguranca e
cuidados essenciais. 4.3. Filmagem. 5. Pdés-producdo. 5.1. Edicdo, tratamento e
finalizacdo de imagem. 5.2. Softwares. 5.3. Layout. 5.4. Divulgacdo em midias. 5.5.
Exibicdo. 5.6. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de imagem);
Legislacdo sobre o0 uso da imagem.

ROTEIRO AUDIOVISUAL.: 1. Conceitos. 1.1. Narrativa e roteiro. 1.2. Fundamentos
do roteiro de ficgdo. 1.3. Fundamentos de roteiro documental. 1.4. Roteiro e adaptagéo.
2. Desenvolvimento. 2.1. Storyline, argumento, sinopse e escaleta. 2.2. Personagens e
didlogos. 2.3. Elaboracdo técnica de roteiro. 2.4. Nomenclatura especifica. 2.5.
Software de roteiro. 3. Criagdo. 3.1. Roteiro audiovisual para projeto final.

TECNOLOGIAS DOS MEIOS AUDIOVISUAIS: 1. Suportes e estruturas. 1.1.
Sistema operacional. 1.2. Conceitos de multimidia e hipermidia. 1.3. Tipos de midias
na producgdo audiovisual. 1.4. Formatos e caracteristicas de arquivos de imagens e sons.
1.5. Sistemas multimidia e hipermidia; sistemas multimidia na internet; transmisséo
multimidia. 1.6. Aplicacdes multimidia. 2. Produ¢do multimidia. 2.1. Producdo de
midia para internet. 2.2. Tratamento e edi¢do de imagens. 2.3. Infograficos e motion
graphics. 2.4. Formatos de video. 2.5. Criacdo para plataformas. 2.6. Produtos.
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TECNICO LEGISLATIVO A— AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

FUNDAMENTOS EM TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Nogdes gerais sobre Governanca de TI, ISO
38500 e COBIT 5. Nocbes gerais sobre Gerenciamento de Servicos, 1ISO 20000 e ITIL
v4. Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBOK 62 edigdo. Gestdo agil
de projetos com Scrum. NocGes gerais sobre DevOps.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos basicos sobre engenharia de software.
Conceitos basicos sobre disciplinas de engenharia de software. Processos e préaticas
ageis de desenvolvimento. Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais. Conceitos
bésicos sobre analise, projeto e modelagem orientada a objetos. UML. Modelagem de
dados. Modelo relacional. Qualidade de software. Métricas de qualidade de software.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Nocdes sobre arquitetura de aplicacdes para
ambiente web. Nog¢des sobre arquitetura em camadas. Nogdes sobre arquitetura de
microsservicos. Nocdes sobre arquiteturas de integracdo. NocOes sobre Service-
oriented Architecture (SOA). NocGes sobre Webservices. Nogdes sobre REST. Nogdes
sobre Domain-Driven Design. Design Patterns. Nocdes sobre Emergent Design.
NocGes sobre Tunning. Nocdes sobre Enterprise Content Managment (ECM). NogOes
sobre automacao de processos de negocio (BPM). Nocdes sobre computacdo na nuvem
(Cloud Computing).

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Ldgica de programacdo. 2 Programacao
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos
criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5
Assinatura e certificacdo digital. 4 Clean Code. 5 Integracdo continua. 6
Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 7 Automacéo de testes com Selenium. 8
Meétricas de qualidade de cddigo com Sonar. 9 Refactoring. 10 Teste de carga com
Jmeter. 11 Java SE. 12 Java EE. 13 Frameworks para camada de apresentagdo. 13.1
Struts. 13.2 JSF. 13.3 Richfaces. 14 Frameworks para camada de persisténcia. 14.1
JPA, 14.2 Hibernate. 15 Jboss Seam. 16 HTML. 17 HTMLJ5. 18 CSS3. 19 Java Script.
20 XML. 21 SQL. 22 PL/SQL. 23 JMS. 24 Spring Framework. 25 Angular]S. 26
JSON. 27 Junit. 28 Maven Build Tool. 29 Jenkins Cl. 30 Subversion. 31 Jasper. 32
SOAP Ui. 33 Atrtifactory. 34 Lucene. 35 Tomcat Application Server. 36 Jboss
Application Server. 37 Apache Web Server.
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TECNICO LEGISLATIVO B — AREA GESTAO PUBLICA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Regime juridico administrativo. Administracdo puablica
direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacio e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundagdes publicas. Servidores publicos. Improbidade administrativa.
Atos administrativos. Fatos administrativos. Processo administrativo. Poderes
administrativos.  Licitagbes publicas. Conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes. Contratos
administrativos. Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.429/1992
e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo). Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD).

GESTAO PUBLICA: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagéo do estado brasileiro; teorias das
formas e dos sistemas de governo. Administracao Estratégica. Organizacdo do Estado e
da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizagdo; desconcentracdo. Os agentes
publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. NocGes de
Administracdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica; formas de ingresso;
Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Canais de atendimento e qualidade no
atendimento ao publico; direitos do usuério dos servicos publicos; Lei de Acesso a
Informacdo; Conduta funcional dos agentes publicos. Comunicacgdo interna e externa,;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na
gestdo publica. Nocdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes
de contabilidade publica) na Administracdo Publica. Etica no Servico Pablico. Lei n°
8.429/1992: das disposicdes gerais, dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Modelos tedricos de administragio
publica. Patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolucdo do Estado brasileiro e as
experiéncias de reformas administrativas. Convergéncias e divergéncias entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Governabilidade, governanca e accountability.
Caracteristicas béasicas das organizagdes formais modernas. Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo
organizacional. Planejamento, diregdo, comunicacgéo, controle e avaliagcdo. Organizacédo
administrativa. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
Gestdo de pessoas na administracdo publica. Etica no setor publico. Gestdo de
suprimentos e logistica na administracdo publica. Planejamento e gestdo estratégica.
Ferramentas da qualidade. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Sistemas de
gestdo da qualidade e certificagdo 1ISO 9001. Governo eletrdnico. Gestdo por resultados
na produgdo de servicos publicos. Indicadores de desempenho. Transparéncia e
controle da administracdo publica. Controle social e cidadania. Comunicagdo na gestdo
publica e na gestdo de redes organizacionais.

NOCOES DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificacido de materiais.

Atributos para classificacdo de materiais. Gerenciamento de compras. Gestdo de

estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da

armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Distribuicdo de materiais.

Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Logistica e
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cadeia de suprimentos. Inventario. Gestdao patrimonial. Tombamento de bens. Controle
de bens. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2
Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificacdo de
documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

Todos os cargos terdo as atribui¢des conforme o disposto na Resolugdo n° 456 de 29 de abril de
2022 da Camara Municipal de Guarulhos-SP.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
Pl = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Pll= NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PllII= NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL — TODOS OS CARGOS

PF=PI + PIl + PIII
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? []SIM [JNAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Guarulhos - SP, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO/SELECAO PUBLICO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacbes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS - SP

Eu, , candidato a
funcéo ,
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no

Concurso Publico da Camara de Guarulhos - SP.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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