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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

BROTAS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, com sede na Rua Benjamin Constant, 300,
Centro, Brotas - SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Senhor Leandro Corréa,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢cbes para o Concurso
Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de provimento efetivo, instituido por
meio da Lei Orgénica do Municipio, Lei de Organizacdo Administrativa e suas alteracdes, que
estabelecem o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos
aprovados e nhomeados sob 0 Regime celetista.

As provas seletivas teodrico-objetivas e praticas, objetos do presente edital, sdo eliminatorias e
classificatorias e terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao
Inciso 11 do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2022;

d) ANEXO IV — Atribuigdes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI — Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal da Estancia da Estancia Turistica de Brotas, bem como das que vierem a
vagar e forem criadas durante a validade do Concurso.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma poderé ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscricdo 2 de dezembro a 21 de dezembro de 2022
Local de inscricdo Www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencdo 2 e 3 de dezembro de 2022
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de 14 de dezembro de 2022
inscri¢do
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da 2 dias Uteis apds a divulgacédo do resultado
taxa de inscrigéo preliminar
Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa 20 de dezembro de 2022
de inscricdo
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com 2 de dezembro a 21 de dezembro de 2022

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do 04 de janeiro de 2023
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com 2 dias uteis apos a divulgagao preliminar
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Homologagdo dos candidatos pagantes e relacdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 11 de janeiro de 2023
corregdes de dados e informac6es do candidato
Horario da prova e local Ateé 5 dias Uteis antes da data da prova

05 de fevereiro de 2023

Data da Prova Objetiva e Prova de Titulos 12 de fevereiro de 2023

Gabarito preliminar da prova objetiva Primeiro dia Gtil ap6s a respectiva Prova Objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias uteis apos a divulgagdo do gabarito preliminar
Gabarito pds-recursos 06 de margo de 2023

R,esultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de 13 de marco de 2023

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 2 dias Uteis apos a divulgagéo do resultado

e Prova de Titulos. preliminar

R?sultado poOs-recursos da prova objetiva e Prova de 20 de marco de 2023

Titulos.

Homologagao 21 de margo de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

NIVEL DOS CARGOS TURNO E DATA DA PROVA OBJETIVA
Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto / 05 de fevereiro de 2023
Ensino Fundamental Completo MANHA
Nivel Superior 05 de fevereiro de 2023
TARDE
Ensino Médio E Curso Técnico 12 de fevereiro de 2023
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo
consideradas inscri¢Bes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horério para a realizagdo das provas entre eles.

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado/ Nivel Fundamental Incompleto R$ 6,00
Nivel Fundamental Completo R$ 6,60
Nivel Médio Completo/ Curso Técnico R$ 8,20
Nivel Superior Completo R$ 10,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, cargos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
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3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de Inscrigdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informac@es fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal da Estdncia da Estancia
Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link &rea de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital
que sera publicado especificamente para fins de informacéao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscricdes nédo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de institui¢des bancarias, assim como no processamento do
boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impresséo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.
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Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado no
preenchimento do formulério de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova
e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentago
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscrigdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:
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17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgao competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano)
em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacbes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os
documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo devidamente
atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, atualizada, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo
(ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra 0s
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega
da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem mé-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sancles civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢fes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
no link &rea do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO serd enviado pelos
Correios ou outros meios de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricao, boleto bancério
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera
acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos
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referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do o6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formuléario Eletronico de Inscricdo ou de lIsencao,
relativa ao cargo e nem quanto & condigdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

Ressalvadas as condi¢fes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avalia¢do, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicGes da funcéo
publica € obstativa a inscri¢do no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
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Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

inscri¢do, para pcdconsulpam@gamail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, seré aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal da Estancia da Estancia Turistica de
Brotas, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢ces do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;
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¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagcGes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Apobs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste udltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacfes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido & inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢fes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéao de
realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

25. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resultar nimero fracionado igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracéo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3°do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
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por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovacOes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condigdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracbes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
n.% 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horério e local de aplicagéo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulério (Anexo V1)
deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da éarea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

({4l

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
gue ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢éo
n&o se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢Oes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apobs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior.
1.3 - Prova Préatica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Auxiliar de

Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Serralheiro e Guarda Municipal.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Brotas, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Brotas ou em outro municipio que exija 0
deslocamento para a compleigéo das provas.

1.2. Caso a Esténcia Turistica de Brotas ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso
Publico ao final das inscri¢des, as provas poderao ser aplicadas em datas e turnos diferentes,
sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificag&o.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera informa-lo no ato da inscricéo.

5. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes que
estiverem vigentes na data da prova, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar as
publicacbes dos drgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atender a todos os
protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido
em caréter definitivo do certame.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato
da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado, sem os
quais ndo terd acesso ao local da prova.

7. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
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Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderad deixar a sala de

realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagéo da equipe de aplicacéo de provas.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de Gculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotagcdo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
nado sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nos locais de realiza¢do das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que
se apresentar apds o fechamento dos portdes sera eliminado.

Os portdes serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas. Uma vez fechado, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
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N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

Apos entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se ap6s decorrida uma hora do tempo de
duracdo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste capitulo, tera o fato consignado em ata constando os motivos do
descumprimento e podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Na ata, deve constar a assinatura do candidato ou de testemunhas, caso 0 primeiro se negue a
fazé-lo.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

Os 3 (trés) altimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, ap6s verificarem o
correto armazenamento dos cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem em
locais especificos com vistas a atestar a idoneidade da aplicacéo das provas.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.
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30. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

31. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

n)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

O candidato deverad assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréafica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcéo;

Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, 0 material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretard a eliminacdo do
candidato;

Na corregdo dos cartbes-resposta, seré atribuida nota zero & questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao
esteja condizente com a instrucdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagéo
das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
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prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacao.

32.Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrnico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) Néo apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 5 deste capitulo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

K) Nao entregar o caderno de questBes e o0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

I) Fizer anotacdo de informac@es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realiza¢do das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

33. Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

34. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.
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A duracdo das provas sera de (3) trés horas com excecéo para os candidatos com deficiéncia
gue houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢Bes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

43.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

43.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverad

requerer, no ato da inscricéo, local reservado para amamentacéo.

43.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

43.4. Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

43.5. A mae teré o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
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que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagéo.

43.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

43.7. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

43.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

43.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard& com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

43.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

43.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

43.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA E TITULOS

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo II.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo |l deste
edital.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacédo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Obijetiva de cada candidato, de acordo com o item 9, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
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estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢do da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, até:
a) 2 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 2 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovacao de titulos observaré os seguintes critérios:

a)

b)

e)

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada
em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de
360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia
autenticada do Historico Escolar com os conteddos ministrados;

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo
de fotocOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de
fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacgdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar,
ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacdo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BROTAS — EDITAL 002/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)

9)

h)

i)

)
K)
1)

A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementac&o, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos;
N4o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

Apos entrega dos documentos sera entregue ao candidato comprovante de recebimento;
Néao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

Ao entregar seus titulos nas condicGes expressas neste edital, o candidato recebera um
protocolo de recebimento;

m) A Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 11 (onze) pontos;
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VALOR DE | VALOR

TITULO COMPROVACAO CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pds-graduagdo em 0,5 1,0
Lato Sensu nivel de especializacdo, devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também serda aceita a declaracdo de concluséao
de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de poés-graduacdo em 3,0 6,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 11,00

n) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

0) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacéo
do certame;

p) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacédo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

q) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles
que apresentem as condicOes necessarias para 0 desempenho da profisséo.

1.1 A prova que serd aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocacdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacéo.

2. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os 50 primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva de Guarda Municipal.

3. Para realizar o TAF, o candidato deverd apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por este
Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para pratica
desportiva.
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a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do atestado
acarretara a eliminacdo do candidato do certame;

b) Na&o serdo aceitos atestado médicos eletronico. O atestado sera retido no dia da prova;

) Para ter as condicOes especiais para 0 TAF e casos de candidatas gestantes, o candidato
deverd enviar e-mail, até 72 horas antes do primeiro dia de realizacdo do TAF, para
pcdconsulpam@amail.com com cdpia do laudo médico e exames que comprovem a
condicdo do candidato. O laudo médico deve informar qual prova fisica o candidato
necessita de atendimento diferenciado;

d) Candidatos que apresentem atestado médico informando que precisam de atendimento
diferenciado no dia da prova poderdo ser eliminados. Salve casos que a necessidade do
atendimento diferenciado emergiu apds as 72 horas antes do primeiro dia de realizagdo do
TAF;

e) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua
eliminacdo do concurso publico.

5. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora do TAF,
podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das provas
objetivas, no que couber.

8. Serd permitida somente uma tentativa para execucao de todos 0s exercicios.

9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, a eliminacdo em um dos teste ja
resultara eliminacéo do candidato, quais sejam:

9.1 Da descricao dos testes

9.1.2 Agilidade - Shutle Run (Masculino e Feminino): Dois blocos de madeira serdo colocados a
dez centimetros em uma linha e separados entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato(a)
devera correr com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

9.1.3 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flex&o anterior do tronco, na posi¢édo
decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma
distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contragdo de musculatura abdominal, curva-se
até a posicdo sentada, flexionando o abdémen em direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. VVoltando a posi¢do
inicial contar-se-4 uma execucao.
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9.1.4 Corrida (Masculino e Feminino): O teste deverd ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds
o final do tempo estipulado de cada corrida, serd dado um sinal e o candidato deverd parar no lugar
em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera a contagem
feita pelo avaliador.

O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.

Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés
modalidades de teste.

Aplica-se & avaliacdo de aptid&o fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da
prova objetiva, no que couber.

N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizacéo.

O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo
que o impeca de concluir com éxito o0s exercicios propostos, serd eliminado do certame.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS

1. Serdo convocados 0s 50 primeiros colocados de cada cargo para a realizacdo da Prova Prética.
2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,

Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para Auxiliar de Servicos Gerais, a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.
Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Rontosina execucao da tarefa a ser Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
avaliado
a)a habl_lldade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b)_ a_forma. adequada para a execucdo das 0 1 3 5 10
atividades;
¢) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;
d) a eflglenma (tecruca e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
e) a organizagao dos materiais durante e 0 1 3 5 10
apos a execugéo das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos
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3. Para o cargo de Carpinteiro,

Avaliar-se-30 quanto a Prova prética para Carpinteiro, a capacidade, atencdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a ser s . Z
B Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de
trabalho; 0 1 3 5 10
b) a forma adequada para a execucao das
atividades; 0 ! 3 5 10
c) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranca 0 3 8 10 20
no trabalho;
d) a ef|<~:|enC|a (tecplca e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
e) a organizagao dos materiais durante e 0 1 3 5 10
apos a execucdo das tarefas.
f) Execucgdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

4. Os candidatos ao emprego de Coveiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

3.1. Avaliar-se-do quanto a Prova pratica para Coveiro, a capacidade, atengdo e percepc¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho. Os critérios
de avaliacdo seréo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a ser . . -
- Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a)a habl'lldade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b)_ a_forma. adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de
protecéo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;
d)a eflglenma (techlca e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
e) a organizagao dos materiais durante e 0 1 3 5 10
apos a execucdo das tarefas.
) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total méximo de pontos distribuidos: 100 pontos
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4.1, Avaliar-se-80 quanto a Prova Pratica para os empregos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho e para submeter-se a Prova Préatica, o candidato(a) inscrito para o emprego de
MOTORISTA devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo D, exigida
para o cargo, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

4.2.A prova préatica de direcdo veicular consistird na conducdo de veiculo motorizados acima
elencados e serd composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviéria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

4.3.QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
€) usar a contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realizagdo da baliza no prazo méaximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
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h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

5. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios.

5.2.Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo D, exigida para o cargo, conforme estabelecido no Capitulo Il deste
Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

5.3.A prova seré aplicada nos equipamentos e nas especificacBes a serem expressas no edital de

convocagéo

5.4.0s critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
Pontos na execucdo da tarefa a ser | Péssimo Ruim Regular |Bom |Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucao das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
¢) a utilizacdo dos equipamentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

protecdo individual e normas de
seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
na

execucdo da tarefa;

) a organizacdo dos materiais durante e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

apos a execucado das tarefas.

Total méximo de pontos distribuidos: 100 pontos

6. Os candidatos ao emprego de Pedreiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

6.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para Pedreiro, a capacidade, atencdo e percepcao dos
candidatos no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho constara da
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas ao emprego. Os critérios de avaliacdo serdo
cobrados conforme segue:
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Pontos na execucao da tarefa a ser Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
avaliado
a)a habl.lldade com 0s instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b)_ a_forma. adequada para a execucdo das 0 1 3 5 10
atividades;
¢) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranca 0 3 8 10 20
no trabalho;
d)a efIE)IEI’ICIa (tecruca e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
€) a organizacao dos materiais durante e
apos a execucdo das tarefas. 0 1 3 5 10
f) Execugéo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

7. Para o cargo de Serralheiro,

Avaliar-se-380 quanto & Prova pratica para Serralheiro, a capacidade, atengdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguran¢a no trabalho. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

FEEs R SR RN 21560 Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
avaliado
a)a habl_lldade com 0s instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b)_ a_forma. adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10
atividades;
c) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;
d)a eflglenma (tecruca e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e
apos a execucdo das tarefas. 0 ! 3 > 10
f) Execucéo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total méximo de pontos distribuidos: 100 pontos

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo nesta
Selecédo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br todas as
instrucOes para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentac&o e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Né&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;
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f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Jornal Oficial do Municipio.
1.1. Edital N°. 002/2022 do concurso.
1.2. Edital Regulamentar da prova pratica.
1.3. Classificacao final.
1.4. Homologacédo do concurso.
2. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Brotas.

2. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
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CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Brotas, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando
em consideracdo as disposi¢des constantes da normativa federal.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

A convocacdo ocorrerd através de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio da Estancia
Turistica de Brotas, e em seguida sera efetivada tentativa de contato direto com o candidato
através de telefone e e-mail cadastrados na ficha de inscricdo do presente Concurso, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes e manter atualizados seus dados
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de
Brotas durante a validade do concurso publico, principalmente e-mail e telefone, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacéo.

5.1. Se o candidato ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos no prazo de 03

(trés) dias ap6s a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, seré& desclassificado do Concurso

Publico.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos érgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, no ato da posse, para a
posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
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CARTEIRA DE TRABALHO ORIGINAL — E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

QUALIFICACAO CADASTRAL — IMPRESSA DO SITE: http://consultacadastral.inss.gov.br

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO NEGATIVA DE DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

EXAME ADMISSIONAL REALIZADO POR MEDICO DESIGNADO PELA
PREFEITURA

9.1. A critério do médico designado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas
poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da aptiddo ou da
compatibilidade com a funcédo do cargo para a qual foi convocado.

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacdo ofertados e do estdgio probatdrio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone e
endereco eletrénico (e-mail), junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
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sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Apés a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas e do Instituto
Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas e do Instituto Consulpam nédo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas divulgados por meio do Diario Oficial
ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam emitira certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicag6es oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos o0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo
ou declaracdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizag&o das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco de correspondéncia,
telefone e endereco eletrénico — e-mail) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao
Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convocé-lo.
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16. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servicos dos Correios;

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Seréd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publica¢do do edital e serd julgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e horéario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagcdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

23. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.
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27. O presente edital e eventuais alteracGes/atualiza¢6es serdo publicados por meio da afixa¢do nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Brotas - SP, 2 de dezembro de 2022.

LEANDRO CORREA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

< CARGA REQUISITOS PARA
COD NOME REF. VAGAS |PCD HORARIA PROVIMENTO
ALFABETIZADO/ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
Auxiliar de| 05-R$ 40 horas :
001 Eletricista 1.782,62 . ) semanais | \ITabetizado
Auxiliar de Servicos| 01-R$ 40 horas :
002 | Gerais 1.426,40 4 ) semanais |/ \abetizado
- 05-R$ 40 horas .
003 |Carpinteiro 1.782.62 1 - Semanais Ensino Fundamental Incompleto
. 01-R$ 40 horas :
004 | Coveiro 1.426,40 1 - semanais Alfabetizado
. 06 — R$ 40 horas Ensino Fundamental Incompleto e
005 | Motorista 1.906,04 4 ) semanais | CNH com letra “D”
006 Operador de| 09-R$ 1 i 40 horas Ensino Fundamental Incompleto e
Maquinas 2.374,37 semanais |CNH com Letra “D”
. 07 -R$ 40 horas .
007 |Pedreiro 1.988,31 1 - semanais Ensino Fundamental Incompleto
: 06 — R$ 40 horas .
008 | Serralheiro 1.906,04 1 - semanais Ensino Fundamental Incompleto
N 02 -R$ 40 horas .
009 | Cozinheiro 1.474,09 1 - semanais Ensino Fundamental Completo
Operador de| 11-R$ | Cadastro 40 horas .
010 Reprografia 2.528,10 | Reserva i semanais Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
Ensino Médio Completo ou Curso
Agente de Combate| 10— R$ 40 horas Técnico equn/_alente e ter concluido,
011 |, . 1 - . com aproveitamento, curso de
as Endemias 2.424,00 semanais SRS L
formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas
. 13- R$ 40 horas Ensino Médio Completo ou Curso
012 | Almoxarife 2.969,45 1 i semanais | Técnico Equivalente
013 | Auxiliar de Creche 02 -R$ 15 1 40 hora_s EI:ISIY?O I\/Ieo!lo Completo ou Curso
1.474,09 semanais | Técnico equivalente
014 Auxiliar de Saude| 02-R$ 1 i 40 horas Curso técnico regulamentado na
Bucal 1.474,09 semanais | area e inscricdo no CRO
Encarregado de 16 — R$ 40 horas Ensino Médio Completo ou Curso
015 |Protocolo, 1 - . . .
. 4.209,74 semanais | Técnico Equivalente
Expediente e
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Arquivo
Nacionalidade brasileira; gozo dos
direitos politicos; quitacdo com as
obrigagdes militares e eleitorais;
nivel médio completo de
Guarda Civil| 08 RS$ 40 horas | écolaridade; idade minima de 18
016 . 1 - ) (dezoito) anos; aptiddo fisica,
Municipal 2.091,14 semanais o P .
mental e psicoldgica; e idoneidade
moral comprovada por investigacao
social e certiddes expedidas perante
0 Poder Judiciario estadual, federal e
distrital
Ensino Médio Completo ou Curso
. . Técnico Equivalente e experiéncia
017 Mor_ntor de Projeto| 08-RS 4 - 40 hora_s de trabalho, na respectiva area,
Social 2.091,14 semanais . !
realizado com criancas e/ou
adolescentes
Curso Técnico na &rea equivalente
i . 09 -R$ 40 horas ao Ensino Médio com o respectivo
018 | Técnico Agricola 2.374,37 1 ) semanais  |registro no Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas
019 | Visitador 08 - R$ 1 i 40 hora_s Erl15|r?o Med_lo Completo ou Curso
2.091,14 semanais | Técnico equivalente
NIVEL SUPERIOR
020 | Arquivista 06 — R$ 1 i 40 hora_s vael Superior com formacdo na
1.906,04 semanais | area
| - R$ . . <
_ _ 3.284.16 Regime [\Iwel Sl_Jperl_or com formagao na
021 |Assistente Social 1 - . area, inscrito no  respectivo
(para 30h Especial
: Conselho
semanais)
|- R$ Nivel Superior com formagdo na
g 3.284,16 Regime | Iperi 6o
022 |Biologo 1 - . area, inscrito no  respectivo
(para 40h Especial
: Conselho
semanais)
Nivel  Superior em  Ciéncias
023 | Contador 18 - R$ 1 - 40 hora_s Contabeis, inscrito no respectivo
4.909,10 semanais
Conselho
A 14 - R$ 40 horas Nivel Superior com formacdo na
024 | Farmaceutico 3.284,16 . semanais |area, inscrito no CRF
| - R$ . . «
N 3.284.16 Regime vael Syperl_or com formagéo na
025 |Fisioterapeuta 1 - i area, inscrito no  respectivo
(para 30h Especial
: Conselho
semanais)
|- R$ Nivel Superior com formacgdo na
y 3.284,16 Regime |, PeTe 620
026 |Fonoaudidlogo 1 - X area, inscrito no  respectivo
(para 40h Especial
: Conselho
semanais)
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IV -R$
027 Meédico (Clinico | 17.197,99* Regime Nivel Superior com formagdo na
Geral) (para 25h Especial area Médica, Inscrito no CRM
semanais)
| - R$ ] . <
o o 328416 Regime vael Sgperlpr com formacao na
028 | Medico Veterinario éra 4’Oh Especial area, iInscrito no  respectivo
P : P Conselho
semanais
Nivel superior em Educagdo fisica
com formacgdo e, bacharelado e/ou
029 | Monitor Desportivo 21 27;1?& :e?nr;?giz antiga licenciatura plena, além do
o registro nos respectivos sistemas do
CONFEF/CREFs.
T 14 - R$ 40 horas Curso  Superior Completo de
030 | Nutricionista 3.284,16 semanais | Nutricionista e Inscri¢cdo no C.R.N.
Curso Superior, Licenciatura de
Classe Il — Graduacdo Plena, com habilitacdo
031 Professor Ref. 1 - 20 a 44h especifica em area propria ou
Portugués/inglés R$ 19,57 semanais |formacdo  superior em  area
h/a correspondente e complementacéo
nos termos de legislacdo vigente.
Licenciatura de graduacgéo plena em
Classe 11 — Pedagogia, contendo no curriculo,
Professor de| Ref 1- 30 horas metodologia e pratica de Ensino
032 < . ' . Fundamental, com no minimo 300
Educacéo Infantil R$ semanais
5898.92 (t.rez_en_tas) horas de estudo des§as
B disciplinas, de acordo com o artigo
65 da Lei Federal n® 9394/96.
Licenciatura de graduacdo plena em
Classe 1] — Pedagogia, contendo no curriculo,
Professor de Ensino| Ref.1- 30 horas metodologia e pratica c,le_ Ensino
033 Fundamental RS semanais Fundamental, com no minimo 300
5898 92 (trezentas) horas de estudo dessas
R disciplinas, de acordo com o artigo
65 da Lei Federal n® 9394/96.
3I2_84|??LS6 Regime Nivel Superior, com formagdo na
sicologo o . area, inscrito no  respectivo
034 | Psical (para 40h Es geC|aI t t
P : P Conselho
semanais)

*A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito, nos termos do artigo 37, inciso XI,

da Constituicdo Federal. Limite Constitucional: R$ 14.844,45.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2022
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL DE FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheci 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS ;’A” ecimentos 10 g
GERAIS atematicos
. e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 30 3,0 pontos (10 questdes)
NIVEL MEDIO/TECNICO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
CONHE- In:lornjatu;a Direit 50% de acertos
CIMENTOS 'Ad 0GOes de Lirerto 10 (10 questdes)
GERAIS mlrustr_atlvo e
Constitucional
- Matemética
50% de acertos
heci E ifi
Conhecimentos Especificos 30 3.0 pontos (10 questdes)
NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA o~ ~ ~
Ol TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informética
- 0 0,
CONHECIMENTOS D’_\'O?Oes de )0 5(016" djei‘;ggtsc;s
GERAIS |re|_t0_ _ 10 , q
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
- — 5
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos

(15 questdes)

NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE
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N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA ~ ~ ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informética
- 0 0,
CONHECIMENTOS D’_\'O?oes de . 20 5(013’ djeifggts‘;s
GERAIS |re|-to_ - 0 : q
Administrativo e
Constitucional
- Matemética
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislacdo SUS ’ (15 questdes)
NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informaética
- 0 0,
CONHECIMENTOS D'_\'O?Oes de . 20 58(/;’ djezfsgs‘;s
GERAIS reito 0 ! g
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
- — 5
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos

Didatica e Legislacdo

(15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio ldgico matemético. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operac¢des Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Producao textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funco publica. Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°;, da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizag&o Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (E-mail do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discusséo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacBes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo:
procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetéario brasileiro. Nog¢oes de l6gica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos béasicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de coloca¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacgéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
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(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo plblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da Nacionalidade -
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagGes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridangulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e Il —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢des para a promocéo, protecdo e
recuperacdao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994
- Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saide 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
pardmetros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas
e Agravos de Notificagdo Compulsédria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producéo social da
salde e da doenca, transicdo demogréafica, transicdo epidemiolégica, condicdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocao da salde e acOes especificas. Principios da
Atencdo priméaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuérios da salde.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
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4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

Educaco, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formag&o de educadores. A revisao
da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relagdo objetivo-
contetido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliacdo. Principios da avaliagéo.
Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacdo Especial. A
LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formagéo e profiss&o.

001  Auxiliar de Eletricista

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introdugdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos:
Ligagdo Triangulo, Ligagdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicio/iluminacao publica
- NocOes Medicdes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrdmetro - Nogdes de construcdo de redes e linha de distribuigdo - Instalacdo e manutengdo de
iluminacdo publica (compreende servicos de instalagdo e troca de Iampadas; instalagdo e troca de
luminérias; instalagdo e troca de reatores; instalacdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.)
SEGURANGCA NO TRABALHO - Nocdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da
utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva
— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalagio e
manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalacGes, certificagdo
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacfes técnicas dos componentes das
instalagBes elétricas prediais e de iluminacdo puablica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra
choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e painos; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializagdo; Sistemas e
dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalagcdes
elétricas de baixa e alta tensGes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e
manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizagdo de normas e
padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

002  Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacéo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacoes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutengdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nog@es de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. No¢des basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo,
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guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Nogdes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nog¢des béasicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil,
pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

003  Carpinteiro

Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. Técnicas basicas de
marcenaria. Afiacdo de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras. Guia préatico de colagem
de madeiras. design em marcenaria. fabricacdo de moveis sob medida. Equipamentos de Protecdo
Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de trabalho. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

004  Coveiro
Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Noc¢des para auxiliar na exumacéo de

corpos; Normas de higiene e protecdo a saude e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservacao de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em
geral. utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

005  Motorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolu¢cbes do CONTRAN pertinentes & conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manuten¢édo
de automoveis. Combustiveis. Nogcbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo
defensiva. NocOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogOes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢do de mobilidade.

006  Operador de Maquinas

Atribuicbes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. A importdncia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislagdo
relativas a seguranca e satde organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a
méaquina, escavacdo e cuidados para seguranga do operador, da méaquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator
de Lamina: ldentificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;
Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para méaquinas rodoviarias e agricolas;
Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel,
Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia
transportadora); Diferencas e aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecgas, manutencdo; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de
esteiras. Sistema hidraulico. RelagBes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na
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operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentac&o. Sinalizacio de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional.

007  Pedreiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Noc0Oes de fundacGes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo
e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc.
Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacao da obra: Escavagdo com valas, escavacdo
com furos. Fundagdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto
magro, construgdo de sapatas corridas, construcdo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede:
Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacao, contrapiso
em solo cimento.

008  Serralheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimeconvoto de atividades relacionadas com a execucdo do servico de serralheiro. Etica
Profissional.

009  Cozinheiro

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de
alimentos. Higiene e seguran¢a na manipulacdo de alimentos. Noges basicas de nutrigdo e dietética.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.

010  Operador de Reprografia

Impressao em Off-Set; encadernacgdes e acabamentos; Corte de papel; Diferentes espessuras
e tipos de papel; equipamentos de fotocopia e duplicacdo, Maquinas de impressao; Formatos
de impressdo; Funcionamento de maquinas de impressdo, fotocopiadoras e scanners;
Conhecimentos de Informatica; Conhecimento técnico de funcionamento de equipamentos
de impressdo e digitalizacdo; Conhecimentos de elétrica e tecnologias correlatas as
atribuicdes do cargo.

011  Agente de Combate as Endemias

AtribuicGes do ACE. Prevencao e controle de endemias. Nog¢des basicas sobre zoonoses, educacdo e
mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos. NogGes bésicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maléria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situa¢do do Programa de controle populacional
de cées e gatos; Raiva: nog¢Oes sobre a doencga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em éareas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
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socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagdo
da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Satde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia
Natural e prevencédo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificacdo compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promoc¢do da salde: conceitos e estratégias.
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. NocGes de ética e cidadania. Salde do
Trabalhador.

012  Almoxarife

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descri¢cdo de documentos: principios e
regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memdria arquivos e patrimonio
cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitagcdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. lIdentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletr6nicos,
gestdo eletrénica de documentos. Conservacao, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e preservacdo de documentos.
Constituicdo Brasileira: direito & informagéo, a gestao e a preservagdo do patriménio cultural. Lei de
acesso a informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

013  Auxiliar de Creche

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuigdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo | - Da Educacéo; Titulo Il - Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo 111- Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar - Titulo V - Dos Niveis e
das Modalidades de Educacéo e Ensino. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA): Titulo I - Das DisposicGes Preliminares; Titulo Il - Capitulo | - Do Direito a
vida e a salde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito
a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

014  Auxiliar de Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagfes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcbes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontol6gica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. Ac¢Bes de atencdo e promogdo & saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas a educacao para a
salde bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

015  Encarregado de Protocolo, Expediente e Arquivo
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas,
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Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho.
NocGes de Prevencdo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre
a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. Conceitos de Patrimobnio Arquivo (Entrada e Saida de
documentacdo) Controle, Estocagem, Entrada e Saida de Materiais, Inventéario, Baixa, Integracéo,
Movimentacdo, Material Permanente e Unidade de Patriménio. Legislacdo Federal: Lei n°
8.159/1991. Legislacdo do Municipio de Estancia Turistica de Brotas: Lei Organica do Municipio.

016  Guarda Civil Municipal

NocGes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacao; Prescricdo; Nocdes de Direito Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
49 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18 a 31,
37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de
1988; Nocdbes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra 0 Patrimonio (Art. 121 ao 183
do Cddigo Penal); Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo Penal);
Legislacdo Especifica: Lei Federal n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei
Federal n° 10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializacdo
de armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei
do Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9° Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e alteragdes (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal
13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997; Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei
n® 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianga e dos Adolescentes; Declaracdo das Nag¢Ges Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convencéo Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher; Convengdo das Naces Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional; Convencdo de Belém do Par4 (convencédo interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convengdo Americana de Direitos Humanos; Artigo 5°
da Constituicdo Federal de 1988; Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos; Lei n° 11.340, de 07
de agosto de 2006 e alteracdes (Lei Maria da Penha); Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e
alteracOes (Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n° 12.852, de
05 de agosto de 2013 e alteragdes (Estatuto da Juventude). Legislagdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23
de setembro de 1997 - C6digo de Transito Brasileiro E SUAS ALTERACOES.

017  Monitor de Projeto Social

Conhecimento de Projetos Sociais. Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. Protecdo Integral: politicas
integradas. Conselho de

Direitos: 0 que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Conhecimentos inerentes ao Programa CRAS, a Prote¢do Social Basica, Protecdo Social
Especial. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). LOAS (Lei Orgénica da
Assisténcia Social). Nogoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NocGes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. No¢Ges Bésicas sobre Relagdes Humanas. Concepgéo
de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). Tipificacdo Nacional dos Servicos
socioassistenciais. Conhecimentos inerentes em artesanato das mais variadas formas. Técnicas de
artesanato com materiais reciclaveis. Habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada
técnica, acabamento adequado das pecas confeccionadas de acordo com a técnica empregada. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico.
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018  Técnico Agricola

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da &gua. Praticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. NogOes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas
e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do
solo, tratos culturais, colheita, p6s-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda,
mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle. Noc¢des sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; célculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecuério. Economia e administracéo rural. Nogdes sobre comunicacédo e extenséo
rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criacBes. Nog¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem.
Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o
devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotdxicos: nogoes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens
vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

019  Visitador

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia no uso dos meios de
comunicagdo: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; Processos de comunicacdo; Questdes préaticas relacionadas aos servigos de
atendimento e recepcdo ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e
encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho; NogBes de recebimento de
documentos; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢fes especificas do
cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servigo publico municipal; Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; Nocgoes basicas de digitacdo; Utilizacdo da copiadora/impressoras; Conceitos
bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet; Etica Profissional; Disciplina e organizagio no ambiente de trabalho; Guias e Manuais do
Programa Crianca Feliz;

020  Arquivista

Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacio:
caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos
documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia
Arquivistica. NogOes bésicas de preservacao e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producéo,
utilizagdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas
de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (defini¢cbes e conceitos). Sistemas e métodos de
arquivamento. NocGes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos —
GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacgdo — Lei n® 12.527/11.

021  Assistente Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e
0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com
a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de
Atengdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigco Social:
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debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo
tedrico préatica. Servigco Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servico Social
no Processo de reproducdo de Relages Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢Ges do Assistente Social na Saude.
O cotidiano como categoria de investigacdo. AtribuicBes privativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do ldoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Legislacao especifica do Servico Social.

022  Biologo

Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrbes de diversidade
biolégica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e protozoéarios), fungos
(diversidade e parasitoses), virus (diversidade e parasitoses). Botanica: grandes grupos (bridfitas,
pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia, morfologia e fisiologia vegetal. Zoologia:
biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos, cnidarios, ctnendforos, platelmintos,
nematddeos, moluscos, anelideos, artropodes, onicoforos, tardigrados, equinodermos e cordados
(protocordados e vertebrados)). Genética classica: hereditariedade, grupos sanguineos, interacdo
génica e leis de Mendel. Evolugdo: adaptagdo, teorias evolutivas, sele¢do natural, darwinismo,
neodarwinismo, mutagdo e recombinacdo genética. Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas,
interacBes ecologicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel, agdes antrépicas e poluicdo. Bioquimica bésica: agua, sais minerais,
glicidios, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmatica,
citoesqueleto, fisiologia celular, nacleo, replicacdo, transcrigdo e traducdo. Metabolismo energético:
fermentacdo, respiracdo celular e fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular.
Histologia animal: tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia
bésica: desenvolvimento embrionario, anexos embrionarios e embriologia humana. Fisiologia
humana dos principais sistemas organicos: digestorio, respiratorio, cardiovascular, renal, endocrino,
nervoso e reprodutor. InfeccBes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino de
Ciéncias Naturais e a Base Nacional Comum Curricular.

023  Contador

CONTABILIDADE GERAL.: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio liquido.
Conta: determinacgdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios,
métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboracdo das demonstragdes
financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracbes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacéo.
Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto e campo
de aplicacdo. Composicdo do patriménio puablico. Variagbes patrimoniais do setor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducédo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizagao
e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito,
estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucdo orcamentéria
e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicéo atualiazada.

024  Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagcdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
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drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nog¢Oes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméria a salde e a farmécia bésica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas
de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Caodigo de ética da profissao farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

025  Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anlise da
marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap0s amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose maltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

026  Fonoaudidlogo

Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico,
NogbBes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distlrbios da comunicacdo humana,
Disturbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar.

027  Meédico (Clinico Geral)

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacéao de a¢des e construcdo de agenda
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compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. NocBes de Epidemiologia: vigilancia epidemiol6gica, indicadores
bésicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a satde da mulher. Atengdo a salde da crianga. Atencdo a salde do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideracBes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencgas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Salde
Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratrias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatol6gicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepética. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao
arterial sisttmica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

028  Meédico Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Salde Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: classificagdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas:
sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagcbes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para
a erradicagdo e a prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa,
gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientacGes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinéria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigiléncia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6égico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em satde. Formulacdo e implementagdo de politicas publicas de saide. Sistemas de saude
comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiol6gicos. Vigilancia epidemioldgica e controle
de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. A
vigilancia epidemiol6gica como politica de satde. Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdo do
sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas
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relacionadas com a &gua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas para 0s
residuos de solidos.

029  Monitor Desportivo

Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacdo fisica; atividade fisica e
salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos
da educagdo fisica; politica educacional e educacgdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo.
Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para
preparagéo em competigdes

030  Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropometricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
distUrbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

031  Professor Portugués/Inglés

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢fes contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - relagfes de coeréncia. ldeia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relagcdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacbes de comparacdo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacbes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes
implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacéo,

52



L=

S T 1T

CONSULPAM

exemplificacdo,  descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacéo,
classificacéo e elaboragdo. Selecao de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de
relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construcdo de oragOes segundo diferentes perspectivas de ordenacgéo, observando-se os
aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do
texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncgdes, preposicOes, etc.).
Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oracGes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo
linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicacéo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
Condicoes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos
e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo,
modo e aspecto. Forma causativa. VVozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicdes e locucdes prepositivas. Conjuncgdes e locugbes conjuntivas,
coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers:
much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de deriva¢do e composic¢ao
de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de
partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo entre as partes do texto. Estratégias
de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e
lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predicéo
como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de
acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

032  Professor de Educacéo Infantil

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedag6gicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino
e Plano de Aula. Relag¢bes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método; Plano Anual de Educa¢do Continuada (PAEC)”; “Plano
Nacional de Educagdo (PNE)”; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgdo e profissdo. Estatuto da
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Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Prética Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva.
Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educacédo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo. A
psicologia dialética e a educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das noc¢bes de tempo e
espaco pela crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento historico e geogréfico. O ludico na
aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo
infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacdo inclusiva na educagéo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéo
infantil.

033  Professor de Ensino Fundamental

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educacao
Infantil. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacao infantil
provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacéo infantil. A educagdo artistica a servico da criatividade infantil.
SituagOes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcBes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial
Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungéo do
Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

034  Psicélogo
Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e

Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a func¢éo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
critérios de indicacédo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Eletricista

a) Auxiliar o eletricista, ou executar por si mesmo conforme orientacao
superior, na manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes
equipamentos elétricos em geral, para garantir o seu funcionamento; b)
Executar servicos diversos por si mesmo conforme orientacdo do
eletricista ou auxiliar o eletricista em servigos gerais, tais como segurar
pecas, equipamentos e ferramentas, fazer servicos de instalacOes,
montagens e desmontagens; c¢) Auxiliar, executando por si mesmo
conforme orientacdo do eletricista, ou juntamente com o eletricista na
manutencdo dos servi¢cos de iluminacdo publica, utilizando fios,
lampadas, pecas, materiais e outros, para conseguir seguranca e eficiéncia
nas instalagdes; d) Executar a ligacdo de fios a forte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando a ligagcdo para completar o servico; e) Zelar pelos instrumentos,
ferramentas e materiais utilizados nos servicos de instalacdo elétrica,
limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir o seu
funcionamento; f) Cooperar com o0s demais Departamentos, Setores e
Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do
Municipio; g) Cumprir com todas as atribuicbes do Cargo e demais
ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional; h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; i) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; j) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administracdo superior.

Auxiliar de Servigos

Gerais

a) Auxiliar todos os demais servidores municipais, em especial
motoristas, pedreiros, carpinteiros, mecanicos, tratoristas, operadores de
maquinas, engenheiros, arquitetos, encarregados, médicos veterinarios,
técnicos da vigilancia sanitaria, serventes, zeladores, vigias, encanadores,
cozinheiros, técnicos agricola, bidlogos, cujas atividades necessitem de
auxiliares de desempenho bracal; b) Executar servicos de limpeza e
arrumacdo nas dependéncias dos préprios municipais; ¢) Executar
servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros; d) Atuar, na execucdo dos servigos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; e) Executar servicos de
entrega e recepcdo de documentos entre as Secretarias Municipais, assim
como em todos os demais préprios publicos do Municipio; f) Fornecer
apoio e auxilio na execucdo de servicos referentes a pintura em geral,
encanamentos, calgcamentos entre outros; g) Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e ferramentas de uso diario, bem como, com a limpeza dos
locais de atuacdo; h) Executar de forma ativa outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade, que por suas caracteristicas
se incluam na sua esfera de competéncia e atribuicdo, quando
determinadas por sua Chefia imediata; i) Trabalhar usando as vestimentas
ou uniformes e EPI. (Equipamentos de Protecdo Individual), fornecidos
pela Administracdo Publica Municipal; j) Cumprir com todas as
atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob
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pena; k) Ser cordial no atendimento aos funcionérios e cidaddos; 1) Na
elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; m)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracédo
superior

Carpinteiro

a) Executar os servigos de construcdo e conserto de estruturas e objetos
de madeira; b) Assentar assoalhos e forros, bem como preparar
madeiramentos para coberturas, colocando-os em seus devidos lugares;
c) Montar esquadrias de madeira em geral e formas para concreto; d)
Construir, bem como montar coretos, palanques, barracdes e guaritas de
madeira; e) Executar trabalhos simples de marcenaria; f) Operar
maquinas de capinaria; g) Reparar ou fazer carrocerias, carrogas,
carrinhos de mdo, mata-burros, etc; h) Efetuar aplicacdo de produtos
visando a conservacdo de madeiras e combate ao cupim e outras pragas;
i) Prover a limpeza da carpintaria e manutencdo das maquinas e
equipamentos; j) Ser cordial no atendimento aos funcionérios e cidadaos;
k) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; I)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Coveiro

a) Executar as exumacOes e inumacOes, obedecendo superiores; b)
Realizar o alinhamento renumeracdo das sepulturas; c) Proceder a
abertura de novas covas; d) Colaborar com o chefe imediato no trabalho
de registro de sepulturas; €) Auxiliar na manutencdo da ordem no recinto
do cemitério; f) Preparar sepulturas, escavando a terra de acordo com as
medidas especificadas, tendo o cuidado de escorar as paredes para evitar
desabamentos; g) Retirar a lapide e limpar o interior do tumulo ja
existente para permitir a realizacdo de outro sepultamento; h) Colocar o
caixdo funerério, utilizando cordas ou correntes a fim de facilitar o
trabalho; i) Fechar a sepultura, obedecendo normas e sistemas
estabelecidos pela autoridade superior; j) Proceder a limpeza e
desinfeccdo do cemitério e de suas dependéncias; k) Cooperar com 0s
demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio; 1) Cumprir com todas as
atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena
de responder por Processo Disciplinar Funcional; m) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidaddos; n) Na elaboragcdo de textos,
comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais; 0) Outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pela administracdo superior

Motorista

| — Atividades relativas ao transporte de alunos ou de passageiros: a)
Zelar pela disciplina e ordem dentro do veiculo; b) Orientar e fiscalizar
os alunos ou passageiros no sentido de evitar acidentes, comunicando
imediatamente ao seu superior, as irregularidades constatadas; c)
Observar rigorosamente as instru¢cbes da administracdo superior,
principalmente com relacdo aos percursos e paradas pré estabelecidas; Il
— Atividades relativas ao transporte de enfermos: a) Atender com
presteza 0os chamados; b) Ajudar no embarque e desembarque do
paciente; ¢) Cumprir as instru¢fes do setor ou do servidor requisitante da
ambulancia; d) Entregar a quem de direito, quando sob sua
responsabilidade, a documentacdo referente a internacdo ou alta do
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paciente; e) Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer
anormalidade observada no transporte do enfermo e, nos casos de
urgéncia, solicitar sua orientacdo; f) Dirigir com rapidez necessaria,
respeitando, contudo, rigorosamente, as leis e normas de seguranca; Q)
Recolher e veiculo & garagem ou ao patio de estacionamento quando
concluido seu trabalho, solicitando a indispensavel desinfeccdo quando
tenha transporta pacientes portadores de doenca infecto contagiosa; Il —
Atividades Gerais: a) Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e de cargas e, eventualmente,
ambulancia e 6nibus; b) Cuidar da limpeza e manutencédo dos veiculos; c)
Providenciar a lubrificacdo e abastecimento, bem como 0s reparos
necessarios; d) Preencher boletins e relatdrios de viagens e de instrucées
normativas da administracdo superior; €) Entregar documentos ou
correspondéncia, quando determinado pelo Chefe imediato; f) Comunicar
0 seu Chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento de veiculo; g) Orientar e fiscalizar seus ajudantes no
trabalho de carga e descarga do veiculo; h) Estar sempre atento e cumprir
rigorosamente as leis de transito e normas de seguranca; i) Recolher o
veiculo a garagem quando concluido seu trabalho; j) Observar rigoroso
sigilo com relacdo a conversa que, eventualmente, venha a tomar
conhecimento, principalmente quando transportando autoridades e, da
mesma forma, quanto a documentos que, inadvertidamente, tenha lido; k)
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; 1) Na elaboragédo
de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramética vigente no Pais; m) Outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

Operador de Méaquinas

a) Operar maquinas para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios, conservacdo de vias e outros de proporcGes equivalentes; b)
Conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; ¢) Operar mecanismo de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; d) Zelar pela conservacdo das maquinas, realizando pequenos
reparos quando possivel e nunca abandona-la em caso de necessaria
manutencdo, providenciando possibilidades de preservacdo e resgate, se
possivel imediato da mesma; e) Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; f) Verificar
diariamente antes de iniciar o trabalho condic¢des de funcionamento com
a maquina tais como: agua do radiador, bateria, nivel de Ooleo,
sinalizacdo, freios, embreagens, farois, abastecimento de combustivel etc;
g) Executar com atengdo as manobras operacionais a fim de manter o
equilibrio e centro de gravidade da méaquina a fim de evitar danos de
qualquer espécie; h) Nunca transportar pessoas em nenhum
compartimento da maquina; i) Manobrar a maquina sempre de forma
preventiva, observando e respeitando as leis de transito, sinalizacdes,
veiculos e pessoas nas proximidades, evitando permanentemente circular
em vias pablicas centrais e de transito intenso; j) Utilizar equipamentos
de protecdo individual sempre que necessario; k) Executar de forma
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ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade,
desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na
sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela
Chefia imediata; 1) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI,
(Equipamentos de Protegédo Individual), fornecidos pela Administracao
Pablica Municipal; m) Cumprir com todas as atribuicbes do Cargo e
demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional; n) Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; 0) Na elaboracdo de textos, comunicados ou
qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; p) Outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pela administracdo superior.

Pedreiro

a) Coordenar a abertura de valetas executar 0s servicos pertinentes a
alicerces, fundacdes, bueiros e fossas; b) Fazer ou orientar o trabalho de
perfuracdo e cortes em pedras, tijolos, blocos de cimento ou outros
materiais; ¢) Coordenar o preparo da argamassa, concreto e outras
massas; d) Executar assentamento de tijolos, blocos, azulejos, pisos,
pedras, etc, revestir paredes realizar trabalhos de instalacdo de aparelhos
sanitarios, cobertura de telhas de barro ou de outro material e acabamento
de obras; e) Executar servigcos de concretagem de vigas, colunas, pilares,
lajotas, etc; f) Coordenar ou providenciar a armacdo de andaimes; g)
Realizar o trabalho sob a orientacdo de projetos ou desenhos e do
Engenho ou Mestre de Obras; h) Cumprir e fazer cumprir as normas e
legislacdo vigente; i) Receber, conferir e guardar os materiais,
ferramentas e equipamentos, fiscalizando seu uso e emprego; j) Orientar
e fiscalizar os servicos executados por auxiliares; k) Prover a limpeza,
mantendo sempre em ordem o local da obra; I) Cooperar com os demais
Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio; m) Cumprir com todas as
atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena
de responder por Processo Disciplinar Funcional; n) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidaddos; o) Na elaboracdo de textos,
comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais; p) Outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

Serralheiro

a) Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas
de metal como: ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio,
zinco e etc.; b) Realizar operacGes de cortes em chapas, canos e tubos
metalicos; c¢) Operar serras elétricas, policortes, dobradeiras / e
viradeiras; d) Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
ferrosos e néo-ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares; e) Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-
modelo, especificacbes ou outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de
trabalho; f) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos,
instrumentos de tracagem de medicdo e de controle, seguindo o roteiro
estabelecido para assegurar 0 bom rendimento do trabalho; g) Reproduzir
o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros
materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma; h)
Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas,
utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrGes
necessarios; i) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; j) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens
emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional; k) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; 1) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; m) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administracao superior.

Cozinheiro

a) Participar da elaboragdo do cardapio com a chefia imediata, levando
em conta a aceitacdo da clientela, os principios nutricionais e a
disponibilidade de géneros; b) Preparar a merenda escolar obedecendo
rigorosamente os horarios pré-fixados e as instru¢des normativas; c)
Receber conferir e acondicionar os géneros alimenticios, conforme
instrucdes do seu chefe imediato; d) Prover sobre o controle e
conservacdo do estoque, evitando faltas ou excessos e, sobretudo,
deterioracdo; e) Preparar os cardapios atendendo instru¢cdes normativas
de seu chefe imediato; f) Prover sobre a manutencéo da limpeza e
conservacdo da cozinha, locais de distribuicdo da merenda, utensilios e
equipamentos; g) Levantar estoque e entregar ao chefe imediato, relacao
dos produtos e materiais a serem requisitados; h) Preparar e distribuir o
café aos professores e demais servidores da unidade, conforme instrugdes
vigentes; i) Observar permanentemente 0 consumo e aceitacdo dos
alimentos, o estado de conservacdo e data de validade dos produtos,
levando ao conhecimento do chefe imediato quaisquer irregularidades
constatadas; j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; k)
Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramética vigente no Pais; I)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracédo
superior.

Operador de Reprografia

a) Servicos geral de grafica com impressdo em Off-Set; b) Confeccionar
materiais graficos, e executar servicos de encadernacdes e de
acabamentos; c) Cortar papel sob medida, verificando a espessura prépria
e tamanho de papel para impressdo; d) Confeccdo de fichas, cartOes,
envelopes, convites, blocos em geral, recibos, etc; e) Operar
equipamentos de fotocdpia e duplicacdo, para producdo de copias de
impressos em geral; f) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; g) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; h) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administracdo superior.

Agente de Combate as
Endemias

a) Auxiliar no Planejamento de programas comunitarios,
corresponsabilizando-se pelos aspectos educativos e de divulgacdo; b)
Executar atividades educacdo em saude, observando as diretrizes gerais
para os trabalhos de rotinas especiais dos programas comunitarios; c)
Executar atividades de campos nos aspectos relativos aos contatos com a
populagéo obtencéo e prestagdo de informacdes; d) Repassar informac6es
de forma sistematizada, que permitam as pessoas conhecerem o0s
mecanismos de promocdo e recuperacdo da salde as doengas
transmissiveis; e) Realizar levantamento de informagdes e/ou dados de
interesse da area de educacdo em saude, para planejamento e execugdo de
atividades educativas; f) Planejar, executar, avaliar as acfes de visita
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domiciliar; g) Desempenhar tarefas de Vigilancia Epidemioldgica de
acordo com normas vigentes, notificar casos suspeitos ou confirmados de
doencas; h) Encarregar-se do controle das carteiras de vacinas a fim de
orientar a importancia da vacinacdo na Unidade Basica de Salde, os
faltosos; i) Participar em atividades de saude e escolar de acordo com
planos estabelecidos; j) Elaborar relatorios diarios de atividades, de
acordo com programas e orientacfes recebidas; k) Orientar os usuarios
com relacdo aos objetivos e servicos prestados pelas unidades Basicas de
Saude; 1) Utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou
em grupos de usudrios, visando a promocdo, protecdo recuperacdo da
salde; m) Conhecer 0s recursos assistenciais da comunidade, para
realizar os encaminhamentos necessarios; n) Providenciar o levantamento
cadastral das propriedades imobiliarias municipal, mantendo esse
cadastro sempre atualizado; o) Informar aos superiores hierarquicos as
condi¢bes de saneamento, abastecimento de agua, destinto de dejetos,
lixos, as condi¢des de higiene da alimentacdo e de moradia, controle e
vetores e roedores, poluicdo ambiental nos locais visitados produzindo
relatorios, de acordo com instrucGes destas autoridades; p) Atuar no
combate & dengue e febre amarela. Tanto no trabalho de Educacéo
preventiva quanto colocacdo de veneno nos criadouros; q) Capturar e
acondicionar em recipientes apropriados, animais peconhentos e vetores,
escorpides, barbeiros, mosquitos, etc. tanto nas suas formas larvais, como
aladas e tantos outros que ameacem a sua saude publica; r) Preparar
solugbes padronizadas de inseticidas, abastecer pulverizadores,
pulverizar, manté-los limpos, como os demais materiais utilizados; )
Orientar a limpeza em locais que favorecam a disseminacéo de doencas;
t) Exercer controle de Zoonose; u) Participar dos trabalhos promovidos
pelas Unidades Baésicas de Salde com lideres comunitérios, para
melhoria das condi¢bes de saude; v) Executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores relacionadas com seu campo de
atuacdo; w) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; x)
Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramética vigente no Pais; y)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Almoxarife

a) Orientar e revisar o trabalho dos subordinados; b) Controlar e fiscalizar o
recebimento, distribuicdo e estocagem de materiais e produtos mantendo sempre
em ordem e atualizados os registros de entrada e saida; c) Realizar o trabalho de
codificacio e cadastramento dos materiais, produtos, ferramentas,
equipamentos, maquinas, etc. em estoque no almoxarifado; d) Projetar e tomar
precaucOes adequadas para proteger os materiais estocados; e) Providenciar a
reposicdo dos estoques, quando atingidas as quantidades minimas estabelecidas
nas instrugdes normativas; f) Autorizar formalmente o responsavel por obras, a
receber diretamente do fornecedor, os materiais a serem entregues no local da
obra, provendo para que 0s comprovantes sejam encaminhados imediatamente
ao almoxarifado; g) Cooperar com 0s demais Departamentos, Setores e
Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio;
h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; i) Na elaboracédo de
textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais; j) Cumprir com todas as atribuicGes do
Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional; k) Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administracdo superior.
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Auxiliar de Creche

a) Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, no aspecto fisico,
psicoldgico e social; b) Promover formas adequadas para a promocéo das
atividades de educacdo e cuidados das criangas sob seus cuidados; c)
Responsabilizar-se por criangas que permanecam na creche, na turma ou
periodo; d) Zelar pela educacgdo, seguranca, higiene, satde e alimentagdo
das criancas; e) Executar atividades pedagdgicas de acordo com o
planejamento do setor competente e orientagdes de superiores imediatos;
f) Atualizarem-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e
grupos de estudo e/ou trabalho; g) Estabelecer, como prioridade, o
desenvolvimento da individualizacdo da autoestima; h) Preservar
seguranca emocional da crianga; i) Zelar pelas instalagbes materiais,
maquinas e equipamentos utilizados; j) Executar as rotinas diarias de
modo flexivel e organizado, colaborar com as atividades de articulagéo
da unidade escolar com as familias e a comunidade; k) Cooperar com 0s
demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio; 1) Cumprir com todas as
atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena
de responder por Processo Disciplinar Funcional; m) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidaddos; n) Na elaboragcdo de textos,
comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais; 0) Outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

Auxiliar de Saude Bucal

a) Manter o consultério permanentemente limpo e, bem assim, seus
equipamentos; b) Observar rigoroso cuidado com o instrumental, seja
quanto a esterilizacdo seja quanto ao manuseio; ¢) Receber, conferir e
guardar em lugares adequados os materiais, produtos, medicamentos e
instrumental, comunicando ao Cirurgido Dentista, imediatamente,
quando constatar quaisquer irregularidades ou anomalias; d) Preparar o
cliente de acordo com as recomendacGes do Cirurgido Dentista; e)
Entregar ao Cirurgido Dentista 0s materiais, instrumentos e
medicamentos no momento exato em que forem solicitados; f) Preencher
fichas, formularios, etc., quando necessarios; g) Agendar as consultas e
manter rigoroso controle do atendimento, obedecendo instrugdes do
Cirurgido Dentista; h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; i) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; j) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administracdo superior.

Encarregado de Protocolo,
Expediente e Arquivo

a) Coordenar, orientar e fiscalizar os servigos gerais de Protocolo,
Expediente e Arquivo da Prefeitura; b) Implantar ou reorganizar o
sistema de arquivo, mantendo-se sempre em ordem e atualizado; c)
Estabelecer normas visando a simplificar o sistema de recebimento e
encaminhamento de correspondéncia; d) Organizar registros de entrada e
saida de processos e correspondéncia em geral, adotando métodos que
permitam o acompanhamento da tramitacdo e/ou localizacdo rapida de
correspondéncia; €) Organizar e manter atualizados os indices que
venham a facilitar a busca de correspondéncia e dos processos
arquivados; f) Sugerir medidas para reformulacdo e modernizagdo do
sistema de Arquivo e Protocolo; g) Requisitar, receber, conferir e guardar
materiais e equipamentos, controlando e fiscalizando seu uso e emprego;
h) Emitir certiddes, atendendo dispositivos legais e instrucdes normativas
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da Administracdo Superior; i) Cumprir rigorosamente os prazos legais
fixados para a manutencdo em arquivo, de documentos e processos; j)
Promover a venda, doacgdo ou incineracdo de papéis velhos obedecendo a
legislacdo vigente e normas estabelecidas pela Administracdo Superior;
k) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; I) Na
elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; m)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Guarda Civil Municipal

a) Zelar pela protecdo dos bens publicos e incolumidade das pessoas; b)
Se deslocar pelas pragas e logradouros no ato de fazer guarda,
fiscalizacdo ou policiamento de bens e servigcos publicos; ¢) Tomar as
medidas legais cabiveis quanto ao cidaddo que cometeu ou esteja
cometendo infracdes, irregularidades, contravencdes, ilicitos e crimes
capitulados na legislagdo em vigéncia; d) Manter a ordem e disciplina
nos servigos publicos quanto as reunides publicas, organizacao de filas e
cumprimento de outros atos normativos; e) Tratar todos cidaddos com
civilidade e cortesia; f) Cooperar e atuar em conjunto, se preciso for, com
o setor de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal e demais 6rgaos publicos
e policiais estaduais; g) Zelar pelos equipamentos utilizados; h) Cooperar
com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a
estrutura administrativa e operacional do Municipio; i) Cumprir com
todas as atribuicGes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; j) Ser cordial
no atendimento aos funcionarios e cidaddos; k) Na elaboragdo de textos,
comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramética vigente no Pais; 1) Outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pela administracdo superior.

Monitor de Projeto Social

a) Acompanhar a crian¢a, o adolescente, o adulto e o idoso, desde o
processo de sua adaptacdo no projeto, envolvendo-os nas atividades de
acordo com o cronograma estabelecido; b) Estar atento a dinamica do
grupo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, e comunicar todos 0s
fatos relevantes aos responsaveis; ¢) Valorizar todas as realizacfes e
pequenos progressos apresentados pelas criangas, adolescentes, adultos e
idosos; d) Fornecer orientacbes basicas e imprescindiveis ao
desenvolvimento social da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso,
durante a execucdo das atividades, possibilitando o exercicio da
cidadania; e) Participar das reunibes periddicas ou extraordinarias
convocadas pela Coordenadora/ Direcdo e equipe técnica; f)
Responsabilizar-se pelos materiais a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas com a crianca, o adolescente, o adulto e o idoso; Q)
Utilizar as informacg0es ja existentes e procurar apoio da equipe técnica
para adquirir mais informacdes, objetivando conduzir melhor a socio
educacdo; h) Pedir orientacdo a equipe técnica em caso de dificuldade no
atendimento diario a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso; i) Ser
assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; j)
Comparecer as reunides, cursos, eventos e comemoracfes, sempre que
solicitado; k) Contribuir com a organizagdo do ambiente antes e depois
das atividades; I) Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e
atividades sistematicas esportivas, fisicas, artesanais, artisticas e de lazer,
abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes a cultura local; m)
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Organizar e Coordenar 0s eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; n) Participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do Servico; 0) Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico, juntamente com a
equipe de trabalho; p) Orientar e acompanhar a higiene pessoal dos
atendidos nos diversos projetos; ) Auxiliar quando necessario as
atividades de cozinha e outras administrativas; r) Receber o pablico em
geral; s) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades
que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; t)
Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de
seu superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;
u) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; v) Na
elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; w)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Técnico Agricola

a) Atender, fundamentalmente, as disposi¢cbes dos convénios firmados
entre a Prefeitura Municipal e 6rgdos estaduais ou federais; b) Orientar,
acompanhar e fiscalizar os servigos de campo; ¢) Cumprir o Programa
Direcionado, elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Técnica
Integral (CATI); d) Visitar as propriedades agricolas do municipio para
levantar e avaliar possiveis doencas e pragas, oferecendo a orientacdo
necessaria para 0 combate, observando, rigorosamente, as normas
especificas relacionadas aos agrotoxicos; €) Orientar os agricultores com
relacdo ao preparo da terra, combate a erosdo, semeadura, irrigacdo e
preservacdo do meio ambiente; f) Participar de reunibes na Divisao
Regional e Delegacia e manter-se permanentemente atualizado a fim de
prestar as informacdes técnicas indispensaveis ao homem do campo; g)
Preencher boletins e formulérios destinados a levantamentos estatisticos e
Planos de Acdo; h) Cumprir e fazer cumprir instrucdes normativas
expedidas pela administracdo superior; i) Prover sobre a guarda e
conservacdo de materiais, maquinas, equipamentos, e ferramentas de sua
unidade; j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; k) Na
elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; I)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Visitador

a) Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; b) Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; c) Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; d) Identificar demandas
das familias para além do Desenvolvimento Infantil e discutir com o
supervisor; ) Acompanhar e registrar resultados alcancados; f) Participar
de reunibes semanais com o supervisor; g) Participar do processo de
educacdo permanente; h) Registrar as visitas e acompanhar a resolucao
das demandas encaminhadas a rede; i) Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; j) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens
emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional; k) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; 1) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato
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escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; m) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela
administracdo superior.

Arquivista

a) Manter sempre em ordem e atualizado o arquivo geral; b) Propor
medidas para simplificagdo do sistema; c) Efetuar os registros de entrada
e saida de processos e correspondéncia em geral, a fim de acompanhar a
tramitacdo e/ou sua répida localizagdo; d) Manter sempre atualizados o0s
indices que venham a facilitar a busca de correspondéncia e dos
processos arquivados; e) Requisitar, receber, conferir e guardar materiais
e equipamentos, controlando e fiscalizando seu uso e emprego; f) Emitir
certidoes, atendendo dispositivos legais e instru¢cdes normativas da
Administracdo Superior; g) Cumprir rigorosamente os prazos legais
fixados para a manutencdo em arquivo de documento e processos; h)
Propor a venda, doacdo ou incineracdo de papéis velhos, obedecendo a
legislagéo vigente e normas estabelecidas pelo seu chefe imediato; i) Ser
cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; j) Na elaboracdo de
textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; k) Outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pela administracéo superior.

Assistente Social

a) Planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas,
projetos e politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica,
bem como atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
socioassistencial; b) Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e
resultados de programas, projetos e servicos em politicas sociais nas
diferentes areas de atuacdo profissional, tais como assisténcia social,
educacdo, saude trabalho, habitacdo e outras; c) Realizar abordagens
individuais, familiares e comunitérias, visando o atendimento as
necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e
equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social; d) Realizar entrevistas e atendimentos sociais,
através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuério,
realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo em geral; e) Atuar
na comunidade, identificando redes de apoio sociofamiliar e comunitario;
f) Promover e organizar a atualizagdo do cadastro de recursos
comunitarios, dados e informacbes referentes a sua area de atuacéo,
identificando e articulando recursos sociais e financeiros disponiveis; g)
Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupo, em
tratamento de saude fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e
analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas, visando
promover a recuperacdo e inclusdo social; h) Operar na promocao,
assisténcia, prevencdo de riscos e agravos a saude e contribuir na criagdo
e desenvolvimento de espacos de controle social, facilitando o acesso e
participacdo do usuario e incentivando as praticas de educagdo em salde,
sempre dentro de sua area de atuacgdo; i) Realizar estudos e pesquisas de
interesse geral da educacéo e, especificamente, de Servigo Social Escolar,
visando sua operacionalizacdo nas escolas municipais e estaduais. j)
Elaborar relatérios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais; K) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes
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profissionais; 1) Prestar assessoria técnica em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; m) Realizar pareceres e prestar informacdes
sobre a matéria de Servi¢co Social; n) Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal; 0) Atender principios e diretrizes e legislagdes
vigentes do SUAS/SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional; p) Executar atividades correlatadas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional. ) Realizar quando necessario atividades no
distrito de Sdo Sebastido da Serra (Patriménio) e no bairro do Broa; r)
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; s) Na elaboracao
de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; t) Outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pela administracéo superior.

Bidlogo

a) Realizar analises de substancias provenientes de suspeita de
contaminagédo, que podem causar danos humanos, animais e vegetais,
utilizando-se de métodos e técnicas para possibilitar a emissdo de Laudos
Técnicos Periciais; b) Realizar analises de liquidos, alimentos e outros,
valendo-se de métodos técnicos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade desses produtos, com vistas ao
resguardo da salde publica; ¢) Analisar produtos de consumo humano e
animais em fase de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de métodos
cientificos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; d) Analisar substancias diversas, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e quantidade terapéutica;
e) Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como, 0s que se
relacionem & preservacdo, saneamento e melhoramento de meio
ambiente, com a execucdo direta ou indiretamente de atividades
resultantes destes trabalhos; f) Realizar pericias, emissdo de laudos
técnicos sobre os assuntos que se relacionem com a formacdo
profissional especializada de nivel superior na &rea de biologia; g) Zelar
pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas, bem como, com a
limpeza do local de trabalho; h) Executar de forma ativa outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, que por suas
caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicao,
sempre que determinado por sua Chefia imediata; i) Trabalhar usando as
vestimentas ou uniformes e EPI. (Equipamentos de Protecdo Individual),
fornecidos pela Administracdo Pablica Municipal; j) Cumprir com todas
as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob
pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; k) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidadaos; I) Na elaboracdo de textos,
comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou qualquer outro
ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; m) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pela administracdo superior.

Contador

a) Realizar os servicos de contabilidade da Prefeitura; b) Executar e/ou
supervisionar as atividades relacionadas a escrituracdo e controle das
receitas e despesas, bem como dos bens patrimoniais do Municipio; ¢)
Realizar estudos financeiros e contabeis; d) Emitir pareceres sobre
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operacOes de crédito, submetendo-se a apreciacdo do chefe imediato; e)
Executar os programas de amortizacdo da divida municipal; f) Elaborar
projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragcdes orgcamentérias,
em conjunto com o Chefe imediato; g) Organizar sob orientacdo do
Chefe imediato, proposta orcamentaria; h) Realizar a prestacdo de contas
de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; i) Assinar balancos e
balancetes; j) Cooperar com o0s demais Departamentos, Setores e
Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do
Municipio; k) Cumprir com todas as atribui¢des do Cargo e demais
ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional; 1) Ser cordial no atendimento aos funcionérios e
cidaddos; m) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; n) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela
administracdo superior.

Farmacéutico

a) Prover sobre o recebimento e conferéncia, dos medicamentos,
produtos e materiais, mediante nota fiscal, ou requisicdo, dispondo sobre
sua estocagem e conservacdo; b) Avaliar o estoque disponivel,
periodicamente, levando em conta 0 consumo; ¢) Solicitar reposi¢do do
estoque a partir da avaliacdo; d) Verificar a qualidade dos produtos e 0s
prazos de vencimentos para que ndo haja deterioracdo e perdas,
comunicando imediatamente a autoridade superior, qualquer
irregularidade observada; e) Entregar medicamentos ou produtos somente
a vista da receita médica, requisicdo ou pedido escrito expedido por quem
de direito; f) Aplicar injecOes ou fazer curativos mediante prescricao
médica; g) Manter rigorosamente atualizados os registros de entrada e
saida de medicamentos e produtos a controle especial: psicotropicos,
sedativos, etc; h) Avaliar, constantemente, as condi¢cGes de estocagem
dos medicamentos, produtos e materiais; i) Prover sobre a limpeza,
manutencdo, conservacdo e ordem de sua unidade; j) Controlar e
fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas estranhas a unidade;
k) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e instruir normativa vigentes; I)
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; m) Na
elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramética vigente no Pais; n)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Fisioterapeuta

a) Realizar avaliacGes e reavaliacdes do estrado de saude de pacientes
doentes ou acidentados, através de testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo de
pesquisas de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades, a
fim de identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; b)
Manter-se integrado as areas de Saude e da Educacdo, a fim de atender e
acompanhar 0s casos que necessitem tratamento especializado; c)
Planejar e executar tratamento com o auxilio de maquinas e
equipamentos adequados, a fim de obter o méximo de resultados
positivos; d) Prover sobre o agendamento de consultas e tratamento e,
bem assim do controle e arquivamento dos prontuérios; €) Prover sobre o
recebimento, conferéncia e conservacdo dos materiais, aparelhos e
equipamentos de uso em sua area; f) Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; g) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou

66




L=

CONSULPAM

qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramaética vigente no Pais; h) Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administracdo superior.

Fonoaudidlogo

a) Realizar avaliacbes fonoaudioldgicas entre outras, para detectar
possiveis deficiéncias de pacientes; b) Orientar os pacientes com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando técnicas terapéuticas; c)
Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores
municipais; d) Atender e orientar cidaddos sobre possiveis deficiéncias,
emitindo o0s respectivos Pareceres e/ou Laudos; e) Desenvolver
programas de prevencdo e promogdo de salde e qualidade de vida na sua
respectiva area de atuacdo profissional; f) Sugerir estratégias
fonoaudioldgicas a serem utilizadas com alunos nas escolas e creches
durante o ano letivo, juntamente com a equipe escolar; g) Participar da
banca de avaliacdo, entrevista e escrita, na ocasido de concursos publicos
para provimentos de cargos, se realizados pela Administragdo Municipal,
h) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e realizando tratamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outras dindmicas da
profissdo, que possibilite o aperfeicoamento e realizagcdo da fala; i)
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, verbalizacdo e outros; j) Manter-se integrado as equipes das
areas de salde e de educacdo para colaborar com suas atividades
especificas; k) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de uso diério,
bem como a limpeza do local de trabalho; I) Executar de forma ativa,
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, que por
suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo
sempre que determinadas por sua Chefia imediata; m) Trabalhar usando
as vestimentas ou uniformes e EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administracdo Publica Municipal; n) Ser
cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; o) Na elaboracdo de
textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou qualquer
outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; p) Cumprir com todas as atribuicGes do Cargo e demais
ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional.

Médico (Clinico Geral)

a) Examinar o paciente, utilizando de técnicas e equipamentos
necessarios; b) Registrar a consulta médica em prontuario préprio, a
queixa e 0s exames, para futuras comparac6es; c) Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros; d) Realizar
visitas e consulta em domicilio; €) Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; f) Prestar atendimento de
urgéncia; g) Planejar e participar de programas e campanhas, visando a
promocdo da salde e prevencdo de doencas junto a comunidade; h)
Emitir atestado médico, quando necessério; i) Zelar pela conservagdo dos
instrumentos e local de trabalho; j) Orientar a comunidade quanto a
prevencdo de doencas; k) Manter-se atualizado, com novas técnicas e
pareceres cientificos; 1) Orientar a populacdo sobre higiene e profilaxia,
especialmente, de doencas infectocontagiosas; m) Efetuar consultas e
emitir receituarios; n) Manter-se constantemente atualizado, participando
de cursos promovidos pela unidade; 0) Manter contato com profissionais
e estabelecimentos da area de saude de outros municipios, visando o
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acompanhamento do estado clinico de pacientes sob sua supervisdo; p)
Prescrever exames, internacdes e outras medidas necessarias para 0
tratamento do paciente; q) Manter-se constantemente informado da
evolucdo clinica dos pacientes sob seus cuidados, através das
informagdes do setor de pos-consulta e assisténcia social; r) Participar
das campanhas de medicina preventiva; s) Realizar trabalhos de extensao
dos servicos da unidade bésica de saude a populacdo rural, efetuando,
inclusive, visitas periodicas a nucleos e assentamentos; t) Participar de
programas especiais de salude ao idoso e a crianca, efetuando visitas
periddicas a entidades assistenciais publicas do Municipio; u) Preencher
relatérios, boletins e fichas de sua alcada; v) Permanecer no local de
trabalho, inclusive durante os plantes médicos, salvo disposicao superior
em contrario; w) Efetuar reuniées com profissionais de sua categoria para
discutir assuntos especificos do setor; x) Executar atividades burocréaticas
pertinentes ao seu trabalho; y) Coordenar servigos, quando para isso for
designado pela administracdo superior; z) Manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis na Rede Municipal de
Salde; aa) Executar de forma ativa as atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por
suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo
sempre que determinado pela Chefia imediata; ab) Trabalhar usando as
vestimentas ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Protecdo Individual),
fornecidos pela Administracdo Pdblica Municipal; ac) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidaddos; ad) Na elaboracdo de textos,
comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou qualquer outro
ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; ae) Cumprir com todas as atribui¢cdes do Cargo e demais
ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional.

Meédico Veterinario

a) Colaborar com a equipe de Saude, principalmente na area de vigilancia
sanitaria, coordenando e fiscalizando as atividades pertinentes ao
combate e prevencdo de doencas transmissiveis e zoonoses; b) Promover
reuniGes com a comunidade para orienta-la no sentido de adotar medidas
adequadas para evitar os surtos de moléstias infectocontagiosas,
transmissiveis para os animais; ¢) Coordenar, orientar o abate de animais
nos matadouros; ndo permitindo a matanca de animais doentes e a
distribuicdo de carne impropria para o consumo; d) Cumprir e fazer
cumprir, rigorosamente a legislacdo e normas especificas relativas a
vigilancia sanitaria e ao meio ambiente; e) Coordenar, orientar e
acompanhar as campanhas de vacinacdo de animais; f) Orientar a
fiscalizacdo sanitaria a criacdo de animais na zona urbana da cidade; g)
Coordenar a fiscalizacdo do comércio e industria de produtos de origem
animal; h) Instruir e orientar os produtos de animais destinados ao
consumo da populacéo; i) Efetuar que lIhe determinadas informando os
resultados obtidos e propondo medidas, tais como penalidades
prorrogacdo de prazos, etc, justificando sempre a proposta; j) Prestar
informacdes em casos de interposicdo de recursos contra a aplicacdo de
penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da lei;
k) Interditar temporariamente instituicdes comerciais, industriais, rurais,
e de servicos quando suscitadas duvidas ao perfeito funcionamento, para
fins de analises e inspecéo; |) Expedir informacéo e aplicar penalidades
de adverténcia, quando necessario; m) Fiscalizar as condicdes de
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producdo nas empresas, a fim de evitar prejuizos ao produto, consumidor
e a0 meio ambiente; n) Participar das agdes de fiscalizacdo do meio
ambiente, de competéncia municipal ou quando em convénio com
entidades de esfera estadual ou federal; 0) Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; p) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou
qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; q) Outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pela administracdo superior

Monitor Desportivo

a) Auxiliar na organizacdo e execugdo de treinamento técnico nas
modalidades esportivas, desenvolvidas pela area de Esportes e
Recreacdo, planejando o curriculo com o objetivo de formar atletas que
representem o Municipio em competicdes; b) Planejar e ministrar aula
das modalidades esportivas nos Centros Esportivos do Municipio, tendo
em vista o planejamento pré estabelecido para consecucdo dos objetivos
propostos; c) Auxiliar na organizagdo dos eventos esportivos e
recreativos programados pela Divisdo de Esportes e Recreacédo; d) Zelar
pelo desenvolvimento dos alunos, realizando trabalhos que os
mantenham em perfeitas condices fisicas e mental; e) Colaborar com a
area da Educacdo na elaboragdo e execucdo de programas para as
criancas que frequentem escolas e creches do Municipio; f) Manter
registro atualizado de frequéncia e avaliagdo dos alunos; g) Solicitar
providéncias junto ao chefe imediato quando observar anormalidades no
estado fisico ou mental dos alunos e acompanhar o tratamento que for
recomendado; h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
i) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; j)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragéo
superior.

Nutricionista

a) Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacao
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e
evitar desperdicios; b) Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicéo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; ¢) Programa e desenvolve treinamento com o0s servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; d) Elaborar relatério mensal, baseando-se
nas informacfes recebidas para estimar o custo médico da alimentagé&o;
e) Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos; f) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; g) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente
no Pais; h) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela
administracdo superior.

Professor
Portugués/Inglés

Docéncia no Ensino Fundamental do 6 ao 9 ano e Médio, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicoes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, bem
como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento;
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- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar  Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as

metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Professor de Educacéo
Infantil

Docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

-- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da

escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
mesma.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar  Integralmente  dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Ensino
Fundamental

Docéncia no Ensino fundamental em classes do 1° ao 5° ano, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

-Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a mesma. .,

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
as comunidades;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins
educacionais da escola e ao processo de Ensino - aprendizagem

Psicologo

a) Proceder ao exame de alunos e pais que apresentem problemas de
comportamento familiar, social ou distarbios psiquicos, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas
individuais com vista ao bom entrosamento familiar, melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto realizacdo; b)
Aplicar técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; c) Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos
de desajustamento escolar, familiar, ou de natureza social, baseando-se
nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psico
diagndstico para promover o ajustamento do individuo; d) Estudar
sistema de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem e da natureza e causas das diferencas individuais para
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ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; €) Analisar as
caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuo com
deficiéncia e infradotados, empregando métodos de observacdo e
experiéncia para recomendar programas especiais de ensino, composto de
curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; f)
Fazer o acompanhamento, avaliacdo de desempenho de servidores e
orientacdo profissional a fim de fornecer dados a serem utilizados pela
administracdo; g) Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano presente nas criancas que utilizam o sistema; h)
Participar de reunides com a equipe multiprofissional a fim de discutir os
trabalhos realizados e casos excepcionais; i) Realizar Visitas
Domiciliares, dar atencdo as familias e a comunidade; j) Pesquisar,
planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas,
projetos e politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica; k)
Realizar atividades de carater socioeducativo, recreativo, cultural e
socioassistencial; ) Gerir, Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e
resultados de programas, projetos e servigos em politicas sociais nas
diferentes areas de atuacdo profissional, tais como assisténcia social,
educacdo, saude, trabalho, habitacdo e outras; m) Realizar abordagens
individuais, familiares e comunitérias, visando o atendimento as
necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e
equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social; n) Realizar acolhimentos e atendimentos
psicossociais, também por meio de visitas técnicas, diagnosticando as
necessidades do usuario, realizando encaminhamento a equipamentos
publicos e prestando orientacdo necessaria a individuos, grupos e a
populacdo em geral; 0) Atuar na comunidade, identificando redes de
apoio sociofamiliar e comunitario; p) Participar de capacitacdo e
formacdo continuada com vistas a superar dificuldades e melhorar a
qualidade dos servigos; ) Prestar servicos de ambito social a individuos,
familias ou grupo, em tratamento de salde fisica e/ou mental,
identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades
psiquicas, visando promover a recuperacao e inclusdo social; r) Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acBGes profissionais; s) Elaborar
relatérios e prestar informagdes sobre o usuério quando solicitado; t)
Obedecer a legislacdo municipal vigente, entende-se por atender
principios e diretrizes e legislacBes vigentes do SUAS/SUS, bem como
resolucGes, normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional;
u) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; v) Na
elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; w)
Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA, DEVE SER SOMADA A NPP
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

BROTAS
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM LINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): : de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS

CARGO: COD:

Nome:
CPF:

Tipo de prova: (__) Prova Objetival (_) Prova Objetiva2  (__) Prova de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )ltemd

Resultado da Prova de Titulos:

Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questdo anulada
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulos

Fundamentacéo do recurso”

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. :

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2022 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- : de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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