5
ESTADO DO ACRE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA.

EDITAL N° 001 /2022 - CONCURSO PUBLICO.

A Prefeitura de Mancio Lima, AC, no uso de suas atribui¢c6es legais, conforme disposto no art. 37, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei n°® 100/1997, Lei n°® 167/2003, Lei n°
238/2008, Lei n° 243/2009, Lei n® 257/2009, Lei n°® 487/2022/2022, faz saber que, em cumprimento a Sentenca
Judicial 0800052-21.2017.8.01.0015, realizar-se-a Concurso Publico para provimento de vagas e cadastro reserva
em cargos publicos de niveis Médio e Superior para Profissionais da Saude, do Poder Executivo, nos termos do
presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico.

1.2. Arelagdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢des, objetos
deste Concurso Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados
via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessérios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacao, estadia, translado, etc. Nao caberd nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS,
ou ao Municipio de Mancio Lima, AC , inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.7. Dependendo do niumero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagdo das
provas na sexta-feira, sabado, domingo, ou segunda-feira, nos periodos matutino, vespertino, ou noturno.

1.8. Para evitar sua eliminacdo do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizagcdo das provas, portando apenas caneta, um documento oficial de
identificac&o, com foto.

b) N&o portar relégio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrénico (mesmo desligados).

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.10. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de MS), através
do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-manciolima@msconcursos.com.br.

1.11. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados Diario Oficial do Estado
http://www.diario.ac.gov.br/ e  disponibilizados nos sites https://www.manciolima.ac.gov.br e
www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

2.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo. Na hipotese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.2. O candidato, com deficiéncia, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes, com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horéarios e locais
de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao, ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada,
rigorosamente, a classificagéo.
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2.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptagédo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

2.6. Para o envio do Laudo Médico, o candidato deverd, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera
possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.7. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS.

2.8. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrerd a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.9. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida
no Cronograma.

2.10. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como
ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.11. Ficard reservado a Prefeitura Municipal de Mancio Lima, AC , o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigfes.

2.12. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lIl. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condigédo
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢des especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

3.2. O candidato com dificuldade de locomocéao, deverd informar no formulario de inscricdo, em campo préprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade e/ou
tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio. O candidato que nédo informar o tamanho da fonte
(letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.4. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

3.5. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% de
tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacé@o das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.7. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responséavel por sua guarda (familiar
ou terceiro). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.8. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.
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3.9. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.10. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderdo comunicar-se entre si.
3.11. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢éo no ato da inscrigdo, no campo proprio.

3.12. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para comparecer
ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para inicia-la.
Nao sera concedido horario especial para a realizacdo da prova, ao candidato que no ato da inscricdo NAO se
declarar Sabatista.

3.13. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSQOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se néo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato deverd enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

3.14. Para o envio da comprovacao de que trata o item anterior, o candidato devera, apds realizar a inscricéo,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢éo especial” e encaminhar, em “PDF”,
o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao
seja em “PDF”.

3.15. Imediatamente, apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visto, o candidato devera, imediatamente,
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS.

3.16. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo tera a solicitacdo
condicdo especial de que necessita para a realizagdo da prova analisada.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS,
DO CADASTRO RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS.
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.
horéria RS
semanal. :
Certificado devidamente registrado de concluséo
Agente de Combate a Endemias. de Ensino Médio. 40 horas. 1.212,00.
Certificado devidamente registrado de concluséo
de Ensino Médio. Registro no CRO, conforme | 40 horas. 1.350,00.
Atendente de Consultério Dentario. Lei n°® 11.889/08, art. 3°.
Certificado devidamente registrado de concluséo
Auxiliar de Laboratério. de Ensino Médio. 40 horas. 1.350,00.
Certificado devidamente registrado de concluséo
de Ensino Médio e Certificado de Curso de 40 horas. 1.350,00.
Microscopista. Microscopista.
Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio e Certificado de 40 horas. 1.550,00.
Técnico em Enfermagem. Curso Técnico em Enfermagem.
VAGAS. CADASTRO RESERVA.
- Cargo. Urbana | PCD* | Rural | PCD* | urbana | P¢D™ | Rural | PcD*
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AC* AC* AC* AC*
Agente de Combate as Endemias. 09 01 - - 19 01 - -
Auxiliar de Laboratorio. 02 - - - 04 - - -
Atendente de Consultério Dentario. 02 - 01 - 04 - 02 -
Microscopista. 02 - - - 04 - - -
Técnico em Enfermagem. 05 01 02 - 05 01 02 -
NIVEL SUPERIOR.
Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.
horaria RS
semanal. :
Curso Superior em Servigo Social, com registro
no Conselho Regional de Servi¢o Social - 30 horas. 2.100,00.
Assistente Social. CRESS.
Curso Superior em Educacéao Fisica
(Bacharelado) com registro no Conselho 30 horas. 2.100,00.
Educador Fisico. Regional de Educacéo Fisica — CREF.
Curso Superior de Enfermagem, com registro no
Enfermeiro. Conselho Regional de Enfermagem — COREN. 40 horas. 2.800,00.
Certificado concluséo de Nivel Superior em
Farmacia, Registro no respectivo Conselho de | 40 horas. 2.800,00.
Farmacéutico. Classe e CNES livre.
Curso Superior de Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta. Conselho Regional de Fisioterapia - CREFITO. 40 horas. 2.800,00.
Curso Superior em Medicina, com registro no
Médico Clinico Geral. Conselho Regional de Medicina - CRM. 20 horas. 6.000,00.
Médico Ginecologista. Curso Superior em Medicina, com registro no

Conselho Regional de Medicina - CRM. 20 horas. 7:500,00.

Médico Pediatra. Curso Superior em Medicina, com registro no

Conselho Regional de Medicina - CRM. 20 horas. 7:500,00.

Nutricionista. Curso Superior em Nutricdo, com registro no
Conselho Regional de Nutricionista - CRN. 40 horas. 2.800,00.
Odontdlogo. Curso Superior em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia- CRO. 40 horas. 4.600.00
Pedagogo. Certificado de concluséo dg Nivel Superior em 40 horas. 2.800,00.
Pedagogia.
Psicdlogo. Curso Superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. 30 horas. 2.100,00.
VAGAS. CADASTRO RESERVA.
Urbana +~ | Rural +~ | Urbana «~ | Rural "
. Cargo. Ac+ | PeD™ | acx | PODT | Tpack | PEDT L ack | PCD
Assistente Social. 01 - - - 01 - - -
Educador Fisico. 01 - - - 02 - - -
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Enfermeiro. 03 - 01 - 04 01 03 -
Farmacéutico. 01 - - - 02 - - -
Fisioterapeuta. 01 - - - 02 - - -
Médico Clinico-Geral. 01 - 01 - 06 01 02 -
Médico Ginecologista. 01 - - - 02 - - -
Médico Pediatra. 01 - - - 02 - - -
Nutricionista. 01 - - - 02 - - -
Odontélogo. 04 - 01 - 04 - 02 -
Pedagogo. 01 - - - 02 - - -
Psicdlogo. 01 - - - 02 - - -

*AC (Ampla Concorréncia) — PCD** (Pessoa com Deficiéncia).
4.1. As Vantagens Pecuniérias serdo concedidas conforme legislacéo vigente.

4.2. As AtribuigBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscri¢des realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigBes poderéo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacd@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das provas e publicagdes pertinentes.

5.4. O candidato sera responsavel por qualguer erro, ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
inscricao.

5.5. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢cdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderéo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato poder4 realizar inscricdo apenas para um cargo.

5.8. Valor das Inscricdes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo R$.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 85,00
NIVEL SUPERIOR. 120,00

5.9. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.10. O pagamento da taxa de inscri¢cdo deverda ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco para
quitacao.

5.11. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.12. Nao seréa devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricao,
ressalvados os casos de nédo realizacédo, anulacéo, ou cancelamento deste Concurso Publico.
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5.13. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOQOS receber a confirmacéo,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.14. Nao sera aceita a inscricao por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.15. Cancelar-se-a a inscricao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.16. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo proprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do cargo, o candidato
podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir Inscricao”,
posteriormente a exclusado, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢cdo, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigéo.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscricao, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-la.
f) Imprimir o boleto bancario e paga-lo até a data estabelecida no Cronograma.

5.17. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.18. Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei n® 238/2008.

5.19. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 238/2008 terd direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) Seja domiciliado no Municipio de Mancio Lima, AC;
b) Esteja desempregado, ou seja doador de sangue.

5.20. Para ter direito a isengéo da taxa de inscri¢do, no momento da inscrigdo o candidato devera, obrigatériamnete,
enviar os dois documentos relacionado em uma das alineas a sequir:

a) Se Doador de Sangue , copia da respectiva Carteira de Doador de Sangue, expedida pelo Homonucleo.

b) Se desempregado, Comprovante de que Reside no Municipio de Mancio Lima, AC, conforme Anexo IV
(disponivel no site www.msconcursos.com.br, aba “ANEXOS”.

5.21. O envio dos comprovantes sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma. Os comprovantes enviados por e-mail, ou de outro modo, que ndo sejam 0s previstos neste item, nao
serdo analisados.

5.22. Para o envio dos comprovantes, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “solicitagdo de
isengédo” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Ndo seré possivel enviar
arquivo em outro formato que néo seja em “.PDF”.

5.23. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar
se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

5.24. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s)
nele contido(s).

5.24. Os comprovantes ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
5.25. A relagédo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.26. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Puablico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma, conforme procedimentos descritos neste
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Edital.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.
6. Este Concurso Publico sera constituido de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para TODOS OS CARGOS.

b) CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, de caréater eliminatério, para candidatos aos cargos de carater eliminatori,
para o cargo Agente de Combate as Endemias.

VII. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que n&o compareceu para realizagédo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questao(es), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

. : NUMERO [VALOR DA| NUMERO DE | PONTUACAO
NIVEL MEDIO E | ~ |ALTERNATIVAS.| .

MEDIO AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO. "| MINIMA PARA
TECNICO. QUESTOES. APROVACAO.
TODOS OS Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
CARGOS. Conhecimentos Gerais. 05 4.0 50 Pontos.

Conhecimentos Especificos. 10 50 (A, B, C, D)
TOTAL: 25
) NUMERO [VALOR DA| NUMERO DE | PONTUACAO

NIV AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO. AETERNATINESS: MINIMA PARA

SUPERIOR. ) APROVAGAO
QUESTOES. '
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TODOS OS Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
CARGOS. Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 15 4,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Obijetiva realizar-se-a na Cidade de Mancio Lima, AC. A data prevista para a realizacdo da mesma consta
do Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura
Municipal de Mancio Lima, AC. Havendo alteracéo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacao
das provas.

9.2. Arelagédo dos candidatos, com local e horério de realizacao das provas, sera divulgada conforme Cronograma.
9.3. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacio correta do local de realizag&o das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderec¢os similares e/ou homénimos, e o comparecimento
no horéario determinado.

9.5. A Prova Obijetiva terd duracdo méxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.6. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o candidato, com deficiéncia.

9.7. O candidato devera comparecer ao local determinado para realiza¢do das provas munido de documento original
de identificac@o com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta, ou azul.

9.8. SO sera permitida a realizagédo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.9. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cbes precarias de conservacéo.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

9.11. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.12. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portées.

9.13. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.14. N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.15. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

9.16. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer tipo de
arma.

9.17. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corregao visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de relogio, chaves, carteira, bolsa,) , acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

9.18. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo

9.19. Seréa eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.
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9.20. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

9.21. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.22. O descumprimento do descrito nos itens 9.17 a 9.20 podera implicar na eliminacéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.23. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacédo da prova, nem por danos a eles causados.

9.24. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:
a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execu¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realiza¢éo da prova;

g) N&o acatar as determinac¢des do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.25. Sera atribuida a pontuacdo zero & questédo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.26. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.27. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questfes e no cartdo-resposta.

9.28. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢des, conferir
0 mesmo e verificar se 0 cargo em gque se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.29. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.30. N&o haveré substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.31. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o
mesmo corrigido.

9.32. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacéo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o
seu cartdo-resposta, serd excluido deste Concurso Publico.

9.33. O candidato poderé se retirar do local de realizacao das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.34. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.
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9.35. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

9.36. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.37. Ap6s a publicacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.38. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Obijetiva.

X. CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

10. O Curso de Formacao Inicial realizar-se-a na cidade de Mancio Lima, AC, antes da homologacao deste Concurso
Puablico. A data prevista para a realizacdo do mesmo consta do Cronograma.

10.1. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera aplicado a todos os candidatos, aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

10.2. O candidato aprovado na Prova Objetiva devera realizar o CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga
horaria de quarenta horas, a ser ofertado pela Prefeitura Municipal de Méancio Lima, AC.

10.3. Ao final do curso sera aplicava uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.4. Sera considerado aprovado, no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova obijetiva.

10.5. CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

10.6. Sistema Unico de Saude (SUS). Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no trabalho. Técnicas de
Entrevista. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitério de Salde e do Agente de Combate de Endemias.
Etica no Trabalho. Cadastramento e visita domiciliar. Promogcéo da satide: prevencéo de riscos, agravos e doengas.
Territério: mapeamento.

10.7. As demais informacdes a respeito do Curso de Formacéo Inicial constaréo no edital de convocacéo especifico
para essa etapa.

XI. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
11. A Pontuagéo Final sera a pontuagao total obtida na Prova Obijetiva, para todos os cargos.

11.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagdo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo com
0 cargo ao qual se inscreveu.

11.2. Serdo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.

XIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
12. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

12.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

Xlll. DOS RECURSOS.

13. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia, contados a partir da data seguinte ao da publicacdo no
site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

13.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
gue lhe deu origem.

13.2. N&o sera analisado recurso intempestivo.

13.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

13.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questdo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

13.5. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

13.6. Quando da interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricao, o candidato devera anexar cépia do
boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

13.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questé@o e fundamentar as razdes
do mesmo.

13.8. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, deverd apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéao.

13.9. Somente seré respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada
pelo candidato.

13.10. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

13.12. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

13.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacdo
definitiva do evento que Ihe deu origem.

13.14. Poderao ocorrer alteracdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apés andlise dos recursos interpostos.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
14. Para ingresso no servi¢co publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, ressalvados 0s casos previstos em lei;
e) Ter sido previamente aprovado neste Concurso Publico;

f) Gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada por exame médico;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo;
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h) Atender quaisquer outros requisitos, ou condi¢cées especiais prescritos em lei para provimento do cargo;

i) Néo ter sido condenado, por sentenga irrecorrivel, por furto, roubo, homicidio qualificado, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, estelionato, falsidade, ou crime cometido contra a administragéo publica, seguranca nacional,
bem como por qualquer crime caracterizado como hediondo, ou improbidade administrativa.

14.1. No ato da nomeagao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XV. DA NOMEACAO E POSSE.

15. A nomeacéao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo neste Concurso Publico, devendo
ser iniciada pela lista de pontuagdo geral, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia, até o exaurimento das vagas
reservadas.

15.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-
a4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

15.2. A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo

15.3. No ato da posse, o funcionario apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego,
funcdo publica e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio nos casos previstos em lei.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologag¢éao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

16.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para nomeac¢do nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Mancio Lima, AC .

16.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruigdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, registros eletrdnicos.

16.4. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

16.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislagdo vigente.

16.6. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.
ANEXO IV — Comprovante de Residéncia.
Méancio Lima, AC, 02 de dezembro de 2022.

ISAAC DE SOUZA LIMA.

Prefeito Municipal de Mancio Lima, AC.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atividades de vigilancia, prevencéo, controle de doencas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde.
Atuando em todo o perimetro do Municipio, inclusive zona rural e ribeirinha, de acordo com as atividades delegadas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia
e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucao de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas em suas atribuicdes do cargo e da area de atuacéo, em todo o perimetro do Municipio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Realizar as tarefas inerentes a funcéo de acordo com as normas e
diretrizes do servico especificadas pelo Ministério da Salde, atuando nas Unidades Basicas de Saude, podendo
desempenhar suas atividades em campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Saude em todo o perimetro
do Municipio.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solucgdes,
equipamentos de medicdo e ensaios, analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e
aparelhos, efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; proporcionar Educacio
Permanente em Atividade Fisico-Préatico Corporal; Promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem atividade
Fisica/Prética corporal e sua importancia para a satde da populagdo; Outras atividades inerente a funcdo. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do
Municipio.

ENFERMEIRQO: Planejamento, organiza¢do, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de todos os servicos de
Enfermagem; Realizar todas as atividades cabiveis aos profissionais voltados a atencéo basica para atuacdo nas
Unidades Basicas de Saude. Poderd haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica, participar da elaboracao, coordenacéo
e implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade
técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estiverem inseridas
no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacgéo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver acgbes Intersetoriais. Promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas e outras atividades inerentes ao cargo. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

MEDICO CLINICO-GERAL: Clinicar e medicar pacientes; executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Poderad haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbacdes, leses do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Saude
individual e coletiva, especialmente na area da ginecologia. Podera haver, eventualmente, a necessidade de
participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

MEDICO PEDIATRA: Fazer exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos, aplicando
0s métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; planejar, e executar atividades de Aten¢do a Salde
individual e coletiva, especialmente na area da pediatria. Poder4d haver a necessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

MICROSCOPISTA: Ler, analisar e registrar resultados de exames; elaborar e emitir relatérios; realizar manutencéo
dos equipamentos utilizados; gerenciar e executar atividades inerentes ao cargo. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagcdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execucdo especializadas em
trabalhos relativos a educacgédo alimentar, nutricdo e dietética para individuos, ou coletividades, realizar atividades
de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacao. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo
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o perimetro do Municipio.

ODONTOLOGO: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter, ou recuperar
a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, fazer consultas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacdo. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do
Municipio.

PEDAGOGQO: Exercer suas atividades no que tange o acompanhamento de criancas e adolescentes com problemas
de saude, de ordem fisica, ou psiquica. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em campanhas
e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PSICOLOGO: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de
supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com
vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da &rea de atuacéo. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades de suporte & equipe de satde no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadéo, atividades técnicas e auxiliares de promog¢éo, prote¢do e recuperacdo da saude, nas
diversas unidades do Municipio. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteldos especificados.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formacéo, flex6es, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracgao,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacéo). Pontuacéo. Significagcdo
das palavras: sindnimos, anténimos, pardbnimos, homdnimos, polissemia, denotacdo e conotacgao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de
predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessdrios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva.
Emprego e omissé&o do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposicéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.
Literatura Brasileira (periodizac&o: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em
sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica,
esportes, meio ambiente, ecologia, educacédo, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos
sobre o Municipio de Mancio Lima, AC. Conhecimentos sobre o Estado do Acre. Lei Organica do Municipio
de Méancio Lima, AC. Regime Juridico Unico dos servidores publicos (Lei n® 100/1997).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS: Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). No¢des basicas
sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS. Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 ao 200). O Programa de Saude da Familia. Programa Humaniza SUS. Politica Nacional de Atencao
Basica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Historia das politicas de saide no Brasil. Pacto pela salde.
Humanizagdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizac&o. Indicadores de salde. Sistemas de
informacdo em saude. Vigilancia a saude. Modelos de atencdo e cuidados em saude. Promocéo de salde.
Educacdo em salde. Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais
agravos a saude, doencas de notificagcdo compulséria. Nogdes sobre as doencgas: Chikungunya, Dengue,
Doenca de Chagas, , Febre Tifdide, Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Malaria, Raiva, Rubéola, Zika.
Atribuicdes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. No¢des sobre Endemias, Epidemias e
Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantropicos: ciclo de vida, habitos e medidas preventivas.
Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva, medidas de controle,
ovo, pupa, transmissao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no
consultério odontolégico. Esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontolégico. Produtos para
antissepsia e assepsia. Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de
manipulacdo de instrumentais odontolégicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de
bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias.
Procedimentos para realizacdo de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes
e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacao de cariostaticos. Aplicagéo tépica de
fldor. Remocdo de téartaro, raspagem e polimento corondrio. Insercdo e escultura de substancias
restauradoras. Acabamento e polimento de restaura¢gdes. Produtos para higiene bucal. Produtos
fluoretados. Orientacdes pré e pés-operatdrias. Procedimento para aplicagdo de bochechos fluoretados e
escovacdes.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Bacteriologia. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do. Técnicas de
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coloracdo. Morfologias bacterianas. Escolha e preparacdo dos meios de cultura. Biosseguranca. Uso de
equipamentos de protegdo individual e coletiva. Manuseio de perfurocortantes. Métodos de desinfecgéo e
esterilizacdo. Métodos fisicos e quimicos. Limpeza e desinfecgdo de vidrarias, bancadas e pisos, técnicas
assépticas.

MICROSCOPISTA: Microscopia 6tica (luz, lentes, funcionamento do microscopio 6tico, modos de formacao
da imagem, transmisséo, reflexdo, campo escuro, contraste de interferéncia, fluorescéncia, difracao,
resolucdo, ampliacdo). Microscopia confocal (funcionamento do microscépio confocal, varredura a laser,
seccao Otica, velocidade, sensibilidade, resolucéo, reconstrucdo e representacdo de dados de imagem
tridimensionais, guia para gerar imagens corretamente). Variacées da microscopia confocal e imagem
espectral (diferentes tipos de confocal; prés e contras da microscopia confocal paraimagens de espécimes
bioldgicos vivos ou fixados, fluorescéncia em microscopia de campo aberto x microscopia confocal e
métodos alternativos, autofluorescéncia, imagem espectral).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; calculo e administragdo de medicacdo e solu¢fes. Cuidados de enfermagem das doencgas
infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldégicos e cronicas degenerativas. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdao, isolamento e cuidados de enfermagem.
Vacinagéo: normas do Ministério da Saude. Desinfecc¢éo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle
de infeccao. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do Idoso:
Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imuniza¢do. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a crian¢a, doencas comuns na infancia, vacinacéo, cuidados especiais com medicamentos e
sua administracdo. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolu¢cdes do COFEN - Lei do Exercicio
Profissional. Principais medicac8es usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude.
Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto. Vocabuléario. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento).
Neologismo. Func¢Bes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de
fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagcao
das palavras quanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacéao gréafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagdo. Pontuacdo.
Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homaografos, homofonos, homénimos
perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacéo e conotagcdo. Concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagcdo pronominal. Termos essenciais da
oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacao, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos integrantes da orac&o: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva. Termos acessoérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢cdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.
Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificagcéo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo
poética. Literatura Brasileira (periodiza¢do: inicio e término de cada periodo —ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem,
narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em
sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica,
esportes, meio ambiente, ecologia, educacgao, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos
sobre o Municipio de Mancio Lima, AC. Conhecimentos sobre o Estado do Acre. Lei Organica do Municipio
de Méancio Lima, AC. Regime Juridico Unico dos servidores publicos (Lei n® 100/1997).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS: Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Nocdes basicas
sobre o SUS. O Sistema Unico de Salde - SUS. Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 ao 200). O Programa de Saude da Familia. Programa Humaniza SUS. Politica Nacional de Atencao
Basica.

ASSISTENTE SOCIAL: LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a
Resolucdo CIT n ©01/2013, a Resolucao CNAS n° 01/2013. Resolucdo N° 05/2013, o redesenho do AEPETI.
Portaria n° 3/2017. Portaria n°® 956/2018. Portaria interministerial n® 1/2018. Decreto n°® 9.579/2018. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Protecdo Social
Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias. Servico de Protecao e
Atencédo Integral a Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.
Populacdo em Situacdo de Rua. Servi¢co Social na salde. Instrumentais técnico-operativos do Servigo
Social. Fundamentos histdrico-metodoldgicos do Servigco Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos
sOcio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servico Social. Pesquisa e
Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e
interdisciplinaridade. Trabalho e formac&o profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social.
Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficio de Prestacgio
Continuada — BPC. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e altera¢gdes. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) e alteracBes. Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e altera¢cdes. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteragdes.

EDUCADOR FIiSICO: Educacéo Fisica e Motricidade Humana. Educacéo Fisica e Satde. Educacéo Fisica
Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes
significados. Educacéo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educacgao, Trabalho, Salude e Lazer.
Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Finalidades da Educacé&o. Fisica Escolar na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciacdo ao desporto. Historia da Educagdao fisica. Educacao
Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danca, ginastica e atletismo. Educacado Fisica e psicomotricidade
Humana. Exercicios e Atividades Fisicas para Portadores de Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude.
Exercicios e Atividades Fisicas para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas
corondérias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Jogos. Esporte. Danca. Nocbes de
Musculagcdo. Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo.
Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios indicados e contra
indicados. No¢bes Bésicas de Fisiologia. Educacéo fisica e jogos cooperativos. Linguagem corporal e
cultura. Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacgao e solugdes.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Avaliagdo de feridas. Curativos e
coberturas. Estomaterapia. Enema. Balancgo hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-
Cirdrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neurolégicas e crbnicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencédo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacina¢cdo: normas do
Ministério da Saude. Desinfec¢édo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgcdo hospitalar.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Salde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto,
puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediéatrica:
Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infeccdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais
com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso:
Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em
parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacfes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saiude da familia:
vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses.
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Enfermagem em Saude Ocupacional.

FARMACEUTICO: Microbiologia béasica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de
microrganismos; ensaios microbiolégicos de alimentos, agua, amostras ambientais, sanitizantes,
medicamentos e correlatos; avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes; preparacdo e controle de qualidade de meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem
e preparo de amostras para ensaios microbiolégicos. Bioquimica Clinica: Realizacao e interpretacdo de
exames bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Funcédo hepatica; Funcao
renal e Uroanalise; fundamentos sobre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos,
substancias nitrogenadas né&o proteicas e eletrdlitos. Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e
seus parametros; investigacao laboratorial e molecular de doengcas hematolégicas; coagulagao e tipagem
sanguinea; principais anemias; hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e
dosagem de fatores de coagulacdo. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcéo e
producao de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagnostico laboratorial de doencas infecciosas.
Parasitologia: métodos de analise e suas implicag6es em doencas parasitolégicas humanas relacionadas;
diagnostico laboratorial de doencas parasitolégicas humanas. Legislagdo Farmacéutica. Coleta,
preservacgdo, transporte e processamento das principais amostras biolégicas em laboratério de analises
clinica. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de rotina de analises clinicas.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos béasicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencéo de Ulceras de decubito, prevencéo e
reabilitacdo de complicacBes cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia
intensiva, com manejo de ventilagdo mecénicainvasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura
e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, indica¢cdes e contraindicagdes. Métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirdargicos no pré, ou pés-operatorios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus
de acometimento. Reabilitagdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no
pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencdo de alteracfes
respiratorias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuacéo de Saude Publica.
Administracéo Fisioterapéutica.

MEDICO CLINICO GERAL: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizac&o e atenc&o primaria a Satude. Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislagdo referente ao SUS. Vigildncia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Salde
Pablica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do Ministério da Salude. No¢des
gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stibita. Doenga coronariana
aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas.
Exames complementares diagnésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirlrgicos ou percutaneos.
Endocardite infecciosa e febre reumaética. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares.
Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o coragdo. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta.
Avaliagdo pré-operatéria.

MEDICO GINECOLOGISTA: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizac&o e atenc&o primaria a Saude. Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislagcdo referente ao SUS. Vigildncia em Saude.
Indicadores de nivel de satude da populagcdo. Doencas de notificagcdo compulséria. Atualidades sobre Saude
Pablica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢cdes e Programas do Ministério da Saude.
Diagnéstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto
normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doencas infecciosas na gestagao. Patologias clinicas
intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca hemolitica
perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura.
Medicina fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacgdes
genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia.
Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovarios
micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério.
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Endometriose. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia
urinaria. Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames complementares
em ginecologia.

MEDICO PEDIATRA: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Organizacédo da Atencdo Béasica no Sistema
Unico de Saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Atualidades sobre Saude
Pablica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acdes e Programas do Ministério da Saude.
Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizacdes (criancas e adolescentes).
Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas Exantematicas. InfecgGes de Vias Aéreas
Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante.
Meningite. Epilepsia nainfancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil.
Puberdade normal e patolégica. Desnutricdo energético protéica. Dengue. Doenca do Refluxo Gastro
Esoféagico. Doencga diarréica aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urinario. Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica.
Sindrome Nefrotica. Infecgbes congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva.
Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitacdo Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacgéo do
recém nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande
Queimado em Pediatria.

NUTRICIONISTA: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Segurancga alimentar. Nutricdo béasica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e
Crianca. Nutricdo e Saude Puablica. Biodisponibilidade de nutrientes. Educacédo alimentar e nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos.
Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia
dos alimentos e toxiinfecgdes alimentares. Nutricdo dos grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral.
Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.
Nogoes de epidemiologia e satde. Cédigo de Etica Profissional.”

ODONTOLOGO: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentarias; doencas da polpa e do peridpice; doencas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infecgbes bacterianas, fungicas, protozodrias e virais;
patologia das glandulas; tumores e cistos; distdrbios hematolégicos; patologia Ossea; doencas
dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevencao; tratamento. Adequacao do meio bucal. Isolamento
do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em odontologia: esterilizagéo;
conceitos; protecdo do paciente e do profissional. FlGor: bioquimica; mecanismo de a¢édo; toxicologia; uso
topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢cdo, indicacdo e contraindicacdao,
mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacao
de imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo
dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta;
preparo cavitario. Odontopediatria: erup¢ao dentaria; habitos bucais; prevencéo; traumatismo na denti¢ao.

PEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional e alteracGes. Estatuto da Crianca da
Adolescente e alteragcdes. Saude sexual e reprodutiva. Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
infantil. Distarbios no desenvolvimento do desenvolvimento infantil. Diretrizes nacionais para a atencao
integral a salde de adolescentes e jovens na promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saide da Crianca (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

PSICOLOGO: Historia e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacéo,
percepcéo, atencdo, memoria, emoc¢ao, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histdrico social. A Psicologia Social e conceitos
basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacao, os testes de
inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepcfes de salude e doenga. Salde Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacfes. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano.
Técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacéo
psicoldgica.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).
PUBLlCAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 02/12/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

02/12/2022 a 18/12/2022.

ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESEVADA AO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

02/12/2022 a 18/12/2022.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

02/12/2022 a 04/12/2022.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 09/12/2022.
INSCRICAO.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 10/12/2022.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 15/12/2022.
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 19/12/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 22/12/2022.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E SOLICITACAO 23/12/2022.
DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO 10/01/2023.
DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 10/01/2023.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 15/01/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 15/01/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 16/01/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 30/01/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 30/01/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 31/01/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 03/02/2023.
CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO INICIAL. 03/02/2023.
REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL. 06 a 10/02/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE FORMACAO 14/02/2023.
INICIAL.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE 15/02/2023.
FORMAGAO INICIAL.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL. 17/02/2023.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 17/02/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 18/02/2023.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 21/02/2023.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 21/02/2023.
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ANEXO IV — COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

, CPF, n° , endereco:

Inscri¢éo, n°

nos termos Lei n° 238/2008, declaro estar desempregado e residir no Municipio Mancio Lima, AC, desde
_

Em / 12022,

Assinatura do candidato.

1- Testemunha:

Nome: CPF:

Assinatura:

2- Testemunha:

Nome: CPF:

Assinatura:
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