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Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL SME N.° 02, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

REGULA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE AGENTE DE APOIO A
EDUCACAO ESPECIAL (AAEE).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, por intermédio da Subsecretaria
Executiva - E/SUBEX, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB/88), no art. 175, inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de
Janeiro (LOMRJ), na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, devidamente autorizada
pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, conforme consta do processo administrativo n.°
07/001.043/2022 e demais autorizagbes no presente exercicio, em razdo de reconhecida
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para a contratacdo, por tempo determinado, de Agente de Apoio a Educacéo
Especial (AAEE), sob as condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, e eventuais
retificacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrdnico:
http://concurso.rio.rj.gov.br/insctexto.htm no qual também serdo divulgadas todas as informacdes
sobre o Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto as inscricbes, a classificacdo dos
candidatos, o0s recursos e seus julgamentos, o resultado final e a convocacéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado, por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado; ou anulado,
no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiros, observado o principio
do contraditorio e da ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.

1.3. As eventuais retificacbes deste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, sendo
disponibilizadas, igualmente, no sitio eletrbnico mencionado no item 1.1.

2. DO OBJETO DA CONTRATACAO.

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo, por prazo determinado, de
Agente Auxiliar de Educagéo Especial (AAEE) com a finalidade de atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico concernente a prestacdo de apoio nas atividades executadas pelo
Professor Regente e/ou Direcao, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos
com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em Classes ou Escolas Especiais da
Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

3.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
l. Ser aprovado no Processo de Selecao Simplificado (PSS), dentro do nimero de vagas
mencionado no item 5.1,
. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao

Federal;

Il. Estar em gozo dos direitos politicos;

V. Estar quite com as obriga¢gdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

V. Estar quite com as obrigacgOes eleitorais;

VI. Ter escolaridade minima de Nivel Médio completo

VII. Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

VIII. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

IX. N&o ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com o desempenho

da funcdo que esta sendo contratada;



X. N&o ser detentor de matricula ativa na Secretaria Municipal de Educacéo;

XI. N&o ser servidor ou empregado da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
XII. N&o haver firmado contrato temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com a

Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro, conforme
vedacdo do Paragrafo Unico do art. 6° da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993.
XIII. Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA LEGISLA(;AO APLICAVEL.
4.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)

meses a contar da publicagéo do presente Edital.

4.1.1. Havendo dilacdo do ano letivo, a validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser
também prorrogada.

4.2. As contratacfes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serédo feitas pelo prazo de até
6 (seis) meses, admitida a prorrogacédo, por até mais 3 (trés) meses, na forma da Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993.

4.2.1. As contratacbes terdo eficdcia a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo,
sujeitas as condi¢des resolutivas expressas no termo de contrato, bem como a existéncia de servidor
efetivo admitido em virtude de aprovacédo em concurso publico apto a preencher a respectiva vaga, e
as necessidades supervenientes, tais como a reassuncao.

4.3. Aplica-se ao contrato temporario o regime juridico-administrativo da Lei Municipal n® 1.978, de
26 de maio de 1993.

5. DAS VAGAS E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

5.1. Seréo ofertadas 700 (setecentas) vagas para contratacdo, por tempo determinado, de Agente de
Apoio a Educacdo Especial (AAEE), distribuidas pelas Coordenadorias Regionais de Educacéo
(E/CRE), conforme quadro a seguir:

Coordenadoria Regional de Vagas Ampla Concorréncia Vagas para Negros e Vagas PCD (5%) Vagas Totais:
Ensino Indigenas (20%)
E/12 CRE 19 5 1 25
E/22 CRE 26 7 2 35
E/32 CRE 39 11 3 53
E/42 CRE 64 17 4 85
E/52 CRE 41 11 3 55
E/62 CRE 45 12 3 60
E/72 CRE 67 18 4 89
E/82 CRE 67 18 5 90
E/92 CRE 67 18 5 90
E/102 CRE 73 20 5 98
E/112 CRE 15 4 1 20
Total: 700

5.2. O contratado por tempo determinado sera alocado em Unidade Escolar pertencente a E/CRE
indicada no ato de sua inscricdo, ou na de sua segunda opc¢ao, na hipétese de surgimento de vaga,
conforme necessidade apontada pelo Instituto Helena Antipoff (IHA).

5.3. Podera, durante a execuc¢do do contrato, haver remoc¢ao do contratado por tempo determinado
para outra Unidade Escolar pertencente a mesma E/CRE para a qual foi contratado, por necessidade
do servico e orientacdo do Instituto Helena Antipoff (IHA), sem que isso gere qualquer direito a
indenizacao.

6. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS.

6.1. A remuneracédo bruta total mensal do Agente de Apoio a Educacédo Especial (AAEE) contratado
temporariamente serd de R$1.350,63 (mil trezentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos),
obedecendo aos padrdes remuneratérios do cargo criado pelo art. 8° da Lei Municipal n°® 5.623, de 1°
de outubro de 2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos funcionéarios da
Secretaria Municipal de Educacéo (PCCR).

6.1.1. A remuneracdo do contratado sera reajustada sempre que houver reajuste geral ou especifico
para do Agente de Apoio a Educacao Especial (AAEE) de que trata a Lei Municipal n® 5.623, de 1°
de outubro de 2013.



6.2. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional
ou de cargo analogo, na estrutura municipal, ndo repercutirdo sobre a remuneracao referida no item
6.1.

6.3. Ao contratado serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade, licenca
paternidade, férias proporcionais indenizadas, 13° salario proporcional, recolhimento do FGTS, vale
alimentacéao/refeicédo e, desde que preenchidos os requisitos legais, o vale transporte.

6.4. O Agente de Apoio a Educacédo Especial (AAEE) contratado temporariamente ndo fara jus a
multa de 40% sobre o depdsito do FGTS pelo encerramento do Contrato, independentemente do
motivo do término.

7. DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES INERENTES A FUNCAO.

7.1. A carga horaria a ser cumprida pelo Agente de Apoio a Educacdo Especial (AAEE) contratado
temporério é de 40 (quarenta) horas semanais.

7.2. Caberd ao Agente de Apoio a Educacdo Especial (AAEE) contratado por tempo determinado
prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Diregdo, contribuindo para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao
bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou
matriculados em Classes ou Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de
Janeiro.

7.3. As responsabilidades genéricas e as atribuicdes especificas do contratado temporario estao
descritas no Anexo |.

8. DAS INSCRICOES.

8.1. As inscricdes, que serdo gratuitas, deverdo ser efetivadas, no periodo indicado no Cronograma
constante do item 11.1, por meio do preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no endereco
eletrdnico indicado no item 1.1.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar todas as suas titulagbes e experiéncias
profissionais passiveis de pontuacédo, conforme descritas no item 12.5.

8.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar a Coordenadoria Regional de Educacédo (E/CRE)
de sua preferéncia, bem como indicar qual tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva de vagas para
negros e indigenas ou reserva de vagas para pessoa com deficiéncia) esta se candidatando.

8.3.1. Ao candidato sera facultado indicar uma segunda op¢do de Coordenadoria Regional de
Educacédo (E/CRE) para a qual poderd, se aprovado, vir a ser convocado, na hipétese de esgotar a
lista preferencial de aprovados de que trata o item 8.3.

8.4. Para a escolha da E/CRE preferencial (item 8.3) e da E/CRE alternativa (item 8.3.1), o candidato
devera observar o disposto no Anexo Il deste Edital.

8.5. O candidato sera responsavel por todas as informacfes prestadas, assim como pela veracidade
das mesmas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento; podendo, ainda,
ser desclassificado do Processo Seletivo Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso constatadas
falsidades em suas declaracdes.

8.6. O candidato declarara, no ato de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios de titulacdo e de experiéncia profissional exigidos para a
funcdo como condicdo para a assinatura do contrato.

8.7. E vedada qualquer alteracdo nas informacées prestadas, depois de finalizada a inscricéo.

8.8. Recomenda-se que, apos a finalizacdo da inscricdo, o candidato faca a impressdo do respectivo
comprovante, disponibilizado via sistema.

8.9. A mera realizacdo da inscricdo néo gerara direito a contratacdo temporaria.

8.10. Os candidatos aprovados podem ser convocados, ou néo, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, a ordem de classificagao final e a necessidade da Administracéo.

9. DA INSCRIC}AO PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS.

9.1. Aos candidatos negros ou indigenas, por forca da Lei Municipal n°® 5.695, de 27 de marco de
2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas, distribuidas conforme previsto no item 5.1
deste Edital.

9.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no item 9.1, devera
declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no ato da inscricdo, vedada tal declaracéo
em momento posterior.

9.2.1. A autodeclaracdo mencionada no item 9.2 é facultativa, ficando os candidatos que n&o
optarem pela reserva de vagas para negros ou indigenas submetidos as regras gerais de ampla
concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.



9.3. Detectada a falsidade da autodeclaracédo a que se refere o item 9.2, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o contrato temporario, ficara sujeito a sua
anulacdo, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

9.4. Nao havendo candidatos autodeclarados negros ou indigenas aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, as vagas incluidas na reserva de que trata o item 9.1 seréo revertidas para o cobmputo
geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacao por E/CRE.

10. DA INSCRI(;AO PARA VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

10.1. Aos candidatos com deficiéncia, por forca da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993,
sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas, distribuidas conforme previsto no item 5.1 deste
Edital.

10.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas do item 10.1 devera declarar
expressamente a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, vedada a declaracdo em
momento posterior.

10.2.1. A autodeclaracéo é facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem pela reserva de vagas
para pessoas deficientes submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo ao estabelecido no item 10.3.

10.3. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do niumero de vagas estabelecido
no item 5.1 para essa condi¢cdo, deverao apresentar atestado de saude ocupacional que comprove a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes e responsabilidades definidas no
Anexo I.

10.4. Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para a contratacdo, serdo convocados os demais
candidatos aprovados na ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificacdo por
Coordenadoria Regional de Educacéo (E/CRE).

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO.
11.1. Etapas e calendario do Processo Seletivo Simplificado:

ETAPAS PERIODO
Inscrigbes. 08/12/2022 a 22/12/2022

Divulgagdo do Resultado 04/01/2023
Preliminar das inscrigées.

Recursos contra o 05 e 06/01/2023
Resultado Preliminar.

Divulgagdo do Resultado 11/01/2023

Final.

Convocacao para A partir de 13/01/2023
apresentagao de

documentacao

Convocacao final A partir de 23/01/2022

12. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELE(;AO.

12.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatéria e
classificatOria, consistente na avaliacao de titulos e da experiéncia profissional do candidato.

12.2. A avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional consistira no exame das titulagcbes e
experiéncias profissionais informadas, conforme orienta o item 8.2.

12.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo o critério
estabelecido neste Edital.

12.4.1. Cada candidato sera classificado em duas listas: (I) a Preferencial (primeira op¢do de
E/CRE - item 8.3) e (Il) Alternativa (segunda Opcao de E/CRE - item 8.3.1), observada a pontuacao
alcancada e a escolha das Coordenadorias Regionais de Educacao, realizada no ato de inscri¢ao.
12.5. A pontuacdo do candidato se dard mediante analise das Titulacdes e Experiéncia Profissional,
observado aos seguintes critérios:

@ TITULACOES.

Quantidade de  Valor Valor
TiTuLos! titulos unitario maximo
(méximo) (pontos) (pontos)



Certificado do Curso

de magistério, nivel 1 1,0 1,0
médio, na

modalidade Curso

Normal (Formagao

de Professores).

Certificado de curso

na area de Educagdo 4 0,5 2,0
Especial com carga

horaria minima de 40

horas.

Certificado de curso
de extensdo na area 1 1,0 1,0
de Educacao
Especial com carga
horéaria de 120 horas.

Graduagéo em 1 1,0 1,0
Pedagogia e demais
licenciaturas.

Pés-graduagao latu

sensu  (minimo de 1 0,5 0,5
360 horas) na area
de Educacao
Especial.
Certificado de Curso
Livre na area da 2 0,25 0,5
Educagao.
Méaximo
de 6,0
Pontos:

1. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas CertidOoes, assinadas por representante legal da Instituicio de Ensino e com firma
reconhecida.

@ EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Quantidade Valor

DOCUMENTO detempo pontos.
COMPROBATORIO DE TEMPO  (minimo).
DE SERVICO1

Cépia  legivel de carteira

profissional, na qual conste

anotacao  do Contrato  de 06 (seis) 2,0
Trabalho, com registro do inicio e = meses

do término da experiéncia,

guando se tratar de

estabelecimento de Ensino

Particular, na funcéo de agente de

apoio a inclusdo, mediador ou

cuidador na Educacao Basica.

Cépia integral do Contrato de

Trabalho ou Contrato 06 (seis) 2,0
Administrativo na funcdo de meses

agente de apoio a incluséao,

mediador ou  cuidador na

Educagdo Basica, em Instituicdo

Publica ou Particular de Ensino.

Maximo de 4,0
Pontos:
1. Em todos os casos, é necesséario que conste no documento a funcgéo, o inicio e o fim do

vinculo;
O tempo de servico serd contato em meses até o dia de inicio das inscricdes no Processo Seletivo
Simplificado, sendo arredondado para 1 més quando superior a 15 dias;
Se 2 (duas) ou mais certiddes de tempo de servigco corresponderem a um mesmo periodo, apenas
uma sera computada para atribuicdo de pontuacao:
N&o serd computado o tempo de monitoria ou recreacao de qualquer natureza; e
N&o serdo reconhecidas, como comprovacao de tempo de servi¢o, copias de portarias ou relatorios.

12.6. A classificacdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacéao de
experiéncia informada no ato da inscricdo, ndo sendo considerados quaisquer documentos
comprobatérios de titulagcdo ou experiéncia que venham ser apresentados posteriormente.

12.7. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacédo
do candidato, na ordem abaixo apresentada:

| - maior pontuacdo em experiéncia;

Il - maior pontuagdo em titulos; e



Il - o candidato mais idoso.

13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR.

13.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo 0s critérios
estabelecidos no item 12.5 deste Edital, que descreve as titulagdes concluidas e as experiéncias no
exercicio profissional das areas compativeis com a funcdo para a qual sera contratado e as
respectivas pontuacgoes.

13.2. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico, disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, bem como no sitio eletrénico indicado no item 1.1, com a finalidade de
dar maior publicidade ao Processo Seletivo Simplificado e facilitar o acompanhamento dos
candidatos inscritos.

14. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL.

14.1. O candidato podera, no prazo estabelecido no item 11.1, interpor Recurso em face do
Resultado Preliminar.

14.2. O Recurso devera ser apresentado, exclusivamente, no protocolo central, no endereco: Rua
Afonso Cavalcanti, 455, sala 117 do Centro Administrativo Sao Sebastido (CASS), no horario de
atendimento das 09:00 as 17:00 horas.

14.2.1. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou qualquer outro meio
gue néo o descrito no item 14.2, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 11.1.

14.3. No Recurso devera constar o0 nome completo do candidato, 0 nimero da inscricdo, e-mail,
telefone e endereco para contato, assim como a motivacdo pela qual discorda do resultado
preliminar.

14.3.1. Nao serdo aceitos Recursos que ndo contenham a motivacao pela discordancia da nota.
14.3.2. Eventuais documentos que acompanharem o Recurso deverao ser autenticados.

14.4. Julgados os Recursos do Resultado Preliminar, o Resultado Final sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como no endereco eletrdnico indicado no item 1.1, conforme data indicada
no item 11.1.

15. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE TITULACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA A REVALIDACAO.

15.1. Divulgado o Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela
lista preferencial de que trata o item 8.3 e item 8.3.1, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico mencionado no item 1.1.

15.2. O candidato deverd comparecer a Coordenadoria Regional de Educacao (E/CRE) indicada
como preferencial no ato de inscricdo, no prazo indicado na publicacdo de que trata o item 15.1, com
a finalidade de apresentar os documentos comprobatérios da titulacdo e experiéncia profissional,
original e copia, informados no ato da inscricao para fins de revalidacao.

15.2.1. Os documentos pessoais originais ndo poderao ser retidos, sendo devolvidos ao candidato
no mesmo ato de validacao da inscri¢éo.

15.3. O contrato somente sera formalizado se a documentacdo apresentada pelo candidato a
Coordenadoria Regional de Educacéo (E/CRE) estiver em consonancia com titulacdo e experiéncia
profissional informadas no ato da inscricéo.

15.4. O ndo comparecimento do candidato, a ndo apresentacdo dos documentos relativos a titulacéo
e a experiéncia profissional ou a ndo conformidade destes com o que foi indicado no ato de inscricéo
importard em desclassificacdo de pleno direito do candidato e, portanto, sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

15.5. Inexistindo candidato aprovado na lista preferencial, poderdo ser convocados os da lista
alternativa de que trata o item 8.3.1, observado o que dispde 12.4.1.

16. DO REGIME CONTRATUAL E DA FORMALIZAC}AO DO CONTRATO.

16.1. A contratacdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88),
art. 175, inciso lll, da Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ), na Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, conforme minuta constante do Anexo lll.

16.2. O candidato aprovado e que teve os documentos de titulacdo e experiéncia profissional
revalidados pela E/CRE na forma do item 15 deste Edital, devera apresentar, original e em cépia, 0s
documentos listados abaixo para fins de formalizacéo do Contrato:

a. Carteira de ldentidade;

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d. NuUmero de inscricdo no PIS/PASEP;



e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

f.  Comprovante de naturalizacdo, quando for o caso;

g. Comprovante de residéncia;

h. Atestado de Saude Ocupacional original;

i.  Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Santander;

j Para candidatos com deficiéncia, atestado de saude ocupacional que comprove a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des definidas no Anexo I;

k. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e

|.  Declaragdo do Anexo IV, devidamente preenchida, datada e assinada.

16.3.0 contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da funcdo, por atos omissivos
ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil, n&o
excluida ou atenuada a responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucéo por
servidor publico.

16.4. A contratacdo do Agente de Apoio a Educacdo Especial (AAEE) por tempo determinado nao
cria vinculo celetista ou estatutario, nem gera para o contratado o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos 6rgados da Administracdo Direta ou
Indireta ou Fundac&o do Municipio do Rio de Janeiro.

16.5. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o0 vinculo juridico-administrativo do contratado
temporario com a Administracao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS.
17.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior da Secretaria Municipal de
Educacao, observados os principios que informam a atuacdo da Administracdo Publica.
17.2. Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados
para a contratagao por tempo determinado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
17.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacdo de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
17.4. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto a E/CRE, se
responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagéo,
inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia tacita.
17.5. Em caso de realizacdo de concurso publico, ndo serd computado, como titulo ou ponto para
classificacdo, o tempo de servico relativo a contratacdo temporaria regida por este Edital, nos termos
do art. 10 da Lei Municipal n® 1.978/93.
17.6. Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0os seguintes anexos:

8 Anexo I: Descricao das responsabilidades genéricas e das atribuicdes especificas do agente de

apoio a educacao especial;

§ Anexo Il: Mapa - abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Educacao (E/CRE); e

§ Anexo lll: Minuta de Contrato.
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