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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
ABERTURA

O Diretor-Presidente do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com o processo de autorizagdo n® 2021-CMMQ1, cddigo de
identificacdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 2022.500E0100018.09.0010,
tendo em vista a Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de 1994, na Lei Complementar n° 633, de 10 de
agosto de 2012 e alteragles, na Lei Complementar n® 637, de 27 de agosto de 2012, na Lei Complementar n©°
698, de 29 de maio de 2013, mediante as condicOes estipuladas neste Edital e demais disposicGes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e formacdo de
cadastro de reserva, no quadro de servidores do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -

IEMA, dentro do prazo de validade do concurso, conforme dispoe legislacao sobre o tema.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

Os conteldos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgoes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as

formas de divulgacao estabelecidas neste Edital, as demais publicacées no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br. Demais dlavidas enviar para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscrigdao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura
do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

[
KX

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a area, o cédigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros, as vagas para candidatos indigenas,
o subsidio, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiIVEL TECNICO @
Periodo
| Carga |Vagas Ampla Vagas de
Cargo Area Codigo | Horaria |Concorréncia gigg N:a?::m Indigenas| Subsidio IT-nas)é?i déeo Realizagao
Semanal + CR g ) S das
Provas
Técnico Agricola 301 2 CR 1 CR
Técnico de . ;
Desenvolvimento | ©Cc0 Ambiental | 302 | 45, ! cR R CR_ |R$3.339,00 R$ 65,15 | Matutino
Ambiental Tec,m'co em 303 1 CR CR CR
Quimica
NiIVEL SUPERIOR O
Periodo
3 Carga |Vagas Ampla Vagas de
Cargo Area Cédigo | Horaria |Concorréncia Vag?zs; Vagas@ Indigenas| Subsidio Taxa d~e Realizagao
PcD(® |Negros' 2 Inscrigao
Semanal + CR das
Provas
Agente de Assisténcia Social 401 1 CR CR CR
Desenvolvimento | cjancias 40h R$ 6.582,60| R$ 85,15 | Vespertino
Ambiental | giolégicas 402 1 CR CR CR
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Ciéncias Sociais 403 1 CR CR CR
Engenharia 404 2 CR CR CR
Agronémica
Engenharia
Ambiental 405 3 1 1 CR
Engenharia Civil 406 2 CR CR CR
Engenharia de
Minas 407 2 CR CR CR
EngenhNaria de 408 1 CR CR CR
Producgao
Engenharia 409 1 CR CR CR
Florestal
Engenharia 410 2 CR CR CR
Mecénica
Engenharia 411 1 CR CR CR
Metallrgica
Engenharia 412 2 CR CR CR
Quimica
Geologia 413 2 CR 1 CR
Medicina 414 1 CR CR CR
Veterinaria
Oceanografia 415 2 CR CR CR
Psicologia 416 1 CR CR CR
Zootecnia 417 1 CR CR CR

(1) As atribuicBes e os requisitos dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

(2) Ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

(3) N3o havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(4) N3o havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(CR) Cadastro de Reserva.

2.2 As auséncias de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Negros e Indigenas ndo impedem a
participacao de candidatos nestas condicdes, eis que, diante da formagdo de cadastro de reserva, as
nomeagdes ocorrerao conforme dispde a legislacao sobre o tema.

2.3 A todos os cargos sera acrescido auxilio-alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), conforme
disposto na Lei Complementar n°® 46/1994 e na Lei 10.723/2017, alterada pela Lei 10.811/2018.

2.4 O candidato aprovado atuara em qualquer municipio ou regido do Estado do Espirito Santo, conforme
demanda, necessidade e conveniéncia do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA,
podendo ser localizado em qualquer municipio na area de atuagdo do IEMA.

2.4.1 Os servidores nomeados e empossados deverdo permanecer no municipio de lotagdo pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, a contar da data do exercicio, podendo ser localizado em outro municipio por motivo de
interesse publico, a critério da administragdo do IEMA.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - IEMA:
a) Formacdo exigida, conforme Anexo I do presente Edital, devidamente reconhecido pela autoridade
competente.
b) Ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portugués, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados.
d) Ter idade minima de 18 anos completos;
e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;
g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;
i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
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por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
j) Firmar declaracdao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada a qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela pericia oficial do Poder Executivo,
mediante apresentacdo de laudos, exames e declaragcdao de salde que forem exigidos;
I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou médio técnico,
conforme cargo e especialidade, devidamente reconhecido pela autoridade competente, comprovado por
meio de apresentagdo de original e copia;
m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;
n) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato apurado pela pericia oficial do Poder Executivo;
0) Nao registrar antecedentes criminais; e
p) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.1.1 No ato da posse, todos os requisitos especificados nas alineas do item 3.1 deverdo ser comprovados
mediante apresentacdao de documento original.

3.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que: ;

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data
da inscrigdo no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.652/2011 e nos termos do
Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008; ou

b) se declarar isento de apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, em conformidade com a Lei Estadual n® 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n® 10.878/2018;
ou

c) for doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n°® 10.607/2016;
ou

d) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual n® 11.196/2020; ou

e) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.635/2022; ou

f) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 11.233/2021;

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h00Omin do dia
08/12/2022 as 23h59min do dia 15/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condicbes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, declarando estar ciente das condicOes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das
opcoes de isengdao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8.

c) realizar o envio dos documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF;

4.2.1 Nao serad concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1,
ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato, conforme
subitem 4.3;

e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, e/ou em copia ilegivel;

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencdo.

4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, sera considerado
o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informacodes neles registradas.

4.2.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.3 Da Isencdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo - CadUnico, o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. )

4.3.2.1 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.
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4.3.3 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadQnico. O candidato deve atentar-se
que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema
do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito
nacional.

4.3.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacao e
julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracao de dados
para obtencao da isencao.

4.3.5 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sO, a isencao da
taxa de inscricdao neste concurso.

4.4 Dalsencgao - Candidato Isento de Apresentar a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — Isento de apresentar a Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, conforme subitem 4.2;

b) anexar declaracdo escrita a proprio punho e assinada pelo candidato, declarando ser isento de
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

c) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) a declaracdo citada na alinea 'b' sé sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site da
Receita Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp, com
o seguinte dizer: Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal.

4.5 Da Isencao — Doador de Medula Ossea:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo - Doador de medula 6ssea, conforme
subitem 4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdao com foto, filiacdo e assinatura;

C) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, considerando a data de publicacdo deste
Edital. O comprovante ou Carteira de Inscricido deverd conter o nome completo e documento de
identificagao do candidato doador.

4.6 Da Isencgdo - Eleitor Convocado e Nomeado:

4.6.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo - Eleitor Convocado e Nomeado, conforme
subitem 4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O beneficio de que trata esta Lei é valido por um
periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

4.7 Da Isencao - Doador de Sangue:

4.7.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo — Doador de Sangue, conforme subitem
4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar declaracdo expedida por entidade coletora, que comprove sua condicao de doador regular, na
qual deverd constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu documento oficial de
identificagcdo, niumero de cadastro e as datas das doacOes. Para fazer jus a esse beneficio, o doador tera
que ter realizado, pelo menos 03 (trés) doacles, no periodo de 01 (um) ano, antes da data final das
inscrigdes cuja isengao seja pleiteada.

c.1) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do
Espirito Santo.

4.8 Da Isencdo — Pessoa com Deficiéncia:

4.8.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — Pessoa com Deficiéncia, conforme
subitem 4.2;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) enviar laudo médico comprove a sua condicdo, conforme subitens 6.4.2.1, 6.4.2.2 e 6.4.2.3 deste
Edital;

4.9 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas deverd, no ato do pedido de isencado
da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais sdo os recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e
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Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no enderego

eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 6.4 deste Edital.

4.10 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.11 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
fornecidas copias dos mesmos.

4.12 As informacgdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds
procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

4.13 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 23/12/2022, no
endereco eletronico_www.institutoaocp.org.br.

4.15 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 27/12/2022
as 23h59min do dia 28/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

4.16 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacao de isengao e a relagao dos
pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas
na data provavel de 03/01/2023 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.16.1 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo, o candidato poderd acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 25/01/2023, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscricdo,
gerar o Documento Unico de Arrecadacdo - DUA e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do Documento Unico de Arrecadacdo - DUA, terd
a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderego
eletronico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br a partir do dia 23/12/2022.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Ainscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigcbes para o Concurso Publico do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA
serdo realizadas somente via internet. Nao serdao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 09h00min do dia 08/12/2022 as
23h59min do dia 25/01/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposicGes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o Documento Unico de Arrecadacao — DUA e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor
estipulado no subitem 2.3 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo e area para o qual se inscreveu, tao pouco o local de realizagdo de
suas provas objetiva e discursiva.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pela Instituto AOCP, através do banco,
da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacao
das provas, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao
canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
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cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgées cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancé,ria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu Documento Unico de Arrecadacao
- DUA até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do Documento Unico de Arrecadagdo - DUA e
realizar o pagamento até o dia 26 de janeiro de 2023, atentando para as regras do meio de
pagamento utilizado. As inscricdes realizadas com pagamento apdés essa data nao serdo
acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do
Documento Unico de Arrecadacdo - DUA com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensagado do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo
sera devolvido em hipodtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso e/ou extingdo
do cargo/area de formacgao para o qual o candidato estiver inscrito.

5.9.1 O Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscricdoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 06/02/2023 as 23h59min do dia
07/02/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei Estadual n® 7.050/2002, alterada pela Lei Estadual 10.684/2017, da Lei n°
7.853/1989, do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004 e da Lei n° 12.764/2012.

6.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de
pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para
o exercicio do cargo. O local, a data e o horario da pericia médica serdo divulgados oportunamente no
Edital de convocagdo, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e
informacdes complementares pertinentes.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
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por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

VII - A pessoa com fibromialgia é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei
estadual n° 8.460, de 23 de Junho de 2021).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes
do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdao
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo
da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 N&o havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opcao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 03/02/2023.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletr6nico www.institutoaocp.org.br, no periodo da OhOOmin do dia
06/02/2023 as 23h59min do dia 07/02/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
sera convocado para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente,
a compatibilidade entre as atribuicées do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de oOrteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso, e
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, se existentes.

6.8.2 O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao
para realizacao da Pericia Médica para PcD.

6.8.3 Na ocasido da pericia, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a sua condigdo, conforme
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subitens 6.4.2.1, 6.4.2.2 € 6.4.2.3.

6.9 Na&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagcdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdao geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste
Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1  Conforme previsto na Lei n® 11.094/2020, serdo reservados, aos candidatos que se autodeclararem negros,
17% (dezessete por cento) e, aos candidatos que se autodeclararem indigenas, 3% (trés por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela do item 2 deste Edital, durante validade do Concurso Publico.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.1.1Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de
cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

7.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e a
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou indigenas e o posterior envio da documentacao
comprobatoria.

7.3.2 Sera eliminado da listagem de reserva de vagas do Concurso Publico o candidato que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 11.094 de 2020.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de
atendimento candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 25/01/2023, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Numero de Inscrigdo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrerda as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou
indigena.

7.4.1 Em atendimento ao previsto na Lei n® 11.094 de 2020, os candidatos negros e indigenas, aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e
que alcancarem pontuagdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia,
serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for alcancada pela ordem de
nomeacoes, segundo os critérios de convocacgdo por alternancia e proporcionalidade.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.5 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.6  Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados
pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para o procedimento de
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verificacdo da declaragao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto
na Lei n® 11.094/2020. Sera analisado o fendtipo de candidato negro (procedimento de heteroidentificacao)
e os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial), deverdo apresentar certiddo
administrativa emitida pela Fundagao Nacional do Indio (FUNAI). O documento da autodeclaracdo como
pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 11.094/2020, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo até 3 (trés) vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras para cargos acima de 03 (trés) vagas, ou, 10 (dez) candidatos, para cargos
abaixo de 02 (duas) vagas previstas neste edital, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas.

7.6.2 Somente serdao convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos inscritos
como negros que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4 e estiverem classificados nas provas
Objetiva e Discursiva, até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado nas Provas Objetiva e Discursiva, até o limite
maximo previsto no subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.6.4 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda
gue tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo e estardao automaticamente eliminados do concurso.

7.6.5 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo,
o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e negro deverda atingir, no minimo, a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.6 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou
avaliacdo especial com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera
responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A nado confirmagao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdao e/ou avaliagao especial.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo e/ou avaliacdo especial, serdo realizados eletronicamente. O Edital
de convocagdo, onde constardo o0s prazos e normas para envio da documentacdo, sera publicado
oportunamente no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formuldrio de participagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacdo e/ou avaliagdo especial.

7.8.2 O ndo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagcdo especial (candidatos indigenas) acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

7.9 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos negros) deverao enviar
eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos
deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo
a que concorre

e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacdo.

7.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensbes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificagio;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

7.9.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e
analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.9.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.9.6 Padroes para Fotos e Video:

7.9.6.1 As fotos que serdao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos

oo u
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oficiais, dessa

forma, é necessario que algumas recomendagbes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

7.9.6.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o
cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.6.3 O candidato que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e
da autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.9.6.4 A afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao
em seu parecer a autodeclaragdo firmada no conforme o subitem 7.1 e os critérios fenétipos do candidato.

7.9.6.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.10 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Especial (candidatos indigenas) deverdo enviar eletronicamente
ao Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Avaliacao especial (candidatos indigenas)” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br.

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaracdo e consciéncia de sua identidade indigena;

e) anexar declaracdo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da comunidade
indigena e

certificada pela unidade local ou regional da FUNAI.

7.10.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para anadlise deverdao estar nas extensoes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo na avaliacdo da comissdo especial;
7.10.2 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaracao e da declaracdo de
Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, perdera o

direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar.

7.10.3 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comissao
especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comissao especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da comissao especial;

e) prestar declaragao falsa.

7.11 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.12 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdao com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apdés homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos
a sua publicagao.

7.13 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este Edital, serd o candidato eliminado do concurso e
a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adocao das
providéncias necessarias a deflagracdo da agao penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

7.14 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou
indigenas estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
03/02/2023.

7.14.10 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 06/02/2023 as
23h59min do dia 07/02/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7.15 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo e/ou avaliacdao especial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17
deste Edital.

7.16 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.17 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e da avaliagao
especial (indigenas) constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

8.1 Da solicitagao de condicdo especial para a realizacdao das Provas Objetiva e Discursiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2 As condigoes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto
n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigcoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. A solicitacdo da condigcdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste
Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagdao e CPF.

8.2 A que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer, que desejar o uso
do nome social em consonancia com sua identidade de género, podera requerer através do campo
Condigées Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacgdo de Inscricdo solicitando o
atendimento pelo nome social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos
ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo
utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacdo relativa ao Concurso Publico.

8.2.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, reservam-se o direito
de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

8.2.2 Para realizacdo das etapas presenciais, serd obrigatdria a apresentagdo de documento oficial com foto,

conforme subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opgado
Amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgdo. Contudo,
durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma serd permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apos o fechamento dos portées do local de prova.

8.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16
deste Edital, durante a realizacdo das provas do certame.
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8.3.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

8.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2 e
8.3.1.2 deste Edital deverdao ser enviados, no periodo das 9hOOmin do dia 08/12/2022 as
23h59min do dia 26/01/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa anadlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6 0O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 0O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 03/02/2023.

8.8.1 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin
do dia 06/02/2023 as 23h59min do dia 07/02/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 03/02/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro e indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da OhOOmin do dia
06/02/2023 as 23h59min do dia 07/02/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL TECNICO
TIPO “ N° DE v:glo!R VALOR «
CARGO FASE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES QUESTI':\O (PL(:“T_II_-\(;.S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 1 5.00
Nogdes de Direito Administrativo 10 1 10.00
Nogdes de Direito Constitucional 5 1 5.00
Lei Complementar n°46/94 5 1 5.00 i
1a Obietiva — — - Eliminatdrio e
] Noges de Direito Ambiental 10 1 10.00 Classificatério
Técnico de Cédigo de Etica do Servidor
Desenvolvimento Publico do ES 10 1 10.00
Ambiental (coédigos .

01 a §O3)'g NocBes de Informatica 5 1 5.00
Conhecimento Especifico 70 1 70.00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 | T 120.00 |-----------m---

2a D|scursn~/a " |De acordo com o item 14 1 10.00 Classificatorio

Redacao
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130.00 |-----======----
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TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
z VALOR
TIPO AREA DE N° DE POR z
CARGO  |FASE ' bROVA| CONHECIMENTO |QUESTOES|QUESTAO (PTO?“TQ;'S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 1 5.00
NocdOes de Direito
Administrativo 10 1 10.00 .
- — Eliminatorio e
Nocoes de Direito 5 1 5.00 |Classificatério
Constitucional
Lei Complementar
N046/94 5 1 5.00
1a Objetiva NogOes de Direito 10 1 10.00
Ambiental )
Cédigo de Etica do
Servidor Publico do 10 1 10.00
ES
Agente de -
Desenvolvimento Nogoes de 5 1 5.00
Ambiental Informatica
(codigos 401 ao Conhecimento
417) Especifico 70 1 70.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 | T 120.00 | T
Discursiva . L ‘s
>a _ Estudo De acordo com o item 1 10.0 10.00 E|Imllj12.]t0rI’0.e
d 13 Classificatorio
e Caso
Avaliacdo
de Titulos De acordo com o item
32 e 14 . . 26.00 |Classificatorio
Experiéncia
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - T 156.00 | T

10.2 Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva sdo os constantes do Anexo II

deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta de 120 (cento e vinte) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. O julgamento de cada item da prova objetiva serda CERTO ou ERRADO, sendo atribuido o
valor de 1 (um) ponto para cada marcagdao em acordo com o gabarito oficial.

10.4 Dos critérios de avaliagdo das provas objetivas:

10.4.1

a nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,

sera igual a 1.00 caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das

provas;
10.4.2

oficial definitivo das provas;

10.4.3

igual a 0.00 caso ndo haja marcagao ou haja marcacdo dupla, com rasuras e preenchidas a lapis.

igual a 1.00 ponto negativo caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito

10.5 O candidato devera obter no minimo, a seguinte pontuacao, para nao ser eliminado do Concurso Publico:
50% (cinquenta por cento) ou mais, do total de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, NogGes de Direito Administrativo, Nogdes de Direito Constitucional, Lei Complementar
n°46/94, NocSes de Direito Ambiental, Cédigo de Etica do Servidor Publico do ES e Nocdes de Informatica)
ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos, e 60% (sessenta por cento) ou mais, do total de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos, ou seja, 42 (quarenta e dois) pontos. Além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na Grande Vitéria, Estado do Espirito Santo,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de
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alocacdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo das provas,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 26 de fevereiro de 2023, no periodo
vespertino, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas serdo os mesmos, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com hordrio e local das provas, deverd ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17 de fevereiro de 2023.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento (impresso) oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com
foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressdo digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou offline, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1N3do sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de
identificacdo na forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso ndo serd permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com
as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 ApO0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

11.8.1prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16
deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de provas, por parte do candidato, cabendo
ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violacao do envelope dentro do ambiente

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quarta-feira, 7 de Dezembro de 2022 &s 22:39:43 Cadigo de Autenticaggo: 27a06184



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quinta-feira, 08 de Dezembro de 2022. 59

de prova.

11.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.9.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

11.10 O Instituto AOCP ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.11 N3o serd permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto
AOCP ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das provas, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais e exame grafotécnico.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente
preenchida e assinada.

11.15 Em hipé6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva
por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o uUnico documento valido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa
do caderno de questodes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcaciao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao do
processamento eletronico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca
examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de
um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacdao das provas somente apds decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum
tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas
da Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas
as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questées no decurso dos ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme
subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva terd a duracdao de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva
do candidato serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na
mesma data da divulgagdo do resultado das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do
item 10 deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item
13 deste Edital.

11.24 Condicdes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.24.1 Referente as condigdes de Biosseguranga serao aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a
época da aplicacdo da prova.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds
a aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente a Prova Objetiva para todos os cargos.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que alcangar a pontuacdo estabelecida na prova
objetiva, conforme descrito no subitem 10.4.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no
subitem 13.1.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.2 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Prova Discursiva consistira em uma Redacgao.

13.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Prova Discursiva consistira em um Estudo de Caso, referente
aos Conhecimentos Especificos.

13.3 Prova Discursiva — Redacdo para os cargos de NIVEL TECNICO:

13.3.1 A Prova Discursiva — Redagdo, sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um
ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia
textual “Dissertacdo” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em
suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.

13.3.2 A correcdao da Prova Discursiva - Redagdo, de cardter eliminatério e classificatorio, serd
realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na tabela 13.1, e terd o valor
maximo de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 6.00 (seis) pontos ou mais do total da
pontuacgao prevista para a Prova Discursiva — Redacdo, para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.3.3 A Folha da Versdo Definitiva serda o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva -
Redacdo. A folha para rascunho, no caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valera para
a finalidade de avaliagcdao da Prova Discursiva - Redagao.

13.3.4 O candidato dispora de 20 (vinte) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar
a versdo definitiva da Prova Discursiva - Redagdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima
permitida para elaboracao.

13.3.5A Prova Discursiva - Redacgdo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela

13.1:
TABELA 13.1
ASPECTOS: PONTUACAO MAXIMA
1 Atendimento e desenvolvimento do tema. 2.00
2 Coesao rgferenc_:ial e seqyencial (ir_lt[a e entre paragrafos) / Coeréncia 2.00
(progressao, articulagao, nao contradicao).
3 Atendimento a estrutura textual proposta. 2.00
Informatividade e argumentacao. 2.00
5 Modalidelde_ gramAati(.:aI: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), 2.00
concordancia e regéncia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDACI\O 10.00

13.4 Prova Discursiva — Estudo de Caso para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

13.4.1A Prova Discursiva sera composta por um Estudo de Caso que aborde Conhecimentos
Especificos, conforme Anexo II - dos Contelidos Programaticos.

13.4.2A correcao da Prova Discursiva - Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatorio, serd
realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na tabela 13.2, cuja pontuacdo
maxima total sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 6.00 (seis) pontos ou mais do total
da pontuacao prevista para a Prova Discursiva - Estudo de Caso, para nao ser eliminado do
concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.4.3 As Folhas da Versdo Definitiva serdo o Unico documento valido para a avaliacdao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

13.4.4 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para
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elaborar o Estudo de Caso, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

13.4.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes na tabela 13.2:

TABELA 13.2
= PONTUAGAO
ASPECTOS DESCRICAO MAXIMA
Conhecimento O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
1 | técnico-cientifico respeito do assunto/tema abordado pela questao, demonstrando 5.00
sobre a matéria. dominio técnico e cientifico.
A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente
al e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto
arézana de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo
argymentagao/fenso ao questionamento abordado pela questao discursiva.
2 | critico em relagao ao . . .. 2.00
tema proposto na Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) no
questio aspecto 1, o de n° 2, “Clareza na argumentacgdo/senso critico em
' relacdo ao tema proposto na questdo”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia
Utilizacdo adequada | (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos paragrafos
3 | daLingua conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 2.00
Portuguesa. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos
aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa”, também serd pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 10.00

13.5 DISPOSICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

13.5.1 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao contetddo avaliado;
b) no caso da Redacgao, ndao desenvolver o tema na tipologia textual exigida;
c) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
d) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
e) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
f) ndo apresentar a Redagdo ou o Estudo de Caso na Folha da Versao Definitiva ou entregéa-la em branco,
ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e
margens;
g) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.5.2 A Prova Discursiva devera ser feita a mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacao das provas.

13.5.2.1 A folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.5.3 A omissdao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo da Prova
Discursiva, acarretara descontos na pontuacdo atribuida ao candidato.

13.5.4 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas
para as informag0es contidas na prova discursiva para sua realizagao.

13.5.5 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no item 13, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.5.6 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de correcao, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.5.6.1 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente
eletronico.

13.5.6.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagdo ao
candidato: “Para Correcdo, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.6 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicao de recurso nos termos do item 17 deste
Edital.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QUANDO HOUVER)
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14.1 A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para todos os
cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato classificado nas fases anteriores, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relacao dos candidatos habilitados, as datas, os periodos de preenchimento do Formulario de
Cadastro de Titulos e de envio dos documentos, serdao divulgados oportunamente no Edital de
convocagdao, no enderegco eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e
informag6es complementares pertinentes.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional deverao:

a) preencher o Formuladrio de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os
documentos comprobatoérios conforme instrugées:

b.1) os documentos comprobatoérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio
do link Envio_dos documentos comprobatédrios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser
disponibilizado no enderego eletrOnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo.

14.4 0O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas
as imagens para analise.

14.5 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

14.7 Nd&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos e experiéncia profissional que ndo pertencem
ao candidato.

14.8 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagdo para a Avaliacao de
Titulos e Experiéncia Profissional.

14.9 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada;

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.11 N3o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.12 Em hipotese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

14.13 A divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em
edital, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

14.14 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, ainda que a soma dos pontos dos titulos e comprovantes apresentados seja superior a este valor.
Conforme disposto na Tabela abaixo:

TABELA 14.1

AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL (cédigos 401 ao 417)

Valor de Valor
Item Descrigao Cada e
Y Maximo
Titulo
A Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel 3.00 3.00
de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, conforme
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requisitos do cargo a que concorre, relacionados no Anexo I deste Edital,
acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaragdo do 6rgdo competente de que aguarda emissdo do
Diploma do curso de mestrado, conforme requisitos do cargo a que concorre,
relacionados no Anexo I deste Edital, acompanhado do histdrico escolar,
(limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaracdo do 6rgao competente de que aguarda emissdo do
Diploma do curso de doutorado, conforme requisitos do cargo a que concorre,
relacionados no Anexo I deste Edital, acompanhado do histdrico escolar,
(limitado a 1 titulo).

7.00 7.00

10.00 10.00

0,60 por
ano 6.00
completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26.00

Experiéncia profissional em atividade desenvolvida na fungdo e area de

D conhecimento pleiteada, (maximo 10 anos).

14.15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.16 DA TITULACAO ACADEMICA

14.16.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado em cépia autenticada, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n© 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracgdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.

14.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

14.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

14.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.17.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na érea do cargo a que concorre, sera feita conforme os
casos que seguem:

14.17.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteracdes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e
b) declaracdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo
das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informacées:
nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcdo), com reconhecimento de firma. Serd aceito documento
eletrénico correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.

14.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdao do contrato do trabalho, alteragdes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungdo; Caso o vinculo ndao seja por CTPS, o
candidato deve enviar cdpia autenticada de contrato de trabalho. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e
b) certiddo ou declaragdo do drgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominacdao social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo). Serda aceito documento
eletrénico correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.

14.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdao devera apresentar também as
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seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou

Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;

assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no

Orgao). Sera aceito documento eletronico correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.
14.17.5 Experiéncia profissional como autonomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autébnomo - RPA; e

b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das

principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletronico

correspondente, passivel de autenticacao digital valida.

14.17.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa;

b) declaracdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servico realizado, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente,
passivel de autenticacao digital valida.

14.17.7 A certiddo/declaracdao mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.17.2, 14.17.3 e alinea “a” do subitem
14.17.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracao
devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.17.8 Para todos os casos previstos no subitem 14.17, de comprovacao da experiéncia profissional,
o candidato devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddao de conclusao de
curso, conforme requisito para o cargo a que concorre, presente no Anexo I deste Edital.

14.17.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel
aquela adquirida apos a conclusdao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo I
deste Edital.

14.17.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo
a que o candidato concorre.

14.17.11 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

14.17.12 Para efeito de coOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os
periodos concomitantes.

14.18 A Comissao Organizadora analisard os documentos comprobatorios dos titulos, publicando lista com a
pontuacdo deferida a cada candidato.

14.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

14.20 Quanto ao resultado da Avaliacdao de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagcdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.2 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

15.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

15.3 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.© 10.741, de 1.9 de outubro de 2003).
b) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior pontuagao na prova discursiva;
d) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
e) obtiver a maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (quando houver);
f) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
g) obtiver a maior pontuagao na prova objetiva de NogOes de Direito Administrativo;
h) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de Nogdes de Direito Constitucional;
i) obtiver a maior pontuacao na prova objetiva da Lei Complementar n°46/94
j) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Nogdes de Direito Ambiental
k) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de Cddigo de Etica do Servidor Publico do ES
I) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de NocGes de Informatica
m) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a saber:
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a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, negros e indigenas, em ordem de classificacdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram.

c) Lista de Pessoas Negras e Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa negra e indigena, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

15.5 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagado final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portGes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, deste Edital e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicacao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

16.1.4for surpreendido, durante a realizacdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches,
ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer
som ou vibracdao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

16.1.6realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.7for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.19;

16.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condigcdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou negra e/ou indigena.

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

17.1.6 contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (quando houver);
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17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo e /ou Avaliacao Especial;

17.1.9 contra a Nota Final e a Classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdao das decisGes
objetos dos recursos no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdao a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente nao serao analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

17.6 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-2 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdao de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente serdao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em 3 (trés) listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados as funcbGes para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e indigenas, que tenham
obtido classificacdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista
contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados
as fungbes para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e aos indigenas, respeitados as fungdes para os quais
se inscreveram.

19. DA CONVOCAGAO PARA A POSSE

19.1 O candidato aprovado sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, disponivel no site do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — IEMA,
www.iema.es.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que surgirem vagas, no
interesse do IEMA.

19.2 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidoes que serdao exigidos no ato da convocagao
pelo Instituto Estadual de meio Ambiente e Recursos Hidricos — IEMA.

19.3 Caso haja necessidade, o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA podera solicitar
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outros documentos complementares, previsto na legislagao atinentes a carreira.

19.4 O candidato convocado para nomeagdao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocagao do candidato subsequente
imediatamente classificado.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovacdo em
Concurso Publico;

b) execucdao de contrato entre o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e o
Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opcao do ndo consentimento e tratamento
daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacao e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, a quem os dados sdo repassados
e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.2 Campos presentes no formulario de inscricao: )

a) CPF / Nome / Vocé faz utilizagdo de nome social? / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor /
Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mde / E-mail / Telefone FIXO / Celular / CEP / Logradouro /
Namero / Bairro / Cidade / Estado / Cargo / CondigGes especiais / Solicitacdo especial extra / Possui
deficiéncia? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. )

b) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

c) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

d) Considera-se indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas indigenas.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - IEMA e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoOes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Instituto Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - IEMA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo
ao candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informacodes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagOes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso.

21.7 O Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e o Instituto AOCP nado se
responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem
as provas e demais etapas deste Concurso Publico.

21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
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Publico.

21.9 Apods a homologacdo do certame e convocacdo, o candidato que for nomeado/convocado, que necessitar
atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitacdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento candidato@institutoaocp.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de
duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,
na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apdés a homologagdo do
certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, situado na Rod. Br 262, s/n° - Jardim América,
CEP: 29140-130 - Cariacica/ES, ou enviar documentacao para o e-mail gep@iema.es.gov.br, aos cuidados
da CGEP.

21.9.1 O Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagodes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

21.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2022, nomeada pala
Instrugao de Servigo IEMA N° 90-S, de 25 de maio de 2022 e alteragdes, ouvido o Instituto AOCP.

21.12 Sera admitida a impugnacgado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

21.12.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastdo
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cariacica/ES, 08 de dezembro de 2022.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor-Presidente
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA
ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIC6ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

NiVEL TECNICO
CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
AREA 301: TECNICO AGRICOLA
Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Médio Técnico Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
AREA 302: TECNICO AMBIENTAL
Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Médio Técnico Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
AREA 303: TECNICO EM QUIMICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Médio Técnico em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdoes (para todas as areas): Executar atividades de acordo coma area de conhecimento especifica e
a area de atuacdo; Prestar servigos de suporte técnico e manutengdo em produtos e equipamentos; Apoiar o
atendimento em caso de acidentes ambientais; Executar coletas de amostras ambientais; Executar analises
fisicas e quimicas de contaminantes organicos e inorganicos; Executar ensaios de monitoramento da qualidade
do ar, dos recursos hidricos interiores e costeiros, do solo e de outras matrizes ambientais; Apoiar a protecao
das areas naturais com potencial turistico do Estado; Auxiliar na producdo de material de apoio as agdes de
educacdao ambiental, na promogao de reunides e encontros para sensibilizagdo ambiental, na realizacdo de
oficinas educativas, reunides e audiéncias publicas para discussdo de projetos e programas com vistas a
implementagdo da Politica de Educagdo Ambiental; Elaborar levantamentos cadastrais de areas urbanas e
rurais; Elaborar trabalhos de apoio aos pareceres e relatérios técnicos das diversas unidades do érgdo; Realizar
fiscalizacdo e recepcao de visitantes de Unidades de Conservacao, com lavratura de autos e aplicagdo das
demais penalidades; Realizar fiscalizagdo e licenciamento ambiental visando o controle de emissdes
atmosféricas, ruidos e vibracGes de atividades industriais, indUstria metallrgica, de atividades de pesquisa
lavra e beneficiamento de recursos minerais e produtos metallrgicos; Atuar no controle de residuos industriais;
Propor agdes de recuperacdo de areas degradadas; Analisar projetos e estudos ambientais de acordo com a
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area conhecimento especifico; Realizar lavratura de autos e aplicacdo de demais penalidades; Auxiliar na
elaboragdo de laudos e pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagGes de impactos ambientais; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execugdo de atividades correlatas,
conforme a area de atuacdo e formacao, inclusive nas demais unidades do IEMA.

NiVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
AREA 401: ASSISTENCIA SOCIAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Assisténcia Social, reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

AREA 402: CIENCIAS BIOLOGICAS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Biologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

AREA 403: CIENCIAS SOCIAIS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Ciéncias Sociais, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao.

AREA 404: ENGENHARIA AGRONOMICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

AREA 405: ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

AREA 406: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao.

AREA 407: ENGENHARIA DE MINAS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia de Minas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

AREA 408: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia de Producdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

AREA 409: ENGENHARIA FLORESTAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Florestal, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

AREA 410: ENGENHARIA MECANICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

AREA 411: ENGENHARIA METALURGICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Metallrgica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

AREA 412: ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

AREA 413: GEOLOGIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Geologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

AREA 414: MEDICINA VETERINARIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

AREA 415: OCEANOGRAFIA
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Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Oceanografia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

AREA 416: PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

AREA 417: ZOOTECNIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Zootecnia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

AtribuicOes (para todas as areas): Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental
e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica e a area de atuacdo dentro da
Instituicdo; Atuar nas atividades inerentes a fiscalizagdo e monitoramento de unidades de conservacao,
recursos naturais e fauna; Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencgdes relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento da qualidade ambiental
e qualiquantitativa dos recursos hidricos, planejamento e regulacdo no dmbito dos recursos hidricos, planos de
emergéncias e risco ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais; Elaborar relatérios e estudos
necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgdo de acordo coma area de conhecimento especifica;
Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reuniGes técnicas internas e externas e
participacdo nas mesmas; Representar o IEMA junto aos Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas camaras
técnicas), bem como em Féruns de discussdo e audiéncias publicas com interface com as atribuicées dos
orgdos; Coordenar acées em caso de acidentes ambientais; Realizar o monitoramento de areas contaminadas;
Elaborar projetos e termos de referéncia nos @mbitos ambiental e de recursos hidricos; Elaborar e implementar
politica de educacdo ambiental, Prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio
ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e
de recursos hidricos, com a aplicagdo de penalidades cabiveis no caso de constatagdo de seu descumprimento;
Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissao, inclusive nas demais unidades do IEMA.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressées. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 10. LocucgGes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Elementos
de comunicacdo e fungbes da linguagem. 13. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita
de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacdo da estrutura de oragées e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relacGes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oracdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdao e subordinagdo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua funcgdo no texto. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica: estrutura administrativa, conceito e poderes
do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. 2. Atividade Administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos. 3. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
4. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidacdo. 5. Contratos Administrativos:
ideia central sobre contratos, formalizacdo, execucdo. 6. Controle da Administragdo Publica: controle
administrativo, legislativo e judiciario. 7. Estatuto dos Servidores do Estado do Espirito Santo. 8. Normas de
Expediente do Poder Executivo (Decreto Estadual N° 4.593-N/2000).

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Titulo I — Dos Principios Fundamentais;
1.2. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo I e II; 1.3. Titulo III - Da Organizacdo do
Estado: Capitulo VII - Da Administracdo Publica, Secdo I e II; 1.4. Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo VI
- Do Meio Ambiente.

Lei Complementar n° 46/94: 1. Lei complementar N° 46, de 31 de janeiro de 1994 e suas alteragoes.

Nocoes de Direito Ambiental: 1. Meio ambiente na Constituicdo do Estado do Espirito Santo, de 05 de
outubro de 1989. 2 Principios do direito ambiental. 3. Lei n® 6.938/1981 e suas alteracbes (Politica Nacional
do Meio Ambiente) e Lei Estadual 4.701/1992 (Politica Estadual de Meio Ambiente). 4. Lei n® 9.605/1998
(Crimes Ambientais). 5. Lei Estadual 7.058/2002 (Fiscalizacdo, infracdes e penalidades relativas a protecdo ao
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meio ambiente no ambito da Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente). 6. Lei Complementar n°
140/2011 (Competéncias Ambientais). 7. Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da Vegetacdao Nativa) e Lei Estadual
n° 5.391/1996 (Politica Florestal do Estado do Espirito Santo). 8. Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza) e Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da
Natureza). 9. Lei n® 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informagoes existentes nos drgaos e entidades
integrantes do SISNAMA).

Cédigo de Etica do Servidor Publico do Espirito Santo: 1. Decreto N°© 1595-R, DE 06 de dezembro de
2005 - Institui o Codigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa-m&e, memarias, processadores
(CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdoes 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiIVEL TECNICO
CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
AREA 301: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n° 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdao de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Uso e conservacdo dos solos. 4. Adubagdo em geral. 5. Tipos e classificacao
de fertilizantes e corretivos. 6. Conservacao do solo. Irrigacdo e drenagem.?. fitotecnia: Grandes culturas
anuais. 8. Grandes culturas perenes. 9. Olericultura. 10. Fruticultura. 11. Silvicultura. 12. Pastagens. 13.
Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. 14. Regulagem de equipamentos agricolas. 15.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 16. NocGes basicas de topografia. 17. Nocbes de
fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. 18. Manejo de pragas. 19. Uso correto de
agrotoxicos. 20. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. 21.
Mecanizagao da lavoura. 22. Nogdes de sanidade animal. 23. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. 24. Nocdes de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Producgdo. 25.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002). 26. Programa Nacional
de Educacdo Ambiental. 27. Instrucdo Normativa IEMA N°© 02/2007 - Contaminacdo do solo. 28. Estadual Lei
N© 7.058/2002 - Dispde sobre fiscalizagdo, infragbes e penalidades relativas a protecdo do meio ambiente no
ambito dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema Estadual de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo. 29. Lei Federal 12.651/2012 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias.
Decreto 3.831-R/2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental da aquicultura no Estado do Espirito Santo e
da outras providéncias. 29. Lei Ordinaria N° 4.701/1992 - DispGe sobre o patrimdnio ambiental do Espirito
Santo. 30. - Dispde sobre o Sistema de Licenciamento e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadas do
Meio Ambiente - SILCAP.

AREA 302: TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1. 2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3. Lei Estadual n°® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo); Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicbes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente — SILCAP. 2.1.1. Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2. Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1. Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios
para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento
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e desenvolvimento sustentavel. 3. NocGes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 4. Ciclos biogeoquimicos. 5.
NogOes de meteorologia e climatologia. 6. Nocdes de hidrologia. 7. Nocdes de geologia e solos. 8. Nogdes de
microbiologia ambiental. 9. Aspectos e impactos ambientais do saneamento. 10. NogOes sobre qualidade do
ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. 11. Nogdes sobre qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) reuso. 12. Nocdes sobre qualidade do solo
e aguas subterraneas. 13. Nogdes de gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dguas subterraneas.
14. NogOes de caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. 15. NogcGes de monitoramento de ambientes
aquaticos e terrestres. 16. NogGes de economia ambiental. 16.1 Beneficios da politica ambiental. 16.2 Avaliagdo
de uso de recursos naturais. 17. Meio ambiente e sociedade. 17.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 18.
Geoprocessamento. 18.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 18.2 Sistemas de sensoriamento
remoto. 18.3 Sensores e produtos. 18.4 Interpretagdo de imagens. 18.5 Fotointerpretagao e fotogrametria.
18.6 Restituicdo. 18.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacao de dados. 18.8
Georreferenciamento. 18.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 19. Instrugdo Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminacgdo do solo. 20.

AREA 303: TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdao Ambiental). 1.3. Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdao do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente — SILCAP. 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 2.2. Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1. Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios
para sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento
e desenvolvimento sustentavel.3. NocOes basicas de seguranca em laboratorio. 3.1 Estocagem de reagentes
quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 3.3 Misturas explosivas. 3.4 Reagentes perigosos
pela toxidade e(ou) reatividade. 3.5 Nogdes de primeiros socorros. 4 Técnicas basicas de laboratério. 4.1
Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. 4.2 Preparacao de amostras e de materiais. 4.3
Preparo de solugdes. 4.4 Manejo de animais de laboratério. 5. Métodos de separagdo. 5.1. Filtragdo. 5.2
Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 6. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. 6.1. Secagem de
substancias. 6.2. Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério. 6.3. Medidas de peso e de
volume. 7. Eliminacdo de residuos quimicos. 8. Preparacdao de material de laboratério para analises
microbioldgicas: descontaminagdo, lavagem, acondicionamento, esterilizacdo. 9. Vistoria e emissdo de parecer.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
AREA 401: ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservagdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagcdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicoes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Dimensdo técnica - operativa: Proposta de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho, relatério social, pericia social e
parecer social; Interdisciplinaridade; Engajamento das partes interessadas; Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: observagdo, didlogo, entrevista, estudos, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com comunidades, investigacdo diagndstica e intervengdo planejada. Elaboracdo, Implementacdo
e Gestao de Projetos a partir de metodologias participativas. A organizacdo como um sistema social, cultura
organizacional, motivacdo e lideranga, comunicacdo, processo decisério, descentralizacdo e delegagdo.
Avaliagdo de Programas Sociais. Mediagdo de Conflitos em comunidades. Programa de Educagdo Ambiental e
Mobilizagdo Social em Saneamento (PEAMSS). 4. Dimensdo ético-politico: Cddigo de Etica Profissional do
assistente social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de assistente social; Projeto Etico-Politico do Servico
Social. Constituicdo Federal (Capitulo I Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). 5. Dimensao Tedrico-
metodoldgico: Trabalho do Assistente Social na empresa capitalista e na esfera estatal; Crise contemporanea
e as transformacgdes nas empresas publicas; Classes e lutas sociais; Pesquisa Social - teoria, método,
tratamento, andlise de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadores; Servigo Social, questdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel; Responsabilidade Social Empresarial eixo comunidade; Educacdo
Ambiental e praticas educativas; Trabalho Social na Politica Publica de Saneamento, Mobilizacdo Social,
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Participacdo e Controle Social. 6. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Servico Social na
Gestao de desastres; Resolucao CEPRAM de n°® 7610 de 27/07/2018, Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018
- Dispde sobre Trabalho Social nos Programas e Agdes do Ministério das Cidades. 7. Socioantropologia no
licenciamento ambiental. 7.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e sociedade. 7.2 Conflito e
movimentos sociais. 7.3 Dinamica e mudanca social. 7.4 Estrutura social e etnologia brasileira. 7.5 Relagao
entre meio ambiente e organizagdo social. 7.6 O papel do territério: planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. 7.7 NogOes de pesquisa social: teoria, método, criatividade,
tratamento e analise de dados qualitativos e quantitativos, definicdo de indicadores. 8 Estado e sociedade. 8.1
Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; politicas sociais, politica de Estado de bem estar
social, politica de desenvolvimento agrario; economia do setor publico. 8.2 Identidade cultural,
multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 8.3 Equilibrio entre equidade social e competitividade
econémica. 9. Caracterizagdo da sociedade brasileira. 9.1 Caracteristicas gerais e alteragdes recentes na
dinamica da populacdo brasileira (transicdo demografica, migragoes, fecundidade, mortalidade) e em suas
condicdes de vida. 9.2 Organizacdo geoeconOmica no Brasil. 9.3 Distribuicdo de renda e o Produto Interno
Bruto (PIB). 9.4 NogOes sobre desenvolvimento nacional. 9.5 Nogdes sobre a questdo agraria no Brasil, a
estrutura fundiaria brasileira e a caracterizagdo da sociedade rural. 10. Impactos sociais e econdmicos de
grandes empreendimentos. 10.1 NogOes de analise social e econdmica de projetos. 10.2 Nocdes de economia
ambiental.

AREA 402: CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos: Atuacdao do profissional da area em: 1. Unidades de Conservacao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n°® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Lei Complementar 936/2019 (institui a Politica Estadual de Protecdo a Fauna
Silvestre. 4. Biologia da Conservacao: 4.1 Fragmentacdo, efeito de borda e perda de biodiversidade. 4.2
Corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora e trocas genéticas. 4.3 Conservagdo e manejo de populacées
e de metapopulacbesin situ eexsitu. 4.4 Introducbes indesejadas de animais exoéticos ou aloctones e seus
efeitos sobre populagbes e comunidades em ambientes naturais. 4.5 Estratégias para conservacao da
diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. 4.6 Estratégias de
conservacao de habitats e de espécies. 4.7 Estrutura de populagdes e manejo sustentavel de fauna na natureza
e em semiliberdade. 5. Estatistica paramétrica e ndo paramétrica. 6. Ecologia da paisagem. 7. Bioma Mata
Atléntica: caracteristicas e ecossistemas associados. 8. Fatores bioldgicos determinantes de riscos de extingdo
de espécies. 8. Principios para elaboracdo de Plano de Manejo de Unidades de Conservacédo (UC). 9. Gestdo e
manejo de Unidade de Conservagao. 10. Ecologia de Populagdes. 11. Ecologia de Comunidades.

AREA 403: CIENCIAS SOCIAIS

Conhecimentos Especificos: Atuacao do profissional da area em: 1. Unidades de Conservacgao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacao e
compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 4
Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho;
estratificagdo social; dominacao social; conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, ideias
e ideologias; instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicao e
modernidade; urbanizacdo. 5. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 6. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 7. Sociologia e meio ambiente. 8. Vistoria e emissao de
parecer. 9. Socioantropologia no licenciamento ambiental. 9.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo,
comunidade e sociedade. 9.2 Conflito e movimentos sociais. 9.3 Dinamica e mudanca social. 9.4 Estrutura
social e etnologia brasileira. 9.5 Relagdo entre meio ambiente e organizacdo social. 9.6 O papel do territério:
planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 9.7 Nogdes de pesquisa
social: teoria, método, criatividade, tratamento e andlise de dados qualitativos e quantitativos, definicdo de
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indicadores. 10. Estado e sociedade. 10.1 Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; politicas
sociais, politica de Estado de bemestar social, politica de desenvolvimento agrario; economia do setor publico.
10.2 Identidade cultural, multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 10.3 Equilibrio entre equidade social
e competitividade econémica. 11. Caracterizacdo da sociedade brasileira. 11.1. Caracteristicas gerais e
alteracGes recentes na dindmica da populacdo brasileira (transicdo demografica, migracdes, fecundidade,
mortalidade) e em suas condigdes de vida. 11.2. Organizacdo geoecondmica no Brasil. 11.3. Distribuicdo de
renda e o Produto Interno Bruto (PIB). 11.4 Nogdes sobre desenvolvimento nacional. 11.5. Nogdes sobre a
qguestdo agraria no Brasil, a estrutura fundiaria brasileira e a caracterizagdo da sociedade rural. 12. Impactos
sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 12.1. NogOes de analise social e econémica de projetos.
12.2 NogOes de economia ambiental.

AREA 404: ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Administragdo agricola: Organizacdo e operacdao das atividades agricolas;
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 4. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de
solos. Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia
de solos. 5. Fitotecnia e ecologia agricola: Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. 6. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Ciéncia de plantas daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. 7. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo
animal. 8 Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. 9. Geoprocessamento. 10. Geoposicionamento. 11. Cartografia. 12. Construcdes e energia rural:
Construcgbes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 13.
Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural; Extensdo rural. 13. Zootecnia: Agrostologia;
Producdo animal; Nutricdo animal. 14. Tecnologia de alimentos: Transformacao de alimentos; Conservacdo de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 15. Topografia — levantamentos
planialtimétricos. 16. Vistoria e elaboragdo de pareceres.

AREA 405: ENGENHARIA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacao. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentdvel. 3. Engenharia ambiental. 4. Biologia ambiental. 5. Expressdo grafica. 6.
Microbiologia ambiental. 7. Quimica ambiental. 8. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 9. Métodos
topograficos, geodésicos e cartograficos. 10. Economia ecoldgica. 11. Ciéncia dos materiais. 12. Fendmenos de
transporte. 13. Termodinamica. 14. Geologia ambiental. 15. Sociologia e meio ambiente. 16. Gestdo de
residuos sélidos. 17. Qualidade e tratamento de agua. 18. Qualidade de solo. 19. Geoquimica ambiental. 20.
Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 21. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 22. Instrucdo
Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminagao do solo.

AREA 406: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdao. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
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sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Topografia. 4. Mecanica dos solos. 5. Projetos de obras civis: Arquitetonicos;
Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundacles; Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 6. Projetos
complementares. Prevencgdo contra incéndio. 7. Especificagdo de materiais e servigos. 8. Programacao de obras
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 9. Acompanhamento de obras. 10. Construgdo. 11.
Fiscalizagao: Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. 12. NocgGes de irrigagdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. 13. Pavimentagdo urbana. 14. Abastecimento de agua. 15 Esgotamento
sanitario. 16 Drenagem urbana. 17. Residuos sélidos. 18. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 19 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 20. Elaboragcdo de orgcamentos. 21. Nogdes de seguranca do trabalho.
22. Instrugdao Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminagao do solo.

AREA 407: ENGENHARIA DE MINAS

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdao do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Mineralogia. 4. Gemologia. 5. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. 6.
Geomorfologia. 7. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamarfica. 8. Geologia estrutural. 9. Mecénica
das rochas. 10. Métodos geofisicos e geoquimicos. 11. Geoprocessamento. 12. Geoposicionamento. 13.
Cartografia. 14. Geologia de engenharia. 15. Hidrogeologia. 16. Geologia econémica. 17. Geologia histérica.
18. Tectbnica de placas. 19. Prospeccdo mineral. 20. Economia mineral. 21. Legislagdo mineral. 22.
Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 23. Lavra de mina subterrénea. 24. Lavra de
mina a céu aberto. 25. Tratamento de minérios. 26. Perfuracdo e desmonte de rochas. 27. Seguranga na
mineracdo. 28. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 29. Uso e gestdo de recursos hidricos.
30. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 31. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. 32. Instrucdo Normativa N°© 10 de 2020 - Extracdo mineral e critérios para
a definigdo do estudo ambiental. 33. Instrucdo Normativa N° 02 de 2019 - Areas de empréstimo municipais.
34. Instrucdo Normativa N° 19 de 2005 - Beneficiamento de Rocha Ornamental. 35. INSTRUGAO NORMATIVA
No 10, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 - Dispde sobre a regulamentacdo de normas e procedimentos para o
licenciamento ambiental da atividade de extracdo mineral, bem como sobre os critérios para a definicao do
estudo ambiental cabivel quando do licenciamento, e da outras providéncias. Instrucdo Normativa IEMA N©
02/2007 - Contaminacgao do solo.

AREA 408: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Gestdo de operacdes em servicos. 4. Ferramentas de Controle da Qualidade.
5. Gestdo da qualidade Total. 6. Gestdao de Estoques. 7. Gestdo por processos. 8. Engenharia de Seguranca do
Trabalho. 9. Engenharia Econ6mica. 10. Ergonomia. 11. Gerenciamento de Projetos. 12. Gestdo de Sistemas
de Informagdo. 13. Indicadores de Viabilidade Econdmica. 14. Matematica Financeira. 15. Métodos de Custeio.
16. Métodos Matematicos de Otimizacdo. 17. Sustentabilidade: Conceitos, Ferramentas e Avaliacdao de
Desempenho.

AREA 409: ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagdo da Natureza e
Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2. Lei
9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
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2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Uso sustentado dos recursos florestais. 4. Equilibrio dos ecossistemas. 5.
Avaliacdo do potencial bioldgico dos Ecossistemas Florestais. 6. Gerenciamento de Unidades de Conservagao e
Preservacao Ambiental. 7. Impacto Ambiental e Recuperacdao de Areas degradadas. 8. Inventario e Avaliagao
de Patrimo6nio Natural. 9. Sistematica Vegetal. 10. Praticas de laboratoério de Silvicultura. 11. Maquinas e
Equipamentos nas praticas florestais. 15. Entomologia Florestal. 16. Fitopatologia Florestal. 17. Viveiro Florestal
e producao de mudas. 18 Silvicultura. 19. Manejo de recursos florestais. 20. Plano de manejo de unidades de
conservacdo. 21. Uso sustentado da vegetagdo nativa. 22. Espécies florestais do Brasil. 23. Volumetria de
madeira. 24. Vistoria e elaboracao de pareceres.

AREA 410: ENGENHARIA MECANICA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Maquinas de combustdo. 4. Sistema de refrigeracdo de motores. 5. Bombas.
6. Compressores; geradores. 7. Tubulagdes industriais e valvulas. 8. Acoplamentos. 9. Quadros de comando,
controle e protecdo. 10. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. 11. Anadlise de vibracdo. 12. Balanceamento
dindmico. 13. Alinhamento, dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 14. Transmissdo por correias e
engrenagens. 15. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. 16. Maquinas de elevacdo (elevadores monta-cargas
e guindastes), escadas rolantes, esteiras transportadoras. 17. Balangas. 18. Sistema de refrigeracao industrial
e ar-condicionado. 19. Troca de calor. 20. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 21. Instrucao Normativa IEMA
N© 02/2007 - Contaminacdo do solo.

AREA 411: ENGENHARIA METALURGICA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposigdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Conformagdo Mecéanica (Laminagdo, Forjamento, Extrusdo, Trefilagdo e
Conformacao de Chapas). 4. Usinagem Convencional e Nao convencional. 5. Soldagem. 6. Corrosdao e Métodos
de Protegdo Contra a Corrosdo. 7. Fundicdo. 8. Metalurgia do P4 .9. Instrugdo Normativa IEMA N° 02/2007 -
Contaminagao do solo.

AREA 412: ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Fisico-quimica. 4. Termodindmica quimica: equagdes de estado, desvios da
idealidade. 4.1 Primeira Lei da Termodinamica. 4.2 Termoquimica. 4.3 Segunda Lei da Termodindmica. 4.4
Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. 4.5 Equilibrio entre fases. 5. Cinética
quimica. 6. Eletroquimica: células galvénicas e eletroliticas. 7. Corrosdo eletroquimica. 8. Combustdo:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder
calorifico de combustiveis. 9. Fundamentos e aplicagées da engenharia quimica. 9.1 Reatores quimicos. 9.2
Cinética das relagGes quimicas. 9.3 Classificagdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 9.4
Balangos materiais e energéticos. 9.5 AssociacGes de reatores em série e paralelo. 10. Operagdes unitarias da
industria quimica. 11. Transporte de fluidos compressiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e
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massa. 12. Cdlculos de perda de carga, distribuida e localizada. 13. Bombas: tipos de bombas; curvas das
bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 16. Medidores de vazdo: manometros,
venturi, rotametros. 17. Caracterizagdo de particulas sdlidas: analise granulométrica, peneiramento. 18
Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 19. Determinacdo dos parametros
de filtracdo. 20. Filtragdo a pressdao constante, a vazdao constante e a pressdao e vazdo variaveis. 21.
Sedimentacdo e centrifugacdo: equagbes fundamentais para suspensoes diluidas. 22. Transporte de calor:
mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 23. Equagbes fundamentais. 24. Trocadores de calor:
tipos e dimensionamento. 25. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 26. Psicrometria: relagoes
psicrométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. 27. Difusdo massica. 28. Lei de Fick; coeficiente de
difusdo. 29. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacao por flash. 30. Recursos
quimicos. 31. Balancos materiais e balangos energéticos com e sem reacdes quimicas. 32. Aplicagdes de
balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. 33. Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos
fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos orgénigos e
inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eteno, acetileno, polimeros. 34. Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remocao de cor, turvacao, dureza, ions metalicos. 35. Materiais para
a induUstria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosdo. 36. Instrumentagdo e controle de processos:
selecao de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos
de processo. 37. Vistoria e emissao de parecer. 36. Instrugdo Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminacgao do
solo.

AREA 413: GEOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n°® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Rochas e minerais. 4. Generalidades: propriedades Opticas, quimicas e fisicas
dos minerais. 5. Os principais minerais formadores de rochas. 6. Rochas magnéticas, sedimentares e
metamorficas. 7. Nomenclatura das rochas. 8. A crosta terrestre. 9. Processos intempéricos sobre a crosta
terrestre. 10. Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais. 11. Decomposigdo quimica. 12.
Decomposicao quimica- Bioldgica. 13. Nogbes sobre formagdo de solos. 14. Perfil do solo. 15. Area subterranea
e de superficie. 16. Generalidades: o ciclo hidrolégico. 17. Infiltracdo e recarga. 18. Porosidade. 19.
Permeabilidade. 20. Litologias e mananciais subterrédneos. 21. Caracteristicas quimicas e fisicas da agua. 22.
A concentragdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constituigGes idnicas. 23. Nogdes basicas
sobre técnicas analiticas dos constituintes da agua. 24. Fases de um rio. 25. Transporte de material pelas
correntes de agua. 26. Erosdo e sedimentagdo fluvial. 27. PadrGes basicos de drenagem. 28. Geologia
Geral/Cartografia. 29. Generalidades: Nogdes sobre construcdo e interpretacdo de mapas geoldgicos. 30.
Nogbes basicas de fotointerpretagdo. 31. Perfil topografico. 32. Secbes geoldgicas. 33. Codigo de mineragdo e
legislacdo correlativa. 34. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 35. O
zoneamento ambiental. 36. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. 37. O relatdrio de impacto ambiental -
RIMA. 38. licenciamento ambiental e a revisdao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI,
LAO. 37. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual,
denominadas areas naturais protegidas. 39. Instrucdo Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminagdo do solo.

AREA 414: MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos Especificos: 1. Lei Complementar 936/2019 - Politica Estadual de Protecdo a Fauna
Silvestre) Atuagdo do profissional da area em: 2. Unidades de Conservagdo da Natureza e Recursos Naturais:
2.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 2. 2 Lei 9.265/2009 Institui
a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 2.3 Lei Estadual n°® 5.391/1996 (Politica Florestal do Estado do
Espirito Santo); Atuacdo do profissional da drea no: 3. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto
ambiental. 3.1 Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as disposi¢cdes sobre o Sistema
de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras do Meio Ambiente - SILCAP
3.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 3.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3.2.1 Etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. 3.3 Avaliacdo de impactos
ambientais. 3.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 3.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo. 3.5 Zoneamento ambiental. 3.6 Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel.
4. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais silvestres (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos. 5. Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle. 6. Doengas de notificagao
obrigatdria. 7. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica. 8. Desenvolvimento
de programas sanitarios. 9. Clinica médico veterinaria. 10. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. 11. Métodos de
amostragem e analise. 12. Produtos de origem animal. 13. Produtos de alimentacdo animal. 14. Analises
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microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 15. Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais. 16. Nogdes basicas de biosseguranca. 17. Higiene de
alimentos - zoonoses. 18. Doengas transmitidas por alimentos. 19. Identidade e qualidade de alimentos. 20.
Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal. 21. Inspegdo de produtos de origem animal. 22. Alimentos para
animais. 23. Produtos veterinarios. 24. Programas sanitarios basicos. 25. Nogdes basicas de Inseminacdo
Artificial. 26. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. 27. Histéria natural das doengas e niveis
de prevencdo. 28. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na satde do homem e dos animais. 29.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). 30. Medidas
epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. 31. Fontes de infecgdes e veiculos
de propagacdo. 32. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
33. Formas de imunidade (soros e vacinas). 34. Inspecdo de carne, leite e derivados (legislagao). 35.
Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. 36. Manipulagdo e
conservagao dos alimentos. 37. Controle de qualidade. 38. NogOes de biosseguranca Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias. 39. Clinica Médica e Cirurgica. 40. Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica
de animais de importéncia econ6mica. 41. Aplicagdo da toxinologia a veterinaria. 41. Epidemiologia e saude
publica veterinaria. 42. Farmacologia e terapéutica médico veterinaria. 43. Organizagdao Mundial de Saude
Animal (OIE). 44. Organizacao das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO). 45. Acordos Sanitarios
e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacao Mundial do Comércio (OMC).

AREA 415: OCEANOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Atuacdao do profissional da area em: 1. Unidades de Conservagao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacgao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educagdao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Caracteristicas fisicas, quimicas, geoldgicas e biolégicas dos oceanos e
processos associados incluindo os seguintes topicos: origem dos oceanos; historia da oceanografia; estrutura
da Terra e tectonica de placas; caracterizacdo das bacias oceanicas; tipos de sedimentos, suas origens e
processos de sedimentacdo marinha; composicdo quimica da agua do mar e seus processos de variacdo no
tempo e espaco; circulacdo atmosférica e ocednica; tipos, formagdo e efeitos de ondas e marés; fluxo de
energia nos oceanos; processo de producdo primaria; fatores limitantes a vida marinha, compartimentos
espaciais e bioldgicos dos oceanos; caracterizacdao de organismos e comunidades bentOnicas e pelagicas
marinhas; poluicdo e outros tipos de impactos antrdpicos nos oceanos. 4. Planejamento, instrumentacdo e
consolidagdo de informagdes de embarques cientificos na drea de oceanografia. 5. Nogdes de meteorologia
maritima. 6. NocBes de seguranga, sobrevivéncia no mar e navegacdo incluindo instrumentagdo pertinente e
sua operagdo. 7. Procedimentos de coleta, instrumentacdo e processamento basico de dados em trabalhos de
campo na area de Oceanografia Fisica. 8. Procedimentos de coleta, instrumentagdo e processamento basico de
dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Quimica. 9. Procedimentos de coleta, instrumentacao
e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Geoldgica. 10.
Procedimentos de coleta, instrumentagdo e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de
Oceanografia Bioldgica, incluindo recursos vivos. 11. Resolugdo do CONAMA n© 001/86 (EIA/RIMA). 12. Decreto
n® 5.377/2005 que aprova a Politica Nacional para os Recursos do Mar - PNRM. 13. Lei Estadual 5.816/1998 -
Institui o Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro do Espirito Santo. 14. Resolugao do Conama 357/2005.
15. Instrugao Normativa IEMA N° 02/2007 - Contaminacdo do solo.

AREA 416: PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Atuagdo do profissional da drea em: 1. Unidades de Conservacdo da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicdes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicacdo. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliagdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 4. Psicologia
do desenvolvimento. 5. Psicopatologia geral. 6. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento. 7. Psicossomatica. 8. Psicologia social e psicologia sociohistérica. 9.
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Psicologia institucional. 10. Reforma psiquiatrica no Brasil. 11. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade
e multidisciplinariedade em saude. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicologicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 14. Clinica infantil: teoria e técnica. 15. Clinica de
adolescentes: teoria e técnica. 16. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 17. Psicoterapia de grupo. 18. Cddigo
de Etica Profissional dos Psicdlogos. 19. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 20. A clinica da
terceira idade. 21. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. 22. Etica e legislacdo profissional. 23.
Socioantropologia no licenciamento ambiental. 23.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e
sociedade. 23.2 Conflito e movimentos sociais. 23.3 Dinamica e mudanca social. 23.4 Estrutura social e
etnologia brasileira. 23.5 Relacdo entre meio ambiente e organizacdo social. 23.6 O papel do territério:
planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. 23.7 Nogdes de pesquisa
social: teoria, método, criatividade, 36 tratamento e analise de dados qualitativos e quantitativos, definicdo de
indicadores. 24. Estado e sociedade. 24.1 Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; politicas
sociais, politica de Estado de bemestar social, politica de desenvolvimento agrario; economia do setor publico.
24.2 Identidade cultural, multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 24.3 Equilibrio entre equidade social
e competitividade econO6mica. 25 Caracterizacdo da sociedade brasileira. 25.1 Caracteristicas gerais e
alteracdes recentes na dindmica da populacdo brasileira (transicdo demografica, migragdes, fecundidade,
mortalidade) e em suas condicGes de vida. 25.2 Organizacdo geoecon6mica no Brasil. 25.3 Distribuicdo de
renda e o Produto Interno Bruto (PIB). 25.4 Nogdes sobre desenvolvimento nacional. 25.5 NogOes sobre a
questdo agraria no Brasil, a estrutura fundiaria brasileira e a caracterizacdo da sociedade rural. 25.4 Impactos
sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 25.1 Noc¢Ges de analise social e econbmica de projetos.
25.2 NogOes de economia ambiental.

AREA 417: ZOOTECNIA

Conhecimentos Especificos: Atuacdo do profissional da area em: 1. Unidades de Conservacao da Natureza
e Recursos Naturais: 1.1. Lei 9.462/2010 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacao da Natureza). 1.2.
Lei 9.265/2009 Institui a Politica Estadual de Educacao Ambiental). 1.3 Lei Estadual n® 5.391/1996 (Politica
Florestal do Estado do Espirito Santo). Atuacdo do profissional da area no: 2. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto 4.049/2016 Atualiza as
disposicOes sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras
do Meio Ambiente - SILCAP 2.1.1 Conceito, finalidades e aplicagdao. 2.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes.
2.3. Avaliacdo de impactos ambientais. 2.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacao
animal. 4. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacdao animal. 5. Métodos
de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. 6. Anadlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. 7. Nutrigdo
animal de ruminantes e monogastricos, formulacdo de ragdes, concentrados, nucleos, premixes e suplementos.
8. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na induUstria da nutricdo de animais. 9.
Tipos e funcdes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal. 10. NogOes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF
e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 11. Legislacdo federal sobre melhoramento animal;
Melhoramento genético aplicado a produgdo animal. 12. Influéncia do ambiente na producdo animal. 13. Plantas
forrageiras e pastagens. 14. Pecuaria Orgéanica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da producgdo
animal organica. 15. Planejamento rural. 16. Economia rural. 17. Protecdo dos recursos naturais renovaveis
(solo, agua, flora e fauna). 18. Principios de higiene e profilaxia dos animais, das instalacdes e equipamentos.
19. Programas profilaticos e calendarios de vacinacdo para criacdes zootécnicas. 20. Principios da
epidemiologia. 21. Importéancia e uso da biotecnologia, organismos transgénicos. 22. Bovinocultura de corte:
racas (europeias, zebuinas e nacionais). 23. Praticas de manejo e alternativas alimentares para producao
animal ecologicamente sustentavel. 24. Tecnologia dos produtos de origem animal.
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