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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO
EDITAL N°03/2022

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Satude da Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo
com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; na Lei Federal n°8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que “Dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
e da outras providéncias”, e alteragdes; no Decreto Federal n°® 5.055, de 27 de abril de 2004, que
“Institui o Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, em Municipios e regides do territorio
nacional, e da outras providéncias.”; na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que “Dispoe
sobre normas gerais de contratacao de consorcios publicos e da outras providéncias”; na Portaria
Federal n°1.010, de 21 de maio de 2012, que “Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, compo-
nente da Rede de Atencdo as Urgéncias.”; na Deliberacdo CIB-SUS n° 1.774, de 19 de marco de
2014, que “Aprova a implantacé@o do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU- 192) na
Regido Ampliada de Satde Noroeste”; na Resolugdo n® 07, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispde
sobre o Estatuto do CISREUNO/SAMU.”; e na Resolucéo n° 08/2021, de 10 de dezembro de 2021,
que “Disp0e sobre a primeira alteracdo do Protocolo de Inten¢des do CISREUNO/SAMU e dé outras
providéncias.”, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado
de Prova de Titulos e Prova Pratica (somente para o cargo de Condutor Socorrista), com vistas ao
preenchimento de vagas remanescentes bem como formacéo de cadastro reserva, para contratagcdo
temporaria de excepcional interesse publico para a Central de Regulacédo e Bases Descentralizadas do
SAMU192 NOROESTE, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital. O
Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, aplicando por analogia o
artigo 37 e seguintes da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
— IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo I,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CISREUNO.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 20, de 24 de maio de
2022, publicada no endereco eletronico cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da
Associacdo Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO,
acompanhar toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
. | Analise de Requisitos e Prova de Eliminatorio e
1 . Para todos os cargos. e .
Titulos Classificatoério
- Somente para o cargo de Eliminatorio e
a
2 Prova Pratica Condutor Socorrista. Classificatério
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. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24(vinte e quatro) meses, contados da data
de sua homologacéo, podendo, por ato expresso do Presidente, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, conforme Lei Federal n° 8.745/1993.

Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos, Escolaridades, Requisitos para Ingresso, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Salério Inicial;

Anexo Il — Descricoes e Atribui¢des dos Cargos;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V - Declaracéo para Solicitacédo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;
Anexo V — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VI - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo VII — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Prética;

Anexo VIII — Relagéo de Bases por Microrregiao;

Anexo IX — Cronograma Preliminar.

A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.cisreuno.saude.mg.gov.br.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

11

2.

1. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1

2.2

. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 59(cinquenta e nove) vagas para 0s
classificados, conforme Anexo I, e formacdo de Cadastro Reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

. Em atendimento as prerrogativas facultadas, no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal
de 1988, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcdes e nas
referéncias citadas no item 2.3. deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera assegurado
até 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, oferecidos neste certame, observada a natureza
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e complexidade entre as atribuicbes a serem exercidas no cargo e compatibilidade com a
deficiéncia apresentada, na forma prevista na legislacdo especifica, totalizando 03(trés) vagas.

2.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e suas alteracdes; Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteracGes; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observada a exigéncia de compati-
bilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.4. O percentual de 5% (cinco por cento), conforme trata o item 2.2. deste Edital, serd aplicado,
também, sobre o limite legal estabelecido para este fim, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital.

2.5. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do CISREUNO.

2.5.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas seréo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
serdo destinadas as PcD, conforme item 2.2. deste Edital, sendo convocado de acordo com
0 subitem 2.6.2. deste Edital.

2.5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um namero fracionado, arredondar-se-a a fracao
igual ou superior a 0,5(cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fracao
inferior a 0,5(cinco décimos) para o0 nimero inteiro anterior.

2.5.2.1. O arredondamento ndo serd aplicado caso o numero resultante ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, estabelecido neste certame. Nesse caso, 0
namero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a
fracéo.

2.5.3. O candidato inscrito na condicdo PcD participara deste certame em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida
para aprovacgao.

2.6. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

2.6.1. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado
e submetido a inspecdo médica oficial, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo | deste Edital, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.6.2. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 5% vaga; a 22 vaga destinada a PcD sera a 21%; a 3% vaga
a 412 vaga; a 42 vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de
20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.
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2.6.2.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato
convocado para vaga reservada, implicard na substituicdo e convocacao do
préximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato
classificado.

2.6.3. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de aposentadoria nem de reabilitagao, visto que deve
ser compativel com as atribui¢es do exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A escolaridade exigida para o exercicio dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio do
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagdo — CEE, com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do documento comprobatério de escolaridade,
de acordo com este Edital, este podera ser substituido por declaracdo de concluséo de
curso carimbado, acompanhada do histdrico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade/validag&o.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo CISREUNO, conforme Anexo |
deste Edital, em razdo das atribuices a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do CISREUNO, respeitada a opcao da localidade de trabalho
escolhida pelo candidato, quando de sua inscri¢do, de acordo com o constante no Anexo
I

O salério inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, regido por contrato por tempo
determinado, nos termos do art. 2°, inciso Il da Lei Federal 8.745/1993.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do

presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005.
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3.7. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3.8. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgédo
competente.

3.9. O exercicio do cargo permanente podera implicar em necessidade de viagem do candidato
aprovado ou, excepcionalmente, de substituicdo de plantonistas em outro municipio da area de
abrangéncia do CISREUNO, a critério do Consorcio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

A inscri¢do do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais adiamentos, comunicaces, instru¢des e convocacdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 11l e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e contratacdo:

a) Nao podera alterar o cargo indicado sem outro Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga na base da cidade escolhida, respeitada sua op¢do quando de
sua inscricdo, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Podera ser convocado pelo CISREUNO para assumir vaga em outra base localizada
em outra cidade, sendo que a contratagdo ficard condicionada a aceitacdo do candidato,
sem direito ao recebimento de qualquer tipo de adicional, respeitada a conveniéncia e
a oportunidade do Consércio;

d) Devera ser respeitado o planejamento do CISREUNO e a ordem de classificacdo do
certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o seu prazo de validade; e

e) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungbes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas
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pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal e com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pelo CISREUNO.

4.1.6.2. Considera-se acumulacéo proibida a percepc¢éo de vencimento de cargo ou cargo
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a inscri¢cao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informag0es prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 CISREUNO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endere¢o inexato ou incompleto, opcéo incorreta referente ao cargo
que pretende concorrer, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
seus subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11, e seus subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento de
identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd considerada valida aquela
inscri¢do que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢cbes do candidato, nesta
situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.14. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivagdo de mais de
uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, por meio de pagamento ou isencdo de pagamento
de Taxa de Inscri¢do por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscri¢cdo
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢cfes do candidato, nesta situacéo,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamaces posteriores.

4.1.15. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado do CISREUNO.

4.1.16. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):
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a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricio do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢édo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.17. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 07/12/2022 as 15h59 do dia 26/12/2022, de acordo com este Edital, ou
por conveniéncia do CISREUNO podendo, ainda, sofrer prorrogaces a critério do
CISREUNO.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.1.2.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, em arquivo PDF, todos os
documentos referentes as etapas de Analise de Requisitos (comprovacédo de
requisitos para o cargo, conforme descrito no Anexo | do Edital) e da Prova de
Titulos, conforme Anexo VI — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), para
posterior conferéncia e validagéo.

421.2.1.

42122

4.2.1.2.3.

4.2.1.24.

O envio de documentos a que se refere o subitem 4.2.12. devera ser
realizado por upload, no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br no ato da inscri¢do, em arquivo dnico,
PDF, (utilizar aplicativo “Agrupar PDF”), com tamanho méximo de
5MB, identificado com 0 nome completo do candidato.

O sistema gerard uma confirmacdo de encaminhamento do arquivo.
Apos a finalizacdo de respectivo carregamento, aparecera 0 nome do
arquivo na tela do sistema que equivale a confirmacao.

O néo cumprimento das especificagdes previstas neste edital podera
acarretar o ndo recebimento dos documentos pelo IBGP e o candidato
ser automaticamente eliminado.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e
sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo no Anexo VI e que sejam apresentados com as paginas
numeradas.
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4.2.1.2.5. Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se
admitindo  complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apos 0s periodos estabelecidos
neste Edital.

4.2.1.2.6. O candidato que ndo se atentar as regras e datas estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos, ndo serdo avaliados por ndo terem
atendido as determinac@es deste Edital

4.2.2.Durante o periodo das inscri¢bes, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme
estabelecido neste Edital e seguindo os procedimentos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo escolhendo o cargo e a base que quer
concorrer, transmitir os dados, via internet, encaminhando a documentacao via upload,
conforme citado no subitem 4.2.1.2.;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e seu subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participacao neste certame sera de:

Cargo Valor Inscricéo
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio/Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 60,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 27/12/2022, em
toda rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacgOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por qualquer outra forma que
néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situa¢Ges que ndo permita a efetivagcdo do seu
pagamento.

4.2.6. Apés a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar, no

minimo, 02(duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN,
esse prazo € necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.
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4.2.6.1. Determina-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (Cl),
caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7. 0 holeto bancério sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CISREUNO e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo serd possivel, via
internet, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 27/12/2022.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O CISREUNO e o0 IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des, solicitacdo de isen¢do ndo recebidos por falhas
de comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como suas
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco  eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/12/2022.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAQO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacdo do documento para tal.

4.3.2.Para obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
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b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e

¢) NUmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

Em hipotese alguma, serd admitida a devolucdo da importancia paga da Taxa de Inscricéo,
salvo nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas; e

d) Excluséo de cargos ofertados.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
30(trinta) dias apo6s a data de publica¢édo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade com este Edital, previstos no
subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se
0 prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacéo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com excecdo das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap0s a data de publicacao
do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deverd cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo Assunto: Processo Seletivo
Simplificado do CISREUNO - Edital n° 03/2022 — Nome do Candidato — Cargo —
N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CISREUNO - EDITAL N° 03/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.25. deste Edital.
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4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrdnico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancéario na conta corrente informado no Formulario estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.39.1. O candidato dever4d arcar com o0s custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

4.3.10. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.11. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo, e nas
formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.3. O acompanhamento das publica¢es, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo
das provas ou ao resultado no certame.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de
semana, 0s recessos e os feriados.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.
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o. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteraces, e pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos neste
Edital.

5.2. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscri¢cio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera enviar/entregar
0s documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a prépria condicao, prevista no item
5.6. deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 07/12/2022 até as 15h59 do dia 08/12/2022,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar ou
entregar os documentos obrigatorios/comprobatérios da seguinte forma:

a) Upload: pelo endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com
0 nome completo do candidato, até as 15h59 do dia 08/12/2022.

5.4.1.1. Cada candidato devera encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatorios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.4.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.25. deste Edital.
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Né&o serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.6.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanc¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.7.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscrig¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/12/2022.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a
andlise dos recursos, seré divulgada no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 11., e seus subitens, devera efetuar
novamente sua inscri¢do no certame, conforme previstos no item 4. e seus subitens deste Edital.
Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

511.1.0 boleto  bancdrio  serd disponibilizado no  endereco  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscrigéo, e devera ser pago até
0 dia 27/12/2022.
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. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢éo paga.

5.13.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o responsavel por consultar
e conferir sua inscrigdo no certame.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

O CISREUNO e 0 IBGP né&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricdes, solicitacdo de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes; no Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteracOes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas
alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 e suas altera¢fes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
no 82° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e
na Sumula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P
0,3 € 0,056WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
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utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcBes para o exercicio do
cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca
de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto neste
Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do
cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar sua condi¢éo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e complexidade da sua deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no cargo e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6, e seus
subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do § 1° do art. do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do nédo indicar essa condi¢do nédo
podera, a partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera encaminhar para o e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo
Assunto: Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO - Edital n° 03/2022 — Cargo — N° da
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Inscricdo — Condigdo Especial — Laudo Medico, até o dia 26/12/2022, os seguintes documentos
obrigatdérios/comprobatorios:

a) Comprovante de Inscricao (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF; e

d) Declaragdo e Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores ao
término das inscri¢des, conforme Anexo VII deste Edital, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

6.8.1.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas, sob as penas da
lei.

6.8.2. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.8., e seus subitens, devera
se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacéo.

6.8.3.0 candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. seus subitens terdo sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a

possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos

neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

6.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos

documentos apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.13. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o

grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.
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DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

CondicOes especiais para realizagcdo da prova poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formuléario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir o previsto no item 6.8., e seus subitens para o atendimento
especial e indicar as condigdes especiais (atendimento especial), de que necessita, quando houver,
para a realizacdo da prova.

A realizacdo da prova, nas condicOes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arguitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo da prova.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
espacos adequados para a realizacdo da prova, locais de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos
no item 6.8., e seus subitens, no periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7., e seus subitens, deixando de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no item 6.1., deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.8., e seus subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.7.1.0 candidato que necessitar de auxilio além do previsto no item 7.7., deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.8., deste Edital, com a especificacéo e a
justificativa dessa necessidade.

O CISREUNO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VII
deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as PcD, e que por
alguma razédo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizacéo e as raz0es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8., deste Edital,
com a especificacédo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es de sua solicitacdo.

As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.
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O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8., e seus subitens e no item 7., e seus subitens,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a
exclusiva responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

O CISREUNO e 0 IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por documentos obrigatorios/comprobatorios ndo recebidos por falhas de
comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.13.1. Caso o candidato ainda ndo tenha a confirmacdo de COVID-19 ou suas variantes, porém
apresente sintoma correspondente, iniciado a menos de 12(doze) horas antes da Prova
Pratica para Condutor Socorrista e esteja em condicOes de realiza-la, devera se dirigir a
Coordenacgédo do certame e informar o sintoma, para que seja tomada a providéncia
cabivel/oficial.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.14.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2.
deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO - Edital
n° 03/2022 — Cargo — N° da Inscri¢do — Candidato Sabatista.

7.14.2. Os documentos obrigatorios/comprobatorios para a condi¢do prevista no subitem 7.14.1.
serdo:

a) Comprovante de Inscric¢éo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
¢) CPF ou de documento oficial que conste o CPF; e

d) Atestado comprobatério de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.14.3. Serd resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

7.14.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizagdo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista das inscri¢fes
homologadas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, efetuado,
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previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo enviar para o e-
mail contato@ibgp.org.br o respectivo comprovante de pagamento bancario, com o boleto.

8.2. Eventuais erros de digitacdo verificados no cadastro da inscri¢cdo, quanto a nome, nimero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco, etc, deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo: no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

b) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificacédo até a homologacéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384, no envelope
oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CISREUNO — EDITAL N° 03/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

c) Apbés a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante ao
CISREUNO, enderecado a Avenida Maraba, n° 1.000 - Bela Vista — Patos de Minas/MG —
CEP: 38.703-236, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 13h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.2.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.25., deste Edital.

8.2.2. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.2. e
seus subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissé&o.

8.2.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.3. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando as previstas no item 8.2.

9. DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. DAS ETAPAS

9.1.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

I. 12 Etapa: Avaliacdo de Requisitos e Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatdrio, e sera realizada para todos 0s cargos do Processo Seletivo Simplificado.

Il. 22 Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada para
somente para o cargo de Condutor Socorrista.
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9.2. DA AVALIACAO DE REQUISITOS E DA PROVA DE TITULOS

9.2.1.A Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela Avaliacdo de
Requisitos e Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, e sera realizada para
todos os cargos do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.1.1. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos 0s
comprovantes, de acordo com o exigido, durante o periodo de inscri¢des, para
fins de classificacao neste certame.

9.2.2. A Andlise de Requisitos compreende na verificacdo de documentos que comprovem e
atendam aos requisitos obrigatorios dos cargos relativos a escolaridade e experiéncia
profissional, prevista no Anexo | deste Edital, e deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 4.2.1.2.

9.2.3.0s documentos complementares que ndo sejam o0s obrigatérios, serdo analisados com 0s
obrigatdrios e publicados, e serdo pontuados conforme a nota prevista no Anexo VI.

9.2.4.0s candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia
profissional exigidos como obrigatorios para o exercicio do cargo de acordo com 0 Anexo
| do Edital, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.5.Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacgdo académica e
experiéncia profissional do candidato, de acordo com o previsto no Anexo V1 deste Edital,
e deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 4.2.1.2.

9.2.6.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI.

9.2.7.0s candidatos deverdo, durante o periodo de inscricdo estabelecido no item 4.2.1., acessar
0 endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br - “Titulos”, realizar o download do
“Formulério de Avaliacéo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para
que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.2.8.Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados, sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com
as paginas numeradas e com o “Formulario de Avalia¢do de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.2.8.1.0 cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.2.8. devera ser preenchido
com o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢cdo, a fim de facilitar a
identificacdo mediante a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.2.8.2.0 envio de documentos a que se refere o subitem 9.2.8. devera ser realizado
somente por upload, no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Gnico, formato PDF, com
tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato,
conforme orientacGes do subitem 4.2.1.2. e subitens.
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9.2.8.3.0 ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.2.9.0 CISREUNO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de
linhas de comunicacéo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.2.10. O candidato que n&o se atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos de titulos previstas nos subitens 4.2.1.2. e 9.2.8., e subitens ndo sera
avaliado por ndo ter atendido as determinacgdes do Edital.

9.2.11. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.2.12. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

9.2.13. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido.

9.2.14. Aanalise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.2.15. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado do certame.

9.2.16. A comprovacdo dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre
e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o
certame;

b) Os cursos deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos (diploma/certidao/certificado) deverao ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data
de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s
a conclusao do curso, devendo constar o nome da Institui¢do de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;
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e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, acompanhado do respectivo
comprovante de conclusdo do curso revalidado por instituicdo nacional competente
para tanto;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar as cargas horarias minimas exigidas no
Anexo VI, ndo serdo pontuados, assim como aqueles com a obrigatoriedade de ser
presencial, que ndo apresentarem essa informacéo;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

1) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se o
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem, no referido documento, a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

k) O curso de Residéncia serda contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

I) O candidato que concorra aos cargos gue tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo, nesse quesito, pela apresentagdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

m)N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado a que concorre, ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item. Em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) Ndo serdo aceitos titulos de cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados na
modalidade & distancia (EAD);

p) Serdo aceitos apenas certificados de cursos atualizados com no méximo 04(quatro)
anos;

q) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacéo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma).

9.2.17. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

9.2.18. Para todos os cargos, a comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da
experiéncia profissional deverad ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando empregado publico ou privado no exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
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1 — Diploma do curso de graduagdo/tecnologo e/ou p6s-graduagdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacgédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; E

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pégina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; E

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador, com firma reconhecida em
Cartdrio, de sua area de pessoal ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e
fim, se for o caso), que informe que € empregado publico/contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, a espécie do servigco de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando servidor publico no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera
necessario o envio dos dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo/tecnologo e/ou pos-graduacgdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; E

2 — Declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe que é servidor publico estatutario o periodo (data de inicio
e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas atinentes
para o0 cargo a que concorre.

c) Quando autdbnomo no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacao/tecnélogo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; E

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; E

3 — Declaracdo do contratante, com firma reconhecida em Cartorio, que informe o
periodo trabalhado como auténomo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo especifica
para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; E

d) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho: sera necessario 0 envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma de graduacao/tecnologo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,

Pagina 23 de 42



PROCESSO SELETIVO

)y |nco: SIMPLIFICADO DO %IBGP
]92 Cl ‘ CONSORCIO CISREUNO “\\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA
EDITAL N° 03/2022

apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacéo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; E

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pégina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa ou contrato de cooperado (prestacao de servicos);
E

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos, com firma reconhecida em Cartorio, com o periodo (data de inicio
e fim, se for o caso), que informe que é cooperado, atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o0 cargo a que concorre.

9.2.19. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.2.18., e conforme Anexo VI
ndo dispensa a apresenta¢do do titulo necessario a habilitacéo ao cargo (diploma).

9.2.20. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de
pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de bolsa ou de prestacdo de servicos como
voluntario.

9.2.21. Experiéncias profissionais de 06 (seis) meses ndo serdo pontuadas, quando se tratar de
requisito obrigatorio para o exercicio do cargo pretendido.

9.2.22. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.2.23. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.2.18. deste Edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.2.24. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.2.25. Para efeito de pontuacéo referente contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem
sobreposicao de tempo.

9.2.26. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos/fungoes.

9.2.27. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacé&o especifica para sua atuacao, conforme determinagéo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusao da
escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.
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9.2.28. Se a certiddo ou a copia da CTPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide
ou impeca a analise precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.

9.2.29. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.2.30. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja
para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme
determinado nos subitens 4.2.1.2. e 9.2.8., e subitens deste Edital.

9.2.31. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacéo de
experiéncia profissional.

9.2.32. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.2.33. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos, previstos no Anexo VI deste Edital, serdo desconsiderados.

9.2.34. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.2.35. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CISREUNO, a qualquer tempo,
o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.2.36. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacgdo do candidato sera anulada.

9.2.37. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.2.38. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.2.39.  NAO serdo pontuados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao;

b) Cuja digitalizacdo nédo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

c) Que ndo estiverem corretamente anexados;

d) Que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) Sem relacgéo direta com as atribui¢6es do cargo;

f) Que ndo apresentem o0 nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato
incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricao e/ou
dos documentos apresentados para comprovagao;

g) De modalidades que ndo estejam descritas no Anexo VI;

h) De cursos ndo concluidos;

i) Sem descricdo do periodo de realizagédo (data de inicio e fim), se exigido no Anexo
VI;
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j) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no Anexo VI;

I) Sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

m) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima,
conforme estabelecido no Anexo VI;

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam
ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos
neste Edital.

9.3. DA PROVA PRATICA

9.3.1. A Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela Prova Pratica, de
carater eliminatorio e classificatorio, e serd realizada somente para o cargo de Condutor
Socorrista.

9.3.2. Avaliar-se-a quanto a Prova Prética para o cargo de Condutor Socorrista a capacidade,
atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

9.3.3.A Prova Prética para o cargo de Condutor Socorrista valera 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. O
candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida, serd eliminado do certame.

9.3.4. A Prova Prética seré aplicada na cidade de Patos de Minas, em data e local a ser publicado
no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, com antecedéncia de 05(cinco)
dias antes da realizac&o da prova.

9.3.5.Serdo  convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, um nimero minimo de 05(cinco) vezes o numero de vagas
previstas no Anexo I, acrescido dos candidatos empatados, obedecendo a ordem de

classificacdo e aprovacao dos candidatos, considerando os resultados obtidos apds a Prova
de Titulos.

9.3.5.1.Para as bases do CISREUNO que ndo houver vagas em aberto para preenchimento
imediato, constando no Anexo I como Cadastro Reserva (CR), serdo convocados
para a realizacdo da Prova Pratica para Condutor Socorrista, 0os 05(cinco)
primeiros candidatos avaliados na Prova de Titulos, acrescido dos candidatos
empatados.

9.3.5.2.0correndo empate na ultima classificagdo, considerando o quantitativo de
candidatos selecionados, deverdo ser convocados para a 2 Etapa todos os
candidatos nessa condicao.

9.3.5.3.0s demais candidatos aprovados na Prova de Titulos que ndo forem convocados

para a Prova Pratica de Condutor Socorrista poderdo ser convocados pelo
CISREUNO posteriormente para assim serem submetidos a avaliagao pratica a
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ser executada pelo CISREUNO, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consorcio.

9.3.6.0 Ato de Convocacgdo somente serd publicado em data posterior a divulgacdo do resultado
da Prova de Titulos.

9.3.7.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.3.8.0 candidato que faltar ou chegar atrasado & Prova Prética sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.3.9.Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Condutor Socorrista, o0 candidato devera
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D”, ndo sendo
aceitos, para realizacdo da Prova Pratica, protocolos ou declaracdes e a ndo apresentacao
do referido documento, ou a apresenta¢do do documento com prazo de validade expirado,
impedira que o candidato realize a Prova Pratica, sendo eliminado do certame.

9.3.10. Os critérios de avaliacdo e a forma de como sera aplicada a Prova Prética, estardo
contidos no Anexo V11 deste Edital.

9.3.11. Os equipamentos e materiais necessarios para a Prova Prética serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, exceto itens de consumo como agua,
alimentos e méscara facial.

9.3.12. Os candidatos deverdo ser avaliados por um profissional com formacdo igual ou
superior a sua.

9.3.13. O CISREUNO e o IBGP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar a Prova Pratica deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.14. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.3.15. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacédo ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacgéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da Prova Pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
gravador ou outros similares;
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i) Fizer uso de uniformes com marcas alusivas a empresa/instituicdo ao qual presta
Servigos;
j) Se autodeclarar inapto para o exercicio do cargo pretendido.

9.3.16. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

9.3.17. Imprevistos como adversidades de salde, climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

9.3.18. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, ou mesmo condic¢des climéticas, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo
IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual ser realizado de forma aleatoria.

9.3.19. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado por
telefone ou e-mail.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4

Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, 0os documentos e titulos
apresentados e tempo de atuacdo na area profissional, observados os critérios constantes no
Anexo VI deste Edital, sendo que sera feita a classificacdo para cada uma da cidade/base
escolhida.

10.1.1. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que
serdo examinados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.2. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato, observados os critérios constantes no Anexo V1.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos
e na Prova Prética (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo
pretendido; e

b) Idade maior, ndo sendo alcancado pelo Estatuto do Idoso.
. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no

item 10.3. deste Edital, o IBGP, realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletronicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles obtida:

a) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia (PcD), constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por cargo e por base;

b) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos com deficiéncia (PcD), constando o
somatdrio dos pontos de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, dispostas no Edital,
com sua respectiva nota final por cargo e por base.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco
eletronico cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios
— AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constard das listas de classificagdo
final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a sua situa¢éo no certame
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo dos resultados.

DOS RECURSQOS

111

. Caberé interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 01(um) dia util, no horario
das 09h00 as 23h59, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Ao indeferimento da inscrigéo;

¢) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da Prova Pratica;
e) Ao resultado da Prova de Titulos;

f) Ao resultado da Prova Prética; e

g) A outras situacOes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacgfes que julgar necessarias a
comprovacéo da regularidade, para o e-mail: contato@ibgp.org.br.
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11.1.2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢ao “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
as 23h59min do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:
a) Ser elaborado com argumentacéo logica e consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre as razdes de sua irresignacdo e o ato decisorio objeto
do recurso; e

c) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para

d) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres, sem conteudo de imagens.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética, ap6s recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto no item 11.6. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo teré carater
terminativo.

N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.10. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;
¢) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

d) Encaminhados de forma coletiva;
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e) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.13. As respostas dos recursos ficardo disponiveis, para consulta individual do candidato pelo
enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.15. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

11.16. O CISREUNO e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de
comunicagéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato préprio da Secretaria Executiva do Consaércio Publico
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste
- CISREUNO.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no endereco eletrdnico
cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM,
no Quadro de Avisos do CISREUNO e nos enderecos eletrdnicos:
WwWw.cisreuno.saude.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera ao CISREUNO, em prol de seus interesses, promover a homologacao parcial quando
finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos que ja tiverem vencido
completamente a 12 Etapa de Prova de Titulos, ndo restando a necessidade da realizac&o de outras
etapas, podendo para tanto haver contratacdes, a critério do CISREUNO e sendo homologado
em carater total quando da finalizacdo da 22 Etapa de Prova Prética do cargo de Condutor
Socorrista.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Pagina 31 de 42


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

PROCESSO SELETIVO

)y |nco: SIMPLIFICADO DO %IBGP
]92 Cl ‘ CONSORCIO CISREUNO “\\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

EDITAL N° 03/2022

13.1.A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse
publico, visando suprir vacancia e formacao de cadastro reserva do CISREUNO, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 24(vinte e quatro) meses, podendo haver
renovacgdo até o prazo maximo de 48(quarenta e oito) meses, por tempo determinado, sempre
observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em Processos Seletivos Simplificados
anteriores, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

A simples aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, pois o
CISREUNO convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado para o cargo a critério do
CISREUNO, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, sempre observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em
Processor Seletivos Simplificados anteriores.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de contratacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da contratacéo:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1°art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes
Anexo | deste Edital;

i) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneracéo;

Pagina 32 de 42



PROCESSO SELETIVO

)y |nco: SIMPLIFICADO DO %IBGP
]92 Cl ‘ CONSORCIO CISREUNO “\\ INSTITUTO BRASILEIRO

13.7.

13.8.

13.9.

14.

" DE GESTAO E PESQUISA

EDITAL N° 03/2022

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. X VI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horérios; e

I) Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

As atribuigdes dos cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos
especificados no item 13.6., deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 15.9. tera sua contratacdo impedida e perdera o direito a efetivacdo do cargo
para o qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacgao neste certame deverao
se submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do CISREUNO ou
empresas por ele designadas, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a
natureza e complexidade das atribuicdes no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Guia para Exame Médico de ingresso disponibilizada pelo CISREUNO,
devidamente preenchido;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera realizar o
Exame Clinico a ser custeado pelo CISREUNO. Para tanto, devera retirar a guia de
autorizacdo na sede do Consorcio.

14.1.4. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas ou pela Rede
Publica de Saude:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) Urinarotina;

d) Glicemia de jejum

e) Hepatite B e C;
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f) Audiometria;
g) Eletrocardiograma;
h) Eletroencefalograma;

i) Exame toxicolégico conforme previsto na Lei Federal n°® 13.103/2015,
exclusivamente para os candidatos ao cargo de Condutor Socorrista.

14.1.5. Os exames descritos no item 14.1.4. deste Edital poderao ser realizados em laboratorios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta)
dias anteriores a data da contratag&o.

14.1.6. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 14.1.4. deste Edital devera
ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacgédo constar do resultado do
exame.

14.1.7. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao
do exame médico admissional, também sendo custeados pelo CISREUNO.

14.1.8. O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado
as seguintes vacinas obrigatorias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);
b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza;

a) Covid-19 (minimo 3 doses).

14.1.9. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do CISREUNO
ou por médicos e profissionais de salde por ela designados.

14.1.10. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.4., deste Edital,
deverdo constar o nome completo do candidato e sua data de nascimento, conforme
inscri¢do, além da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.11. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos
somente se constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e 0 nimero a que
foram submetidos.

14.1.12. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

14.1.13. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor
recurso e apresentd-lo a sede da CISREUNO, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
1° (primeiro) dia util subsequente & data da publicacdo do resultado do respectivo
exame.
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14.1.14. Decorrido o prazo para interposicéo do recurso, o candidato considerado inapto

no exame admissional estara impedido de ser contratado, podendo o CISREUNO e o
IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacao.

14.1.15. O recurso referido nos subitens 14.1.13. e 14.1.14. deste Edital suspende o

prazo para a contratagdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame, serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial
do CISREUNO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da sua aptidao fisica e
mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.4. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no subitem 15.9. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia deverdo apresentar Declaracdo e Laudo Médico, nos moldes do Anexo V
deste Edital, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a inspecdo
médica oficial.

A inspecdo medica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional indicada pelo CISREUNO, a luz
das prerrogativas do item 6. e seus subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da sua deficiéncia com
a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista
na legislacdo especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e seus subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6., deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD aos
candidatos com deficiéncia inscritos, o candidato serd excluido da referida lista,
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo meédica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e seus
subitens implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO, CONTRATACAO.

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao seu prazo de validade e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

15.2. A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3.0 candidato convocado para contratacdo para os cargos de: Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Condutor Socorrista, Auxiliar de Regulacdo e Operador de Frota, deverdo realizar
obrigatoriamente o Treinamento Basico Introdutorio — TBI, a ser ofertado pelo CISREUNO.

15.4.Caso o candidato convocado tenha participado do Curso Inicial para o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, realizado a partir de 19/09/2022, devera apresentar o certificado
de conclusdo do curso no ato da contratacdo, sendo liberado da participagdo do Treinamento
Basico Introdutdrio a ser fornecido pelo CISREUNO.

15.5.0 prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de até 03(trés) dias a
contar da finalizagdo do treinamento previsto no 15.3., conforme portaria interna, contados da
publicacdo do Ato de Convocacao publicado no endereco eletrénico cisreuno.saude.mg.gov.br,
no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos do
CISREUNO. Caberd ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida
convocagéao.
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Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a entrada em exercicio do candidato nao ocorrer
no prazo estabelecido no item 15.5., deste Edital e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatdrios exigidos no item 15.9., deste Edital.

N&o ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, 0 ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocacgdo ao candidato imediatamente classificado.

O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CISREUNO.

O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condicbes legais para
contratacdo em cargo devera apresentar, no ato da contratacdo, 0s seguintes documentos,
autenticados em cart6rio ou com apresentacdo fisica dos originais e fotocOpias que deverao ser
conferidas e autenticadas pelos funcionarios do CISREUNO:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal, com fotografia (o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
no ato da posse, salvo se ja emancipado, este devera apresentar documento de emancipagao);

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de
Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado
de documento de identificagdo do inscrito;

c) Original e copia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e copia simples do certificado de reservista/ documento equivalente ou dispensa de
incorporacdo, se do sexo masculino;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida pelo MTPS ou a CTPS on-line;

f) Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D”, constando Curso
de Transporte de Emergéncia e que exerce atividade remunerada, para o cargo de Condutor
Socorrista;

g) Original e cdpia simples de certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, se for o
caso;

h) Original e copia simples da Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos,
se for o caso;

i) Original e cdpia simples do PIS ou PASEP;

J) Original e cépia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que estd em dia com
as mensalidades;

k) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses -
preferencialmente agua, energia ou telefone);

I) 02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

m) Original e copia simples do Diploma comprobatoério de escolaridade (cargo pretendido),
conforme exigéncia constante no Anexo I;

n) Original e copia simples do Historico Escolar referente ao diploma acima apresentado (cargo
pretendido), conforme exigéncia constante no Anexo I;
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0) Original e cépia simples de Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga horéria de no
minimo 20(vinte) horas;

p) Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;
q) Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Federal;
r) Certiddo negativa criminal atualizada da Justi¢a Estadual,

s) Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

t) Original e copia simples da Carteira de vacinagdo atualizada conforme calendario nacional
do Ministério da Salude do candidato;

u) Original e copia simples da Carteira de vacinacao atualizada conforme calendario nacional
do Ministério da Saude dos filhos menores de 18(dezoito) anos, se for o caso;

v) Declaracdo a ser preenchida pelo candidato de proprio punho, de bens e valores que
constituem seu patrimonio atualizada até a data da admissdo ou cdpia da Gltima declaracéo
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

w) Declaracdo, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da admisséo de
que exerce ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos &mbitos Federal, Estadual
e/ou municipal;

x) Declaracdo de que ndo € aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em
formulario préprio, no ato da admisséo;

y) Comprovacéo de Experiéncia minima conforme exigéncia constante no Anexo I.

15.9.1. Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

15.10. As exigéncias contidas neste edital dever&o ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado. O
candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.9., deste
Edital estara impedido de ser contratado.

15.11. O candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de
convocacao, para o exercicio do cargo, ou a critério da necessidade do CISREUNO por se tratar
de Servico de Urgéncia e Emergéncia.

15.12. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.12.1. O empregado publico sera responsavel, também, pelos atos que no exercicio do cargo
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas etapas do certame;
b) Na&o atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solugcdo dos recursos;
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c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

d) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo
alegado;

e) Deixar de apresentar documento de identificacdo ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca da
Prova Pratica e de seus participantes;

h) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito o candidato, a Banca Avaliadora ou a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

i) Recusar-se, a seguir, as instrucdes dadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
ou pela Banca Avaliadora em qualquer etapa do certame;

j) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e aceitagdo irrestrita das
condi¢Bes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no endereco
eletrdnico cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios
— AMM, no Quadro de Avisos do CISREUNO e nos enderecos eletronicos:
www.cisreuno.saude.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizagéo de atos nos enderecos eletronicos:
www.cisreuno.saude.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo isentarad o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados no endereco
eletronico cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios
— AMM e/ou divulgados no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados, serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a Homologacéo do certame: nos enderecos eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.cisreuno.saude.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a Homologacdo do certame: no endereco eletrdnico
cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios —
AMM, no Quadro de Avisos do CISREUNO e no endereco eletrdnico
WwWw.cisreuno.saude.mg.gov.br.
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N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo deste
certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacao do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informac6es relativas a datas, locais, horarios ou resultado do
certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicacGes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento as etapas do certame ao candidato
que tiver realizado e realizar sua solicitagdo no momento do comparecimento a etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associagao
Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

Em caso de alteragcdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.2. e seus subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, junto a8 CISREUNO e ao IBGP, previsto no item 17.13.,
deste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicac@es oficiais do
certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

. O CISREUNO e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,

decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros;
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f) Deslocamentos para realizacdo da Prova Prética.

17.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo de
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo e exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do CISREUNO e do IBGP.

17.18. O CISREUNO e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a esse certame ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. A qualquer tempo, seré anulada a inscricéo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato
em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracéo falsa;
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo de provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.20. Comprovada as situacdes descritas no item 17.19., deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideol6gica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

17.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacao propria ou de terceiros, sua inscricdo sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.22. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.23. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contréario, o
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento.

17.25. A comprovagdo da tempestividade, previsto neste Edital, serd de acordo com as condigdes a
sequir:
a) Endereco eletronico: pela data e horéario de envio do acesso;
b) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

c) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem
constante no envelope; e

d) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.
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17.26. Serd admitida a impugnacédo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo CISREUNO
com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3°(terceiro) dia corrido a data de publicacdo do
Edital.

17.26.1. O pedido de impugnacéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das formas
previstas no item 5.6. e seus subitens.

17.27. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.28. Apobs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo a CISREUNO, para
arguivamento.

17.29. O CISREUNO armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a sua
homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgéos
publicos responsaveis.

Patos de Minas, 07 de dezembro de 2022.

CAMILA SILVA DE MATOS
SECRETARIA EXECUTIVA - CISREUNO
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS !\/II'NIMOS PARA CONTRATACAO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD), VAGAS PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E
SALARIO INICIAL

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagcdo Categoria D, com
habilitacdo na conducdo de veiculo de

s . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. semanais 00 CR 00 R$ 1.300.00
AU . 12x36
Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Enfermagem, com registro no 40 horas
TECNICO DE COREN. Curso de BLS — Suporte Basico . .
401 ENFERMAGEM de Vida ou Experiéncia minima de selrgiggls 00 CR 00 R$1.400,00

06(seis) meses comprovada em Urgéncia
e Emergéncia.
Ensino  Superior  Completo  em
Enfermagem, com Registro no COREN.
Curso de ACLS — Suporte Avancado de | 40 horas
502 ENFERMEIRO vida em Cardiologia e BLS — Suporte| semanais 00 CR** 00 R$ 3.200,00
Basico de Vida ou Experiéncia minima de 12x36
06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.
Ensino Superior Completo em Medicina,
com registro no CR**M. Curso na area de
MEDICO REGULADOR/ |Urgéncia e Emergéncia, carga horaria| 24 horas
INTERVENCIONISTA | minima de 20 horas e Curso de APH -| semanais
Atendimento  Pré  Hospitalar  ou
experiéncia minima de 06(seis) meses.

503 00 CR** 00 R$ 9.500,00
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e
SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas.
Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida .

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Enfermagem, com registro no
TECNICO DE COREN. Curso de BLS — Suporte Basico
ENFERMAGEM de Vida ou Experiéncia minima de
06(seis) meses comprovada em Urgéncia
e Emergéncia,

40 horas
semanais 00 CR** 00 R$ 1.300.00
12x36

201

40 horas
semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
12x36

401

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

L . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . —
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgigaéls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitagdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO.REN. 40 hora_s
401 ENFERMAGEM Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia,
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgiggls 01 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas
401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia,

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

s o 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e .
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgigaéls 01 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO.REN. 40 hora_s
401 ENFERMAGEM Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia,
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgiggls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas
401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia,

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

s o 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . —
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgigaéls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitagdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO_REN. 40 hora_s
401 Curso de BLS — Suporte Bésico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM o e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgiggls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas
401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia.

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

s . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . —
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgigaéls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitagdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO.REN. 40 hora_s
401 ENFERMAGEM Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgiggls 02 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,

comprovada em atividades compativeis

com a Habilitacdo exigida.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico

TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas

401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
Ensino Superior ~ Completo em
Enfermagem, com Registro no COREN.
Curso de ACLS - Suporte Avangado de| 40 horas
502 ENFERMEIRO vida em Cardiologia e BLS — Suporte| semanais 00 CR** 00 R$ 3.200,00
Bésico de Vida ou Experiéncia minima de 12x36
06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.

Ensino Superior Completo em Medicina,
com registro no CR**M. Curso na area de
MEDICO REGULADOR/ |Urgéncia e Emergéncia, carga horaria| 24 horas
INTERVENCIONISTA |minima de 20 horas e Curso de APH -| semanais
Atendimento  Pré  Hospitalar  ou
experiéncia minima de 06(seis) meses.

503 01 00 00 R$ 9.500,00
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrgiggls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,

comprovada em atividades compativeis

com a Habilitacdo exigida.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico

TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas

401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
Ensino Superior ~ Completo em
Enfermagem, com Registro no COREN.
Curso de ACLS - Suporte Avangado de| 40 horas
502 ENFERMEIRO vida em Cardiologia e BLS — Suporte| semanais 00 CR** 00 R$ 3.200,00
Bésico de Vida ou Experiéncia minima de 12x36
06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.

Ensino Superior Completo em Medicina,
com registro no CR**M. Curso na area de
MEDICO REGULADOR/ |Urgéncia e Emergéncia, carga horaria| 24 horas
INTERVENCIONISTA |minima de 20 horas e Curso de APH -| semanais
Atendimento  Pré  Hospitalar  ou
experiéncia minima de 06(seis) meses.

503 03 00 00 R$ 9.500,00
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
CONDUTOR habilitacio na conducdo de veiculo de| 40 horas
201 Emergéncia. Curso de Urgéncia e Emergéncia| semanais 05 00 00 R$ 1.300.00
SOCORRISTA P DO
minimo de 20 horas. Experiéncia minima de| 12x36
06(seis) meses, comprovada em atividades
compativeis com a Habilitacdo exigida.
AUXILIAR Ensino Médio Completo, com curso em | 40 horas o
301 ADMINISTRATIVO Informética com Pacote Office. semanais 00 CR 00 R$1.300.00
OPERADOR DE . . 30 horas
302 FROTAS Ensino Médio Completo. semanais 06 00 00 R$ 1.300.00
TECNICO AUXILIAR . .- ~
303 DEREGULAGAO  |Ersino Medio Completo e nogoes de 30 horas | 00 00 R$ 1.300.00
MEDICA (TARM) '
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
TECNICO DE Enfermagem, com registro no COREN. Curso | 40 horas
401 de BLS - Suporte Béasico de Vida ou| semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM g R .
Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
ASSISTENTE Ensino Superior Completo em Administragdo | 40 horas ox
501 ADMINISTRATIVO de Empresas ou Ciéncias Contabeis. semanais 00 CR 00 R$1.800,00
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
com Registro no COREN. Curso de ACLS -
Suporte Avangado de vida em Cardiologia e 40 hora_s
502 ENFERMEIRO . . 2 .| semanais 00 CR** 00 R$ 3.200,00
BLS - Suporte Béasico de Vida ou Experiéncia
o : P 12x36
minima de 06(seis) meses em Urgéncia e
Emergéncia comprovada.
Ensino Superior Completo em Medicina, com
- registro no CR**M. Curso na éarea de Urgéncia
503 '\’I'E.'?I'E%%Eﬁg%;\ﬁg?f/ e Emergéncia, carga horaria minima de 20 horas Sze“mg‘r’]r:iz 14 00 03 R$ 9.500,00
e Curso de APH — Atendimento Pré Hospitalar
ou experiéncia minima de 06(seis) meses.




{*\ SAMU | SAMU REGIONAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CONSORCIO CISREUNO %

MACRO NOROESTE
192 CONSORCIO CISREUNO EDITAL N°03/2022

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. segiggls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas
401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia.

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

s o 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. seln;iggls 01 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitagdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO.REN. 40 hora_s
401 ENFERMAGEM Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrga(ggls 04 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,

comprovada em atividades compativeis

com a Habilitacdo exigida.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico

TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas

401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
Ensino Superior ~ Completo em
Enfermagem, com Registro no COREN.
Curso de ACLS - Suporte Avancado de | 40 horas
502 ENFERMEIRO vida em Cardiologia e BLS — Suporte | semanais 01 00 00 R$ 3.200,00
Basico de Vida ou Experiéncia minima de | 12x36
06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.
Ensino Superior Completo em Medicina,
com registro no CR**M. Curso na area de
Urgéncia e Emergéncia, carga horaria| 24 horas
minima de 20 horas e Curso de APH -| semanais
Atendimento  Pré  Hospitalar  ou
experiéncia minima de 06(seis) meses.

MEDICO
503 REGULADOR/
INTERVENCIONISTA

01 00 00 R$ 9.500,00
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. segiggls 01 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas
401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36

comprovada em Urgéncia e Emergéncia.

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

s . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e -
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. seln;iggls 04 00 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitagdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem, com registr_o no CO.REN. 40 hora_s
401 ENFERMAGEM Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.

11
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, com
habilitagdo na condugdo de veiculo de

e . 40 horas
CONDUTOR Emergéncia. Curso de Urgéncia e . o
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. selrga(ggls 00 CR 00 R$1.300.00

Experiéncia minima de 06(seis) meses,

comprovada em atividades compativeis

com a Habilitacdo exigida.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico

TECNICO DE em Enfermagem, com registro no COREN. | 40 horas

401 Curso de BLS — Suporte Basico de Vidaou | semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
ENFERMAGEM B e .

Experiéncia minima de 06(seis) meses| 12x36
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.
Ensino Superior ~ Completo em
Enfermagem, com Registro no COREN.
Curso de ACLS - Suporte Avancado de | 40 horas
502 ENFERMEIRO vida em Cardiologia e BLS — Suporte | semanais 00 CR** 00 R$ 3.200,00
Basico de Vida ou Experiéncia minima de | 12x36
06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.

Ensino Superior Completo em Medicina,
com registro no CR**M. Curso na area de
MEDICO REGULADOR/ |Urgéncia e Emergéncia, carga horaria| 24 horas
INTERVENCIONISTA |minima de 20 horas e Curso de APH -| semanais
Atendimento  Pré  Hospitalar  ou
experiéncia minima de 06(seis) meses.

503 02 00 00 R$ 9.500,00
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D,
com habilitagdo na conducéo de veiculo
CONDUTOR de Emergéncia. Curso de Urgéncia e
SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas.
Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem, com registro
TECNICO DE no COREN. Curso de BLS — Suporte
ENFERMAGEM Bésico de Vida ou Experiéncia minima
de 06(seis) meses comprovada em
Urgéncia e Emergéncia.

40 horas
semanais 01 00 00 R$ 1.300.00
12x36

201

40 horas
semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
12x36

401

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D,
com habilitagdo na conducéo de veiculo
CONDUTOR de Emergéncia. Curso de Urgéncia e
SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas.
Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem, com registro
TECNICO DE no COREN. Curso de BLS — Suporte
ENFERMAGEM Basico de Vida ou Experiéncia minima
de 06(seis) meses comprovada em
Urgéncia e Emergéncia.

40 horas
semanais 01 00 00 R$ 1.300.00
12x36

201

40 horas
semanais 00 CR** 00 R$ 1.400,00
12x36

401

13
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Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D,
com habilitagdo na conducéo de veiculo

40 horas

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

de 06(seis) meses comprovada em
Urgéncia e Emergéncia.

CONDUTOR de Emergéncia. Curso de Urgéncia e .
201 SOCORRISTA Emergéncia minimo de 20 horas. semanais 04 00 00 R$ 1.300.00
AU . 12x36
Experiéncia minima de 06(seis) meses,
comprovada em atividades compativeis
com a Habilitacdo exigida.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem, com registro 40 horas
TECNICO DE no COREN. Curso de BLS — Suporte ;
401 ENFERMAGEM Bésico de Vida ou Experiéncia minima seln;;a(gzéls 02 00 00 R$ 1.400,00

* PcD = Pessoas com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

VAGAS IMEDIATAS (AMPLA CONCORRENCIA): 56

VAGAS PcD: 03

TOTAL VAGAS: 59

14
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - CONDUTOR SOCORRISTA

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D,
com habilitacdo na conduc¢éo de veiculo de Emergéncia. Curso de Urgéncia e Emergéncia minimo de
20 horas. Experiéncia minima de 06(seis) meses, comprovada em atividades compativeis com a
Habilitacdo exigida..

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — 12x36.

ATRIBUICOES:

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

e Checar indicacdes dos instrumentos do painel;

e Ajustar bancos e retrovisores;

e Detectar problemas mecanicos, informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota;
e |dentificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

e Buscar local seguro em caso de perigo;

e Desviar de obstaculos;

e Evitar paradas e arrancadas bruscas;

e Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;

e Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situa¢fes anormais;

¢ Destravar portas do veiculo apenas em local seguro;

¢ Acionar sinais luminosos e sonoros de emergéncia, quando se fizer necessario;

¢ Realizar ultrapassagens seguras;

e Antecipar manobras de outros condutores;

e Sinalizar local de ocorréncia;

¢ Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia,
ativos;

e Estabelecer contato telefénico ou por meios disponiveis (tablet) com a central de regulacao
médica e seguir suas orientacGes, dirigindo—se imediatamente ao local do chamado quando
acionado;

e Guiar ambuléncia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e
normas especificas de transito de ambulancias, assim como direcdo defensiva;

¢ Realizar verificagcdes e manutengdes basicas do veiculo;
e Conhecer a malha viaria local;

e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

¢ Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar béasica (RCP);
e Conduzir maca;
e Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia;

Pagina 1 de 15



PROCESSO SELETIVO

)55y |maronanocsre SIMPLIFICADO DO @QIBGP

CONSORCIO CISREUNO N\ IsIosiisieio
EDITAL N° 03/2022

¢ Auxiliar no resgate de vitimas em situacéo de dificil acesso;

e Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros;

¢ Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte;

¢ Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do paciente em situacéo de trauma;

¢ Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situacdo em trauma;

e Auxiliar na contencdo de paciente com alteracdo de comportamento;

¢ Auxiliar na realizacdo de manobra de desengasgo;

o Auxiliar a equipe de saude no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

¢ Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI);

e Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no
minimo, quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem;

e Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso;

e Quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, exercer a fungdo de
condutor da logistica e suprir as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma
funcao;

e Apresentar—se no horario, uniformizado e pronto para o servico;

e Realizar o checklist do veiculo e testar os equipamentos, no que diz respeito a sua manutencao
basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.;

e Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos
estabelecidos;

e Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo publico ou emprego;

e Possuir noc6es da utilidade dos equipamentos da Unidade Movel,

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, inclusive quando estiver a disposicdo da Geréncia de
Logistica;

e Participar das reunides convocadas pela coordenacéo ou direcao;
e Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e NEP;

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade de destino, fazendo
identificar o receptor por seu nome, cargo publico ou emprego;

¢ Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo com a
equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com 0s mesmos;

e Manter contato direto com o controlador de frota/radio operador, informando no inicio do
plantéo a equipe que ira compor a unidade naquele turno e a movimentacdo da ambuléncia a
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todo instante através do equipamento disponivel,

e Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo;

¢ Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;

e Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificagéo
periddica;

e Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas;

e Observar e praticar rigorosamente as orienta¢fes quanto a ergonomia;

o Além das especificacOes acima relacionadas, deverao ser observados, no que couber, 0s preceitos
contidos na portaria n® 2048/2002 referente ao Condutor Socorrista, do MS e demais
regulamentacdes vigentes do Ministério da Satide e da SES/MG. E requisito para o provimento
do cargo publico efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, ensino
fundamental completo, idade maior 21 anos, disposicdo pessoal para a atividade, 06 (seis)
meses de experiéncia com CNH D e demais normas exigidas pelo Cdédigo de Tréansito
Brasileiro para transporte de pacientes.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com curso em Informatica com Pacote Office.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Exercer atividades administrativas de médio grau de complexidade, tanto na Area
Administrativa, quanto na Area Operacional para qual for designado, além de outras que
poderéo ser propostas pelos seus superiores imediatos;

e Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza administrativa e operacional dos
departamentos, setores, areas (Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras e
Licitacdo, Recepcdo, etc.), direcbes e coordenacBes de sua atuacdo no Consorcio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste —
CISREUNGO;

e Auxiliar na producdo de dados e informacbes para a elaboracdo de relatdrios técnico-
administrativos e dados estatisticos do CISREUNO na area de sua atuacao;

e Auxiliar o Assistente Administrativo e superiores nas areas administrativa e operacional de sua
atuacdo, na organizacdo e execucao dos processos de trabalho;

¢ Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo CISREUNO nas
areas administrativa e operacional de sua atuacdo, para o devido registro e encaminhamento
de informacoes;

¢ Arquivar toda a documentacao emitida e recebida pelo CISREUNO nas &reas administrativa e
operacional de sua atuacdo, em ordem alfabética e/ou cronologica, para organizacéo e futuras
consultas para atendimento aos érgaos fiscalizadores;

e Fornecer informaces de baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes das areas administrativa e operacional do CISREUNO de sua atuagé&o;

¢ Responsabilizar-se pelo envio e recep¢do de malotes entre as unidades de atendimento do
CISREUNO, protocolando as informagdes enviadas e recebidas;

e Auxiliar na realizacdo de reunides internas e externas, identificando e preparando espacos
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fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados pela sua chefia imediata, na area de
sua atuacéo;

e Auxiliar na manutencdo de estoque minimo de material de uso e consumo necessario para a
realizacéo das atividades na area de sua atuacdo, controlando requisicdes e recebimentos;

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrédo estabelecido e por
orientagé@o de cargos superiores;

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do CISREUNO;

e Efetuar e recepcionar ligagdes telefonicas, quando solicitado na sua area de atuagdo pela chefia
imediata, conforme padréo estabelecido;

e Enviar correspondéncias, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando etiqueta em
formato especifico e preenchendo formuléario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades do CISREUNO;

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado o
servigo de AR;

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente,
para que o responsavel possa dar o devido atendimento;

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com 0s
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagoes;

¢ Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢oes
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizag&o e manuseio;

e Manter controle dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios;

e Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;

e Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para o0s procedimentos
necessarios;

e Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

e Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao;

e Auxiliar e acompanhar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatérios em sua
fase interna e encaminhar para Comissdo Permanente de Licitacbes ou pregoeiro;

e Instruir processo de acordo com a modalidade de licitagdo, com base em levantamento de
consumo, nos termos definidos por lei;

e Consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como
promover as devidas adequacoes;

¢ Receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacdes de troca de produtos e/ou marcas
pleiteadas pelos licitantes, bem como realinhamento de preco;

e Executar atividades de apoio administrativo e operacional de interesse das Geréncias
Administrativa e de Logistica; Direcdo Médica; Coordenacbes Enfermagem e NEP;
Departamentos, Setores e Divisfes, com aprovacdo do Secretario Executivo/Coordenador
Geral do CISREUNO, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua area de atuacdo. E
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requisito para o provimento do emprego publico efetivo e/ou contratacdo temporaria o ensino
médio completo, nog¢des de informatica, Windows e pacote Office.

CARGO: 302 - OPERADOR DE FROTAS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
e Operar o sistema de comunicacao e telefonia na Central de Regulacao;

e Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel e acompanha-los até a finalizacdo da ocorréncia;

e Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota;

¢ Recorrer ao Gerente de Logistica, quando necessaria orientacao sobre rotas alternativas;

e Estabelecer contato via tablet ou telefénico com todas as entidades e unidades envolvidas no
atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo Médico Regulador e seguir suas
orientagoes;

e Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar movel;

e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
regional;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os profissionais que trabalham na Central de Regulagéo;

e Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodac6es, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area
direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Central de Regulacéo;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
e Participar das reunides convocadas;
e Participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e NEP;

o Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri—los, dilapida—los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e Acatar as deliberagbes do CISREUNO as quais se submeterem;

e Participar da formacdo inicial dos cursos de educacdo continuada oferecidos, correspondentes a
sua funcao;

e Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo, informando o andamento das ocorréncias em andamento;
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e Comunicar aos superiores de imediato, sobre qualquer tipo de eventualidade que venha a
interferir nos atendimentos;

e Supervisionar e atentar quanto aos “logins” dos colaboradores;
e Supervisionar e fiscalizar a localizagao das viaturas;

¢ Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario Executivo/Coordenador
Geral do CISREUNO e/ou Presidente do Consorcio;

e Além das especificacBes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, 0s
preceitos contidos na portaria n°® 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do
Ministério da Salde e da SES/MG. E requisito para o provimento do emprego publico efetivo
e/ou contratacdo tempordria o ensino médio completo, curso basico de Windows,
conhecimento em informéatica e curso especifico para exercer suas funcGes, elaborado e
realizado pelo NEP do CISREUNO.

CARGO: 303 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e nocdes de informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
¢ Atender a solicitacOes telefonicas da populacdo, conforme rotina estabelecida pela instituicao;
e Registrar informacdes colhidas do solicitante, segundo protocolo especifico;
e Obedecer aos protocolos de servico;
e Atender as orientacdes técnicas regulamentadas do Médico Regulador;

e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
regional, inclusive da rede de urgéncia e emergéncia;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Tratar com respeito e coleguismo os Médicos Reguladores/Intervencionistas, Controlador de
Frota/Radio Operador, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Condutores de ambulancias e
demais colaboradores;

e Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodac6es, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter—se atualizado, frequentando os cursos de Educagdo Continuada, Eventos e Congressos
da éarea, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Central de Regulacao;

e Acatar e respeitar as regras estabelecidas;
e Participar das reunides convocadas pela diregéo;
e Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo tecnica;

e Ser fiel aos interesses do servigo publico evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e Acatar as deliberagfes do CISREUNO, as quais se submeterem;

e Participar da formacdo inicial dos cursos de educacdo continuada oferecidos; correspondentes a
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sua funcao;

¢ Respeitar o horéario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias.

e Preencher os campos no software especifico do CISREUNO, coletando os dados necessarios
como municipio, bairro, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros,
respeitando o tempo alvo de um minuto;

¢ Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo;
e Reconhecer o atendimento de urgéncia e emergéncia;
e Passar o telefonema para o Médico Regulador informando—o sobre o tipo de agravo;

e Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via
telefone por servicos de salde;

e Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servico;

e Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulacéo, evitando conversas, ou
presenca de pessoas estranhas ao setor;

e Manter em ordem 0s instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mesa, telefones,
fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.);

e Comunicar através de instrumento préprio, as intercorréncias assistenciais e administrativas em
livro préprio;

e Cumprir a determinacdo de que a regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica
terminantemente proibido o telefonista auxiliar de regulacdo médica/técnico auxiliar exercer a
atividade de regulacao;

e Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretéario Executivo/Coordenador
Geral do CISREUNO e/ou Presidente do Consorcio;

e Além das especificacBes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, 0s
preceitos contidos na Portaria n° 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do
Ministério da Satde e da SES/MG. E requisito para o provimento do emprego publico efetivo
e/ou contratacdo temporaria, 0 ensino meédio completo, curso basico de Windows,
conhecimento em informética e curso especifico para exercer suas funcGes, elaborado e
realizado pelo NEP do CISREUNO.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, com registro no
COREN. Curso de BLS — Suporte Béasico de Vida ou Experiéncia minima de 06(seis) meses
comprovada em Urgéncia e Emergéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — 12x36.

ATRIBUICOES:

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;

e Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservacéo e assepsia;

e Estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas
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orientacgdes;
e Conhecer a estrutura de salde local;

e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

¢ Realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacédo da regulagdo médica;
e Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;
e Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

e |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de salde;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢cdo do
plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o profissional podera solicitar a substitui¢do
no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes,
e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas; no
caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

e Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionéarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reunides convocadas;

e Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

o Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e Manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condi¢cdes de operacionalidade,
provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das
ocorréncias;

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como o0s medicamentos e soros,
solicitando reposi¢éo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantdo; XXI - comunicar
ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condic¢Bes de operacionalidade da Unidade
de Suporte Basico;

e Utilizar e fazer usar equipamentos de prote¢éo individual;

e Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e
equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome
completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;
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e Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destinos
apropriados (hospital, expurgo da unidade de satde), bem como materiais perfurocortantes em
recipientes apropriados;

e Comunicar ao enfermeiro de plantédo quando da necessidade da permanéncia de materiais com
0 paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperacao posteriormente;

e Preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e por completo;
e Acatar as deliberacGes da direcdo técnica;
e Participar da formacdo inicial e dos Cursos de Educacdo Continuada oferecidos pelo NEP;

e Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencdo ou conserto;

e Solicitar recarga de oxigénio sempre gque necessario;

¢ Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s protocolos
estabelecidos;

e Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel,

e Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo ou emprego;

e Conferir diariamente os materiais retidos nas InstituicGes, zelando pela manutencdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis
através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos;

e Ser responsavel pelo preenchimento da FAPH (FICHA DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR) quando em atendimento, assinando, carimbando e repassando o0 caso para o
médico da unidade receptora;

e Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencdo ou conserto;

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio.

e Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica.

CARGO: 501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administragio de Empresas ou Ciéncias
Contabeis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Exercer atividades administrativas de alto grau de complexidade, tanto na Area Administrativa,
quanto na Area Operacional para qual for designado, além de outras que poder&o ser propostas
pelos seus superiores imediatos;

e Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos das areas administrativa e
operacional do CISREUNO, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao
bom funcionamento da estrutura organizacional do Consorcio;
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e Assistir agdes operacionais do planejamento, organizacdo, controle e assessoramento das areas
como, recursos humanos, patriménio, compras e licitacdo, almoxarifado, financeiro,
tecnologica, dentre outras de natureza administrativa, para identificacdo de pontos a
desenvolver e proposicao de melhorias;

e Assistir com a preparacdo de dados e informac@es para a confeccao de relatérios qualitativos e
quantitativos dos das areas administrativa e operacional de sua atuacéo;

e Assistir técnico e operacionalmente as atividades das &reas administrativa e operacional de sua
atuacdo, por meio de observacdo do andamento dos processos, para identificacdo e proposi¢édo
de melhorias;

e Acompanhar as planilhas de ndo conformidade em sua area de atuagdo, subsidiando os
Coordenadores, Chefes, Gerentes e/ou superiores na elaboracdo de planos de acdo para as
devidas adequacoes;

e Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletronicos (folha de pagamento, cadastro de
fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc.) para a geracdo de
informacdes confidveis necessarias a analise e tomada de decisdo;

e Fornecer informacdes de média complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com
as diretrizes de sua area de atuacdo no CISREUNO;

e Assistir a &rea de sua atuacao, seja administrativa ou operacional do CISREUNO na guarda de
memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo, arquivando conforme
padrdo estabelecido;

e Inserir dados por meio de sistema proprio ou planilhas especificas, para a geracdo de graficos,
mensalmente e/ou anualmente, para a devida andlise, acompanhamento e controle de
indicadores internos nas areas administrativa ou operacional de sua atua¢do no CISREUNO;

e Organizar e controlar 0s processos operacionais administrativos interdepartamentais,
recepcionando e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de
documentos e atualizacao de cadastros;

e Assistir a realizacdo de reunides internas e externas, elaborando pautas de lideres e registros atas
conforme padrdes estabelecidos na area de sua atuacao;

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, para esclarecimentos de dividas e
execucdo de demanda;

e Apontar, as chefias imediatas de sua area de sua atuacao, possiveis desvios e irregularidades nos
processos, bem como infracbes as normas regimentais internas, para tomada de decisdes
corretivas e preventivas;

e Cumprir com todas as orientacdes de regulamento interno, bem como legisla¢fes que circundam
0 segmento de Consdrcios Publicos, para evitar dispéndios com ac@es judiciais e autos de
infracdes por orgéos fiscalizadores;

¢ Organizar dados e informag¢Bes do CISREUNO, por meio de relatorios e arquivos eletronicos,
para a facilitacdo de acesso e rapidez no processo de decisdo dos lideres;

e Dar suporte técnico e operacional na execucdo de projetos, taticos e operacionais demandados
pelos seus superiores na area de sua atuagéo;

¢ Orientar o Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para a
devida disseminacé@o do conhecimento;

e Atuar em processos técnicos operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos,

Pagina 10 de 15



PROCESSO SELETIVO

)55y |maronanocsre SIMPLIFICADO DO @QIBGP

CONSORCIO CISREUNO N\ IsIosiisieio
EDITAL N° 03/2022

para melhor utilizacdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional;

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelas areas
administrativa ou operacional de sua atuacao;

e Atuar na adequada conferéncia de informacdes geradas pelos processos administrativos das
areas administrativa ou operacional de sua atuacdo no CISREUNO;

¢ Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario,
para identificagdo de demandas de natureza administrativa e operacional,

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados
para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do CISREUNO, bem como
promover a transmissao de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho;

e Executar atividades de apoio administrativo e operacional de interesse das Geréncias
Administrativa e de Logistica; Direcdo Médica; Coordenaces Enfermagem e NEP;
Departamentos, Setores e Divisdes, com aprovacdo do Secretario Executivo/Coordenador
Geral do CISREUNO, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua area de atuacio. E
requisito para o provimento do emprego publico efetivo e/ou contratacdo temporaria, 0 ensino
superior completo em qualquer &rea de graduagdo, conhecimentos de pacote office avancado
(em destaque o Excel); conhecimentos basicos nas seguintes areas: Gestdo Estratégico de
Pessoas, Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria, Compras e Licitagdo e Controle
de Patriménio e Almoxarifado.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Registro no COREN. Curso
de ACLS - Suporte Avancado de vida em Cardiologia e BLS — Suporte Basico de Vida ou Experiéncia
minima de 06(seis) meses em Urgéncia e Emergéncia comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — 12x36.

ATRIBUICOES:

e Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel,

e Executar prescri¢cdes médicas por telemedicina;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
¢ Realizar partos em casos de urgéncia e emergéncia,;

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educagao continuada;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

¢ Responsabilizar—se em controlar o uso e reposicao de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas,
mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios;

e Fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar
conforme rotinas pré-estabelecidas;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacéo continuada da equipe;
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e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e 0 Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; XIII. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas;

e Caso designado, de acordo com as necessidades do CISREUNO, trabalhar e compor os quadros
do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este
setor;

e Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencdo ou conserto;

e Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

¢ Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos
estabelecidos com a equipe;

e Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel,

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
Condutor de Ambuléncia, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo;

e Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24 horas para que seja coberta;
e Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
¢ Respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicéo;

e Realizar checklist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Mdvel em
relacdo a equipamentos e medicagOes em perfeito estado de utilizagcdo, bem como da maleta
reserva, preservando assim como preservando o asseio e a limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata;

e Acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas;
e Participar das reunies convocadas pela direcéo e pelos apoiadores de base;
e Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacdo do NEP;

e Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri—l06s, dilapida—los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e Acatar as deliberacGes da direcdo tecnica;
e Participar da formacdo inicial e dos cursos de educagéo continuada oferecidos pelo NEP;

e Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancgado, conforme protocolo
existente;

Pagina 12 de 15




PROCESSO SELETIVO

)55y |maronanocsre SIMPLIFICADO DO @QIBGP

CONSORCIO CISREUNO N\ IsIosiisieio
EDITAL N° 03/2022

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de
acordo com normas estabelecidas;

e Fazer cumprir as decisdes do Médico Regulador;

e Em casos de acidente com multiplas vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes
no atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico;

e Checar os equipamentos de forma sistematizada, com a equipe no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manuten¢éo, conforme manual
de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;

e Controlar o uso e reposi¢do de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao
Farmacéutico responsavel;

e Registrar todas as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro proprio;

e Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das unidades
de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

e Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja
transmitido o plantéo;

e Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI);

e Participar das reunides técnico—administrativas quando necessarios para discussao de problemas
gerais e especificos da sua equipe de trabalho;

e Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;

¢ Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo com
0 Médico e o Condutor de Ambulancia, anotando e comunicando a Coordenacdo de
Enfermagem a falta ou problemas com 0s mesmos;

e Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo publico ou emprego;

e Conferir diariamente os materiais retidos nas InstituicOes, zelando pela manutencdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis
através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas de plantéo
padronizado a USA para este recolhimento;

¢ Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizacdo, mantendo
sempre a organizagdo do expurgo;

e Manter assiduo com as obrigacdes do exercicio profissional e manter sempre consigo a carteira
do Conselho e a legalidade no registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde
0corra 0 exercicio;

e Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificagéo
periddica;

¢ Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e

intercorréncias, esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca da enfermeira
do turno anterior;

e Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas;
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e Observar e praticar rigorosamente as orienta¢fes quanto a ergonomia;

o Além das especificagdes acima relacionadas, deverédo ser observados, no que couber os preceitos
contidos na portaria n°® 2048/2002 do MS e demais regulamentac@es vigentes do Ministério da
Satide, SES/MG e 6rgdo de classe ao que faz parte. E requisito para o provimento da fungéo
publica efetivo e/ou contratacdo temporaria, Ensino Superior Completo em Enfermagem, com
Registro no COREN. Curso de ACLS — Suporte Avangado de vida em Cardiologia e BLS —
Suporte Basico de Vida ou Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
comprovada.

CARGO: 503 - MEDICO INTERVENCIONISTA

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CR**M. Curso na area
de Urgéncia e Emergéncia, carga horaria minima de 20 horas e Curso de APH — Atendimento Pré
Hospitalar ou experiéncia minima de 06(seis) meses.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

¢ Realizar a regulacdo médica dos chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais,
obedecendo-os;

e Realizar a regulacdo médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de alta complexidade;

e Conhecer a rede hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consorcio;

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional;

e Receber os chamados de auxilio, anélise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica;

e Manter contato diario com os servicos meédicos de emergéncia integrados ao sistema,
preparando-0s para receber as ocorréncias;

e Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Pode ser designado de acordo com as necessidades do CISREUNO, para trabalhar e compor os
quadros do Ndcleo de Educacdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades
relacionadas a este setor;

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar;

e Zelar para que 0 servi¢o mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as questdes
de seguranca e viabilidade operacional;

e Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servigos de urgéncia;

e Obedecer ao codigo de ética medica;

e Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (requalificacdo
periddica);

e Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao;

e Desencadear as respostas abaixo baseando—se na gravidade estimada:

e Orientacdo ou aconselhamento;

e Envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da
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ocorréncia;

e Acionamento de multiplos meios internos ou externos de apoio (Policia Militar, Corpo de
Bombeiros, etc.);

¢ Respeitar o horéario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias;

e Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca
formal do plantéo;

e Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico;

e Ser responsavel pela regulacdo a que lhe for direcionada e quando necessario acionar o
Coordenador da Central de Regulacéo e/ou Diretor Medico;

e Atender as solicitacbes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario Executivo e/ou
Coordenador Geral do CISREUNO e/ou Presidente do Consdrcio;

e Além das especificacBes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, os
preceitos contidos na portaria n°. 2048/2002 do MS e demais regulamentacfes vigentes do
Ministério da Saude, SES/MG e 6rgéo de classe ao qual faz parte. § 1°. E requisito para atuar
como Médico Regulador ter curso superior em Medicina com registro no CRM e possuir
Certificado de Curso de Regulacdo Médica, devidamente expedido pelo CISREUNO ou por
instituicdo publica e/ou privada, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Saude; §
2°. Para fins de contratacdo temporaria o Curso de Regulagdo Médica podera ser realizado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a contratacao, sob pena de rescisdo do contrato.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA DE TITULOS

PROVA PRATICA

201 - CONDUTOR SOCORRISTA 20,0

100,00

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGOS

PROVA DE TITULOS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

302 - OPERADOR DE FROTAS

303 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

20,0

E 5 \\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PROVA DE TITULOS

501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

502 - ENFERMEIRO 20,0

503 - MEDICO INTERVENCIONISTA
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ANEXO IV - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISNEN(;AO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo

Seletivo Simplificado Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isengédo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condigdes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me
enquadrando e apresentando a documentacédo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberaré sobre a concesséo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragédo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado Consércio Publico Intermunicipal de Satude da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, declaro, para fins de reserva de vagas, ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(bes) presente(es), e solicito participacdo no certame

dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX —Triparesia

() 11 - Monoplegia () X —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1 - Visdo monocular.
() IV - Qutros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacéo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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INSTITUTO BRASILEIRO
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— X QUANT. ~
ITEM 201 - CONDUTOR COMPROVAGCAO DOCUMENTAL iggﬁ%ﬁﬁg MAXIMA Poa;)lgﬁﬁ‘o
SOCORRISTA TITULOS
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado/declaracédo da
conclusdo de Curso,
~ . . acompanhado do Historico
Curso de Graduacdo nivel superior em
, . o Escolar, contendo o0 nome do
1.01 |qualquer é&rea concluido em Instituicdo - 3,0 01 3,0
. candidato, nome do curso e carga
reconhecida pela MEC. - ;
horéria total, realizada por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado de Conclusdo do
curso do Ensino Médio, contendo
. - 0 nome do candidato, nome do
1.02 | Curso de Nivel Médio. curso, carga horéria total, 2,0 01 2,0
realizado por Instituicéo
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragéo da
103 Curso de APH realizado de forma presencial | Instituicdo contendo o nome do 20 01 20
" |com validade de no maximo 12 meses. candidato, o contetido do curso e ! !
a carga horaria.
N Certificado ou Declaragéo da
Cursos de Atualizagdo para o cargo ao qual Instituicio contendo o nome do
1.04 | concorre realizado de forma presencial com UG . 1,0 03 3,0
. L. candidato, o conteido do curso e
validade de no maximo 12 meses. .
a carga horéria.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia Diploma, Certidao ou
Tempo de servigo no segmento da satde no Declaracdo da instituicdo
2.01 |setor puablico e/ou privado no cargo| contratante e copia do Contrato 1,0 Por ano 10,0
pretendido. (Ano completo trabalhado) de Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 9.2.18. do Edital.
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo

2)
3)

4)
5)

aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responséavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliagéo;
O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estadgio, de monitoria, de
bolsa ou de prestagdo de servigos como voluntario.

S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

Experiéncias profissionais de 06(seis) meses ndo serdo pontuadas, quando se tratar de requisito obrigatdrio para o exercicio do cargo
pretendido.

Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o0 minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fragao
de dias nem sobreposicéo de tempo.

A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com
0 CISREUNO.
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ITEM

301 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

COMPROVAGCAO DOCUMENTAL

PONTUACAO
POR TITULO

QUANT.
MAXIMA
TITULOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1.

FORMAGCAO ACADEMICA

1.01

Curso de Nivel Superior (Tecnélogo ou
Graduacdo) em qualquer area de formacéao.

Certificado de Conclusédo do
curso com carga horaria de no
minimo 1.600 horas,
acompanhado do Historico
Escolar, contendo 0 nome do
candidato, nome do curso, carga
horéria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

3,0

01

3,0

1.02

Curso Técnico na area da saude.

Certificado/declaracéo da
conclusdo de Curso Técnico com
carga horaria de no minimo
1.200 horas, acompanhado do
Historico Escolar, contendo o
nome do candidato, nome do
curso e carga horéria total,
realizada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

2,5

01

2,5

1.03

Cursos de Atualizagdo para o cargo ao qual
concorre.

Certificado ou Declaragéo da
Instituicdo realizadora com carga
horéaria de no minimo 40 horas
contendo o nome do candidato, o
contetdo do curso e a carga
horaria.

1,5

03

4,5

SUBTOTAL

10,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo no segmento da saude no
setor puablico e/ou privado no cargo
pretendido. (Ano completo trabalhado)

Copia Diploma, Certiddo ou
Declaragdo da instituicéo
contratante e cépia do Contrato
de Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 9.2.18. do Edital.

1,0

Por ano

10,0

SUBTOTAL

10,0

TOTAL GERAL

20,0

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragBes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido

para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de
bolsa ou de prestacdo de servigos como voluntario.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais

no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fragao

de dias nem sobreposicao de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na anélise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com

0 CISREUNO.
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ITEM

302 - OPERADOR DE FROTAS
303- TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAQ MEDICA (TARM)

COMPROVAGAO DOCUMENTAL

PONTUAGCAO
POR TITULO/
SEMESTRE

QUANT.
MAXIMA
TITULOS /

MESES

PONTUAGCAO
MAXIMA

1. F

ORMAGCAO ACADEMICA

1.01

Curso de Nivel Superior (Tecndlogo ou
Graduacéo).

Certificado de Conclusédo do
curso com carga horaria de no
minimo 1.600 horas,
acompanhado do Historico
Escolar, contendo o nome do
candidato, nome do curso, carga
horéria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

3,0

01

3,0

1.02

Curso Técnico na area da salde.

Certificado/declaracédo da
conclusdo de Curso Técnico com
carga horaria de no minimo
1.200 horas, acompanhado do
Historico Escolar, contendo o
nome do candidato, nome do
curso e carga horaéria total,
realizada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

2,5

01

2,5

1.03

Cursos de Atualizagdo para o cargo ao qual
concorre.

Certificado ou Declaragdo da
Instituicdo realizadora com carga
horaria de no minimo 40 horas
contendo o nome do candidato, o
conteudo do curso e a carga
horaria.

1,5

03

4,5

SUBTOTAL

10,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo no segmento da saude no
setor publico e/ou privado no cargo
pretendido. (Ano completo trabalhado)

Copia Diploma, Certidao ou
Declaragdo da instituicéo
contratante e copia do Contrato
de Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 9.2.18. do Edital.

1,0

Por ano

10,0

SUBTOTAL

10,0

TOTAL GERAL

20,0

NOTAS:
1)

O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo

aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responséavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagéo;

2)
3)

O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de

bolsa ou de prestagdo de servigos como voluntéario.

4)
5)
de dias nem sobreposicéo de tempo.

o CISREUNO.

S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.
Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o0 minimo de 01(um) ano e nao serdo consideradas fracéo
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z X QUANT.
- PONTUAGAO : X
ITEM 401 - TECNICO DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL | POR TITULO/ T'\#G(Il'\é'?/ Poa;)lgio&/ci::o
ENFERMAGEM SEMESTRE
MESES
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Concluséo do
curso, acompanhado do Histérico
Curso Superior (Graduagéo) em Escolar, contendo o nome do
1.01 P ¢ candidato, nome do curso, carga 3,0 01 3,0
Enfermagem. g .
horéria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Curso especifico de BLS — Suporte Basica| Certificado ou Declaragéo da
1.02 |de Vida, presencial, com validade de no| Instituicéo realizadora contendo 2,0 01 2,0
méximo 02 (dois) anos. 0 nome do candidato, o contetudo
do curso e a carga horéria. O
Curso de atualizagdo presencial na area de| curso devera ser devidamente
1.03 | urgéncia e emergéncia/APH, com validade | registrado, atualizado com no 2,0 01 2,0
de no méaximo 02 (dois) anos. maximo 02(dois) anos.
Certificado ou Declaragdo da
Instituicdo realizadora com carga
104 Cursos de Atualizagdo para o cargo ao qual | horéaria de no minimo 40 horas 10 03 30
"7 | concorre. contendo o nome do candidato, o ’ '
contetdo do curso e a carga
horaria.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia Diploma, Certidao ou
Tempo de servigo no segmento da satde no Declaracdo da instituicdo
2.01 |setor puablico e/ou privado no cargo| contratante e copia do Contrato 1,0 Por ano 10,0
pretendido. (Ano completo trabalhado) de Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 9.2.18. do Edital.
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo

aceitas certiddes ou declaragBes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagao;

Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de

Experiéncias profissionais de 06(seis) meses ndo serdo pontuadas, quando se tratar de requisito obrigatério para o exercicio do cargo

Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fracao

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3)
bolsa ou de prestagdo de servigos como voluntério.
4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.
5)
pretendido.
6)
de dias nem sobreposicao de tempo.
7)

A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com
0 CISREUNO.
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COMPROVACAO | PONTUAGAO n(/?/l&l’\l |vTA PONTUACAO
meM| 501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | GocimenTar | PORTITULOY | 1iliog) | maxiva
MESES
1. FORMACAO ACADEMICA
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de| Certificado de
1.01 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, na Instituicao de 2,5 01 2,5
area Administracéo. Ensino Superior
Reconhecida pelo
MEC com historico
(demonstracdo das
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de disciplinas
1.02 | especializagio, com carga horaria minima de 360h/aula, | cursadas), area de 2,0 01 2,0
em outras areas que no seja a prevista em 1.01. conhecimento da
formacdo, nome do
candidato e carga
horéria.
Cursos de aperfeicoamento em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos, Licitagdo, Processos Certificado ou
1.03 | Administrativos, Atendimento, Contabilidade etc.) e ou Declaracio da 1,5 03 4,5
gestdo publica com carga horaria minima de 180(cento e Institu% 30
oitenta) horas. realizador(; com
Curso de informética (editores de texto, planilhas nome do candidato
1.04 | eletrbnicas, editores de slide e internet), com carga horéria 1do d ) 0,5 01 0,5
minima de 20(vinte) horas. 0 conteudo do curso
p — - e a carga horéria.
1.05 | Curso avancado de estruturacéo e edicao de planilhas 05 01 05
eletrbnicas com carga hordria minima de 20(vinte) horas. ' '
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia Diploma,
Certiddo ou
Declaragdo da
Tempo de servico no segmento da satde no setor publico instituicao
2.01 |e/ou privado no cargo pretendido. (Ano completo| contratante e copia 1,0 Por ano 10,0
trabalhado) do Contrato de
Trabalho ou CTPS,
conforme subitem
9.2.18. do Edital.
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de

bolsa ou de prestacdo de servigos como voluntario.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.
5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 01(um) ano e nao serdo consideradas fracéo

de dias nem sobreposicéo de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com

o CISREUNO.
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coMPROVAGAG | PONTUAGAO | Eti | onTuACAG
ITEM 502 - ENFERMEIRO DOCUMENTQAL Pg;}g%g/ TITULOS/ MAXII\/?A
MESES
1. FORMACAO ACADEMICA
) . . . Certificado ou copia
101 Curso de Pos-graduacdo stricto sensu em nivel de| 5 ata de defesa/ 25 01 25
doutorado em Programas de Enfermagem. dissertacio/tese de
Instituicéo de
Curso de Pés-graduacéo stricto sensu em nivel de| Ensino Superior
102 hestrado em Programas de Enfermagem. Reconhecida pelo 2,0 01 2,0
MEC.
Certificado de
Residéncia Profissional ou Multiprofissional em Instituicdo de
1.03 | Enfermagem nas éreas de Terapia Intensiva, Urgéncia| Ensino Superior 1,5 01 1,5
e Trauma. Reconhecida pelo
MEC com historico
(demonstragdo das
disciplinas
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de| cursadas), areade
1.04 |especializagdo, com carga horaria minima de| conhecimento da 1,0 01 1,0
360h/aula, em Enfermagem. formacao, nome do
candidato e carga
horéria
Curso especifico de ACLS — Suporte Avancado de
1.05 |Vida em Cardiologia, presencial, com carga horéria Certificado ou 0,5 01 0,5
minima de 16(dezesseis) horas. Declaragdo da
Curso especifico de BLS — Suporte Bésica de Vida, Instituicdo
1.06 |presencial, com carga horaria minima de 08(oito) | realizadora com 0,5 01 0,5
horas. nome do candidato,
Curso especifico de ECTE - Emergéncias Clinicas e | o conteido do curso
1.07 |Traumaticas para Enfermeiros, presencial, com| e a carga horaria. O 0,5 01 0,5
carga horaria minima de 16(dezesseis) horas. curso devera ser
Curso especifico de TLSN ou ATCN - Suporte de devidamente
1.08 |Vida no Trauma, presencial, com carga horaria registrado, 0,5 01 0,5
minima de 16(dezesseis) horas. atualizado com no
Curso de atualizacdo presencial na area de urgéncia| maximo 02(dois)
1.09 |e emergéncia/APH, com carga horaria minima de anos. 0,5 02 1,0
16(dezesseis) horas.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servico de atendimento pré-hospitalar
2.01 | movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado Cépia Diol 1,0 Por ano 50
na atividade de Enfermeiro (Ano completo trabalhado). opia Lipioma,
- - - Certidao ou
Tempo de Servico como Enfermeiro em unidades de Declaracio da
502 urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo nStituica
. , . cao 0,5 Por ano 2,5
das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, contratante e copia
Penitencidrias e UTIs) (Ano completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades de como Enfermeiro do Contrato de
~ ; . N ~ .| Trabalho ou CTPS,
que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia conforme subitem
2.03 |publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, 92.18. do Edital 0,25 Por ano 2,5
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (Ano R '
completo trabalhado).
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
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NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem nome da Instituigdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacéo da Institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s serdo pontuados se concluidos a partir de 2020.

4)  Os cursos de ACLS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020 e em formato presencial.

5) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas
isoladas inerentes a estes.

6) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacéo em projetos de extenséo e de pesquisa.

7) A residéncia Profissional ou Multiprofissional, somente sera aceita se concluida.

8) N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no critério de formagao.

9) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, docéncia, pesquisa académica, monitoria, bolsa

ou prestacdo de servigos como voluntario, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como
Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta e média durag&o.

10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo seré contada se for necessario somar as cargas hordrias para totalizar 16 horas.

11) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

12) Experiéncias profissionais de 06(seis) meses ndo serdo pontuadas, quando se tratar de requisito obrigatério para o exercicio do cargo
pretendido.

13) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fracéo
de dias nem sobreposicéo de tempo.

14) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com
0 CISREUNO.
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. = UANT.
i 503 - MEDICO COMPROVAGAO | FONTIACAS I\?AXIMA PONTUAGAO
REGULADOR/INTERVENCIONISTA | DPOCUMENTAL SEMESTRE T'I\;lé's-%s’ MAXIMA
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado ou copia
101 Curso de Pos-graduacdo stricto sensu em nivel de| da ata de defesa/ 30 01 30
' doutorado em Programas de Medicina. dissertagdo/tese de ’ ’
Instituicdo de
. « . . Ensino Superior
Curso de Poés-graduacdo stricto sensu em nivel de .
1.02 mestrado em Programas de Medicina. Reconl\k;leé:(lfla pelo 2,5 01 25
Certificado ou
Declaracdo da
Instituicao
realizadora com
nome do candidato,
Curso de Pos-graduacdo lato sensu, em nivel de 0 contetdo do curso
1.03 |especializacdo, com carga horaria minima de 360h/aula, | e a carga horaria. O 1,25 02 2,5
em especialidades médicas. curso devera ser
devidamente
registrado,
atualizado com no
méaximo 02(dois)
anos.
Curso especifico de ACLS — Suporte Avancado de Certificado ou
1.04 |Vida em Cardiologia, presencial, com carga horéria Declaragdo da 0,5 01 0,5
minima de 16(dezesseis) horas. Instituicdo
Curso especifico de ATLS — Suporte Avancado de realizadora com
1.05 | Vida no Trauma, presencial, com carga horaria nome do candidato, 0,5 01 0,5
minima de 16(dezesseis) horas. 0 conteudo do curso
Curso especifico de PALS — Suporte Avancado de e a carga horéria. O
1.06 |Vida em Pediatria, presencial, com carga horaria curso devera ser 0,5 01 0,5
minima de 16(dezesseis horas). devidamente
e , . . registrado,
Curso especifico de BLS — Suporte Basica de Vida, ;
1.07 | presencial, com carga horaria minima de 08(oito) atua I!zado ¢om no 0,5 01 0,5
' horas ’ méaximo 02(dois) ’ '
' anos.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo de atendimento em pré-hospitalar
2.01 | mdvel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado na Cépia Diol 1,0 Por ano 50
atividade de Médico (Ano completo trabalhado). Opia Liploma,
- — - Certidao ou
Tempo de Servico como Médico em unidades de Declaracéio da
202 urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo instituicio 05 Por ano 95
' das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, e UTIs) , . ' '
contratante e copia
(Ano completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades de atendimento Médico do Contrato de
~ ) . A ~ .| Trabalho ou CTPS,
que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia conforme subitem
2.03 | publico e/ou privado (a exemplo de posto de salde, 92.18. do Edital 0,25 Por ano 2,5
clinicas, hospitais de atendimento eletivo). (Ano R '
completo trabalhado).
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
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NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem nome da Instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacéo da Institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Serdo pontuados somente cursos que ndo sejam de formacéo concluidos a partir de 2020;

4)  Os cursos de ACLS, PALS e BLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020.

5) O curso de PHTLS serd valido com certificacdo atualizada a partir de 2020.

6) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas
isoladas inerentes a0 mesmo;

7) Participacbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e de pesquisa;

8) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

9) N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no critério de formagao.

10) Na&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular docéncia, pesquisa académica, monitoria, bolsa

ou prestacdo de servigos como voluntario, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como
Residéncia, Especializacéo e Cursos de curta duragdo.
) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.
) A pontuacéo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necessario somar as cargas hordrias para totalizar 16 horas.
13) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.
) Experiéncias profissionais de 06(seis) meses ndo serdo pontuadas, quando se tratar de requisito obrigatorio para o exercicio do cargo
pretendido.
15) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e néo serdo consideradas fragéo
de dias nem sobreposicédo de tempo.
16) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com
0 CISREUNO.
17)
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ANEXO VII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
DISPOSICOES GERAIS

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, que
sera constituida de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Condutor
Socorrista, conforme previsto no Edital n° 03/2022.

1.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos
técnicos e as habilidades dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a
natureza das atribuices do cargo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 03/2022.

1.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e
suas habilidades na execucdo de manobras/tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

1.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 100,0(cem) pontos,
considerando-se aprovado todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da referida pontuacao.

1.1.3 Serdo divulgadas as notas obtidas pelos candidatos de acordo com sua avaliacdo na Prova
Prética.

1.1.4 A pontuacdo atribuida serd somada as notas obtidas na etapa anterior (Prova de Titulos).

1.2 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior, na proporc¢éo de
05(cinco) vezes o numero de vagas previstas no Anexo | para as bases que houver vagas e, para as
bases que nao houver vagas em aberto para preenchimento imediato - Cadastro Reserva (CR), serdo
convocados os 05(cinco) primeiros candidatos avaliados na Prova de Titulos. A lista de
convocacao sera por base descentralizada (municipio), respeitados os empatados na Gltima posicéo,
e estando distribuidos de forma totalizada com previsao a seguir:
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Vagas | Vagas | Cadastro Quant.

— SElyy Ampla PcD Reserva | Convocados
Arinos 00 00 CR 05
Brasilandia de Minas 00 00 CR 05
Buritis 00 00 CR 05
Cabeceira Grande 01 00 - 05
Carmo do Paranaiba 01 00 - 05
Chapada Gaucha 00 00 CR 05
Dom Bosco 00 00 CR 05
Formoso 00 00 CR 05
Jodo Pinheiro 02 00 - 10
Lagoa Grande 00 00 CR 05
Paracatu Condutor Socorrista 00 00 CR 05
Patos de Minas 05 00 - 25
Riachinho 00 00 CR 05
Rio Paranaiba 01 00 - 05
Sao Gotardo 04 00 - 20
Serra do Salitre 01 00 - 05
Tiros 04 00 - 20
Unali 00 00 CR 05
Uruana de Minas 01 00 - 05
Varjéo de Minas 01 00 - 05
Vazante 04 00 - 20
TOTAL 25 00 - 175

1.2.1 Os numeros descritos no quadro do subitem 1.2. apresentam apenas uma previsao
considerando a totalizacdo de vagas oferecidas por cargo distribuidas em todas as bases
descentralizadas, conforme o Edital n°® 03/2022.

1.2.2 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD’s, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova do PcD podera ser adaptado
e para tanto o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da
prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

2. DA REALIZACAO DA PROVA

2.1 A prova serd aplicada na cidade de Patos de Minas, em dias Uteis ou em finais de semana, com
data e local a serem publicadas no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias da realizagdo das provas.

2.1.1 A ordem de convocagdo dos candidatos para realizacdo das Provas Préaticas respeitara a
ordem alfabética por cargo, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde
estes serdo acolhidos e orientados, e permanecerdo a espera de sua vez para realizar a prova
em lugar reservado para esta finalidade.

2.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com viagens e estadia para realizar a Prova
Prética do Processo Seletivo Simplificado na cidade de Patos de Minas, eximindo o CISREUNO
e 0 IBGP desta responsabilidade.
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2.3 Para a realizacdo da Prova Préatica os candidatos as vagas de Condutor Socorrista deverao
apresentar como identificagdo a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, em
validade.

2.3.1 Néo serdo aceitos, para realizacdo da Prova Pratica, protocolos ou declaracdes e a ndo
apresentacdo do referido documento, ou a apresentacdo do documento com prazo de validade
expirado.

2.3.2 Nao fara prova o candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria D.

2.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes da realizacao
da prova, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

2.4.1.2 Recomenda-se que o candidato leve lanche ou algo para se alimentar, visto que o
periodo de espera para a realizacdo da prova podera variar de 30(trinta) minutos a
04(quatro) horas.

2.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

2.4.3 Apos a identificacdo do candidato para realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que
se afaste do local que Ihe for designado, a néo ser acompanhado de fiscal.

2.4.4 Ao concluir sua avaliacdo, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
sem comunicar-se com 0s demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagéo, todos 0s
candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo antecipada do local de realizacio da
Prova Pratica e 0 comparecimento no horario determinado.

2.6 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacOes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar as referidas avaliagcbes de acordo com o escalonamento previamente
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efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado por ordem alfabética.

Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados;
e, sob nenhum pretexto, ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a
nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a execucao de
todos os procedimentos nas estacdes praticas. O IBGP n&o fornecera roupas nem calgados para a
execucdo das Provas Praticas.

2.8.1 O candidato ndo podera utilizar vestimentas que referenciem a empresa ou instituicao
publica em que trabalhe, a exemplo de uniformes, jalecos, bonés, boinas, calcas, botas, etc.

DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA

Avaliar-se-4 quanto a Prova Prética para a fungdo de Condutor Socorrista a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

A avaliacdo da Prova Pratica serd com foco na conducdo de um veiculo automotivo — Unidade
Maovel compativel com a categoria exigida pela CNH “D”, assim como realizar a operagdes basica
de direcdo de Unidade Movel, a fim de mensurar seu dominio e destreza na condugdo e execucao
de comandos com veiculos automotivos dessa natureza, o que fard parte de sua rotina quanto as
atribuicdes definidas para o cargo.

A avaliacdo a ser realizada em via publica, consistira na execucdo de verificacdo e manuseio de
dispositivos, conducdo e execu¢do de comandos de um veiculo compativel com a CNH “D” no
prazo maximo de até 15(quinze) minutos, onde serdo mensuradas as faltas cometidas de acordo
com sua natureza, deduzidas da nota maxima de 100,0(cem) pontos, a cada falha identificada pelo
avaliador, conforme tabela estabelecida a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS
TIPOS DE FALTA PENALIDADE POR FALTA
Uma falta eliminatéria Eliminacéo
Uma falta grave 15,0(quinze) pontos negativos
Uma falta média 7,5(sete e meio) pontos negativos
Uma falta leve 2,5(dois e meio) pontos negativos

3.3.1 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara eliminacao
do candidato.

3.3.2 A ocorréncia de falta grave, conforme a Resolugéo n° 789/2020 do CONTRAN, serd motivo
para interromper a prova e a eliminacéo do candidato.
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3.3.3 As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporc¢éo de sua

natureza, sendo a Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo Y. PP” = somatoria dos
pontos perdidos, sendo que os critérios a serem considerados para avaliagdo do cargo estao
dispostos no item 3.3.

3.4 Os itens de avaliacdo estardo assim distribuidos, e considerados para que cada falha por critério
sera descontada a pontuacao por erro:

FALTAS ELIMINATORIAS

1. Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

2. Avancar sobre o meio fio;

3. Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

4. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

5. Usar a contramao de direcao;

6. N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

7. Avancar a via preferencial;

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

9. Exceder a velocidade indicada na via;

10. Ndo realizacdo da baliza no prazo maximo de 3(trés) minutos;

11. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES

1. Desobedecer a sinalizacao da via, ou do agente da autoridade de transito;

2. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

3. N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal;

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

5. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

6. N&o usar devidamente o cinto de seguranca,;

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS

1. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

4. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

5. Desengrenar o veiculo nos declives;

6. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

7. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

8. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

9. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza media.
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FALTAS LEVES
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

X NG MwW NI

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver
no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

Né&o apresentar a documentacgéo exigida;
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Portar armas no local de realizac&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

4.2.Todo o material a ser utilizado para execuc¢do da Prova Pratica sera fornecido pelo CISREUNO e pelo
IBGP, o candidato ndo precisa levar nada a ndo ser sua identificacdo e lanche para o periodo de espera.

4.3.As Provas Praticas poderdo ser filmadas com objetivo de registrar todos os procedimentos executados
pelos candidatos.

4.3.1.Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos

candidatos uma vez que a avalia¢do ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap6s esgotados 0s prazos recursais. O recurso
de imagem é exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

4.4.Em caso do ndo preenchimento das vagas nas respectivas Bases Descentralizadas, serdo convocados
novos candidatos de acordo com a classificagdo na forma deste Edital, inclusive em caso de nao
provimento dos mesmos, até que todas as vagas estejam totalmente preenchidas.
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4.2.1. Em ainda havendo candidatos remanescestes e vagas a serem preenchidas dentro do prazo
previsto no Edital n® 03/2022, para futura convocacdo, estardo sujeitos a avaliacdo na forma
prevista neste Edital de uma nova Prova Prética.

4.5. Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br em até 07(sete) dias apds a realiza¢do das provas, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

4.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO e pelo IBGP, no que a cada um couber.


http://www.ibgpconcursos.com.br/
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ANEXO VIII - RELACAO DE BASES POR MICRORREGIAO

MICRORREGIAO BASE
Brasilandia de Minas

Jodo Pinheiro
Lagoa Grande

Serra do Salitre

Patos de Minas Varjao de Minas

Vazante

Carmo do Paranaiba

Sdo Gotardo Rio Paranaiba

Tiros

Arinos

Buritis

Cabeceira Grande

Chapada Gaucha

Unai Dom Bosco

Formoso

Paracatu

Riachinho

Uruana de Minas

Pagina 1l de 1
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ANEXO IX - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo e envio documentacéo Analise de
Requisitos e Prova de Titulos

das 09h00 do dia 07/12/2022
as 15h59 do dia 26/12/2022

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do

das 09h00 do dia 07/12/2022
as 15h59 do dia 08/12/2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa de

AN 09/12/2022
inscricdo
Perlod_o_parNa mte_rposui‘ao de recursos copt[a 0 resultado 12/12/2022
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Regultac_lo~pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa 14/12/2022
de inscricéo
Data limite para pagamento das inscrigoes 27/12/2022
Eubll_c:{gao preliminar do Resultado do deferimento de 30/12/2022
inscrigdes
Periodo para |nter903|g§0~de recursos contra o resultado 02/01/2023
do deferimento de inscricdo
Resultado pos-recurso do deferimento de inscri¢des 04/01/2023
Resultado preliminar da Prova de Titulos para o Cargo de
o A e 06/01/2023
Médico Regulador/Intervencionista e classificagdo
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos para o Cargo de Médico e 09/01/2023
classificacdo
Resultado pés-recurso da Prova de Titulos para o Cargo
- L e 11/01/2023
de Médico Regulador/Intervencionista e classificacdo
Homqlqgagao Parcial do Proces_so _Seletlvo para o Cargo 12/01/2023
de Médico Regulador/Intervencionista
Resultado preliminar da Prova de Titulos para os demais
. L e 09/01/2023
Cargos do Processo Seletivo Simplificado e classificacdo
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos e classificacdo 10/01/2023
Resultado poés-recurso da Prova de Titulos para os demais 16/01/2023
Cargos do Processo Seletivo Simplificado e classificacdo
Homologagao Resultado do Processo Seletivo para os Cargos,
Exceto o de Condutor Socorrista. 17/01/2023
Convocacao para a Prova Préatica de Condutor Socorrista 20/01/2023
Realizacdo da Prova Prética de Condutor Socorrista 28/01 e 29/01/2023
Resultqdo preliminar da Prova Pratica de Condutor 31/01/2023
Socorrista
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova Pratica de Condutor Socorrista 01/02/2023
Resultgdo pos-recurso da Prova Préatica de Condutor 03/02/2023
Socorrista
Classificacao Final 03/02/2023
Homologacéo do Processo Seletivo 03/02/2023
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