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MUNICIPIO TRES CACHOEIRAS/RS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022 .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

O Municipio de Trés Cachoeiras/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de candidatos as fungGes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdao por prazo determinado
(contratagdo temporaria), e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e nos
sites www.trescachoeiras.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 91/2022, e serd executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagcdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminacdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungdes:

. .. Carga Salario Valor da
. Escolaridade e/ou outros requisitos L. . -
Fungdes ividos para a contratacio (1) hordria Nov/22  inscri¢do
exigidos p ¢ semanal (2) RS 4 RS
ESF 01 - - - . 40h 01+CR
L 3 Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da area
Agente Comunitario de Saude - ACS | ESF 02 ~ R 40h 04+CR
de atuagdo (conforme o Anexo V) para a qual se inscreveu e 2.424,00 80,00
ESF 03 classificou desde a data da publicacio deste edital (5) 40h 02+CR
ESF 04 P ¢ 40h 03+CR
Agente de Combate a Endemias - ACE Ensino Médio completo e CNH, categoria minima “B” (6) 40h CR 2.424,00 80,00
Assistente Social Ensino 'SuPerlor completo e habllltagao legal para o exercicio 30h 01+CR 3.600,00 130,00
da profissdo de Assistente Social
3@ | y
o o o Seriedade e eéfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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Atendente de Servigos de Saude Ensino Médio completo 40h 02+CR 1.600,00 80,00

Cirurgido Dentista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 20h 02+CR 3.750,00 130,00
da profissdo de Cirurgido Dentista

Cuidador Social Ensino Médio completo e Curso de Cuidador Social ou 44h 01+CR 1.600,00 80,00
equivalente

Enfermeiro Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 40h 10+CR | 4.100,00 130,00
da profissdo de Enfermeiro

Fonoaudidlogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 30h CR 3.450,00 130,00
da profissdo de Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 20h 04+CR | 8.500,00 130,00
da profissdo de Médico Clinico Geral

Médico Especialista — GO Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 10h 01+CR 5.500,00 130,00
da profissdo de Médico Ginecologista e Obstetra

Médico Especialista — Pediatra Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio 10h 01+CR 5.500,00 130,00
da profissdo de Médico Pediatra

Médico Especialista — Psiquiatra Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 10h 01+CR 5.500,00 130,00
da profissdo de Médico Psiquiatra

Psicélogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio 30h CR 3.450,00 130,00
da profissdo de Psicélogo

Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 13+CR 1.780,00 80,00
profissdo de Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Bucal - TSB Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 1.400,00 80,00
profissdo de Técnico em Salde Bucal

REFERENCIAS

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a contratagdo sé ocorrera mediante a prova de
tais requisitos.

2 | A descrigdo das atribui¢Ges, de acordo com a legislacdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de escala, plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre
outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poder3o vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI.

5 | As excecdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n® 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formacgdo Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).
6 | As excecOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual serd
oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

1.1.2. Para fins de contratacdo, os candidatos deverado atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial; ao Decreto n2 03/2022; outras
leis municipais vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagbes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagbes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Setor de pessoal da Prefeitura Municipal, Jodo Cardoso Rolim, n2 828, Bairro Centro, no
Municipio de Trés Cachoeiras/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 8h a 11h30min e das 13h30min as 17h, EXCETO no
ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até as 11h30min.

E : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientacdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitagcdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
deverd utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢es do item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, SOMENTE sera homologada a ultima inscri¢do registrada pelo sistema, cujo pagamento houver
sido realizado, sendo as demais desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitacBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitdvel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrdnico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNCAO
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢do de fungdo, dentro do periodo de inscri¢des, deverd ser realizada mediante nova inscricgdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscricoes
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serdao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir, em cada fungdo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des da funcdo para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cGes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptag¢do do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagao laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VNH

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagao diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigcdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.
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3.2. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdao da inscrigao.

3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) criancga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
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forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Para TODAS AS FUNCOES, este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1

e parte especifica deste capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) ANALISE CURRICULAR - PROVA DE TIiTULOS, de cariter classificatério, como Ultima etapa, para TODOS os candidatos, desde que
habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constitui¢cdo e pontuagdo de cada etapa:

10

Objetiva Portugués 2,00 20,00
Conhecimentos gerais 10 2,00 20,00
Legislagdo e conhecimentos especificos 10 3,00 30,00
Andlise curricular — prova de titulos 30,00

REFERENCIAS
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | Apontuagdo obtida pelo candidato na Analise curricular — prova de titulos — serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serdao realizadas preferencialmente na cidade de Trés
Cachoeiras/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 03 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigcdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.
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5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigSes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espac¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, lpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:
a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 8 de 27
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b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢cGes da respectiva
fungado.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 2h30min, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo
de respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 27
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5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A ANALISE CURRICULAR - PROVA DE TiTULOS:

5.3. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

I - PARA TODAS AS FUNGOES CUJO REQUISITO DE CONTRATAGAO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Categoria Pontuagao ‘ =
q 5 Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado** 90 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cdpia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 6,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagdo* b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, seréd aceita a
guardarem relacio copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
direta com as Especializagio** ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
atribuides da fungdo | 440 Sensu/MBA/ 5,0 constar expfressamente a sua conclusdo e carga horaria. ) o
b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Residéncia Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.
c) Para comprovacdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou
declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo
10,00 pontos, | exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de
Experiéncia assim identificagdo, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo
profissional divididos: | exercida; c.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por
2. Experiéncia especifica a funcdo a Serdio pessoas juridicas; c.3) NAO serdio considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios,
profissional qual esta atribuidos 2.0 estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado
* KO I 4 = ) a o .
comprovada concorrendo pontos para individualmente. NAO serdo pont_uados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como,
(Até 5 periodos de | 34 6 meses sal.dos inferi.ores a §P1e§es; c.5) NAO sera ?onsiderado tempo de servif;o~presta.do simultaneamente em
6 meses) de experiéncia. dois ou mais experiéncias, sendo dgsconsnderada qualque.r sobreposicdo de mtgrvalos e periodos de
tempo; ¢.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na
analise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6
meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 2,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
10,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 30,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por ]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

1. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo na categoria 1 (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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Il - PARA TODAS AS FUNCOES CUJO REQUISITO DE CONTRATACAO E ENSINO MEDIO COMPLETO:
Categoria Pontuagao
(somente cursos concluidos) por Titulo

Forma de apresentagdo

Somente titulos que guardarem relacdo direta com as atribui¢des da fun¢do

a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
Especializagio** ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Institui¢do responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

a.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Residéncia Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

55— 30%
1. Pos-graduacdo Lato Sensu/MBA/ 9,0

b) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo do
curso, expedido e registrado pela Instituicdio de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o

XAk H **k
2. Graduagdo Curso Superior 6,0 diploma/certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusdo.
c) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, sera aceito certificado ou histérico de conclusdo do
curso, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Curso certificado/histérico de conclusdo, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
3. Curso Técnico * Profissionalizante, 5,0 curso, desde que no documento conste expressamente a sua conclusdo e desde que ndo seja o que
p6s Médio* confere habilitacdo legal para o exercicio da profissdo para a qual concorre e que ndo tenha sido

realizado concomitantemente com o Ensino Médio, uma vez que o Ensino Médio diz respeito ao requisito
de contratacdo.

d) Para comprovacdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou
declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo
10,00 pontos, | exercida; d.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de

Expfe.rle.naal assim identificagdo, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo

p’rft? |s?|<:na _ .| divididos: | exercida; d.2) Somente sera aceita declaracdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por
4. Experiéncia espec;:::lzs:;gaoa Serdo pessoas juridicas; d.3) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios,
profissional L estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; d.4) Cada vinculo sera avaliado

concorrendo* atribuidos 2,0 | .~ . % = = ; A . .
comprovada individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como,

pontos para
cada 6 meses
de experiéncia.

saldos inferiores a 6 meses; d.5) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em
dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢cdo de intervalos e periodos de
tempo; d.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na
analise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6
meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 2,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
10,00 pontos.

(Até 5 periodos de
6 meses)

Pontuagdo maxima: 30,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por |ponto e virgula| ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado porEIou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo nas categorias 1,2 e 3.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.3.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagles necessdrias,
impreterivelmente, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos

em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo de escolaridade especifico que Ihe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera
fruto de pontuagao, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.3.1 deste edital, conforme cada caso, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigao
(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

E : Seriedade e éfica:

o~ a0
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 11 de 27



Realizagio

MUNICIPIO TRES CACHOEIRAS/RS

SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022 .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagses em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentacdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementa¢bes e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagao
do certame e impossibilidade da contratagao.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagao;

e) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo, conforme cada fungao;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricio e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo, conforme aplicada a cada fungdo;

h) de cursos ndo concluidos;

a) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagcdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo;

b) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 5.3.1, conforme cada fungdo;

i) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

j) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de
cada fungdo;

k) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

1) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

5.3.8. Somente tera o resultado da andlise curricular - prova de titulos divulgado o candidato aprovado na etapa eliminatéria anterior.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-d conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
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6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricio e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; €) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no enderego eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentag¢do e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal, para consulta
publica dos interessados. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na Prova Objetiva;
2. obtiver maior nota em Legislagdo e conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em Portugués;
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condig¢do de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).
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1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e do site
www.trescachoeiras.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente
junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocag¢do, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIil - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado tera o prazo de 3 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, sem prorrogacdo, para comprovar todos os

requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1)Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratacdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicacdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);
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m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢des da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro,
inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagao perdera o direito a admissao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.7. O periodo de contratagdo sera estabelecido quando da assinatura do contrato, podendo perdurar até 31/12/2024. Em havendo a
rescisdo contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, observada a ordem
classificatoria.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverio ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologagao final, prorrogavel por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagOes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagdo via postal.
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9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispoem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagido da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢ido de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnacgGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnag¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Localizagdo e abrangéncia das areas — para ACS;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Trés Cachoeiras/RS, 09 de dezembro de 2022.

Flavio Raupp Lipert,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /__/

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

, 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, nio sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

(
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(
(

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condi¢do.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Descricdo sintética da funcdo: Integrar a equipe de saude local (Equipe da Satde da Familia - ESF), prestando cuidados primarios
as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria saude através de acGes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE: Descricdo sintética da funcdo: Desenvolver atividades tedricas e praticas de promogdo, prevengdo e controle no tocante a
vigildncia em saude, com articulagdo constante com os outros setores do SUS municipal, outras instituigdes publicas e privadas e com a comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo sintética da funcdo: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social e saude; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia e saude.

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE: Descricdo sintética da funcdo: Proceder a higienizacio do material e ambientes de trabalho médico-hospitalar, odontoldgico,
assisténcia social e unidades sanitdrias; prestar atendimento de recepgdo ao publico em unidades de saude.

CIRURGIAO DENTISTA: Descricdo sintética da funcdo: Executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em especial as relacionadas as Estratégias de Sadde
da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitarias.

CUIDADOR SOCIAL: Descricdo sintética da funcdo: Atuar nos servigos sécio assistenciais das Entidades de Acolhimento da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia
Social e da Secretaria de Municipio da Saude em servigos de saude mental como: CAPS (Centros de Atengdo Psicossocial), SRT (Servigo Residencial Terapéutico), UA's
(Unidades de Acolhimento), orientando e executando tarefas de auxilio na realizagdo de rotinas de higiene pessoal e de alimentagdo, cuidados preventivos de saude e
auxilio na mobilidade, bem como apoio emocional e para a convivéncia social de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade.

ENFERMEIRO: Descricdo sintética da funcdo: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio, Unidades Bdasicas de
Saude e em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia-ESF;

FONOAUDIOLOGO: Descricido sintética da funcdo: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicag3o escrita e oral, voz e audig3o; realizar terapia
fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; bem como aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

MEDICO CLINICO GERAL: Descricdo sintética da funcdo: Prestar assisténcia médico-cirtirgica e preventiva nas unidades de satide (postos), escolas, hospitais ou 6rg3os afins e
em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia-ESF;, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar assisténcia integral
(promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

MEDICO ESPECIALISTA (TODOS): Descricdo sintética da funcdo: Prestar assisténcia médico-cirtirgica e preventiva, de acordo com a especialidade médica; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal.

PSICOLOGO: Descricdo sintética da funcdo: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da salde, da clinica
psicoldgica e terapia de grupos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo sintética da funcdo: Participar da equipe de planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar no servigo de enfermagem e atendimento a pacientes; desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevenc¢do de doengas,
visitas domiciliares e entrevistas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB: Descricdo sintética da funcio: Promocdo da saude, prevengdo e tratamento, qualificando a satde bucal dos Municipes de maneira
consideravel.

ANEXO V - DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA ACS

Area | Abrangéncia

José Inacio de Mattos Filho: A adscrigdo territorial é demarcada por quatro micro areas. Faz divisa com Municipio de Trés Forquilhas, no quilémetro
37, ao oeste e no quildbmetro 36 ao leste. Na comunidade do Alegrete os limites ocorrem ao leste, na residéncia de nimero 213 com ESF Centro, e ao
oeste, na residéncia de nimero 256 com ESF Sofia Rodrigues Dias. Abrange as comunidades e bairros: Caravagio, Mesquitas, Vila Fernando Ferrari,
Chapada dos Mesquitas, Chapada do Alegrete e Alegrete.

ESF 01

Centro: A adscrigdo territorial é delimitada por cinco micro-areas. Faz divisa com ESF José Inacio de Mattos Filho, na comunidade Alegrete, ao leste,
ESF 02 na residéncia de nimero 213; Com ESF Sofia Dias Rodrigues pela BR 101 e com ESF Maria da Rocha Valim, na rua Abilio Franzen, somente lado sul da
mesma. Abrange os bairros e comunidades: Alegrete, Pontal, Sdo Jodo, Centro e late.

Sofia Dias Rodrigues: A adscricdo territorial, demarcada por seis micro-areas. Faz divisa com ESF José Inacio de Mattos Filho, na comunidade Alegre,
ao oeste, na residéncia de numero 256; Com ESF Centro, pela BR 101. Extrema com os municipios de Morrinhos do Sul, e de Dom Pedro de
ESF 03 Alcantara; Com a ESF Maria da Rocha Valim na rua Rodolfo Maggi, sendo somente lado sul de sua responsabilidade e na rua Severiano Rodrigues
Dias (rua do Lajeadinho), no encontro com a rua Alexandre Francisco Borges, que pertence a area da ESF Maria da Rocha Valim. Abrange os bairros e
comunidades: Alegrete, Centro, Lajeadinho, Rio do Terra, Raposa, Lula, Morro Azul, Alto Rio do Terra.

Maria da Rocha Valim e EAP Santo Anjo da Guarda:A adscricdo territorial da ESF 04 Maria da Rocha Valim é demarcada por quatro micro-areas. Faz
divisa com ESF Centro, na Rua Abilio Franzen, sendo de rua responsabilidade apenas lado norte; Com ESF Sofia Dias Rodrigues, nas ruas Rodolfo
Maggi, apenas lado norte e no encontro entre a rua Alexandre Francisco Borges com a rua Severiano Rodrigues da Silva, fazendo extrema com o
Santo Anjo da Guarda.

A EAP Santo Anjo da Guarda a sua adscrigdo territorial é demarcada por duas micro-areas. Ao sul pela a rua Severiano Rodrigues da Silva, faz extrema
com o bairro Santa Rita pertencente ao ESF 04 e ja ao norte faz extrema com municipio de Dom Pedro de Alcantara.

ESF 04
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO: Na prova de portugués, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de legislacdo e conhecimentos
especificos, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem caradter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas,
devem ser consideradas as emendas e/ou alteragbes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas
legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

PORTUGUES

PARA: TODAS AS FUNGOES CUJO REQUISITO DE CONTRATAGAO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conteudo Programatico: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, anténimas, parénimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A
oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de
linguagem.

PARA: TODAS AS FUNGCOES CUJO REQUISITO DE CONTRATAGAO E ENSINO MEDIO COMPLETO

Conteudo Programatico: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A
oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico: Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, sadde, seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogbes de navegacdo e seguranga na/para Internet.
Raciocinio Légico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. NogBes de estatistica e probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico numérico e
quantitativo. Raciocinio logico analitico. Raciocinio légico critico.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atengdo primdria a salide no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da Atengdo Primaria
a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promog3o da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢Ges de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso a Medicamentos.
Alimentagdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos.
Atengdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a
mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. Situagdes de risco a familia. Programas sociais. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Contetido Programatico: 1. Saude Coletiva: Politicas publicas da sadde no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. 2. Saide Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no
territdrio da Atengdo Primdria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). Agdo do ACE na promogdo da salide, na prevengdo e controle das doengas e
de agravos e na vigilancia a saide. Nogdes de Primeiros Socorros. Noges de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes
transmissores, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Prevengdo e controle de doengas: agdes educativas, controle quimico, fisico e bioldgico, manejo ambiental e
manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo saude-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. ImunizagBes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. 2. Servigo Social: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atencdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social.
26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas
Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Quest&o Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil.
45. Espacgo Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizagdo. 50. Satide mental. 51.
Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos
sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raca e
politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servi¢o social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e éticopoliticos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: ATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Comunicagdo Oficial: Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, correio eletronico,
documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 3. Comportamento organizacional:
Fundamentos do comportamento individual e em grupo. Etica na esfera publica. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. 4. Atendimento ao
publico: O servigo publico e o atendimento ao cidaddo. Atendimento e tratamento. A conduta no servigo publico. A exceléncia no atendimento. Técnicas de atendimento.
Caracteristicas de um bom atendimento. Atitude, postura e apresentacdo pessoal no atendimento ao publico. Comunicagdo efetiva. 5. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 6. Satide Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS).
Atencdo primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de sadde.
7. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranca em Odontologia. 2. Controle de infec¢do. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia
bucal e dentdria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdao na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora.
10. Endodontia. 11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16.Protese Dentaria.
17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos.
20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3.

E : Seriedade e éfica:
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Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: CUIDADOR SOCIAL

Conteudo Programdtico: 1. Campo Social: Politicas sociais. SUAS. AcBes e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social. Controle social, rede
socioassistencial, financiamento. CRAS, CREAS, Centro Pop, Centro Dia. Servigos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas Socioeducativas.
Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil.
Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educagdo Social e
comunitdria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervengdo, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Situagdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB/SUAS. 2. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para
a pratica de enfermagem. Avaliacdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de
enfermagem. Nutrigdo e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranca. Prevengdo e controle de infeccGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude.
Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica.
Enfermagem e satide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema
vestibulococlear; 4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selecdo e adaptacdo de
préteses auditivas. 7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliacdo e terapia
das disartrias, apraxias e afasias. 10. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. 3. Cédigo de
Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

E : Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Clinica Médica: 1. Medicina Ambulatorial. 2. Medicina Preventiva. 3. Epidemiologia Clinica. 4. Farmacologia. 5. Toxicologia. 6. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 7. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECO-OBSTETRA

Conteuido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primdria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Clinica Médica: 1. Medicina Ambulatorial. 2. Medicina Preventiva. 3. Epidemiologia Clinica. 4. Farmacologia. 5. Toxicologia. 6. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 7. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Especialidade: Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2.
Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e
cronica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenca inflamatéria pélvica. 13.
Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a
mulher. 19. Anticoncepgao. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo
humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovdério. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33.
Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico
de gestagdo. 2. Modificagdes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e
nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pds-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13.
Gemelaridade. 14. Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. Infecgdes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional.
19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia.
26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofobldstica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente
transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pds-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 35.
Drogas na gestagdo e amamentagdo. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Conteudo Programatico:

1. Satde Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogao da satde e
prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saldde. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagGes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Clinica Médica:
1. Medicina Ambulatorial. 2. Medicina Preventiva. 3. Epidemiologia Clinica. 4. Farmacologia. 5. Toxicologia. 6. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 7. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 9. Doengas
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Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 15. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doencgas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério.
27.Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Especialidade: 1. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 2. Ginecologia e disturbios menstruais. 3. Doencgas
infecciosas na infancia: Prevengdo. 4. Doengas bacterianas. 5. Doengas virais. 6. Infecgdes micdticas ou por protozoarios. 7. Helmintiases. 8. Erros inatos do metabolismo. 9.
Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. 10. O recémnascido a termo, normal e patoldgico. 11. O recém-nascido prematuro e o pésmaturo. 12.
Doengas infecciosas do recém-nascido. 13. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 14. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas
desordens. 15. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 16. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. 17. Leucoses. 18. Linfomas. 19.
Retinoblastomas. 20. Neoplasias do sistema nervoso, rins e ossos. 21. Sarcoma de tecidos moles. 22. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na
infancia. 23. Alimentagdo do lactente normal. 24. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutrigdo e obesidade. 25. Crescimento e desenvolvimento normais e
patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 26. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 27. Prevengdo secundaria e terciaria. 28. Epidemiologia pediatrica. 29.
Cuidados de satde em paises em desenvolvimento. 30. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesBes cutdneas transitdrias do recém-nascido; Vasculites; InfecgBes cutaneas.
31. Emergéncias pedidtricas. 32. Insuficiéncias de 6rgdos. 33. Parada cardiorrespiratdria. 34. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 35. Insuficiéncia respiratdria aguda. 36. Abdome
agudo. 37. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 38. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 39. Doengas do sistema
circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 40. Exames de imagem em pediatria. 41. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 42. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 43. Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 44. Sistema enddcrino, distlrbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 45. Diabetes mellitus; DisfungGes da hipdfise, tireoide,
suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 46. Sistema hematolégico: Desenvolvimento. 47. Anemias. 48. Doengas hemorragicas. 49. Sistema
imunoldgico: Desordens alérgicas. 50. Imunodeficiéncias. 51. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 52. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo.
53. Convulsdes. 54. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 55. Doengas neuromusculares. 56. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 57. Doengas dsseas
metabdlicas. 58. Sistema respiratdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 59. Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 60.
Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. 61. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atengdo primdria a satde no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogdo da saude e prevencgdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9. Transtornos do
humor.10. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hdbitos e impulsos. 11. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 12. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse
pds-traumatico. 16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicolédgico. 23. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta psiquidtrica.
28. Emergéncias psiquiatricas. 29. Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31. Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitagdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense.
35. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: PSICOLOGO

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias
e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da
Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social.
13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.
17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

E : Seriedade e éfica:
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BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. 2. Enfermagem: NocGes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a prética da Enfermagem;
Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo — temperatura, pulso, pressdo arterial,
frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posicdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e seguranca do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de
decubito e outras que visem a segurancga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢des
basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre
o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infeccGes hospitalares;
Assisténcia basica de enfermagem nas vdrias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos
de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia.
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de
prevencdo e combate a incéndios. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

PARA: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Satde Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranca e controle de infeccdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas
ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo.
Equipamentos odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais,
periodontais e dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontolégico. Conhecimento sobre procedimentos
odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugées fluoretadas,
solugdes de gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos.
Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as vdrias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nog¢Ges basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- TRES CACHOEIRAS/RS. Lei Organica do Municipio.

E : Seriedade e éfica:
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Realizagio

MUNICIPIO TRES CACHOEIRAS/RS

SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022 . .
- =] o
—— EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Ob.lﬁ!!‘{?
ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
09/12/2022 Publicagdo do edital, a partir das 10h
09 a 12/12/2022 | Periodo para impugnacdo do edital — Via site, a partir das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
12/12/2022 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos titulos — Via site, as 12h (meio-dia)
21/12/2022 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos titulos — Via site, as 12h (meio-dia)
21/12/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
30/12/2022 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario)
02/01/2023 DIA para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via site, das 00h01min até 23h59min
04/01/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposi¢des
08/01/2023 Aplicagdo da prova objetiva
09/01/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
10/01/2023 DIA para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via site, das 00h0O1min até 23h59min
23/01/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar da prova objetiva e analise curricular — prova de titulos
DIA para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e analise curricular — prova de titulos — Via site, das 00hO1min até
24/01/2023 .
23h59min
27/01/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e da analise curricular — prova de titulos — e convocagdo para sorteio de desempate (se necessario)
30/01/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
31/01/2023 Classificagdo e homologag3o final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Supervisora e/ou da
Obijetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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Objetiva
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