ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2013

JOSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Inciso VII do Art. 13 e
Art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n° 130/01, Lei
Complementar n° 132/01 e Lei Complementar n° 433/11, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporéario, para 0s
cargos de Médico ESF, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra, Médico Urologista,
Médico Proctologista, Médico Reumatologista, Médico Ortopedista Pediatrico,
Médico Endocrinologista, Médico Infectologista, Médico Ginecologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral conforme especificado no Anexo | deste
edital, regido pelas disposicdes da legislagdo aplicavel e de acordo com as normas
nele estabelecidas.

1 — DAS VAGAS E HABILITAGCOES

1.1 - O preenchimento das vagas visa atender necessidade temporaria do
Municipio, sendo a contratacdo realizada de acordo com a demanda que venha
surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2 — Ao Municipio reserva-se o direito de convocar candidatos em numero superior
ao oferecido no quadro de vagas disposto no Anexo |, quando caracterizada
situacdo de excepcional interesse publico, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

1.3 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, caso existam.

1.4 — O Anexo | especifica os cargos com as respectivas escolaridades exigidas,
total de vagas disponiveis, cargas horéarias e vencimentos.

1.5 — O Anexo Il especifica os conteddos programaticos para a prova escrita
relativos as diversas habilitagdes dos cargos oferecidos neste edital.

1.6 — O Anexo Il especifica as atribuigbes dos cargos, segundo a Lei Complementar
n°® 132/01 e alteragdes.

1.7 — O presente Processo Seletivo Pablico destina-se também a constituicdo de
reserva técnica, para futuras admissdes de acordo com as necessidades do
Municipio, durante prazo de validade do edital, observado os limites previstos na Lei
da Responsabilidade Fiscal.

1.7.1 - Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o
quantitativo de pessoal classificado além da quantidade de vagas citadas no Anexo
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I. Estes candidatos poderdo ser convocados para vagas que venham a surgir no
decorrer do prazo de validade deste edital.

1.8 — As vagas destinadas aos cargos constante no Anexo | deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitagcdo profissional informada no
presente edital, de acordo com o cargo a que pretende concorrer.

1.9 — A seleg@o para o cargo de que trata este edital dar-se-4 mediante aplicacdo de
prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigcdes serdo realizadas junto a Geréncia do Trabalho e Educagéo na
Salde da Secretaria de Salde, situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, 316-L,
Chapeco-SC, no periodo de 15 de abril a 14 de maio de 2013, no horério das
13h30 as 17h30, observando-se rigorosamente os termos do presente edital.

2.2 — O valor dainscrigdo serd de R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos.

2.2.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado VIA DEPOSITO
DIRETO AO CAIXA no Banco do Brasil, agéncia n° 0321-2, conta corrente n°
60135-7, até o dia 14 de maio de 2013.

2.2.2 — O simples pagamento da taxa néo significa que a inscricdo esté realizada e
nem obriga que se processe a inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste
edital.

2.2.3 — O candidato devera guardar consigo copia autenticada do comprovante de
inscri¢ao.

2.2.4 — Os candidatos doadores de sangue poderdo solicitar a isengéo da taxa de
inscricdo mediante preenchimento e entrega do formulario constante no Anexo VI
deste Edital, até o dia 14 de maio de 2013.

2.2.5 — A isencdo da taxa de inscricdo neste processo seletivo é prevista na Lei n®
4.428 de 11/06/2002. A comprovacgdo da doacdo de sangue devera ser feita através
de documento especifico, firmado por coletora oficial ou credenciada, relacionando,
minuciosamente, as doacgdes realizadas pelo interessado. O documento devera
discriminar o nimero de vezes e a data em que foram realizadas as doagfes, ndo
sendo considerado para efeitos de isen¢éo, doagbes em namero inferior a 03 (trés)
vezes anuais.

2.3 — A inscricédo neste processo de sele¢éo implica, desde logo, no conhecimento,
aceitacao e obediéncia, pelo candidato, das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital.
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2.4 — Apos o encerramento das inscrigdes, a Comisséo de Processo Seletivo Publico
publicara a homologagdo das inscricdes, onde constara lista dos nomes e
respectivos numeros de inscricbes dos candidatos aptos a realizarem as provas.

2.5 — Serd permitida a inscrigdo por procuracdo registrada em cartério e com
poderes especificos.

2.6 — Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que tenham sido demitidos do
servico publico ou j& tenham sido exonerados anteriormente por ndo atender os
requisitos em contrato temporario anterior ou recebido sancdes disciplinares.

3 — DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1 — O candidato requer a inscricdo preenchendo formulério especifico, sendo este
assinado por ele proprio ou por procurador legalmente investido.

3.1.1 — A procuracdo deverd conter poderes especiais e ser especifica para a
inscricdo neste Processo Seletivo Publico.

3.2 — O preenchimento e as informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como
0S requisitos necessérios para inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — O candidato devera apresentar, no momento da inscrigdo, juntamente com 0s
originais, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) fotocopia simples da Carteira de Identidade (RG);

c) fotocopia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

e) comprovante de depdsito da taxa de inscri¢éo.

4.2 — Para fins de inscrigdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Estado da Seguranca Publica, pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (conforme modelo
estabelecido no Art. 159 do Cdadigo Brasileiro de Transito, Lei Federal n® 9.503 de 23
de setembro de 1997).

4.3 — Os candidatos receberdo, no ato da inscricdo, comprovante que devera ser
apresentado no dia da prova juntamente com o documento de identificagéo.

4.4 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento de todas as instru¢gdes do
presente Edital e na aceitacéo plena das condi¢des por este explicitadas.
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4.5 — Serd admitida inscricdo e contratagdo de candidatos estrangeiros nos termos
da Lei Complementar n° 388 de 15/12/2009.

5 — DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricdes serdo deferidas/indeferidas pela comiss@o responsavel pela
coordenacdo e operacionalizagdo deste Processo Seletivo Publico. O resultado sera
divulgado no dia 16 de maio de 2013, mediante publicacdo de edital, afixado no
mural da Prefeitura, localizado na Avenida Getulio Vargas, 957-S Centro, bem como
em carater informativo, no site www.chapeco.sc.gov.br.

5.2 — Ao candidato cuja inscricdo for indeferida caberd recurso que deve ser
apresentado conforme formulério contido no Anexo IV deste edital, protocolado no
local das inscricdes no dia 17 de maio de 2013, das 13h30 as 17h30.

5.3 — O resultado do recurso contra o indeferimento da inscricdo serd publicado no
site www.chapeco.sc.gov.br e no mural de publicagbes do local de inscricdo, no dia
20 de maio de 2013, a partir das 16h00.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e & Legislacdo Municipal, reserva-se até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste edital para candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadores.

6.2 — O candidato que no ato de inscrigéo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome divulgado na lista de
classificagéo geral do cargo, bem como em lista adicional reservada aos portadores
de necessidades especiais, também observada a ordem de classificagéo.

6.2.1 — O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia
devera preencher formulario constante no Anexo V e entrega-lo no local de
realizacéo das inscri¢cdes até o dia 14 de maio de 2013.

6.3 — Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

6.4 — Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 dias, que ateste a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da
doenga.

6.5 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto & compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo sera
admitido, por inaptid&@o, para o exercicio da fung&o ou cargo, acarretando a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

6.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
necessarias a sua participacao, realizardo o Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo e duracdo
das provas, avaliagcéo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

6.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato
da inscricdo, indicando claramente no Formulario de Inscricdo, 0S recursos
necessarios para a realizacéo das provas.

6.8 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de
deficiéncia na realizagdo das provas ou na execucgao de atribuicdes da fungéo ou
cargo constitui obstaculo a sua inscricdo no Processo Seletivo Publico.

6.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.10 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que néo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 — A prova escrita sera aplicada no dia 26 de maio de 2013, no periodo das
09h00 as 12h00, em local a ser divulgado no dia 16 de maio de 2013.

7.2 — A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes referente aos contetdos
especificos, conforme os conteldos programaticos constantes, de forma sucinta, no
Anexo |l deste edital.

7.3 — A prova escrita sera do tipo multipla escolha, com questdes objetivas,
subdivididas em quatro alternativas (“a”, “b”, “c”, “d”), sendo apenas uma correta.
Cada questéo correspondera a 0,33 pontos.
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7.3.1 — Sera atribuida nota zero a questdo que tenha mais de uma resposta ou que
contenha rasura, ainda que legivel, bem como aquela que nédo for assinalada no
cartdo-resposta.

7.3.2 — A nota da prova escrita totalizarda um valor compreendido entre 0(zero) e
10(dez):

7.4 — A duracao da prova escrita € de 03 (trés) horas, improrrogaveis.

7.5 — As questdes da prova escrita estardo dispostas em caderno de provas
contendo ainda orientacdes bésicas, identificacdo do cargo e do candidato, e local
para assinatura.

7.6 — As respostas da prova escrita deverdo ser preenchidas em cartdo-resposta
especifico, fornecido ao candidato durante a realizacdo da prova, utilizando-se
exclusivamente de caneta esferografica azul ou preta.

7.7 — O candidato receberd, juntamente com o caderno de prova e o cartdo-
resposta, folha de rascunho para anotar, caso julgue necessario, suas respostas
pessoais para efetuar futuras conferéncias.

7.8 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele informado no ato de sua inscrigao.

7.9 — N&o havera segunda chamada para o inicio das provas. O candidato que
chegar ap6s o horario determinado néo tera direito a participar do Processo Seletivo
Publico e consequentemente sera eliminado do certame.

7.10 — O cartdo resposta contera as questdes em ordem crescente, tendo as
colunas verticais, locais para preenchimento das respostas. Ainda havera local
especifico para assinatura do candidato.

7.11 — Para cada questdo somente uma das alternativas devera ser marcada, sendo
considerada errada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada ou
apresentar emendas ou rasuras.

7.12 — O cartéo resposta entregue a cada um dos candidatos ndo serd substituido
em hipotese alguma.

7.13 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartéo de
respostas, devidamente assinado, e o caderno de prova, podendo reter para Si
apenas os documentos pessoais de identificagdo e a folha de rascunho das
respostas.
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7.14 — Somente serd permitido o ingresso na sala de provas do candidato que
apresentar o comprovante de inscrigdo, juntamente com o documento de identidade.

7.15 — Durante a prova ndo serd permitido qualquer tipo de consulta, o uso de
maquinas calculadoras, aparelhos celulares e outros instrumentos similares.

7.16 — Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a
prova, se comunicar com outros candidatos, usar de meios ilicitos ou praticar atos
contrarios as normas previstas neste edital.

7.17 - No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteddo e/ou critérios de avaliagéo e de classifica¢éo.

7.18 — A aplicacdo da prova serd fiscalizada por Comissdo designada pelo
Municipio, sendo vedado o ingresso ao local de prova por pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico.

7.19 — O gabarito preliminar sera divulgado no dia 27 de maio de 2013, a partir das
16 horas, através de edital publicado no Mural do Municipio e no enderego eletrénico
http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.20 — Os interessados em interpor recurso contra a prova ou o gabarito poderéao
protocola-los no dia 28 de maio de 2013, utilizando o formulario constante no Anexo
IV deste edital, seguindo o disposto no Capitulo 9.

7.21 — O gabarito definitivo sera publicado, através de edital especifico, divulgado no
dia 03 de junho de 2013, a partir das 16 horas, no Mural do Municipio e no
endereco eletronico http://www.chapeco.sc.gov.br.

7.22 — A nota da prova escrita sera divulgada no dia 06 de junho de 2013, a partir
das 16h00, através de edital fixado no Mural do Municipio e no endereco eletrdnico
http://www.chapeco.sc.gov.br.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 — A nota final terd peso 10,00 (dez).

8.2 — A classificagéo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

8.3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
tltimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso
(Lei n.°10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior nota de conhecimentos especificos;
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c) obtiver a maior nota de conhecimentos gerais;
b) sorteio, conforme item 8.4.

8.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios
acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serao ordenados de acordo com seu nuamero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da prova
objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a
data da extragéo imediatamente posterior.

8.5 — Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior
ou igual a 5,00 (cinco) pontos.

8.6 — Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da
classificagéo, valendo para este fim a publicagdo da homologagéo final.

8.7 — A listagem da classificacéo final sera divulgada na data provavel de 10 de
junho de 2013, através de edital publicado Jornal Voz do Oeste, no mural da
Prefeitura e no endereco eletrénico www.chapeco.sc.gov.br.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;

b) a formulagédo das questdes objetivas da prova escrita e respectivos quesitos;
c) a opgao considerada como certa na prova objetiva;

9.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissédo do Processo Seletivo Publico,
entregue no local de realizagdo das inscricdes, exclusivamente pelos candidatos,
utilizando o modelo contido no Anexo V deste edital.

9.3 — Os recursos deverao:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) ser fundamentados com argumentacgéo ldgica e consistente, dando com precisdo
0s pontos objeto do mesmo;

c) conter a identificagéo do candidato e do cargo a que se refere.
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9.4 — Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serdo liminarmente indeferidos.

9.5 — Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes das provas que forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

9.6 — A revisdo da prova constard do exame das corre¢es na prova do candidato
que entrar com recurso fundamentado, ndo sendo permitido o confronto com outras
provas.

9.7 — O resultado dos recursos referentes ao gabarito e a prova escrita serao
divulgados em edital especifico, publicado no Mural do Municipio e no site
www.chapeco.sc.gov.br no dia 03 de junho de 2013, a partir das 16 horas.

9.8 — Da decisao da Comissédo nao cabera novo recurso.

10 — DA HOMOLOGACAO

10.1 — Ao término dos trabalhos o resultado final sera submetido a homologacao da
autoridade competente, através de ato proprio.

10.2 — O edital de homologacéo deste Processo Seletivo Publico serd publicado na
imprensa oficial do Municipio, bem como em carater informativo no Mural do
Municipio e no site www.chapeco.sc.gov.br, na data provavel de 12 de junho de
2013.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as
necessidades do Municipio, respeitando a classificagéo final e validade do Processo
Seletivo Publico, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacéo total dos
candidatos aprovados.

11.2 — A efetivagao das contratagdes fica sujeita:

a) a apresenta¢cdo da documentagc@o comprobatdria da habilitagéo exigida;

b) a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional (emitido por érgédo especifico
designado pelo Municipio) comprovando aptidéo fisica e mental para o exercicio do
cargo;

c) ao alvara de folha corrida fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

d) a declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas,
conforme exigéncia legal,

e) a apresentacdo da declaracéo de bens e fontes de rendas;

f) certiddo de quitagcéo eleitoral,

g) comprovante de quitagcéo militar, para candidatos do sexo masculino;

h) idade minima de 18 anos no ato de contratacéo.
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11.3 — A falta de comprovagdo, na data de contratacdo, de quaisquer requisitos
exigidos para a contratacdo, e/ou pratica de ato de falsidade ideolégica em prova
documental, impossibilitar4d o candidato de ser contratado para o cargo o qual foi
convocado.

11.4 — Os candidatos deveréo ter disponibilidade para trabalhar 10h, 20h, 30h ou
40h semanais, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, conforme indicacao
das vagas do Anexo I.

11.5 — Os candidatos contratados submeter-se-a0 as normas da Lei Complementar
n® 433/2011 e qualquer alteracdo posterior da legislagdo municipal, em especial a
Lei Complementar n°® 469 de 29/11/2011.

11.6 — A remuneragédo pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislagdo
municipal vigente, independente da existéncia e comprovagédo de maior habilitacéo
que a exigida para o cargo.

11.7 — Caso o candidato convocado n&o possa assumir 0 cargo ou ndo tenha
interesse, perderd o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na
relacdo dos aprovados.

11.8 — O candidato convocado teréa o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se
munido da documentagédo exigida para a contratagao.

11.9 — O candidato convocado que ndao comparecer dentro do prazo estabelecido no
edital de convocacdo perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o
proximo candidato aprovado para o respectivo cargo.

11.10 — O contrato por prazo determinado terd durac@o de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, nos termos do Art.
4° da Lei Complementar n® 433/2011.

11.11 — A extin¢do do contrato de trabalho ocorrera nos termos do Art. 12 da Lei
Complementar n° 433/2011, sendo que quando ocorrer a pedido do contratado, este
devera comunicar sua Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.12 — Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos do artigo 201 da Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil e Art. 9° da Lei Complementar n° 469/2011.

12 — DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO
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Item Periodo

Recebimento das inscrigdes e solicitagbes de isengéo 15 de abril a 14 de maio
de 2013

Divulgagdo da homologagéo das inscricbes e local da | 16 de maio de 2013
prova escrita

Recebimento de recursos contra indeferimento da | 17 de maio de 2013

inscricéo

Aplicagéo da prova escrita 26 de maio de 2013
Divulgacéo do gabarito preliminar 27 de maio de 2013
Recebimento de recursos contra prova e gabarito 28 de maio de 2013
Divulgacéo do gabarito definitivo 03 de junho de2013

Divulgagédo dos resultados dos recursos referentes ao | 03 de junho de 2013
gabarito e a prova escrita

Divulgacéo das notas da prova escrita 06 de junho de 2013
Provavel data de divulgacdo da classificacao final 10 de junho de 2013
Provavel data de homologacéo do resultado final 12 de junho de 2013

13 — DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 — Fica delegada ao Municipio de Chapeco a realiza¢@o deste Processo Seletivo
Publico, com a competéncia para coordenacdo e operacionalizagdo das atividades
relacionadas ao certame, executando todas as fases de homologagdo das
inscricdes, elaboragéo, aplicacdo e corregdo das provas e apreciagdo de recursos,
bem como a realizagdo presencial das inscricdes e a publicagéo dos editais com os
resultados de cada fase.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a contar
da data da homologacéo do resultado final, sendo passivel de prorrogagéo por igual
periodo, a critério do Municipio.

14.2 — O contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

14.3 — A aprovacado neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o
direito & contratacdo imediata, podendo ser admitido durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, segundo as vagas existentes e as
necessidades do Municipio.

14.4 — As publicagbes referentes as Processo Seletivo Publico serdo efetuadas por
edital, através de jornal de circulacdo regional e/ou publicado no mural da Prefeitura
e no enderecgo eletronico www.chapeco.sc.gov.br.
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14.5 — A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e/ou contratacao
do candidato, se verificada falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou documentos apresentados.

14.6 — O Prefeito Municipal designara Comissdo composta por trés membros, a qual
tera competéncia para organizar, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizacao
deste Processo Seletivo Publico.

14.7 — As provas escritas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo Setor
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, conforme Capitulo 13 deste edital, tendo
a mesma autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas.

14.8 — As provas escritas serdo arquivadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoal da
Secretaria de Coordenacéo de Governo e Gestdo apds a homologagéo do Processo
Seletivo Publico.

14.9 — Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direito autorais, o Municipio
reserva-se o direito de ndo fornecer exemplares dos cadernos de provas a
candidatos ou a outras instituicbes, mesmo apo6s o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

14.10 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Publico, serado resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, responsavel
pela coordenacao e operacionalizacdo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis
a matéria.

14.11 — Fica eleito o foro da Comarca de Chapec6, Estado de Santa Catarina, para
dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo Publico.

Chapec6-SC, 28 de mar¢o de 2013.

José Claudio Caramori
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimento e Escolaridade
NC de Carga
Cargo Horaria |Vencimento| Escolaridade Minima
Vagas
Semanal
Médico — Especialidade: Ensino Superior e
PSF 03 40h |R$7.907,63 registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
MedlcoP—SiEiip;(r:iglldade. 01 20h R$ 3.953,82 Titulo na
9 area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Médico ;E(jsigtercgalldade. 01 40h R$ 7.907,63 Titulo na
area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Médico Drislgeicgalldade. 01 20h R$ 3.953,82 Titulo na
9 area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
MedlcoP:OI(E:tsopigczglldade. 01 20h R$ 3.953,82 Titulo na
9 area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
MedlcF;Jel—JrITE]Zfoelglaigdade. 01 20h R$ 3.953,82 Titulo na
9 area e registro no CRM
Médico — Especialidade: R$ 3.953,82 Ensmo,Superlor com
Ortopedia Pediétrica 01 20h titulo na
P area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Medico ~ Bspecialidade: | o1 | 20h  |R$3.953,82 Titulo na
9 area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Medlcgissglimgldade. 01 40h R$ 7.907,63 Titulo na
9 area e registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Médico — Especialidade: | 1 | 5o |rg 3.953,82 Titulo na
Cirurgia Geral . :
area e registro no CRM
Ensino Superior
Médico — Especialidade: 06 40h  |R$7.907,63 e registro no CRM
Clinico Geral R$ 3.953,82 Ensino Superior e
01 20h .
registro no CRM
.- . ) Ensino Superior com
Medico ~ Especialidade: | 4, | 50, |Rg3.953,82 Titulo na
Endocrinologista . :
area e registro no CRM

*O vencimento do cargo do médico podera ser acrescido de abono de produtividade
de até 40% sobre o salario base.




14

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO I

Conteudo Programético Para a Prova Escrita
1 - Cargo: Médico

1.1 — Conhecimentos Gerais no SUS (10 questdes)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Leis Organicas da
Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro
de 1990; Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Atencdo Primaria,
Estratégia de Saude da Familia e Promog¢do da Salde; Portaria n°. 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Pactos pela Saude:
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Planejamento do SUS.
Programagéo Pactuada e Integrada; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria em
Saude; Participacdo e Controle Social; Carta dos Direitos dos Usuérios da Saude;
Painel de Indicadores do SUS. A educacdo em saude na prética do ESF.

1.2 — Conhecimentos Especificos (20 questdes)

Atuacdo do Meédico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertens&o, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo & Saude da Crianga.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragfes
Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos
da Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos
da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagéo
Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas,
Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a
saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. IntervengBes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio.  Visitas  Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencgéo, nutricdo
e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticéides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria
e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢cfes do trato urinario; Aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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ANEXO llI
Atribui¢cdes dos Cargos
1 - Cargo: Médico (Todas as Especialidades)

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; proceder a notificagdo de doencas de
notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades
em atividades ja& implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere,
diagnéstico, conduta e evolugcdo da doenga; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administragcdo; emitir laudos e pareceres a si
pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacédo e ou elaboracdo de programas de saude,
objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( acbes
de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que
lhes forem delegadas; participar em acfes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; zelar por sua propria segurancga e de terceiros, bem como
pela preservagao e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a
finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da
politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigcos préprios da Secretaria e no
domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do
sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

Formulario de Recurso

Para
Comisséao de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n® 004/2013
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢ao:
Cargo:
() Médico

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscri¢cao
() Contra gabarito da prova escrita

Referente a Prova Escrita
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de entrega.

Chapeco6-SC, /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

Solicitacédo de Inscricdo como Portador de Deficiéncia

Para
Comisséao de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n® 004/2013
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢ao:

Cargo:

() Médico

Vem requerer a participacdo neste Processo Seletivo com a condi¢do de pessoa com deficiéncia, de
acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a
Legislacdo Municipal, juntando a este pedido Laudo Médico conforme exigido no item 7.4 deste edital.

Informacdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)
Cdédigo da Classificacao Internacional de Doenga — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

CondicOes especiais para aplicagcdo das provas:

( ) | N&o necessita de condicéo especial

( ) | Deficiéncia Visual séria nao corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)

( ) | Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocao (Sala de mais facil Acesso)

( ) | Estado de saude que impossibilite a marcacéo da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcrigéo)
( ) | Outro:

Chapeco6 — SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo de entrega.




18

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ANEXO VI

Requerimento de Isen¢cdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo para Doador de
Sangue

Para
Comisséao de Processo Seletivo
Chapeco6-SC

Processo Seletivo n° 004/2013
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢ao:

Cargo:

() Médico, especialidade:

Vem requerer isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, com previsdo legal

na Lei Municipal n° 4.428/2002 e conforme atestado original em anexo.

Chapeco6 — SC, / /

Assinatura do Candidato



