Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

Abre inscricées e estabelece normas para realizacdo de Concurso Piblico de Provas
Escritas e Provas Praticas, destinado a provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Jabora, Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ]ABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, as Leis
Complementares Municipais nes 58/2001, e 138/2015 e suas alteracdes, e demais legislacdes aplicaveis,
torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacao de Concurso Publico de Provas Escritas e
Provas Praticas para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Jabora/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes
da legislacdo vigente.

0 Concurso Publico sera regido pelas normas deste edital e sera coordenado pela Associacio
dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense - AMAUC, localizada Rua Marechal Deodoro, 772, 122 andar,
Edificio Mirage Offices, Centro, Concérdia, SC, 89700-905, telefone: (49) 3482-3505.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito
aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Jabora/SC e organizado por
Comissdo especialmente designada pelo Prefeito Municipal, constituida de servidores
publicos municipais e operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 - Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as
habilidades dos concorrentes através de:

- PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os concorrentes
regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada, de acordo com as
peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em concurso.

- PROVA PRATICA de avaliagdo de critérios e quesitos objetivos, aplicada aos
concorrentes aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Maquinas Agricolas, que tenham participado da prova objetiva escrita, independentemente
da nota nela obtida.

1.3 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de (02) dois
anos, a contar da data de publicagdo da homologag¢ao do resultado final com a respectiva
classificagdao, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo, a critério, no
interessee conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico nao gera,
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos do
item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas, nos cargos desta selecao, os
aprovados nesta terdao preferéncia sobre aprovados em futuras sele¢des, no
preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n2058/2001, de 13 de dezembro de
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2001, e alteracdes posteriores;

1.6 - Os editais, avisos, a divulgacdao de outras informacdes e as publicacdes
oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicacdo nos termos da
legislacdo vigente e na internet, por intermédio dos enderecos eletrénicos
https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

2 .DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - Este Concurso Publico destina-se a selecido de candidatos para o provimento, em carater efetivo
e, também, para a formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou
que forem criadas no decorrer do periodo de validade do Concurso e o quadro abaixo define os
cargos, a habilitacio minima para a posse, carga hordria semanal e vencimentos iniciais bruto. O
candidato concorrerd em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico, conforme se
estabelece nos quadros seguintes:

GRUPO 1 - NiVEL ALFABETIZADO

ITEM CARGOS VAGAS CARGA  |[REMUNERACAO
OUCR  'HOoRARIA "
HABILATACAO
11 |AGENTE DE HIGIENIZACAO, Alfabetizado
“OPA E COZINHA 04 + CR 40h R$ 1.360,85
L2 |AGENTE DE MANUTENCAO 01+CR 40h R$ 1.360,85 Alfabetizado
1.3 MERENDEIRA 01 + CR 40h R$ 1.360,83 Alfabetizado
., |[PEDREIRO 01+CR 40h R$ 1.423,57 Alfabetizado
15 SERVENTE DE OBRAS E 01+CR 40h R$ 1.360,83 Alfabetizado
: SERVICOS

16 VIGIA 01+ CR 40h R$ 1.360,83 Alfabetizado

(*) O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico

GRUPO 2 - NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS
ITEM CARGOS VAGAS CARGA  |REMUNERACAO
OUCR  |HORARIA "
HABILATACAO
21 MOTORISTA 05 + CR 40h R$ 2.108,37 Ensmo
undamental
/Anos Iniciais e
CNH Categoria
“D”
2.2 OPERADOR DE MAQUINAS 02 +CR 40h R$2.108,37 Ensino
IAGRICOLAS Fundamental/A
nos Iniciais e
CNH Categoria
b
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2.3

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

03 +CR

40h

R$2.398,53

Ensino

Fundamental/
IAnos Iniciais e
CNH Categoria

» Cn

(*) O ntimero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico

GRUPO 3 - NIVEL ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO
ITEM CARGOS VAGAS CARGA  [REMUNERACAO
OU CR HORARIA -
HABILATACAO
5, [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 + CR 40h R$ 2.015,60 Ensine Médio
32  INSTRUTOR DE ARTES 01 +CR 20h R$ 1.005,99
APLICADAS Ensino Médio
33  |RECEPCIONISTA 01+CR 40h R$ 1.360,83 Ensino Médio
34  [TECNICO DE ENFERMAGEM 02+ CR 40h R$ 2.151,04 Ensino Médio
com Habilitacao
de Técnico em
Enfermagem e
Registro no
COREN
35 01+CR 40h R$ 3.380,98 Ensino Médio
TESOUREIRO

(*) O namero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico

GRUPO 4 - NiVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM

CARGOS

VAGAS OU
CR

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

HABILATACAO

4.1

ASSISTENTE SOCIAL

01+ CR

20h

R$2.889,20

Curso superior
em Servigo
Social, com
Registro no
Conselho

Regional de
Classe - CRESS

4.2

ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR

01+CR

20h

R$2.889,20

Curso superior
em Servigo
Social, com
Registro no
Conselho

Regional de

Classe - CRESS
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4.3 EDUCADOR FISICO NASF 01+CR 20h R$2.166,90 Curso Superior
em Educacdo
Fisica
(Bacharelado)
e Registro no
CREF

4.4 ENFERMEIRO - 20h CR 20h R$ 2.166,388 Curso superior em
Enfermagem e
registro no
COREN

4.5 ENFERMEIRO - 40h 01+CR 40h R$ 4.333,76 Curso superior em
Enfermagem e
registro no
COREN

4.6 MEDICO CLINICO GERAL - 01+ CR 20h R$11.608,37 Curso Superior
20h de medicina
com Registro
no Conselho
Regional de

Medicina -

CRM
4.7 MEDICO CLINICO GERAL - 01+CR 40h R$23.216,76 Curso Superior
40H ' de medicina

com Registro
no Conselho
Regional de
Medicina -
CRM

48 | PEDAGOGO CRAS 20h R$ 1.528,64 Formacio em
01+CR Nivel Superior
em Curso de
Licenciatura
Plena em
Pedagogia

49 | PSICOLOGO 01+CR 20h R$ 2.166,86 Curso Superior
de Psicologia
com Registro
no Conselho
Regional  de
Psicologia-
CRP

410 | PSICOLOGO CRAS 01+CR 20h R$ 2.166,86 Curso Superior
de Psicologia
com Registro
no Conselho
Regional de
Psicologia -
CRP

411 | PSICOLOGO ESCOLAR 01+CR 20h R$ 2.166,86 Curso Superior
de Psicologia
com Registro
no Conselho
Regional de
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Psicologia
CRP

(*) O numero de vagas serd de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade
Do Concurso Publico

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereg¢o eletrénico
www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser efetivada no
periodo de 16/12/2022 até 11/01/2023, sendo que o municipio disponibilizara um
computador com acesso a internet, durante o periodo de inscricdoes, no prédio da
Prefeitura Municipal de Jabora-SC e predio da Casa da Cidadania, no mesmo horario de
funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato podera optar somente por até 1 (um) cargo/vaga, no qual declarara estar
ciente das condi¢des exigidas e das normas expressas no Edital;

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrugdes:

a) Acessar o endereco eletronico www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Concurso Publico
do Municipio de Jabora (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Preencher o requerimento de inscricio pela internet, imprimindo cépia do
comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricido em qualquer agéncia
Bancaria até o dia 12/01/2023.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3 - O Municipio de Jabora (SC) e a AMAUC nao se responsabilizarao por solicitacao

de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, boletos clonados, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - Asinscri¢oes efetuadas somente serdo aceitas apds comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

3.5 Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscrigao sera de:

CARGO GRUPO 1 - ALFABETIZADO VALOR
AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA R$ 30,00
AGENTE DE MANUTENCAO R$ 30,00
MERENDEIRA R$ 30,00
PEDREIRO R$ 30,00
SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS R$ 30,00
VIGIA R$ 30,00
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CARGO GRUPO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS

INICIAIS

MOTORISTA R$ 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS R$ 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 60,00
GRUPO 3 - NIVEL ENSINO MEDIO E ENSINO

TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 60,00
INSTRUTOR DE ARTES APLICADAS R$ 30,00
RECEPCIONISTA R$ 30,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 60,00
TESOUREIRO R$ 80,00
GRUPO 4 - NiVEL ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL R$80,00
IASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR R$80,00
EDUCADOR FISICO NASF R$60,00
ENFERMEIRO 20H R$60,00
ENFERMEIRO 40H R$100,00
MEDICO CLINICO GERAL 20H R$150,00
MEDICO CLINICO GERAL 40H R$300,00
PEDAGOGO CRAS R$60,00
PSICOLOGO R$80,00
PSICOLOGO CRAS R$80,00
PSICOLOGO ESCOLAR R$80,00
3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira

responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que
deverdo ser comprovados até a data do provimento, exceto os cargos que realizam prova
pratica que sera utilizado veiculos/equipamentos, pois estes deverao apresentar a
habilitacdo minima valida exigida no dia da aplicagdao da prova pratica.

3.7 - 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame, qualquer seja o motivo ensejado.

3.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

3.9 - Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto ao cargo
a que se inscrevera o candidato.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo, devendo o mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos
ofertados pelo certame.
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3.11 - O contetido programatico para a prova escrita/objetiva e prova pratica de cada
cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II e III deste Edital.

3.12 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico.

3.13 -0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera requerer no ato da inscricao, indicando claramente no ato
da inscricao quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera fazer a solicitagdo no ato da inscricdo e levar acompanhante no dia da
prova que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagcdo do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3.16 - Estido impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da
Comissiao de Acompanhamento do Concurso Publico, Decreto n2 2.328/2022 de
13/12/2022, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como,
terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de execucao deste
Concurso Publico;

3.16.1- A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges,
conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.16.2- Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de  pessoas que
tratam os subitens anteriores, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais que declararem tal condigdo no momento da inscricao, cuja
necessidade especial nao seja incompativel com as atribui¢cdes atinentes ao cargo, terao
reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo (superior a 02 vagas),
arredondado para o nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacao
do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

4.1.1 - Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 da Lei Estadual n® 12.870/2004.

4.2 - O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as
vagas definidas no subitem anterior devera anexar a ficha de inscricido o requerimento,
acompanhado de laudo médico emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao
prazo de publicacdo do edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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4.2.1 - Caso a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico verifique alguma
inconsisténcia em relacdo a documentagdo, poderd, com base em laudo de junta
médica, nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricdo dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participardao do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades
especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

4.6 - Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que
invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no item 4.2;

4.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item
efetuados fora do prazo, serdo indeferidos.

4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao.

4.8.1 - Em razdo da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, de modo que a participacao no Concurso
Publico se dara em igualdade de condig¢odes.

4.9 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico adotara as providéncias
necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizagao das provas,
mas incumbirda a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissao, observando-se o seguinte:

4.9.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a
realizagdo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscri¢cao e anexando laudo médico valido conforme item 4.2.

4.9.2 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgacado das inscri¢cdes deferidas serdao publicadas, dia 13/01/2023, no
site do Municipio de Jaborad www.jabora.sc.gov.br, bem como no site da responsavel
pela realizacdo do Concurso Publico https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, terdo prazo de 02 (dois)
8
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dias uteis, contados a partir da publicacao, para, querendo, interpor recurso na area do
candidato disponibilizadas nos sites referidos no item 5.1.

6.DAS PROVAS
6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatdria para todos os cargos.

6.2 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo, no dia 22/01/2022, das 08h30min as 11h30min, em local a
ser divulgado na homologacado das inscri¢cdes. Os portdes de acesso serao fechados as
08h20min.

6.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site.

6.2.1- Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental anos iniciais, que
somente realizarao Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva contera:

NUMERO VALOR DE TOTAL DE
DISCIPLINA DE CADA PONTOS (NOTA)
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
Conhecimentos Especificos 15 0,35 5,25
TOTAL 30 - 10,00

6.2.2— Para os cargos de Nivel de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino
Superior, que somente realizardao Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva
contera:

NUMERO VALOR DE TOTAL DE
DISCIPLINA DE CADA PONTOS (NOTA)
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
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TOTAL 40 - 10,00

6.2.3 - Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental anos iniciais, onde sera
exigida prova pratica (Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Maquinas Agricolas) a prova escrita/objetiva contera:

NUMERO VALOR DE TOTAL DE
DISCIPLINA DE CADA PONTOS (NOTA)
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 03 0,10 0,30
Matematica 03 0,10 0,30
Conhecimentos Gerais 04 0,10 0,40
Conhecimentos Especificos 20 0,15 3,00
TOTAL 30 - 4,00

6.3- A prova escrita/objetiva para cada cargo tera a duracdo de 03h (trés horas) e sera
composta conforme tabelas 6.2.1, e 6.2.2 e 6.2.3, subdivididas em 5 alternativas: 4), B),
C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA devera ser assinalada.

6.3.1- As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartao especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os
candidatos deverado utilizar apenas caneta esferografica de tubo transparente nas cores
azul ou preta.

6.3.2- Para os cargos de Ensino Superior, Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino
Alfabetizado e Ensino fundamenel anos iniciais, que nio possuem prova pratica, a prova

escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que o valor de cada questdo é o
informado no item 6.2.1 e 6.2.2.

6.4— Para os cargos, com necessidade de realizagdo de prova pratica (Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas), a prova escrita/objetiva
serda atribuida nota de 0 a 04, sendo que o valor de cada questiao é o informado no item
6.2.3. Sera considerado habilitado para a realizacdo da prova pratica o candidato que
realizar a prova escrita.

6.5- A abertura dos portées para a aplicacido da prova escrita/objetiva dar-se-a as
07h45min e os mesmos serdao fechados as 08h20min, sendo que o candidato que
comparecer ao local apds esse horario estard automaticamente desclassificado do certame.
Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

6.6— Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricao.
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6.6.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Segurang¢a Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao valida.

6.6.2- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.6.3— Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.4- Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento
original com foto sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.7- Na prova escrita/objetiva:

6.7.1 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo- Resposta, o qual
devera ser assinado pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal
de sala.

6.7.2— O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA, marcando a alternativa
correta de acordo com as instru¢des contidas no caderno de provas.

6.7.3- Sera atribuida nota 0 a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico do Municipio de Jabora (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ourasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com canetaesferografica de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

6.7.4- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a
correcido das provas. O preenchimento do Cartido-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicio do Cartao-
Resposta por erro do candidato.

6.7.5—- Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serao consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo- Resposta, tais
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como: dupla marcacdo, marcacdao rasurada ou emendada e campo de marcaciao nao
preenchido integralmente.

6.7.6— O Municipio de Jabora (SC) e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacao das provas escrita/objetiva/pratica.

6.7.7- Na hip6tese de anulacao de questao(des) da prova escrita/objetiva, quando da
sua avaliacdo, esta(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por
todos os candidatos presentes.

6.7.8—- A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade, para os cargos que a
exigirem, versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO II deste Edital.

6.7.9- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

0) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico,

como calculadora, relégios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido, celulares,
receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o
cartiao-resposta.

6.7.10- O gabarito e a prova escrita estardo disponiveis no site do Municipio de Jabora
(SC) www.jabora.sc.gov.br, bem como no site da responsavel pela realizagdo do
Concurso Publico, https://amauc.selecao.net.br/, no dia seguinte apds a realizacdao do
certame.

6.7.11- S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apés 01 (uma)
hora do seu inicio.

6.7.12- O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacio, apés autorizacdo do fiscal e desde que acompanhado de um fiscal.

6.7.13- Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.7.14- No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac¢des referentes ao
contetdo das provas.

6.7.15- Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem a ata e o
lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

6.7.16- Os fiscais fardao constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no
mesmo.
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6.7.17- Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, conferirdo, juntamente com
os fiscais de sala, todos os cartdes resposta entregues, fazendo a conferéncia da
respectiva ata e assinando a mesma.

6.7.18 — E dispensada a utilizacdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relacdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

6.8- DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas.

6.8.1- A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos
do ANEXO I, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na execucdo das
atribui¢des do cargo.

6.8.2— A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada
critério ser avaliado, conforme ANEXO IIl do Edital, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero)
a 6 (seis), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo namero de critérios
avaliados.

6.8.3- Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

6.8.4— A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item
2.1 acima, sera realizada no dia 29/01/2023, no local abaixo indicado, com inicio as
08h00min. O portao de acesso ao local sera fechado as 07h45min, sendo que os
candidatos devem se apresentar ao local de prova no horario das 07h15min as
07h45min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

a) Centro de Eventos, do Municipio de Jabora/SC, localizado na Rua Lauro Rupp, Bairro
Sao Valentin, SN.

6.8.5- Sera considerado aprovado o candidato que realizar a prova escrita/objetiva e a
prova pratica e na soma das notas atingir a nota minima de 4,00 (quatro) pontos.

6.8.6— Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusdao do
candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los.

6.8.7- Para a realizacdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os
participantes, sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenacido/fiscalizacdo, além do tempo destinado a
realizagdo da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera
considerado reprovado. Todos os candidatos realizarao a mesma tarefa e/ou percurso,
conforme aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo sera definida por
sorteio no local.
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6.8.7.1- Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes, conforme
art. 143 do Cédigo de Transito Brasileiro, e assinar alista de presenca.

6.8.7.2— O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos presentes. O
candidato que ndo estiver presente ao sorteio ndao serda admitida a realizacdo da prova
pratica, e sera automaticamente excluido do certame.

6.8.7.3- O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que
deverd estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

6.8.7.4— O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do
fiscal, estara automaticamente excluido do concurso.

6.8.8- Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova Pratica na data
fixada para sua realizagdo, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas,o Municipio de
Jabora reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 02
(dois) dias uteis, a nova data para a realizacao das provas.

6.8.9- O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto
com o resultado da prova escrita. A divulgacao se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletréonicos www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

6.8.10 — E dispensada a utilizacdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relacdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de prote¢do adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

7. DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita
+ Nota da prova pratica.

7.2 - Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota/pontuacgdo igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos, para os cargos que tiverem prova pratica,
somando as notas obtidas nas provas objetivas + prova pratica.

7.3 - Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem

nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos para os cargos que realizarem somente a prova
escrita/obijetiva.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste
Edital.
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8.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os
candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 - Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacdo:

8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos
60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 - O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para os cargos que tiver
Prova Pratica.

8.4.3 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

8.4.4 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa.

8.4.5 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais.

8.4.6 - O candidato que apresentar maior idade.

8.4.7 - Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que serda comunicado através de Editalpublicado
com antecedéncia minima de trés dias tteis da data de sua realizacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 - E admitido recurso quanto:
a) Impugnacgao de Edital;
b) A ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao;
c) Das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;
d) Ao resultado das etapas do Concurso Publico;

9.1.1 - O recurso referente a impugnacdo do Edital podera ser efetuado por qualquer
cidadao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao,
mediante requerimento dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Jabor4, cuja decisdo sera
publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

9.2 - Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos de forma online,
acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.netbr/ ou
www.jabora.sc.gov.br. , nos seguintes prazos:

a) quanto a ndao homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias
uteis;
b) quanto a formulacio das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva:
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02 (dois) dias uteis;
c) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias uteis.

9.3 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e
clicar em Recursos.

9.4 - Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questio no mesmo recurso.

9.5 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacido logica e consistente.
Em caso de constatacio de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.6 - Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via e-mail,
whatsApp, postal ou via fax.

9.7 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo @ sera
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

9.8 - Cabera a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
os obtiveram, independente de recurso.

10.DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenagdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva
classificagdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos
os interpostos, o resultado serda submetido a homologacido do Prefeito Municipal, que
apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

11.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a
apresentacao, dentre outros, dos seguintes documentos (originais e cépias):

a) Ficha de Inclusdo de Funcionario;

b) Atestado de Satide Admissional (Médico do Trabalho);
) Certidao de Quitacao Eleitoral;

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de Escolaridade;
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f) Comprovante de Regularidade com Orgio Profissional;

g) Consulta CPF dependentes;

h) Consulta CPF Funcionario;

i) Conta bancaria em seu nome;

i) Copia Carteira Identidade (RG);

k) Copia Carteira Motorista (obrigatério para o cargo de motorista);
1) Cépia Carteira Reservista ou Alistamento Militar;

m) Cépia carteira trabalho: PIS/PASEP;

n) Cépia Certiddao Nascimento dos Dependentes;

0) Copia Certidao Nascimento/Casamento;

p) Copia CPF;
q) Cépia Titulo Eleitor;

r) *Declaracao de Bens ou IRRF;
s) *Declaracdo de ndao acimulo de cargos publicos;
t) *Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades

previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e na legislacao
correspondente dos estados e municipios;

u) Qualificacao Cadastral;

V) Uma foto 3 x 4 recente;

w) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e/ou estabelecidos em
Lei.

11.3 - O candidato sera convocado através de e- mail/whatsapp/telefone, informado

no momento da inscricdo para apresentar a documentagdo acima exigida no prazo de 2
(dois) dias uteis.

11.4 - Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo ante

apresentacdo de atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido por médico ou
junta médica, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para
os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢des do Capitulo II
na data da posse;
g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de

cargo, emprego ou funcido publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal e suas emendas, mediante
apresentacdo de declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao
publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
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convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracao;

11.5. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Concurso Publico.

11.6 - A ndo apresentacdo dos documentos acima listados no prazo implicara a
exclusao do candidato aprovado e convocado, podendo o Municipio convocar ocandidato
classificado imediatamente apds aquele.

11.7 - O candidato deverad manter atualizado seu endereco eletrénico apds a
homologacao final junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio da
prefeitura, sendo considerada valida a convocagao feita no ultimo contato (email,
whatsapp, telefone) informado pelo candidato.

11.8 - 0 Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacio, podendo ser
prorrogado, uma Uunica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

11.8.1- A convocacido do candidato aprovado, na ordem de classificaciao, dar-se-a a
critério da Administracao, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

12.D0 REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIOE DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdao admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal prépria, e serao
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

13.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do Edital, conforme
Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao
tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.3- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na nulidade da
inscricio com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidasde ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4- Além do endereco de e-mail, whatsapp e telefone, o candidato devera manter o
endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Jabora/SC,
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enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Caso nao respondida a convocacao
via endereco de e-mail, whatsapp e/ou celular, de aprovado ou classificado, sera
chamado o candidato via publicagdo no DOM. Nao atendida a convocacdo em dois dias
uteis, o candidato serda eliminado do certame e convocado o candidato seguinte.

13.5- A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a
investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e
as efetivas necessidades da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de
classificagdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade do Concurso Publico.

13.6- A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
coordenara e executara todas as fases deste Concurso Publico, inclusive as inscrigdes,
analise destas e a homologacido daquelas regulares e o indeferimento das irregulares,
executara, também, o processo de aplicacio e correcido das provas, apuraciao e
divulgacao dos resultados, apreciacao de pedidos de revisido e de recursos, julgando-os
em fase administrativa, e demais atividades e a¢des decorrentes das especificidades
contratadas e para a execucao cabal deste Concurso Publico.

13.7- As publicagdes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases, serdo
efetuadas por editais, publicados na internet através do sitio www.jabora.sc.gov.br e
https://amauc.selecao.net.br/.

13.8- E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através da
internet, nos enderecgos eletrénicos anunciados no item anterior. Os resultados de cada
uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdao numeracao especifica.

13.9- Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico,
manifestando sua desisténcia por escrito, irdo automaticamente para o finalda lista,
podendo ser chamados novamente, caso necessario. O Candidato que nao se manifestar
em 2 dias uteis (publicagdo no DOM), estara automaticamente desclassificado.

13.10- Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracio
Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste Concurso Publico,
poderd anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracgdo ou irregularidades insanaveis na prova.

13.11- Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologacdo do resultado final
deste Concurso Publico, e ndo se caracterizando qualquer o6bice, é facultado a
incineracao dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os candidatos
poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao

judicial do Concurso Publico.

13.12- A Administracio Municipal de Jabora/SC e a AMAUC - ASSOCIACAO DE
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nao assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacio e a estada dos candidatos, quando da realizacdo da

prova escrita e da Prova Pratica ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso
Publico.

13.13- Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serao
resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa contratada, na forma
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do item “13.7” acima, e pela Administracido Municipal através da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publicoespecialmente designada para a coordenacdo
deste Concurso Publico, obedecidas as formas previstas e aplicaveis amatéria.

13.14 Informacgdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Jabora/SC, telefone (49) 3553-0078, ou na AMAUC ASSOCIACAO
DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, telefone (49) 3482-3505 e
na internet.

13.15- Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para dirimir toda e qualquer
questiao inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na area

administrativa.

Jabora — SC, 14 de dezembro de 2022.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E
COZINHA

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Coletar lixo dos depdsitos colocando-os
em recipientes adequados; Executar outras atividades correlatas; Executar tarefas de limpeza
do ambiente, mdveis e utensilios;Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-
os; Lavar e encerar assoalhos; Lavar  vidros, espelhos, persianas;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; Manter a higiene em locais de trabalho; Remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servicos; Varrer patios; Fazer os servicos de copa e cozinha; Fazer os servicos de limpeza em
geral; Lavar loucas e utensilios de copa e cozinha; Executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacio e higiene; Manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condicoes de higiene; Zelar pela manutencdo de madaquinas e
equipamentos sob sua guarda.

CARGO AGENTE DE MANUTENCAO
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio,
etc; Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pracas, jardins e demais logradouros
publicos; Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; Transportar material de um
local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de
jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo
deflores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os
jardins; Aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os
tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas,
abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado; Efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservacdo e manutencio de
sanitarios publicos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior em Servigo Social, com Registro no
Conselho Regional de Classe - CRESS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
coma Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida
da populacao; Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;
Proporcionar através da interven¢do profissional, junto aos usudrios e suas familias a
discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos; Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da
realidade social, desenvolvendo a¢des educativas e sdcios educativas nas unidades de saude,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das
atividades desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e
beneficios sécio assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas
socio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; Colaborar com a
efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocdo
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides ordinarias
e/ou extraordindrias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sdcio
familiar, visitas domiciliares e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
outras entidades publicas e/ou particulares ,realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas; Atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicées sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Emissdo de laudos e pareceres
na area afim; Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislacdo em vigor; Identificar as demandas presentes na sociedade, visando
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social; Realizar estudos
sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das ag¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacoes e
pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos
socioecondmicos para identificacio de demandas e necessidades sociais; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;
Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Participar na organizacdo de seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacao,
coordenacio e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social
e afins; Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas; Estar em
constante atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacdo profissional; Fazer
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levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitacdo; Exercer outras atribuicdes

CARGO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior em Servigo Social, com Registro no
Conselho Regional de Classe - CRESS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢dao da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usudarios e suas familias a
discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos;
Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acdes educativas e sécios educativas, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e
registros das atividades desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas,
servicos e beneficios sdcio assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e
programas socio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; Colaborar com a
efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadados e das politicas sociais, por meio da promocao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias
e/ou extraordindrias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento socio familiar,
visitas domiciliares e outros; Implementar e alimentar os sistemas de informac¢do das politicas
publicas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Educagdo; Emissdo de laudos e
pareceres na area afim; Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor; Prestar assessoria aos conselhos; Participar
na organizacdo de semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagdo da politica de Assisténcia Socia no ambito da Educacéo; Participar na organizacao,
coordenacio e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e
afins, aplicaveis a educag¢do; Implementar e alimentar os sistemas de informacgdo das politicas
publicas; Estar em constante atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuagdo profissional;
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Participar da elaboracdo, execucido e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situacées de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de
servicos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacao de todas as formas de preconceito; Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
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perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameaca, violacdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da rede publica de educacao basica; Exercer outras atividades inerentes as suas
funcgdes;

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITA(}AO PROFISSIONAL Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros
impressos; Otimizar as comunica¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Promover
recebimentos e arrecadagdo de valores e numerarios, dentre outros; Monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo
para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuagdo; Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos,
oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos de leildo, pregio e
demais modalidades licitatérias de bens e servicos; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Zelar pela guarda
e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas
de saide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando assuas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares informacdes e conhecimentos técnicos; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.
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CARGO EDUCADOR FIiSICO - NASF

CARGA HORARIA 20 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso Superior em Educacao Fisica (Bacharelado) e
Registro no CREF

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Incentivar a criacdo de espagos
de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Articular acdes,
de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que
incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;
Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhnada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO ENFERMEIRO

CARGA HORARIA 20 e 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior de Enfermagem com Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC@ES:

Exercer as atribuicoes inerentes a formagio técnica-profissional, junto as unidades de saide
do Municipio, com atua¢do fundamentada nas a¢des preventivas; Participar efetivamente na
elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; Atuar em todas as ag¢des de controle
epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares,
que objetivem a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e na implementacdo e execugao de
programas de agles preventivas e de orientacdo, além de outras atribui¢cdes inerentes a
enfermagem em sadde publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades; Pertinentes a respectiva profissio;- Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Realizar a¢bes de satide em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio; Participar da organizacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satide mental, entre outros que forem necessarios; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Orientar as atividades de assisténcia
global ao doente; Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e acoes de saide
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude; Participar das atividades de
vigilancia epidemiolégica; Fazer notificagio de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e
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apresentar relatorios de suas atividades; Emissao de laudos e pareceres na area afim; Executar
outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CARGO INSTRUTOR DE ARTES APLICADAS
CARGA HORARIA 20 horas semanais
HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percep¢do e a criatividade no trato com
materiais diversos; Ensinar atividades com manuseio de linhas para a pratica e conhecimento
de confeccdo de trabalhos de croché e bordados, possibilitando aos alunos nova possibilidade
de renda familiar; Atuar junto a criancas e adolescentes da rede municipal de ensino,
realizando a atividade de ensinar, buscando a ressocializagdo por meio de aulas de artes
aplicadas ministradas aos alunos da Escola Municipal Alberto Bordim; Transmitir
conhecimentos praticos e tedricos sobre artes aplicadas e atividades diversas; Exercer outras
atribuicoes préprias das caracteristicas e natureza do cargo.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA 20 e 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso Superior de medicina com Registro no Conselho
Regional de medicina - CRM

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saide da Familia, localizados no Centro e
Bairro S3o Valentim de Jabora; Atividades de programacdo e planejamento, supervisao,
coordenacdo execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da satde, das varias especialidades
médicas ligadas a satde fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo
humano; Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; Tratar pacientes; Realizar exames médicos,
realizar diagnoésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenca; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos
e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do
SUS; desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Sadde
individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Executar a¢des
basicas vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar outras tarefas afins.

CARGO MERENDEIRA
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Cuidar da guarda e conservacgdo dos alimentos recebidos; Realizar servicos de copa e cozinha,
mantendo organizado o estoque; Auxiliar na higienizacio de loucas, utensilios e da cozinha em
geral; Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; Orientar os
trabalhos de preparacdo dos alimentos atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos; Manter organizado o material de uso individual ou coletivo;
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo da merenda escolar; Preparar as refeicdes
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sob a supervisdo do nutricionista; Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; Supervisionar os
trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicdes;
supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das Escolas Municipais; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuig¢des do cargo.

CARGO MOTORISTA

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "D"
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Transportar pessoas, documentos e materiais; Zelar pela limpeza, conservacdo, guarda e
protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar o regular funcionamento do veiculo;
Promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus; Dirigir veiculos,
zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de destino, respeitando as
regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer
incidente; Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na
execucdo dos servicos especificos de cada d6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta
obediéncia as normas da legislacio de transito; Promover a manuten¢do e recuperacdo
preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessérios, inclusive sua
limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de
Maquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos
e equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela
sua chefia imediata; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e
outros; Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo. Obedecer, na
integra, a legislacdo de transito vigente; Executar outros servicos afins; Zelar pela limpeza,
conservacdo, guarda e prote¢do do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar o regular
funcionamento do veiculo; Promover o abastecimento de dgua e 6leo do veiculo e calibragem
dos pneus; Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucéo e
prevencdo de qualquer incidente; Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulédncias e
onibus) e caminhdes, na execucdo dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade
administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; promover a
manutencido e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e
manutencdo, na Garagem de MAaquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo
e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacio e seguranca
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do veiculo; Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais,
idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de
cadeiras de rodas, muletas e outros; Manter atualizado o documento de habilitagado profissional
e do veiculo; Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente; Executar outros servicos
afins; Transportar pessoas, documentos e materiais;

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "C"
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios,
cuidar da manutencdo da maquina, operar outros tipos de maquina se necessario, operar
demais maquinas agricolas com sistemas afins; Zelar pelas boas condi¢cbes da maquina,
lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre
outros, visando contribuir na conservacdo e seguran¢a da maquina; Zelar pelas condicdes de
seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou

seguranca quando necessario;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria; Manter a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina
atualizadas; Executar outras tarefas afins.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria
IICII

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICf)ES:

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando
mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades; Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e
outros, para execucao de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais,
curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre
outros, para realiza¢do da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
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necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservac¢do e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO PEDAGOGO - CRAS

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Formacio em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Articular as a¢des dos programas, projetos, beneficios e servicos do SUAS com atividades
educacionais e comunitarias; Executar praticas pedagogicas socioeducativas concernentes a
realidade e voltadas a formagdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social; Promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos
sujeitos na sociedade; Atuar na prevencdo e divulgacdo de natureza educativa, através de
palestras, e outras formas de atividades desenvolvidas; Planejar atividades ludicas,
pedagdgicas e culturais; Auxiliar na elaboracdo de projetos pautados em dados concretos
acerca das necessidades e interesses; Implementar a execucdo, avaliacdo e coordenacdo da
(re)construgdo do projeto pedagogico do programa do CRAS com a equipe; Desenvolver
atividades que viabilizarem o trabalho pedagégico coletivo; Facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; Identificar a situacdo escolar
atualizada dos adolescentes; Viabilizar o retorno ao sistema de educagao formal; Participar
das reunides da equipe; executar outras tarefas afins.

CARGO PSICOLOGO

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso Superior de Psicologia com Registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICf)ES:

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e
intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnoéstico e atendimento
psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados;Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situacoes
extremas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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CARGO PSICOLOGO CRAS

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso Superior de Psicologia com Registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP

RESPONSABILIDADES E

Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos; - Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e
voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo
de risco pessoal e social; Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos
psicdlogos quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for necessario; Acompanhar
criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; - Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe;
Executar outras tarefas afins.

CARGO PSICOLOGO ESCOLAR

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso Superior de Psicologia com Registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos; Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a
formacgdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situa¢ido de risco
pessoal e social; Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos
quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for necessario; Acompanhar criangas
adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe; Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracao, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Promover processos de ensino-
aprendizagem mediante interveng¢do psicoldgica; Orientar acdes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo
basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de orientacdo profissional;
Avaliar condicbes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos;
Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;
Manter-se informado acerca da evolu¢do dos programas oriundos do Governo Federal e
Estadual; Executar outras atribuicoes inerentes as suas fun¢des mantendo a sua atuagio
observando as regulamentacdes, instrumentos tedricos e metodoldgicos da psicologia.
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CARGO RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Receber e efetuar ligacdes telefénicas, operando mesa/central telefonica, anotando e
repassando recados, transferindo ligacées para ramais, checando funcionamento dos mesmos,
a fim de garantir que as comunicacgoes telefénicas sejam eficazes; Manter atualizada lista de
ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefénica para auxiliar na operagdo da mesa e cadastrar telefones, localidades ,c6digos DDD e
DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de interesse publico; Manter registro de
duracdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anotacdes em formularios préprios, para emitir
posterior relatério que permita a cobranga e ou controle das mesmas; Zelar pela conservagao
do equipamento que utiliza; Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacées, bem como buscar solucées para
eventuais transtornos; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuacio profissional,
conforme demanda e solicitagcdo do superior imediato; Atender diariamente todas as pessoas
que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando
o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderecada ao Poder Executivo Municipal; Atender e transferir para os

setores as ligacdes telefénicas recebidas;

Desempenhar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO PEDREIRO
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC@ES:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparacao de argamassa; Fazer reboco;
Preparar e aplicar caiacgdes; Fazer blocos de cimento;
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e
chumbando bases danificadas; Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para
execucdo da obra desejada; Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar
a base de paredes, muros e constru¢des similares; Remover materiais de construcdo;
Responsabilizar-se pelo material utilizado; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Construir caixas d'agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo proprias do
cargo; Executar outras tarefas afins.

CARGO

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA

40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL

Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Auxiliar na producdo de britas junto ao Britador Mével do Municipio, de acordo com os
procedimentos e utilizando os materiais e equipamentos necessarios para a execu¢do dos
trabalhos; Realizar trabalhos auxiliares em construcdo de pequenas obras, manutencao,
limpeza e conservacdo de ambientes e instalacdes, vias publicas, maquinas, veiculos e
equipamentos; - Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura
de estradas, limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo esgotos,
carpindo e rocando as vias, fechando buracos nas vias; Realizar a manutencao preventiva e
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corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras estruturas, a fim de preservar as
instalacdes publicas; Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas,
realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros; Realizar
servicos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palanques,
moveis, entre outros, a fim de conservar as reparticoes do Municipio; Compreende os
servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas; Coletar residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservacdo de areas publicas; Preservar as vias publicas, varrendo calgcadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario; Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e similares; Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho quando em obras; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Médio com habilitacao de Técnico em
Enfermagem e registro no COREN

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigos e das a¢des de saude
publica, junto as unidades de satide e na operacionaliza¢cdo dos programas de saude em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de
campanhas de satude publica e de controle epidemiolégico;

Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a
saude da populacio e, especialmente, para a promocdo de formas de prevencio de endemias;
Cooperar e participar das atividades, acGes e servicos de satde publica, inclusive de extensdo
e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programacdo da Administracdo; Execucdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da area de habilitacio
profissional; Operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; Execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras;
Atendimento de urgéncia e emergéncia - SAMU; Exercer outras atribui¢cdes proéprias das
caracteristicas do cargo.

CARGO TESOUREIRO
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC@ES:

Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente; Efetuar, nos prazos legais, os
recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos
e demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques
bancarios; Observar as recomendacées do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no
que diz respeito a Contabilidade Publica; Assinar certiddes atinentes as suas respectivas
atribuicdes; Prestar informacdes em processos administrativos de sua alcada; Coordenar e
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fiscalizar a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral; Praticar outros atos correlatos
que lhe forem atribuidos.

CARGO VIGIA
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Servicos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no periodo
noturno, em dias da semana bem como em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Registrar a movimentacado
de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e servidores e
notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades
ou a presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias publicas; Vigiar pracas e
logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico; Executar outras
atribui¢des préprias das caracteristicas do cargo; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou autorizacdo
para ingresso;

Verificar, ap6s o expediente normal do drgao, o fechamento de janelas e portas;
Ligar sistema de vigildncia eletronica, observando qualquer irregularidade, dando
ciéncia ao setor ou responsavel; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1-MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos; Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacdo artigos;
alfabeto; separacdo de silabas; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo de palavras; feminino e masculino; ortografia; acentuacao grafica; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; confronto e reconhecimento de frases simples, corretas e
incorretas; substantivos proprio e comum; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos;
concordancia verbal e nominal; no¢ées de fonética.

1.2 MATEMATICA

Sistema de numerac¢do decimal; as quatro operac¢des fundamentais com nimeros naturais; nocoes de
dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; sistema
monetdrio brasileiro; resolucdo de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e
perimetro das principais figuras planas; aplica¢des de porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econodmicos, sociais do
municipio de Jabora/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global.
Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou
mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contempordneos da
humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

2-MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Verbos (tempo e modo). Fonética e fonologia. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: classes de palavras, artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome
verbo e suas flexdes, advérbio, conjungao, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de
comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nocoes de semantica, Coesio e coeréncia. Tipos de composicdo. Fungio
da linguagem. Ocorréncia de crase.

2.2 RACIOCIONO LOGICO

Raciocinio 16gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 12 e de 22 grau; calculo de juros
simples; resolucio de problemas; progressio aritmética e geométrica e analise combinatoéria; medidas:
de valor, de tempo, de area e de volume; problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio
l6gico dos concorrentes.
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2.3 INFORMATICA

Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de usuario
do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. No¢des de Internet,
correio eletronico e ferramentas de navegacao.

2.4 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais do
municipio de Jabord/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global.
Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou
mesmo de autoridades, ou de liderangas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econdémicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

3- MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Emprego do sinal indicativo da crase. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes,
emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢do e conjunc¢do) Estrutura e
formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal, verbal) e de colocacdo (pronominal). Frase, oracdo e periodo.
Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a
subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas. Nocdes de semantica. Coesdo e coeréncia. Tipos de composicdo. Funcido da
linguagem. Ocorréncia de crase.

3.2 RACIOCIONO LOGICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Operacdes com
nuameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relacao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de
situagdes-problema.

3.3 INFORMATICA

Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.Conhecimentos em nivel
de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Noc¢oes de Internet, correio eletronico e ferramentas denavegacao.

3.4 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais do municipio de Jabord, da microrregidao, da regido, do Estado de Santa Catarina, do
pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderangas de influéncia
mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
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aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE HIGIENIZAGAO COPA E COZINHA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas
de desinfeccao de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza
e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de
veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no
preparo de refei¢des, lanches e assemelhados. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de mdveis e utensilios. Jardinagem. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. No¢des de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de Equipamentos
de Protecido Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes a funcio e suas praticas diarias.

2. AGENTE DE MANUTENCAO: Técnicas de desinfeccio de ambientes. Limpezas gerais de pisos,
escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des de
Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho
bragal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte
de materiais de construgao civil, conservacgao de estradas, servicos de sinalizacdo, preparo de solos para
plantio. No¢des basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortali¢as, legumes e frutos e sobre
plantio e manejo de grama e conservacao de jardins. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.
Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e
cidadania. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes
a fungio e suas praticas diarias.

3. ASSISTENTE SOCIAL: Legislacao aplicavel ao Servico Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica da Satide (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas.
Papel do assistente social nas relacées intersetoriais. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimonio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.
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4. ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas
para Implementacdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientacées do CRAS e do
CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais
do Suas; Leis Organicas de Sadde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional de
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006 e Lei n? 12010/09 - nova lei da
adocdo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social;
Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n®
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamenta¢do da Profissdo de Servigo Social (Lei n°® 8.662, de sete de
junho de 1993 dispde sobre a profissio de assistente social e d4 outras providéncias e Cédigo de Etica
do Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes tedricos e metodolégicos do Servico Social;
Servico Social e a questdo social; Trajetoria historica e debate contemporaneo da profissio;
Instrumentalidade do servigo social: Dimensdes teérico-metodolégica, ético politica e técnico-operativa;
Trabalho do assistente social no SUAS; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica

5.AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Constituicao Federal de 1988: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Principios Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa do Estado e
instituicbes democraticas. Tributacio e orcamento. Ordem economica e financeira. Ordem social.
Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocGes basicas de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos
Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principios Orcamentarios. No¢des basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicio Federal de 1988. Legislacdo Brasileira de Arquivologia;
Politica Nacional de arquivos publicos e privados. No¢bes basicas nos servigos gerais de Secretaria:
preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas
de apoio na area de recursos humanos. No¢des basicas de administracdo geral, contabilidade, financas.
Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio). Informatica basica: sistema
operacional Windows; pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletronico, antivirus.
Relacdes interpessoais. Etica no trabalho.

6. EDUCADOR FiSICO - NASF: Atuar no Ntcleo de Apoio a Satide da Familia (NASF).. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Movimentos, Esportes e Jogos na
Infancia. A transformagido didatica do esporte. A formacdo do professor de educagio fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas
didaticas. Cogni¢do. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer.
Vivéncia ludica no lazer: humanizagio pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva. Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, satide e
estética - implicacdes na educacdo fisica escolar. A televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte. O
treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional. Estudo do movimento humano. As diferentes interpretacées do movimento humano. O
interesse pedagoégico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagao fisica no ensino do
movimento, na analise do movimento e na danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educagao fisica escolar. A educagao fisica no curriculo escolar.
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Metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacao fisica. Visdo pedagodgica do movimento.
Educacao/esporte/aula de educacdo fisica. O contetido esportivo na aula de educacao fisica. A avaliacdo
do processo ensino aprendizagem nas aulas de educacao fisica. O lugar e o papel do esporte na escola.
Génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacdo fisica. Esportes individuais e coletivos. Anatomia e fisiologia humana. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimoénio publico. No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢oes de
Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungio e suas praticas
diarias.

7. ENFERMEIRO: Sistema Unico de Satde (SUS): Politicas Publicas de Satide. Politica Nacional de
Atencdo Basica Lei Organica da Sadde - Lei federal n? 8.080/90. NOBSUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. Lei Federal n? 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Gestdo do SUS e relacdo com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de
Humanizag¢ao. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF).
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Atualidades na Saude e Indicadores de Sadde Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacao local de sadde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizacao, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia,
nos Centros de Sadde e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo
permanente dos auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: criancga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saide do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de
mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e
calendario basico de vacinacdo, infec¢des respiratorias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo,
crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencao a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a fungdo e suas praticas diarias.

8. INSTRUTOR DE ARTES APLICADAS: Conhecimentos praticos e tedricos sobre artes aplicadas e
diversas atividades na area de atuacdo: artesanatos, pintura, manuseio de linhas para a pratica e
confeccdo de trabalhos de croché e bordados. Ensinar, Ressocializagdo por meio de aulas de artes
aplicadas, Transmitir e Exercer outras atribui¢cdes préprias das caracteristicas e natureza do cargo.

9. MEDICO CLINICO GERAL: Sistema Unico de Satide (SUS): Politicas Publicas de Satide. Lei Organica
da Saude - Lei federal n2 8.080/90. NOBSUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo do Atendimento - HUMANIZASUS. Operacionalizacdo da Estratégia Saide da Familia
(ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
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insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de
c6lon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacio, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcooélica, surtos
psicoticos, panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e
suas praticas didrias, do conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servi¢o publico municipal.

10. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de refeicdes e lanches da merenda escolar. Selecdo
de ingredientes do cardapio didrio. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de
qualidade. Praticas de conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza
de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas
escolares. Técnicas de desinfeccio de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogoes de
Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungio e suas praticas
diarias.

11. MOTORISTA: Automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias, vans e 0Onibus) e caminhdes:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (incluindo
habilitacdo, sinalizacdo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicdveis aos motoristas).
Decreto n? 62.127, de 16/01/68 e Decreto n2 2.327, de 23/09/97. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Direcdo defensiva. Conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢coes de mecanica basica. Principios de manutencio basica e
preventiva de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducdo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutengdo do veiculo. Etica profissional. Conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; Conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicdveis ao
exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecio individual
(EPI); Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico. Procedimentos iniciais antes
da utilizacdo dos caminhdes/6nibus, Vans e veiculos de pequeno porte. Zelo pelo patrimdnio
publico. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

12.0PERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Legislacio e Sinalizagdo de Transito, (habilitagio para a
operacio e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacdo viaria,
dentre outras). Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n? 2.327 de 23/09/97. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva e preventiva.
Operacdo. Nog¢des de mecanica basica e preventiva. Conhecimentos basicos de manutencao,
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conservacao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; Conducao de
veiculos da espécie. Uso de implementos agricolas. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas.
Nocoes de conhecimentos técnicos da maquina, como sistemas de motorizacdo, alimentacio,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos e
mecanicos. Procedimentos técnicos e praticos de operacdo, , manutencdo e controle
operacional das maquinas. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Etica profissional.
Nog¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcio e suas praticas diarias.

13. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. C6digo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Conducado de
veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengao
de equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacio veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas.
Conservacdo e manutencdo de maquinas rodoviarias. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacio,
arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensio, freios, direcio e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Uso de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI’s). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo e suas praticas diarias.

14.PEDAGOGO CRAS: Atuar nos programas, projetos, beneficios e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com atividades educacionais e comunitarias. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educa¢do e Historia da
Estado de Santa Catarina GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA Rua Angelo Poyer, 320 -Centro - Fone (49)
35262000 Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br CEP: 89.677-000 - Jabora - Santa Catarina educacdo.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagogicas.
Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educagéo e
sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Lei Federal n? 8.069/1990 e
suas alteragdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei
Federal n? 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Praticas pedagogicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacio plena da cidadania e inclusdo social de
familias e individuos em situagido de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social. Praticas voltadas a
reintegracdo dos sujeitos na sociedade. Reconstrucao do projeto pedagoégico do programa do CRAS com a
equipe multidisciplinar. Identificar a situacdo escolar atualizada dos adolescentes. Viabilizar o retorno ao
sistema de educacdo formal. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas
praticas diarias.

15. PEDREIRO: Conhecimentos gerais sobre a construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de
concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e
janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos
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usados na construgdo civil. No¢cdes dos Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Técnicas de manutencdo corretiva em edificacbes e de montagem e
desmontagem de andaimes, remoc¢do de materiais de construcdo. Noc¢des sobre sistemas hidrosanitarios.
Nogdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protec¢io
individual. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

16. PSICOLOGO: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Satde publica e Cédigo de Etica do Psicélogo. O papel do Psicélogo nas
instituicdes organizacionais. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em
relacdo ao estresse. Conhecimento clinico - Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: o trabalho
com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacado,
acompanhamento, orientacdo dos pais, educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nocdes basicas de Psicanalise: mecanismos de defesa, formacio do aparelho psiquico,
fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulagdes e hdabitos e comportamento. Suporte psicolégico aos grupos de apoio as criancas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos. Formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social. Estudos de casos, laudos e pareceres técnicos psicélogos. Visitas domiciliares.
Acompanhamento de criangas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servico. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

17- PSICOLOGO - CRAS: Atuar nos programas, projetos, beneficios e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com atividades comunitérias. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes. Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Satide publica e Cédigo de Etica do Psicélogo.
O papel do Psicdlogo nas instituicdes organizacionais. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e
sua saude mental em relagio ao estresse. Conhecimento clinico - Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: o trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais, educadores, relacao entre a dificuldade escolar
e problemas emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nog¢bes basicas de Psicanalise: mecanismos de defesa, formacdo do
aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Suporte psicoldgico aos grupos de apoio as
criancgas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos. Formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social. Estudos de casos, laudos e pareceres técnicos psicélogos. Visitas
domiciliares. Acompanhamento de criangas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo. Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao e suas praticas diarias.

18-PSICOLOGO ESCOLAR: Lei n? 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia
Organizacional: Ferramentas de Atuacdo: Pesquisa nas organizacdes Quantitativa e Qualitativa; o
Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Analise e Descricdo de
Cargos; o Recrutamento e Sele¢do; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o Competéncias; o Treinamento,
Desenvolvimento e Educacido; o Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de Atuacdo: Cultura e Clima
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Organizacional; Motivacdo; Lideranca; Comunicacdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no
Trabalho; Seguranca no Trabalho. Atendimento psicolégico: Atendimento psicolégico nas diversas
situagcdes de hospitalizacdo: adultos, adolescentes, criancas e familiares. Diagnéstico: Impacto do
diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doencga e adesdo ao tratamento. Diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo (Resolugio CFP n2 010/2005);
Resolugdes CFP n? 001/2009 e n® 007/2003. DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento
especifico das DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugio);
fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacao de
recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre fAirmacos. Psicologia
da familia: Dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribuicées familiares. Psicologia Hospitalar:
Processo de Hospitalizacdo. Satide do trabalhador: Saide do trabalhador - conceitos e pratica;

19. RECEPCIONISTA: Recepcionar / controlar visitantes. Conhecimentos sobre o Municipio de Jabora
(histéria, estrutura administrativa, 6rgaos municipais e outras informacdes afins). Organiza¢do do local
de trabalho. Técnicas de arquivamento e conservacdo de documentos. Lei federal n? 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Conhecimentos
basicos de Informatica e Internet. Anotacdes de recados. Agendamento de reunides e reunides por
telefone (Conference Calls). Conhecer os aspectos legais da profissado. Tarifacdo dos servicos telefonicos.
Central PABX. Tipos de telefones e suas finalidades. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimonio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao e suas praticas diarias.

20.SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: Limpeza publica: capina e varricdo, remogao do lixo e detritos e
reciclagem do lixo. No¢des de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de
mercadorias utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos
diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre transporte de materiais de
construgdo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, drenagem pluvial,
servicos de sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e
veiculos automotores. Técnicas de limpeza, conservagdo e higienizacdo de ambientes e instalacoes
sanitarias. Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalagdes sanitarias. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos
e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des basicas sobre jardinagem: cultivo de
flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Nocdes de
seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecio individual (EPI).
Nogdes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

21. TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Satide. Lei
Organica da Satde - Lei federal n? 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos
de Enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirtargica. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afec¢io digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatdrio e
cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensio. Atendimento de enfermagem a saide da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cincer cérvico uterino.
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Principais riscos de
saude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencao e controle de infeccao
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil - Vacinas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao.
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Nocdes basicas de administracio. Uso de Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s). Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

22.TESOUREIRO: Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei Federal n? 10.028/2000. Lei
Complementar n? 101/2000. Lei Federal n? 8.429/1992. Conhecimento sobre a legislacdo tributaria
referente as retengdes incidentes sobre a prestacdo de servigos de terceiros (ISS), do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicao para Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de Formacdo do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Conhecimento em
matematica financeira, programacao financeira na elaboracao do fluxo de caixa e livro caixa: entradas e
saidas de numerarios. Conhecimento em ordens bancarias, aplicacdes financeiras, capitalizacio,
previdéncia, investimentos e seguros. No¢des do mercado financeiro de capitais, de cambio e titulos de
crédito. Elaboracdo da conciliagdo bancaria na verificacdo das contas como ferramenta de controle.
Nocoes basicas sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituracdo de fatos contabeis, natureza
da informacao contabil: patrimonial, orcamentaria e de controle. A classificacdo da receita orcamentaria e
Classificacbes da Despesa Orcamentaria. Nogoes basicas sobre tecnologia da informacdo. Atualidades
relativas ao cargo.

23. VIGIA: Legislacao correlata. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das
areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Nog¢des gerais
sobre rondas de inspecao, vigilancia e fiscalizagcdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletronica. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagoes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos
de prevencdo. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas de limpeza e higiene em geral. Remogao
de lixos e detritos. Seguran¢a do trabalho: nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocoes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a fun¢ao e suas praticas diarias.
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ANEXO III

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a fungio, onde serio testados os conhecimentos
praticos do candidato, operar maquinas conforme tabela abaixo. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execucdo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das

tarefas.
Retroescavadeira Escavadeira
QUESITOS DE AVALIACAO Hidraulica
CONCEITO CONCEITO
1. Verificacido da existéncia e funcionamento de

equipamentos e acessorios obrigatérios, inclusive dos
equipamentos de protec¢do individual

2. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas e
hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressao, combustiveis,
6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo - partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do
Operador, da maquina, das pessoas e bens
préximos - no inicio da

operacao.

6. Observancia as regras de “Operacgdo Defensiva”

7. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de
terceiros e da maquina - durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das
condicdes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias e condicdes de operacdo em tarefas que lhe
sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO
(SOMA/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos
eiculos/2)

Conceito - Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRiCOLAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme descrito na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequac¢do as normas técnicas, o adequado
uso e aproveitamento do(s) equipamento(s) e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das
tarefas.

Trator de Pneu

QUESITOS DE AVALIACAO Com Equipamento
acoplado
CONCEITO
1. Verificacao da existéncia e funcionamento
de equipamentos e acessorios obrigatérios,
inclusive dos equipamentos de prote¢do individual
2. Verificagdo  das  condigdes mecanicas,  elétricase

hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagédo - partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos - no inicio da operacgao.

6. Observancia as regras de “Operagdo Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de
terceiros e da maquina - durante a execucdo da tarefa.

3. Observancia a capacidade operacional e das condi¢coes
técnicas da maquina.

0. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e

condi¢des de operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito - Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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PROVA PRATICA - MOTORISTA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos conforme solicitado na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO

Onibus

Cacamba

CONCEITO[1]

CONCEITO[1

1. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressio, combustiveis, dleos e temperatura.

4. Ergonomia, subida e descida do veiculo.

5. Seguranca operacional, sinais, marcha e visao.

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, velocidade,
seguindo o CTB.

7. Sincronismo operacional, vicios.

8. Habilidade para profissao, agilidade, momento certo, tomada de
decisao.

0. Previsao e atencdo durante a conducao.

10. Utilizacao adequada do tempo pré-determinado para avaliagdo.

11. Nogao de espaco na via.

12. Estacionamento (nog¢ao de espaco, posicionamento, espelhos,
entrada e saida).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/12)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6”
(seis).
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ANEXO IV CRONOGRAMA

Publicacdao do Edital 14/12/2022

Prazo para impugnacao do Edital 14/12 e 15/12/2022

Periodo das Inscricées 16/12/2022 até
11/01/2023

Prazo final para pagamento do Boleto 12/01/2023

Divulgacdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 13/01/2023

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da

divulgacao das inscricoes 16/01 e 17/01/2023

Homologacao das Inscri¢cdes 18/01/2023

Prova Escrita/Objetiva 22/01/2023

Divulgacdo do Gabarito Prova Escrita/Objetiva 23/01/2023

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da

prova escrita/objetiva e do gabarito 24/01e25/01/2023

\Aplicacao da Prova Pratica 29/01/2023

Gabarito Definitivo 01/02/2023

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar da prova 01/02/2023

escrita/objetiva e prova pratica

Recurso em face da classificagdao preliminar

03/02 e 03/02/2023

Homologacdo Final

07/02/2023
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