ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 90/2022 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.612.826/0001-90, com sede a Rua Senador Pinheiro, n°® 1.348, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Jodo Edécio Graef, no uso de suas atribuigfes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa
Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Pablico, dar-se-4 nos sites
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal:
www.independencia.rs.gov.br, no Painel de Publicagbes e, em forma de extratos, no Diario Oficial dos
Municipios da FAMURS, e no Jornal Semanal.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagdes contidas no Decreto Municipal n°® 008/2012 e suas respectivas
alteracdes, que regulamenta os Concursos Publicos para servidores no Municipio de Independéncia/RS.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento dos empregos publicos e formacéo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagédo no Processo Seletivo Piblico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas o
direito subjetivo a convocagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

N© Emprego(s) Vgggzsei/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rirc‘:i'lto
Pablico(s) Reserva (CR) emprego na contratacdo Semanal (novembro/2022)
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
Agente ¢) Residir na area da comunidade em que
Comunitéario de atuar desde a data de publicacdo do
01 Saude — Area 01 CR Edital do Processo Seletivo Publico; 40h R$2.424,00
ESF 01 d) Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
a) Idade minima; 18 anos;
b) Ensino médio completo;
Agente ¢) Residir na area da comunidade em que
Comunitério de atuar desde a data de publicacdo do
02 Salde — Area 02 CR Edital do Processo Seletivo Publico; 40h R$2.424,00
ESF 02 d) Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
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Ne Emprego(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;:;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) emprego na contratacdo Semanal (novembro/2022)
Agente de L )
03 | Combate as 02+CcR | & !dade minima: 18 anos; 40h | R$2.424,00
: b) Ensino médio completo.
Endemias
C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de novembro de 2022.

2.3.1. O emprego de Agente Comunitario de Salde exige que o candidato resida na prépria comunidade em
gue atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, abrangendo o territério no qual
ird atuar, na data de publicacdo do edital. Serdo considerados como comprovantes de residéncia fotocOpia
de conta de agua, luz, telefone fixo, que deverao ser apresentados juntamente com declaracdo do candidato
autenticada em cartério de que reside no local indicado no comprovante, na data da admisséo.

2.3.2. O candidato ao emprego de agente comunitario de saiude, no momento de sua admissao deve,
obrigatoriamente, apresentar certificado de conclusdo de curso de formacdo inicial, o qual o Municipio de
Independéncia proporcionara aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados no Processo Seletivo Publico
por area, devendo os candidatos concluirem o referido Curso com aproveitamento satisfatério como
condicdo para que se efetive a nomeacdo, sendo que as nomeacles observardo a classificacdo no
Processo Seletivo Publico, sendo este Curso um requisito para o exercicio da atividade, nos termos do art.
6°, inciso Il, da Lei Federal n°. 11.350/20086, e art. 6°, inciso Il, da Lei Federal n° 13.595/2018.

2.3.3. Descricao das areas dos empregos de Agente Comunitario de Saude:

Area Descricdo
Microarea 01 — Rural — Area de referéncia: Sdo Valentim, Pedregulho, Pinto Bandeira, Ponte
Queimada, Conquistadora;
Microarea 02 — Rural — Area de referéncia: Urbana (parte), Alto da Unido, Ponte Queimada,
Esquina Motta, Sdo Miguel, Esquina Boa Vista,
Microarea 03 — Urbana — Area de referéncia: Urbana;
Area 01 — | Microarea 04 — Urbana — Area de referéncia: Urbana;

ESF 01 Microérea 05 — Rural — Area de referéncia: Subdrbios, S&o Miguel, S&o Francisco, Esquina Suitil,
Esquina Scholtz;
Microarea 06 — Urbana — Area de referéncia: Urbana;
Microarea 07 — Urbana — Area de referéncia: Urbana;
Microarea 08 — Urbana e Rural — Area de referéncia: Vila, Alianca (Urbana), Flor de Maio,
Lajeado Silva, Minerva.
Microarea 01 — Rural — Area de referéncia: Esquina Krever, Esquina Budel, Lajeado, Encantado;
Microarea 02 — Urbana — Area de referéncia: Urbana e Suburbios;
Microarea 03 — Rural — Area de referéncia: Suburbios, Rincdo Cabral, Esquina Salete, Cinco
Esquinas, Colbnia Medeiros, Esquina Aradjo;
Microdrea 04 — Rural — Area de referéncia: Pessegueiro, Lajeado, Pessegueirinho, Rincdo
Mormaco, Esquina Farias;
Microarea 05 — Rural — Area de referéncia: Colonia Gloria, Esquina Bonfim, Esquina Araujo;
Microarea 06 — Rural — Area de referéncia: S&o Roque, Osvino Greiwe, Esquina Aratjo, Rincdo
Faccin;
Microarea 07 — Urbana — Area de referéncia: Urbana;
Microarea 08 — Urbana — Area de referéncia: Urbana.

Area 02 —
ESF 02

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos empregos decorrem das Leis
Municipais n°® 1.671/2005 e 3.090/2022, de Leis Federais n° 11.350/2006 e 13.595/2018, pela qual fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a criar empregos destinados a atender ao Programa de Agentes
Comunitérios de Salude — PACS e Saude da Familia — PSF, e d& outras providéncias, e n° 3.093/2022, que
cria emprego publico destinado a atender ao Programa de Agente de Combate as Endemias e coloca em
extingdo o emprego de Agente de Vigilancia Ambiental e da outras providéncias, e suas atualizacdes.

2.5. As ATRIBUICOES DOS EMPREGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico

09/12/2022

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico

09 a 15/12/2022

vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova

Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacgéo 16/12/2022

Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 16/12/2022 a
www.legalleconcursos.com.br 12/01/2023

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 12/01/2023

prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 13/01/2023

Edital de Homologacéo das Inscricbes - lista preliminar de inscritos, reserva de 20/01/2023

Periodo de recursos - homologacéo das inscri¢bes

23 a 25/01/2023

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscrigcbes - lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 27/01/2023
a Prova Teorico-Objetiva
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 03/02/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

03 a 11/02/2023

Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 08/02/2023
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 11/02/2023
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 13/02/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 14 a 16/02/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 14 a 16/02/2023
Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 23/02/2023
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 23/02/2023

Periodo de solicitag@o de vistas do Cartdo-Resposta

23 a 27/02/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 24 a 28/02/2023
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 1°/03/2023
Homologacéo dos Resultados Finais 1°/03/2023

3.2. Todas as publica¢Bes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site

www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.independencia.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a

reivindicar em raz&8o de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifigue a

impossibilidade de realizacao das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
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4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcéo Inscricbes Abertas, escolher a opgcdo Processo
Seletivo Publico — Independéncia/RS, e, na opgao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigcéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancéario do Banco do brasil. Este ultimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas
do préximo dia util posterior ao término das inscri¢oes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢cBes previstas no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢bes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de
terceiro.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informac¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcéo de emprego ndo podera ser trocada apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.
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4.10.2. Havendo necessidade de alteracao, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do emprego para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) emprego.

4.13. Apbs cinco dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

4.14. DO VALOR DAS INSCRICOES: R$ 116,10 (cento e dezesseis reais e dez centavos), conforme
Anexo IV da Lei Municipal n° 2.784/2017.

4.15. Nao havera devolucédo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Puablico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢do pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢bes, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador no Setor de Protocolos junto a Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Senador Pinheiro, n° 1.348, no horario das 08h as 11h50min e das 13h30min as 17h30min, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscri¢des, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horéarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no dltimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricéo.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracao necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.
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4.24. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac8es nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 2.309/2012, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até extintos na
validade do concurso, do total das vagas dos empregos oferecidas para Processo Seletivo Publico, cujas
atribuicbes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
guais sejam portadores.

5.1.1. A homologacao do Processo Seletivo Publico e a posterior publicacdo do resultado sera feita em duas
listas com a respectiva ordem classificatoria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagéo
destes ultimos.

5.1.2. As convocagfes obedecerdo a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente
da lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro emprego, salvo as hipbteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padr8es internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigBes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visdo monocular,
na forma da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
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dia determinado no Cronograma de Execucao, contendo:

5.4.1. O nome completo e o0 n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacado
minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo poderd invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da contratacao, poderdo ser submetidos inspecao médica oficial, nomeada
pelo Municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicodes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR _CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢cbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrbnica de inscri¢éo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucdo:

5.8.1. O Requerimento de Condicéo(des) Especial(is), presente no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade
especial que o0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentagdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
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amamentacao exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagcdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢éo para
um sabado, e que € guardador deste dia por motivos religiosos, deverd formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracéo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
realizac@o da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsével por atestar a veracidade
da informagéo.

5.12. DEMAIS INFORMACOES:

5.13. O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado para o emprego, podera também, durante o
exercicio das atividades, ser submetido & avaliacao por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigcbes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

5.14. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacdes prestadas na inscrigdo.

5.15. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizagdo da prova apés o pdr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.16. As condicBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.16.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.16.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visao ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.16.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa Vvisao;

5.16.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicacao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.16.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);
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5.16.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.16.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.16.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.16.9. Outras condic8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscricdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacao deferida.

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.18. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.19. N&o serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo serd divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, nédo
assistindo direito a devolucédo da taxa de inscri¢éo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nhome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacao da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu emprego.
6.4. Apés a realizac@o da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verifica¢é@o, da qual serd exarado parecer da Comissdo de Processo Seletivo Publico que servira de ato de
homologacéo de inscricdo e validacdo da pontuacéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os empregos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
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AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR DO ACERTO NOTA

PRI / CONTEUDO QUESTOES|  POR QUESTAO MiNiMA | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,00
. Matematica 05 2,00

Teaorico-

Objetiva Informatica 05 2,00 50,0 100,0
®/©) Legislacéo 10 2,50
Conhecimentos Especificos 15 3,00

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatoério / (C) Classificatorio.
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova teérico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os empregos no
dia determinado no cronograma de execuc¢éo e tera duracéo de 03 (trés) horas para todos os empregos. A
prova contard com 40 (quarenta) questées de multipla, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
conforme o0 PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da
prova teérico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova tedérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informética e legislacéo)
serdo iguais aos empregos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacéo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscri¢cdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo com o0 correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu emprego.

8.1.5.5. N&o seréa permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nédo tenha sido homologada,
salvo na hipotese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo Publico responsavel do seu local de prova,
atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem
tomados durante as Provas.
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8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serédo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, ser4 submetido ao sistema de
inspecédo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordena¢do do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condi¢des especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagédo/classificagédo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigfes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio, assim como apresentacao de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacéo.

8.1.6.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Publico da empresa
Legalle Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horério determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Seréo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o ser& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, NAO
podendo levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢es
especiais e aprovado para a realizagcéo das provas.

8.1.7.10. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais hessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.
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8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderda manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferogréafica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de &agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizag&o da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO 0 pPescoco.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receber4d o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o0 nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o0 nimero de seu documento de identificacdo e 0 emprego de sua op¢ao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrugbes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes nédo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacgées na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.
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8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo Publico da
Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagcdo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagéo.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizagao.

8.1.9.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgéo e sao destinados a(o):

9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

9.1.2. Homologacéo das inscricdes;

9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que seréa disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressao que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os empregos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 emprego no qual estéa inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.
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9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOQOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Senador Pinheiro,
n° 1.348, no horario das 08h as 11h50min e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias
teis.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova teérico-objetiva.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo Pablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

b) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
¢) Maior pontuacdo na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacao na area/contetdo de Legislagéo da prova teorico-objetiva;

e) Maior pontuacdo na area/conteddo de Matematica da prova tedrico-objetiva.

f) Maior pontuagéo na area/contetido de Informatica da prova tedrico-objetiva.
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10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicéo, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacéo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realiza¢do
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicéo, divulgado através de Edital de Convocacéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovacdo para validagcdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidéo
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

10.4.1. As classificacbes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. Apds esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.4. A publicacao da convocagédo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
nos meios oficiais de divulgacdo, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por correio
eletrénico e telefone, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.
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11.5. Os candidatos aprovados convocados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data de recebimento da notificacédo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da contratacdo. Sera
tornado sem efeito o Ato de Convocacao se ndo ocorrer a contratacdo e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificacéo.

11.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

11.7. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

11.7.6. Carteira de Trabalho (Numero e Identificacao e cartdo PIS/PASEP);

11.7.7. Declaracdo de bens;

11.7.8. Foto 3x4;

11.7.9. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.10. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagédo exigidos para o exercicio do emprego, comprovando-0s
na data da contratagéo;

11.7.11. Firmar declaracao de que ndo exerce outro emprego publico, salvo os acumulaveis nas condi¢des
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacéo;

11.7.12. Documentos que comprovem as condi¢Bes previstas no item 2.3 deste Edital (requisitos exigidos
para o emprego, acompanhado de fotocopia);

11.7.13. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspec¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacgédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do emprego sera feita no ato da
contratacdo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.10. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no emprego so lhes
sera deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicio Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contratacao, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacédo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Publico.
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11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Publico ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cOpia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizag&o para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as san¢des legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Ser& oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teorico-objetiva
em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e
encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do
Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgédo para a Prova Teérico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicac¢des oficiais para comprovar sua participa¢do nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no emprego efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.
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12.13. Havendo disposicBes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Publico em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo | - AtribuicBes dos empregos;

b) Anexo Il - Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

c) Anexo lll - Requerimento de condi¢Bes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacfes sobre 0s Processos Seletivos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacéo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Publico e que trata deste
edital é da comarca de Trés de Maio/RS.

Independéncia/RS, 09 de dezembro de 2022.

Jodo Edécio Graef,
Prefeito Municipal de Independéncia/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

***As atribuigBes transcritas nesse anexo néo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.671/2005, n° 3.090/2022 e n° 3.093/2022, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam,
ampliam e regulamentam os empregos constantes nesse Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promoc¢éo da saude, por
meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descricdo Genérica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
aclGes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdo de risco a familia; participar ou promover a¢gbes que
fortalecam o0s elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Atribuicdes: Realizagdo de cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagnéstico
demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento de sua &rea de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;
realizacdo da programacao de visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdo que requeiram atencdo especial; atualizagdo de fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugado da vigilancia de criangcas menores de 1 ano consideradas em situagéo
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢do da
imunizac@o de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; promocdo de aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarreias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infeccdes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude
de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento
das gestantes para o servico do pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutri¢éo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; Atencdo e cuidados ao recém-
nascido; monitoramento dos recém-nascidos: realizacdo de acdes educativas para prevengdo do cancer
cérvicouterino e da mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periédicos nas unidades de salude de referéncia; realizacdo de ac¢bes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizagdo de acdes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educacdo em saude bucal
na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas; apoio a inquéritos
epidemiolégicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria; supervisao
dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencao e
promogédo de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitacdo e insergéo
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; realizacédo de a¢gbes educativas para abordagem dos direitos
humanos; estimulacéo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo e combate a Dengue (Aedes Aegypti),
por meio de ac¢des educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade e sob supervisdo do Gestor
Municipal.

Descricdo Analitica: Realizar a pesquisa em imOveis para levantamento de indice e descobrimento de focos
no municipio, informando aos seus moradores sobre as doencas — seus sintomas e riscos — e 0 agente
transmissor; informar aos moradores sobre a importdncia da verificagdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da Dengue, Zica Virus e Febre Chikungunya na casa ou redondezas: orientar a
populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco a formagao de criadouros do
Aedes aegypti ; realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remoc¢do, destruicdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida
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complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida autorizados conforme orientacdo técnica; utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacéo; repassar ao supervisor
da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados: manter atualizado o cadastro de
iméveis e pontos estratégicos; registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no ponto de abastecimento (PA); orientar os cidadados a
respeito da importancia de manter pétios, hortas e arredores limpos, sem lixo, através de capina manual,
recolhimento de lixo e limpeza de calcadas e casas melhorando a qualidade de vida dos moradores;
organizar, manter e zelar os espacos de salde como monitoramento de caixas d’agua, limpeza de forro das
unidades de saude, recolhimento de pneus, com o objetivo de prevenir possiveis infestacdes e doengas;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicagdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias

Interpretacdo de texto. Metafora, metonimia, personificacdo, comparacéo, elipse. Substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes, verbos, advérbios: caracteristicas, classificacdes e aplicagdes. Substituicdo de palavras

no texto. Pontuacdo e acentuacdo. Sujeito e predicado: caracteristicas, classificagcbes e aplicacdes.

Fonemas. Concordancia e regéncia nominal e verbal.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Brasileira. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. Ed. Sdo Paulo: Lexicon, 2021.

3. MASSABKI, Vera. Gramatica da Lingua Portuguesa: Manual de Estudos. S&o Paulo: Ciranda Cultural,
2020.

4. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2020.

5. ALMEIDA, Rita Céassia Santos de. Dindmicas para aulas de lingua portuguesa. Sédo Paulo: Editora Vozes,
2019.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

MATEMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Aplicacdes das fungbes de 1° grau e 2° grau. Estudo dos tridangulos. Teorema de Pitdgoras e suas

aplicagbes. Propriedades, perimetro, area e volume de figuras e sdlidos geométricos: circunferéncia, circulo,

guadrilateros, cubo, cilindro, cone, piramides, prismas. Média aritmética, mediana e moda. Juros simples e

suas aplicacdes. Descontos e suas aplicagbes. Porcentagem e probabilidade.

1. IEZZI, Gelson. Conecte Matematica — Volume Unico. 12 Ed. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2015.

2. SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica — Ensino Médio — Volumes 1, 2 e 3. 92 Ed. Sao
Paulo: Saraiva Didéticos, 2019.

3. CERQUEIRA, Pricilla; et al. Novas préticas para o Ensino Médio — Matematica (Livro de Formacgéo
Continuada: Matemética e suas Tecnologias). Editora do Brasil, 2020.

4. LIMA, Elon. A matemética do ensino médio — Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: SBM, 2016.

5. FAINGUELERNT, Estela; NUNES, Katia Regina. Matemética: Praticas Pedagogicas para o Ensino
Médio. Sdo Paulo: Penso, 2012.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365 e versdes atualizadas: Arquivo, Pégina Inicial, Inserir,

Desenhar, Design, Layout, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo, Exibir e Ajuda: caracteristicas,

ferramentas, configuragdes, aplicacdes quaisquer e atalhos de teclado. Navegador Google Chrome: Atalhos

de teclado. Identificacdo de ferramentas, configuraces, caracteristicas da interface do software e dos

menus existentes.

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

3. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO
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Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a
319 Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. INDEPENDENCIA. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude )

Atribuicdes do emprego. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acbes de

educacédo e promoc¢do da Saude. Vigilancia e prioridades em saide. Humanizacéo da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Atencdo primaria a saude.

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitéario de Saude.

Promog&o, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

saude. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos

sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢gdes de vida e de saude/doenga

da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e

Calendérios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em

geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n® 11.350/06; Lei n°® 13595/18; Lei n° 11.340/06; Portaria n®

204/16; Portaria n°® 2.436/17. Conteudos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicBes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacgéo
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga. Menina/Menino. Brasilia: 2020.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacao.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

9. BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Satde. 2009.

10.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Agente de Combate as Endemias

Atribuicbes do emprego. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de
educacédo e promogédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a salde.
Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemiol6égico. Promocao, prevencdo e
monitoramento das situaces de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores
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socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A territorializacao
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacdo
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulacdo, situacdo nas Ameéricas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencdo. Controle ético da
populacdo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situagcao do
Programa de controle populacional de cées e gatos. Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagao antirrdbica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidépteros (Lonomia
obliqua): nocdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Legislacdo em geral
aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.350/06; Portaria n® 204/16. Conteudos relacionados com as
atribuicbes do emprego independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condicfes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicbes, a jornada e as condi¢cbes de trabalho, o grau de formagéo
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual sobre Medidas de Protecéo a
Saude dos Agentes de Combate as Endemias, 2019.

6. BRASIL. Ministério da Saulde. Fundagdo Nacional de Saude. Dengue, instrucdes para pessoal de
combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

7. BRASIL. Ministério de Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrico: Emprego:

Necessidades de Condi¢8es Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscriges.

Assinatura do Candidato
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