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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
O MUNICIPIO DE ORLEANS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estdo abertas as inscricbes para realizacdo do Concurso Publico para o Quadro
Permanente do Municipio de Orleans, SC, na forma que estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e em conformidade com a Legislagdo do
Municipio de Orleans e com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital, constantes do
quadro abaixo, e durante a validade deste concurso permanecera no cadastro de
reserva e concorrera também para as vagas que venham a ser criadas e para as
que vagarem.

Vagas Cargo - Carga Habilitagoes/ Remuneragao

Especialidade | Horaria Escolaridade

semanal

06 + | Médico da|40h Nivel superior em Medicina | R$ 9.609,72
CR Saude da e registro no CRM

Familia
01 + | Médico 20 h Diploma de Medicina com | R$ 4.804,86
CR Psiquiatra certificado de Residéncia

em Psiquiatria ou

Certificado de Especialista
da Associagao Brasileira de
Psiquiatria

01 Médico 20h Diploma de Medicina com | R$ 4.804,86
CR (Pediatria) certificado de Residéncia
em Pediatria ou Certificado
de Especialista da
Sociedade Brasileira de
Pediatria

+

01 Médico 20h Diploma de Medicina com | R$ 4.804,86
CR (Ginecologia e certificado de Residéncia
Obstetricia) em Ginecologia e
Obstetricia ou Certificado
de Especialista da
Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia

+

1.2. Os aprovados serao lotados na Secretaria Municipal de Saude, e a designagao
do local de trabalho sempre ficara a critério do poder discricionario do Municipio e a
necessidade do servico publico, assim, podendo ser deslocados para outras
unidades, desde que dentro da fung¢ao a qual prestaram o Concurso Publico.
2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada
nas categorias previstas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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2.2. Serao reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais 5% (cinco
por cento) das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sio portadoras.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais indicara essa condicdo no
requerimento de inscrigdo, apresentando no momento de sua inscricdo: a) laudo
médico original, que indique sua espécie, grau ou nivel, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
sua provavel causa; b) solicitagdo de prova especial se for o caso; c) solicitagdo de
inclusdo em lista especifica de candidatos.

2.4. A Comissao do Concurso podera determinar que o candidato que requeira

inscricdo na condigdo de portador de necessidade especial se submeta a prévia

avaliacdo médica, formada por equipe multidisciplinar, na forma que estabelece o

artigo 41 da Lei Estadual n° 12.870/2004.

2.5. O candidato que nao apresentar o laudo médico no momento da inscricdo e/ou

nao se submeter a prévia avaliagdo médica determinada pela Comissdo do

Concurso, que nao requerer expressamente sua inscricdo na listagem especifica

dos portadores de necessidades especiais ou que ndao se enquadrar como portador

de necessidade especial sera considerado como nao portador de necessidade
especial, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de
vaga.

2.6. O candidato portador de necessidade especial participara da selecdo em

igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,

avaliacao, duragao, data, horario e local de realizagédo das provas, devendo solicitar,
por escrito, no momento da inscricdo, as providéncias que entender necessarias
para atendimento especial na realizagédo da prova.

2.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de necessidade

especial sera submetido a uma pericia médica promovida por equipe

multiprofissional designada pela Administragdo Municipal, que tera deciséo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou
nao e sobre o grau de sua necessidade, que determinara estar ou ndo capacitado
para o exercicio do cargo.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 03 de abril a 24 de abril de 2013,

8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de segunda-feira a sexta-feira,

no Departamento de Gestado de Pessoas, localizado na Rua XV de Novembro, 282,

centro, Orleans, SC, Prefeitura Municipal, com o preenchimento do Requerimento de

Inscri¢do, apresentagdo do comprovante do depdsito da taxa de inscricdo e demais

documentos exigidos neste Edital.

3.2. No momento da inscricdo sera disponibilizado aos candidatos o rol de

atribuicoes e todas as informacgdes sobre as condigbes para o exercicio do cargo ao

qual esta se inscrevendo.

3.3. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente

preenchido ou apresente qualquer rasura ou emenda.

3.4. O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento do requerimento de

inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos

pessoais, salvo os casos previstos neste Edital.

3.5. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em

relagdo ao original ou a falsidade de qualquer declaragdo ou documento
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apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico.
3.6. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, nao serdo mais admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condig&o ou pretexto.
3.7. Sera permitida a inscricdo por procurador, mediante procuragao particular com
poderes especificos e firma reconhecida, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e do procurador.
3.7.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara
retida junto ao processo de inscrigao.
3.7.2. O candidato inscrito por procuracdo assumira a total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento ou pela auséncia de
documentos.
3.8. Efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de identificacédo
e/ou do cargo do candidato inscrito, contudo, o candidato podera fazer nova
inscrigdo, em outro cargo, recolhendo nova taxa e preenchendo novo requerimento,
tornando-se sem efeito a anterior, sem direito a devolugao da taxa de inscrigcao.
3.9. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
Inscricao e apresentar os seguintes documentos: a) 01 (uma) fotografia de tamanho
3x4; b) comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo, que sera anexado
ao processo; ¢) copia do CPF, d) copia do documento de identidade (RG, CNH —
Carteira Nacional de Habilitacdo ou cédula de identidade profissional expedida pelo
orgao fiscalizador da profissao no qual o candidato estiver inscrito).
3.10. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera
proceder de acordo com o item 2 deste Edital.
4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. A taxa de inscricdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais) e devera ser recolhida
por meio de deposito bancario, na conta corrente 8036-5, agéncia 955-
5/Orleans/SC, Banco do Brasil.
5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. A listagem das inscri¢gdes deferidas sera publicada nos meios e locais indicados
no item 10 deste Edital, abrindo-se o prazo recursal de 02 (dois) dias corridos para
insurgéncia em relacdo as homologacdes ou indeferimentos.
6. DAS PROVAS
6.1. As provas serdo escritas e objetivas, elaborados a partir do conteudo
programatico constante do Anexo V  deste Edital, de carater
eliminatédrio/classificatorio, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade e as atribuigbes dos cargos, que avaliara a aptidao funcional dos
candidatos para o desempenho das funcbes a serem executadas no exercicio do
cargo.
6.2. Somente sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 05 (cinco) pontos.
6.3. A classificagao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da nota final.
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6.4. A prova objetiva sera do tipo multipla escolha, composta de 05 (cinco) questdes
de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos nas respectivas areas de atuagédo dos cargos, cada questao
contendo 05 (cinco) alternativas, de “a” a “e”, sendo que apenas uma
alternativa correspondera a da questao.

6.5. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com

o0 numero de acertos por questdo, sendo que cada acerto valera 0,4 (quatro

décimos).

6.6. O candidato que tiver 12 (doze) acertos tera sua nota arredondada para 05

(cinco) pontos.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova sera realizada no dia 05 de maio de 2013, com inicio as 09h, nas

dependéncias do Centro Administrativo, localizado na Praga Celso Ramos, 193,

centro, Orleans/SC, n&o ocorrendo realizacdo de provas em outra data, horario ou

local.

7.2. A prova escrita objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

7.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos

de antecedéncia, munido da ficha de inscri¢ao, lapis, borracha, caneta esferografica

azul ou preta e documento oficial de identidade com fotografia.

7.4. As 9h a porta de acesso ao local e a porta da sala do auditério onde sera

aplicada as provas serao fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum

candidato apods este horario.

7.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de

pessoas estranhas ao concurso publico nas dependéncias do local de aplicagao da

prova.

7.6. O candidato que chegar apdés o horario estipulado sera automaticamente

excluido do certame.

7.7. Nao sera fornecida nenhuma espécie de material que seja obrigacdo do

candidato porta-los.

7.8. Sera vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, como livros, revistas,

impressos, codigo, aparelhos eletrénicos, aparelhos digitais, etc.

7.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos e materiais

acima, bem como bolsas, capacetes, bonés e outros acessoérios que julguem

desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o candidato
retira-los no final da prova.

7.10. Caso o candidato n&do possa apresentar nenhum documento de identidade no

dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.11. Sao considerados documentos para fins de identificacdo do candidato a

Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos Oficiais de

Identificagdo, Forcas Armadas, Policia Militar ou Org&os de Classe.

7.12. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato

nao comprovar a sua necessidade especial ou condicdo especial temporaria, nos

termos deste Edital.

No inicio da prova o candidato recebera somente um caderno de provas e somente

um cartao-resposta.
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7.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente
por necessidades fisiologicas, amamentagcdo ou questbes de saude e sempre
acompanhado por um fiscal.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdao do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.15. O candidato sé podera entregar a prova e retirar-se da sala depois de
transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7.16. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas ou for
responsavel por falsa identificagao.

7.17. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinados sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.18. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

7.19. Os envelopes das provas serdo abertos na presenca de 02 (dois) candidatos,
que comprovarao os respectivos lacres e assinardao, juntamente com 02 (dois)
fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

7.20. Durante a realizagao da prova nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes nenhuma espécie
de informacao.

7.21. Nao sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer
membro da comisséo de aplicagcdo ou pelas autoridades presentes.

7.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que
todos concluam a prova e ao terminarem a prova deverdo, juntamente com os
fiscais, lacrar o envelope com os cartdes-resposta e assinar a Ata de Encerramento
das provas.

7.23. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera
permanecer apenas seu caderno de prova, caneta, lapis, borracha, cartado-resposta,
comprovante de inscricdo e identidade, podendo o candidato levar agua, desde que
a garrafa seja transparente e sem o rétulo.

7.24. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais,
gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
a prova, de nela prosseguir ou que |he diminuam a capacidade fisico-organica, n&o
serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou para realizacdo de nova
prova.

7.25. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera
solicitar tal condicdo especial no ato de inscricdo conforme o presente Edital, Anexo
IV, e levar um acompanhante para tomar conta da crianca em local reservado. A
amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar as provas. Durante a amamentacao a candidata sera supervisionada por
uma fiscal de prova.

7.26. Um exemplar do caderno de provas estara a disposi¢cao do candidato a partir
das 8h do dia 06/05/2013 no Departamento de Gestao de Pessoas, situado na rua
XV de Novembro, centro, Orleans/SC, para a extragcao de cépias que sera feito no
mesmo local e também estara disponivel no sitio eletronico da Prefeitura de Orleans
(www.orleans.sc.gov.br), a partir das 17h do dia 05/05/2013.
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7.27. O gabarito das provas sera disponibilizado aos candidatos no mural oficial e no
sitio eletrénico da Prefeitura de Orleans (www.orleans.sc.gov.br), a partir das 17h, do
dia 05/05/2013.
7.28. Os cartdes-resposta, os gabaritos e os cadernos de provas deste Concurso
Publico serdo mantidos pela Administragdo Municipal pelo periodo de 6 (seis)
meses, findo o qual, serdo incinerados.

8. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
8.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas no
caderno de provas.
8.2. Sera fornecido ao candidato somente um cartdo-resposta que nao sera
substituido ou reposto em nenhuma hipdtese.
8.3. Sera anotada em ata a entrega de cartdo-resposta em branco ou rasurado.
8.4. O cartdo-resposta sera identificado apenas pelo numero de inscricdo do
candidato.
8.5. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:
a) o cartao-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) for assinalada mais de uma opg¢ao de resposta;
c) for deixada a questdo em branco, sem assinalar;
d) preenchida a lapis ou em desacordo com as instru¢ées do Concurso.
8.6. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcédo e respectiva pontuagao
as anotacoes feitas no caderno de provas.
8.7. Ao concluir a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala o cartao-
resposta e o caderno de provas, sob pena de eliminagao do Concurso.
8.8. Sera permitido aos candidatos copiar sua grade de respostas para conferéncia
com o gabarito oficial na folha destacavel e destinada para tal fim no Caderno de
Provas.
8.9. Qualquer escrita, assinatura, rubrica, sinal ou forma de identificagdo constante
no cartao-resposta, que n&o seja o numero de inscrigdo do candidato, devera de
imediato ser registrada pela fiscal na Ata da Prova e implicara na eliminagao do
candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Para desempate serédo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior idade;
b) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
c) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;
d) sorteio publico em data a ser designada e amplamente divulgada pela Comisséo
do Concurso.

10. DAS PUBLICAGOES

10.1. Todas as publicacdes referentes ao Concurso se dardo no mural oficial, no
sitio eletrénico da Prefeitura de Orleans (www.orleans.sc.gov.br) e em jornal de
circulacao local.
10.2. As publicagdes a que se refere o item anterior sdo: Edital do Concurso, demais
Editais que forem langados, relacédo de inscricdes homologadas, caderno de provas,
gabarito oficial, resultado de recursos, resultado do Concurso, homologagdo dos
aprovados, comunicados da Comissao de Concurso e todos os demais atos que
forem necessarios.
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10.3. No sitio eletrbnico da Prefeitura de Orleans ( www.orleans.sc.gov.br) estara
disponibilizados os formularios necessarios a inscricdo, que poderao ser impressos
pelos candidatos e levados preenchidos para o local das inscri¢des.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
11.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
11.1.1. Com relagdo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados
apo6s sua publicagao;
11.1.2. Com relagdo a homologacéao e indeferimento das inscrigdes, no prazo de 02
(dois) dias corridos, contados da publicagdo do edital de homologagdo das
inscricoes;
11.1.3. Com relacédo a prova escrita, no dia de sua realizagdo ou no prazo de 02
(dois) dias corridos, contados apos sua realizagao;
11.1.4. Com relagdo ao gabarito, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados de
sua publicagao;
11.1.5. Com relagao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugao do
Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias corridos, apdés a ocorréncia das
mesmas;
11.1.6. Com relagdo ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
de sua publicacao;
11.1.7. Com relagdo a homologacdo dos aprovados, no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados de sua publicacéao;
11.1.8. Com relagdo a revisdo da contagem dos pontos das notas, que somente
serao aceitos se feitos pelos proprios candidatos, em até 02 (dois) dias corridos
contados da publicacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico.
11.2. O recurso devera ser individual, por questdo e devidamente fundamentado,
com a indicagao da(s) fonte (s) e sera dirigido a Comiss&do do Concurso Publico.
11.3. Os pontos correspondentes as questdes que vierem a ser anuladas, de oficio
ou mediante recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
mesmo aos que nao os obtiveram na correcdo inicial ou que nao tenham recorrido.
11.4. Se o julgamento dos recursos resultarem em alteracdo do gabarito, as provas
de todos os candidatos passardo por outra verificacdo, adequando-se a alteracao
ocorrida, e novo resultado sera divulgado, abrindo-se o prazo de 2 (dois) dias
corridos para recurso, contados da publicagdo do novo resultado/gabarito.
11.5. Sera indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.
11.6. Dentro do prazo, os recursos poderdo ser protocolados: a) diretamente no
Departamento de Gestado de Pessoas da Prefeitura de Orleans/SC; b) por meio de
fax-simile a ser enviado ao telefone (48) 34660178, no horario das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min; ¢) por meio eletrbnico, em arquivo PDF, a ser
encaminhado ao endereco eletrénico pessoal2@orleans.sc.gov.br, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.
11.7. Quando o prazo final de recursos recair em sabado, domingo, feriado ou dia
santo, sera mantido um servidor de plantdo para recebimento dos recursos, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min
11.8. A responsabilidade de protocolizagdo dos recursos nos prazos e meios
disponibilizados é exclusivamente do candidato.


http://www.orleans.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2013

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

12.1. O candidato para ser contratado no cargo devera atender a todas as
exigéncias abaixo no momento da contratagéo:
12.1.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
12.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou estrangeiro na forma da lei.
12.1.3. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data final estabelecida no Edital de
chamamento para o ingresso no cargo ao qual foi aprovado.
12.1.4 . Gozar dos direitos civis e politicos.
12.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
12.1.6. Haver cumprido as obriga¢des para com o servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino.
12.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia.
12.1.8. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado,
comprovado por certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e pela Justica
Federal.
12.1.9. Nao ter sido demitido e/ou exonerado por justa causa do servigo publico,
atestado por declaragao assinada pelo candidato.
12.1.10. Nao incidir nas vedagbes da acumulagao de cargos publicos, previstos na
Constituicado Federal.
12.1.11. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal.
12.1.12. Ser considerado apto no Exame Médico de Saude Ocupacional e
Admissional, sendo que quaisquer dos aprovados que na avaliagdo médica nao for
considerado apto para o exercicio do cargo nao tera direito a assumir a vaga.

12.1.13. Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:
a) documento de identidade;
b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
c) habilitagcao exigida pelo item | deste Edital,
d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
12.1.14. Nao incorrer em nenhuma das vedagdes ou impedimentos legais para o
ingresso no servigo publico.
12.1.15. Outras condicdes que a legislagao brasileira exija ou possa vir a exigir.
12.1.16. Por ocasiao da contratacdo o candidato devera cumprir todas as condi¢cdes
acima e apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como
outros que |he forem solicitados, sendo que o descumprimento deste requisito
importara na perda do direito a vaga e a consequente nao contratagao.
12.1.17. A convocagao dar-se-a por Edital publicado no mural oficial, no sitio
eletrénico da Prefeitura de Orleans (www.orleans.sc.gov.br), em jornal de circulagao
local e diretamente ao candidato no enderecgo (fisico e eletrbnico) constante de sua
ficha de inscricdo, sendo de sua responsabilidade comunicar a Comissdo do
Concurso eventuais mudangas de endereco.
12.1.18. O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30(trinta) dias
para tomar posse, ndo assumindo neste prazo perdera o direito a vaga.
12.1.19. Se o candidato n&o tiver interesse imediato de assumir a vaga, podera
requerer seu deslocamento para o final da lista de classificagao, diante do que sera
chamado o proximo classificado.
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13. DO REGIME EMPREGATICIO
13.1 O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Orleans é o Estatutario e a
relacdo de trabalho sera regida pela Lei Complementar Municipal n° 1.957/2006, Lei
Complementar Municipal n® 2.155/2007, Lei Complementar Municipal n® 1.929/2005
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e alteragées subsequentes.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento da legislagéo de regéncia,
no aceite das condigdes do Concurso Publico, no conhecimento deste Edital e em
caso de classificagdo e contratacédo, na observancia do regime juridico adotado pela
Prefeitura de Orleans.
14.2. A aprovacgao do candidato neste concurso nao cria direito a admissao imediata
e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.
14.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso.
14.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais.
Anexo Il - Formulario para recurso.
Anexo Il - Formulario de Inscrigao.
Anexo |V - Conteudos programaticos.
14.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser convocados
para assumir temporariamente vagas surgidas em carater de regime excepcional e
transitério, em substituicdo a servidor efetivo afastado, desde que idéntica aquela
em que se concursou o que nao lhe assegurara direito a tal vaga, retornando para
lista de espera do Concurso Publico quando cessar a necessidade excepcional e
transitoria que deu origem a contratagao.
14.6. O presente concurso tera o prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
14. 7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

Orleans, SC, 01 de abril de 2013
VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO
Presidente da Comissao do Concurso Publico
Fica homologado o presente EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013.

Orleans/SC, 01 de abril de 2013

MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito de Orleans
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ANEXO |
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

N° de

Inscrigao:

Nome:

Cargo:

RG: CPF:

O Candidato acima identificado, portador de necessidade especial, requer a Vossa
Senhoria sua INSCRICAO NA LISTAGEM ESPECIFICA DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 37, inciso VIII, da CFRB e Decreto n° 3.298/99) e
CONDICOES/RECURSOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura de Orleans, SC, conforme Edital do Concurso
Publico n® 001/2013.

NECESSIDADE ESPECIAL:

CONDIGCOES/RECURSOS NECESSARIOS:

N. Termos

P. Deferimento.
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Orleans SC, de de 2013.

Assinatura
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacao:

Assinatura do Candidato

Local e data ) de de

2013.
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ANEXO Il

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013

FOTO
Numero da Inscrigéo:
Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):
Identidade: Data de Nascimento: /7 Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: Correio Eletrénico:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatoério a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da
prova.

Local e Data: | Assinatura do Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Caédigo de Etica Médica. Obstetricia: diagndstico de gravidez e data provavel do
parto; modificagbes gerais do organismo materno; assisténcia pré-natal;
aconselhamento genético pré-natal; estudo da estatica fetal e mecanismos do parto;
assisténcia ao parto vaginal e cesariana; prematuridade e rotura prematura de
membranas ovulares. Cirurgia: trauma (de pescogo; de face; toracico;
cranioencefalico e raquimedular); resposta enddcrina e imunoldgica ao trauma;
queimaduras, cicatrizagao de feridas e choque. Medicina Preventiva: medidas de
saude coletiva. Reumatologia: osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite reumatoide;
espondiloartropatias soronegativas; vasculites, lupus eritematoso sistémico e outras
colagenoses. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda; doencas pulmonares
ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial, abscesso pulmonair,
bronquiectasias; tuberculose; doenca pulmonar obstrutiva crbnica e cancer de
pulmao. Doencas Infecciosas e Parasitarias: infecgao do trato urinario; leptospirose;
infeccbes sexualmente transmissiveis (ist); dengue; febre amarela; amebiase;
giardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia:
doenga do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; helicobacter pylori e ulceras
gastricas e duodenais; cancer gastrico, hemorragia digestiva alta; doencas da
vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites crbnicas; cirrose
hepatica, tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel;
hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais. Hematologia: anemias; disturbios da
coagulagdo. Oncologia: leucemias; emergéncias oncolégicas e sindromes
paraneoplasicas. Cardiologia: hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronaria; angina estavel; angina instavel; infarto agudo do miocardio;
arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doencas das artérias e das veias.
Neurologia: cefaléias; paralisia facial central e periférica; vertigem; epilepsia;
acidente vascular encefalico; doenga de Parkinson. Dermatologia: hanseniase;
leishmaniose tegumentar; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase;
neoplasias da pele. Nefrologia: doengas glomerulares; doengas tubulointersticiais e
vaculares dos rins; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal crénica; terapia de
substituicdo renal; disturbio do equilibrio eletrolitico acido-basico; interpretacdo da
gasometria arterial; nefrolitiases. PSF- Programa Saude da Familia: principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; implantacdo; recrutamento, fontes
orgamentarias; evolugdo histérica dos programas de assisténcia no Brasil;
funcionamento das unidades de saude da familia; ética nas visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias; programas e a¢des na unidade basica de saude.
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Cadigo de Etica Médica. sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na
senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos induzidos por substancias
psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicoticos
s.o.e.; transtornos afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos;
transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos
facticios; transtornos de personalidade; transtornos da alimentacao; psiquiatria
infantil; psiquiatria comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas;
epidemiologia dos transtornos mentais; testes laboratoriais e outros testes;
psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia;
medicina social e preventiva; codigo de ética; codigo de processo ético; saude
publica; atualidades sobre saude publica; atualidades sobre medicina geral. o
estatuto da crianca e do adolescente. o estatuto do idoso.

Cédigo de Etica Médica. Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano
de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutrigdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgbes
congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche,
dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica,
quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccées de vias aéreas
superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia:
diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrotica. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico,
c ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes
com animais pegonhentos.

Cédigo de Etica Médica. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensao pré-
menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao.
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Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢des da
vulva e da vagina. Afeccbes do colo e do corpo uterino. Afec¢gdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento.
Ovulagéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidac&do. Deciduagéo. Placenta. Cordéo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucédo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenbmenos mecanicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-
puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgédo céfalo-pélvica.
Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia
pré-natal.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades Nacionais e Internacionais; Historia e Geografia do Brasil; Ecologia e
Meio Ambiente.
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