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A Prefeitura Municipal de Claudia, por meio do Prefeito Municipal, Sr. Al- | cipio, no endereco eletronico: https://www.claudia.mt.gov.br/download/lei-
tamir Kurten, informa que o Anexo | da lei publicada acima, nesta Edicdo, A complem...
encontra-se publicado e disponivel no Portal de Transparéncia do Muni-

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL N° 002 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

Dispoe sobre o Processo de Selegdao Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal com a finalidade de atuar na Rede Municipal de
Ensino de Claudia-MT, para o ano letivo de 2023.

O Municipio de Claudia, através do Prefeito Municipal ALTAMIR KURTEN, no uso de suas atribui¢cdes legais, e da Comissao Municipal do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N° 775/2022, com as atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei, TORNA PUBLICA a realizacgo do Pro-
cesso Seletivo 002/2022 para preenchimento de vagas em regime de designagao temporaria mediante normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso. 1.2. A
inscrigcdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, na Avenida Dos Pioneiros, N° 829. 1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a
este Processo Seletivo no site (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt), no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, bem como, no site
da Prefeitura Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br. ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de:

1.4.1 25 vagas para professor classe B pedagogia 30 horas para unidades escolares urbanas e creches municipais;

1.4.2 04 vagas para professor classe B pedagogia 40 horas para Creches Municipais;

1.4.3 01 vaga para Professor Classe B Pedagogia 30 horas - salas anexas Assentamento Zumbi dos Palmares;

1.4.4 01 vaga para Professor Classe B Pedagogia 30 horas - salas anexas Assentamento Keno

1.4.5 01 vaga para Professor Classe B Pedagogia 30 horas - salas anexas Assentamento 12 de outubro

1.4.6 01 vaga para professor classe-B Letras 30 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.7 01 vaga cadastro reserva para professor classe B geografia 30 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.8 02 vaga para Nutricionista 40 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.9 01 vaga para Psicélogo 40 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.10 01 vaga para Assistente Social 30 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.11 01 vaga para Bibliotecario 40 horas — biblioteca publica

1.4.12 01 vaga cadastro reserva para professor classe B histéria 30 horas — unidades escolares urbanas;

1.4.13 01 vaga cadastro reserva para professor classe B ciéncias da natureza e matematica ou matematica 30 horas — unidades escolares urbanas;
1.4.14 01 vaga professor classe B Educacao Fisica com registro no CREF 30 horas — unidades escolares urbanas.

1.4.15 10 vagas técnico em desenvolvimento infantil e especial 40 horas unidades escolares urbanas e creches municipais.

1.4.16 04 vagas técnico em desenvolvimento infantil e especial 30 horas unidades escolares urbanas e creches municipais.

1.4.17 01 vaga técnico em desenvolvimento infantil e especial PCD 40 horas horas unidades escolares urbanas e creches municipais.

1.5. A descrigéo das atribuigdes basicas dos cargos constam no Anexo | deste Edital. 1.6. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverado ser direcionados a Comissao Municipal do Processo Seletivo,
ou pelo telefone (66) 3546-2461, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as13h (horario de Mato Grosso). 2. DAS VAGAS 2.1. Cargos, vagas,
carga horaria, remuneragéo numero de vagas e lotagéo.

3. Cargo ﬂ::’nada Sema- Vencimentos|N° de Vagas Lotacao
Professor Classe B - Pedagogia 40 horas §1$2500 04 vagas Creches Municipais
Professor Classe B - Pedagogia 30 horas $5$9300 25 vagas Unidades Escolares e Creches Municipais
Professor Classe B - Pedagogia 30 horas 7Ré$9300 01 vaga E%I?essAnexas — Assentamento Zumbi dos Pal-
Professor Classe B - Pedagogia 30 horas $5$9300 01 vaga Salas Anexas — Assentamento Keno
Professor Classe B - Pedagogia 30 horas $5$9300 01 vaga Salas Anexas — Assentamento 12 de Outubro
Nutricionista 40 Horas §§132'3 02 vagas Unidades Escolares e Creches Urbana
Psicélogo 40 Horas 6R§132'3 01 vaga Unidades Escolares e Creches Urbana
Bibliotecario Classe B R$ 3. e i
Com formagéo em Biblioteconomia 40 Horas 472,20 01vaga Biblioteca Publica

) R$ 3 01 vaga .
Professor Classe B - Geografia 30 horas 75900 Cadastro reser- |Unidades Escolares Urbanas

’ va

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 350 Assinado Digitalmente



16 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.131

o R$ 3 01 vaga )

Professor Classe B - Histdria 30 horas 75900 Cadastro reser- |Unidades Escolares Urbanas
; va

. 01 vaga
rlfr’g)tfiecgsor Classe B — Ciéncias da Natureza e Mate- |30 1555 $5$9:?00 \C/)af:ldastro reser- (Unidades Escolares Urbanas
Professor Classe B - Letras 30 horas $5$9300 02 vagas Unidades Escolares Urbanas
Assistente Social 30 Horas §3$132'3 01 vaga Unidades Escolares Urbanas

5 i 01 vaga

Erecg%?rsg%glgngeFB Educagéo Fisica com 30 horas $5$9,300 \(/)aadagtro reser- |Unidades Escolares Urbanas
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial 30 horas §7$9150 04 'LDJZ;iSdades Escolares Urbanas e Creches Munici-
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial 40 horas §g527'0 10 vagas ggiigades Escolares Urbanas e Creches Munici-
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial — RS 1. Unidades Escolares Urbanas e creches Munici-
PCD* 30 horas 879,50 01 vaga pais

* PCD - Pessoa Com Deficiéncia

4. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS 4.1. O candidato que se inscrever para PROFESSOR CLASSE B PEDAGOGIA — devera optar por laborar em
uma determinada regido ou polo da municipalidade constante no presente Edital.

O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a atribuicdo dos candidatos aprovados e convocados do processo seletivo
002/2022, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor as vagas disponiveis do cargo de professor classe B pedagogia 30 horas, pro-
fessor classe B pedagogia 40 horas, professor classe B pedagogia 30 horas salas anexas, Professor Classe B Geografia 30 horas cadastro reserva,
Professor Classe B — Histéria 30 horas cadastro reserva, Professor Classe B — Letras 30 horas, Professor Classe B - Educagdo Fisica com Registro no
CREF 30 horas cadastro reserva, Professor Classe B — Ciéncias da Natureza e Matematica 30 HORAS cadastro reserva, e para os cargos de Assistente
Social 30 horas, Psicologo 40 horas, Nutricionista 40 horas, Bibliotecario 40 horas. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverao
ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer.

4.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, nao possuir o requisito estabelecido no item 18.5 No entanto, o
cargo somente sera empossado pelo candidato aprovado que até a data limite para comprovagéo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital

3.3 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera eliminado do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRIGOES 5.1. O valor correspondente & taxa de inscrigéo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
Professor Classe B — Pedagogia — 40h R$ 70,00
Professor Classe B — Pedagogia — 30h R$ 70,00
Professor Classe B — Pedagogia — 30h salas anexas R$ 70,00
Professor Classe B - Histéria— 30h R$ 70,00
Professor Classe B — Ciéncias da Natureza e Matematica ou matematica — 30h|R$ 70,00
Professor Classe B — Geografia — 30 horas R$ 70,00
Professor Classe B — Letras - 30 horas R$ 70,00
Professor Classe B 30 horas Educacgéo Fisica com Registro no CREF R$ 70,00
Psic6logo — 40 horas R$ 70,00
Assistente Social — 30 horas R$ 70,00
Bibliotecaria — 40 horas R$ 70,00
Nutricionista 40 horas— 40h R$ 70,00
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial— 40h R$ 50,00
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial — 30h R$ 50,00
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial- 40h PCD* R$ 50,00

5.2. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo compreendido entre os dias Dezembro 21/22/23/27/28/29/12/2022/Janeiro
03/04/05/01/2023, das 07:00h as 13h, de segunda a sexta-feira, as quais serdo efetivadas pessoalmente, ou por meio de procuragdo particular com
firma reconhecida em cartério e deverao ser realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Avenida dos Pioneiros n° 829,
Bairro: Centro — Claudia/MT conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA deste Edital. 5.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e se certificar de que preenchera todos os requisitos exigidos no item 4.2.14. 5.2.2 Efetivada a inscrigdo ndo
serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo, polo ou regido, podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricéo e
consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja pagos. 5.2.3 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou da forma estipulados
neste Edital. 5.2.4 Apds o preenchimento da ficha de inscri¢do o candidato inscrito devera comparecer, munido com CPF, RG e Protocolo de Inscrigéo,
ao Setor de Tributagao, sito a Avenida Eurico Gaspar Dutra n° 886 para a emissdo do DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) no valor da taxa de
inscricao para recolhimento nos postos de arrecadagéo do municipio de Claudia, conforme estipulado neste Edital com data limite de pagamento até o
dia 05/01/2023. 5.2.5 Nao serao aceitos pagamentos efetuados através de cheque, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depoésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital. 4.2.6 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento
ndo tenha sido efetuado. 4.2.7 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento. 4.2.8 E de inteira
responsabilidade do candidato comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura com o comprovante de pagamento da DAM até o dia 05/01/
2023, guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade. 4.2.9 O candidato devera optar por laborar
em uma determinada escola da municipalidade, sendo convocado apenas para as vagas que surgirem na escola escolhida. Caso inexistam candidatos
a serem chamados em uma das escolas onde o candidato tenha se inscrito, a Secretaria Municipal de Educacéo podera chamar os candidatos inscritos
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para laborar em outas escolas 4.2.10 O pagamento do valor da inscricdo apos o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
nao seja pela quitagdo da DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o can-
celamento da inscrigdo. 4.2.11 A inscricdo somente sera efetivada (deferida) apds a confirmagao do pagamento. 4.2.12 Nao havera restituicdo do valor
pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou em razédo de fato atribuivel somente
a Administragédo Publica. 4.2.13 A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a
nomeagao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas. 4.2.14 No
ato da inscrigdo o candidato deve apresentar originais e copias simples dos documentos abaixo relacionados:

*RG;

*CPF;

* PIS/PASEP;

* Titulo eleitoral;

* Comprovante de residéncia (ou declaragdo com firma reconhecida em cartorio);
DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

5.3. Compete ao candidato: Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt), no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, bem como, no site da Prefeitura Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br. Conferir,
nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungao para qual se inscreveu, local da realizagdo da prova escrita objetiva. Caso
haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a Secretaria Municipal Educagéo e Cultura; O candidato
n&o podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja
o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2022. 6. DAS INCRIGOES
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que pos-
suem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a
Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores. 6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigbes
do cargo com a deficiéncia de que possui. 6.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital. 6.4. Se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990. 6.5. As vagas destinadas aos
candidatos inscritos na condigao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos can-
didatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria. 6.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera preencher o formulario no
ato de inscrigédo e entregar o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. 6.7. O laudo médico tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo. 6.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as
seguintes exigéncias: a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo; b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia; c) a indicagéo, quando for
0 caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes; d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente; e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente. 6.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibili-
tado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 6.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o
laudo médico, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo. 6.11. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candi-
datos. 6.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez. 6.13. Os termos deste capitulo
apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢cdo. 6.14. O
candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condi¢des de que necessita para a reali-
zagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99. 6.15. A classificagao e aprovagéo do candidato ndo garante
a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Prefeitura Municipal de Claudia. 6.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado. 6.16. O
ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos em tais condigbes. 6.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. 6.17. Conforme
o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame. 6.18. Caso a pericia médica confirme a
deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuiges inerentes ao cargo para o qual foi nomeado. 7. DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de
inscrigdo, observando os procedimentos a seguir.

7.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagao da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
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7.2 A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambi-
ente reservado. 7.3 Nao sera disponibilizado, pela Secretaria Municipal de Educacao, responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia da candidata
acarretara a impossibilidade de realizagédo da prova. 7.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporari-
amente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 7.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 7.6 Nao
havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata. 8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.1 Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

8.2 Os candidatos desempregados ou que comprovem possuir renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo.

8.3 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia. 8.4 O candidato devera comprovar a condi¢do de desempregado mediante anexo das copias da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em bran-
co) ou documento similar, no ato de inscricdo. 8.5 O candidato devera comprovar que possui renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos,
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mediante anexo de cépias autenticadas de um contracheque emitido nos ultimos dois meses
antes da inscricdo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacéo e contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina seguinte em branco) ou documento similar, no ato de inscri¢gdo. 8.6 Anexar copia do comprovante de residéncia no nome do requerente
ou parente que resida no mesmo endereco. 8.7 Anexar copia da certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel ou decisdo judicial de separa-
¢ao, divorcio ou de o6bito do conjuge. 8.8 Anexar cépia da certiddo de nascimento dos filhos, se possuir. 8.9 Anexar declaragdo de proprio punho sobre
a composicéo da familia e da renda familiar de parente de 1° (primeiro) grau, devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco. 8.10 Os
documentos relacionados deverdo ser entregues no ato da de inscricdo do candidato. 8.11 As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas. 8.12 O
candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengéo devera indicar no formulario de inscrigéo tal intengéo, informando obrigatoriamente
o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias. 8.13 Nao
serdo aceitos NIS: a) Que nédo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil; b) Com status
invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico; ¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil; d) Nao
serdo realizados pedidos de corregédo do NIS digitado erroneamente; e) Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagédo da inscri¢ao; f) Para que
o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagdo € necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente
como estdo no CadUnico; g) Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concess&o da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento;
h) E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do MDS; i) A Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado analisara a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo candidato; j) Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo; k) As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais. 9 DAS PROVAS: 9.1 O Processo Seletivo Simplificado 002/2022, objeto deste
Edital consistira de prova escrita. 9.2 As provas realizar-se-d0 no dia 12/01/2023, com inicio as 18:30 h, nas dependéncias da Escola Municipal Daniel
Titton, segundo a distribuicdo dos candidatos feita através da lista de confirmagao das inscrigdes. 9.3 A duracéo das provas sera de até 3h(trés horas)
e o candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario de inicio da prova, munido, obrigatoriamente,
de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta transparente. 9.4 Ao chegar ao local de realizagéo das provas, o candidato
devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.5 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.
9.6 Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora do local e horario determinados.

9.7 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado 002/2022, ndo havendo, em hipétese alguma, outra opor-
tunidade.

9.8 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

9.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinarem a ata
de ocorréncia.

9.10 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura a partir das 08 h do dia 13/01/ 2023, e no site
da Prefeitura Municipal de Claudia;

10 DAS ETAPAS

O presente Processo Seletivo Simplificado 01/2022 sera realizada em uma Unica etapa:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva| Professor , Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, TDIE Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial e Bibliotecario|Eliminatdria

Etapa Unica: composta por prova escrita objetiva (30 questdes), que sera avaliada de “0” a “100”, sendo considerados, “3,0” pontos para as questdes
de lingua portuguesa e “3,0” pontos matematica e “4,0” pontos para cada questao de conhecimentos pedagdgicos e especificos;

10.1 DA PONTUAGAO DAS PROVA

A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, que sera avaliada de “0” a “100” conforme o quadro abaixo:

|[QuADRO DE PROVAS |
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PROVAS N° DE QUESTOES|PESO DAS QUESTOES|TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos|10 4,00 40,00

Total 30 - 100,00 [

10.2 Os contetidos programaticos estdo dispostos no ANEXO Il. 11. DA CLASSIFICAGAO: 11.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente de notas. 11.2 Ocorrendo empate de pontos na classificacdo, os critérios de desempate por ordem sdo os seguintes: a) Maior pontuagdo na
matéria Conhecimentos Especificos; b) Maior idade; 12. DA REPROVAGAO: 12.1 Sera considerado reprovado o candidato que ndo obter no minimo
50,0 (cinquenta) na prova objetiva, ou seja, quem nao atingir 50% da prova escrita. 13. DO RESULTADO: 13.1 O resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado 002/2022 sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, bem como, no site da Prefeitura Muni-
cipal: http://www.claudia.mt.gov.br. site (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt), no dia 20/01/2023. 14. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO: 14.1
Do resultado provisoério da prova objetiva e classificagdo cabera recurso escrito para a Comissao Municipal de Elaboragéo e Aplicagéo do Teste Seletivo
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicagdo. 14.2 Os recursos deverao
ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, cujo funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 07h as
13h, ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais. 14.3 O parecer emitido pela Comissdo Municipal de Elaboragao e Aplicagdo do Processo Seletivo
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, referente aos recursos interpostos, serdo publicados conforme constante no Anexo Ill deste Edital. 14.4
Nao seréo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado o recurso. 14.5
Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificagdo do candidato. 15 DO PRAZO
DE VALIDADE: 15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado 002/2022 tera validade para o ano letivo de 2023 podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano conforme a Legislacdo em vigor. 16 DO REGIME JURIDICO: 16.1 Os candidatos participantes, aprovados com base no presente Proces-
so Seletivo Simplificado 002/2022 serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos pela Lei Complementar
Municipal n® 010/2008, Lei Complementar N° 050/2017, que dispde sobre as possibilidades das contratagdes temporarias por excepcional interesse pu-
blico, bem como o disposto na Lei Complementar 014/2013. 17 DO REGIME PREVIDENCIARIO: 17.1 Os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado 002/2022 serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juri-
dico dos Servidores Publicos Municipais. 18 DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS: 18.1 O provimento das vagas reservas ocorrera conforme
necessidade das Instituicdes de Ensino para o ano letivo de 2023 podendo ser prorrogado conforme a Legislagdo em vigor. 18.2 Os candidatos aprova-
dos serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo de acordo com o nimero de vagas e a carga horaria disponivel no ato da
atribuigdo. 18.3 A contratagéo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado 002/2022 sera de carater temporario, podendo ser rescindido a
qualquer tempo por ambas as partes e, sendo para provimento na Secretaria Municipal de Educagado e Cultura. 18.4 A classificagdo do candidato ndo
garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando mesmo condicionado a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
para o ano de 2023. 18.5 Os candidatos aprovados terdo, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao do edital de convocagéo, para se
manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentagdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (com a documentagéo abaixo descrita), no ho-
rario de atendimento das 07h as 11h e das 13h as 17h. No ato da contratagédo o candidato devera apresentar os documentos (originais e copias) abaixo
relacionados: Ter idade igual ou superior a 18 anos; 01 foto 3x4 recente; Carteira de Identidade Civil — RG; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF de Pai e Mae; Titulo de Eleitor; Comprovagéo de quitagéo eleitoral; Certificado do Servigo Militar (para o sexo masculino); Cer-
tiddo de Nascimento ou Casamento, se casado (a) apresentar CPF do conjuge; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Carteira de Va-
cinagdo dos filhos menores de 07 anos; Cartédo de inscrigdo no PIS/PASEP; Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma, Certificado ou Atestado
de concluséo, conforme a exigéncia do cargo; Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental (PSF); Comprovante da conta corrente bancaria (somente
Banco Brasil); Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone); Certiddo Civil e Criminal; Declaragdo que aceita o cargo; Declaragdo que
nao respondeu ou responde Processo Administrativo; Declaragéo de Bens atualizada; Declaragdo de comprovacao de dependentes para o Imposto de
Renda; Declaragédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica; Cépia Carteira de Trabalho. Declaragado contendo numero de Telefone
e e-mail 19 DO PROCESSO DE SELEGAO: 19.1 Os candidatos serio classificados de acordo com a pontuag&o obtida nota da prova, definindo a ordem
de classificacdo em ordem decrescente. 20 DA DIVULGAGAO: 20.1 A divulgagao do resultado final sera no dia 20/01/2022, no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, bem como, no site da Prefeitura Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br/, e no site (http://www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt), 21. DAS DISPOSIGOES GERAIS: 21.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Municipal de Elaboragdo e Aplicagdo do
Teste Seletivo. 21.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario. Claudia/MT, 15 de dezembro
de 2022

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

DALILA MARQUES TRIBUTINO COLMAN
Presidente da Comissao de Elaboragao e Aplicagao
ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUIGOES DO

CARGO ATRIBUIGOES RESUMIDAS DO CARGO

Ter licenciatura plena em Pedagogia, Letras, Geografia, Historia, Ciéncias da Natureza e Matematica ou matematica, Educagéo Fisi-
ca Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica; Elaborar pla-
Professor Classe|nos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboracéo do Plano Politico-

B — 30 Pedagogico; Desenvolver a reﬂencia_efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacéo de alunos;
40h[BH1] Participar de reunido de trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituigdo de ensino; Desenvolver pesquisa educacio-
nal; e Participar de agdes administrativas e de interagcbes
educativas com a comunidade.
Psicologo 40h  |Avaliar a instituigao:
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Procurar conhecer todo o espaco fisico que é oferecido aos alunos, professores e demais funcionarios. Familiarizar-se com a dina-
mica interna da equipe, as regras de convivéncia e os processos administrativos.

Acolher os professores:

Procurar estabelecer um vinculo com os professoresa fim de acolher suas dificuldades e enfatizar suas facilidades, bem comorece-
ber suas duvidas e oferecer as devidas orientagdes.

Acompanhar o aluno:

Procurar mostrar-se disponivel ao aluno, tanto dentro como fora da sala de aula, para ouvir e compreender o seu comportamento e
suas motivagdes.

Atender os pais:

Procurar estreitar a relagao familia-escola a fim de enfatizar a importancia da participagéo dos pais na vida escolar do filho, e tam-
bém procurar acolher, de forma grupal, as frustragdes e dificuldades de manejo educativo.

Analisar as demandas pedagodgicas:

Procurar estudar e conhecer os métodos pedagdgicos adotados pelos professores (projetos, apostilas etc) e avaliar como a turma
recebe os mesmos. Ter conhecimento e participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagoégico da escola é essencial!!

Nutricionista 40h

Resolugdo CFN N° 465/2010 - Art. 3° Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonéncia com os pardmetros
definidos em normativas do FNDE;

Estimular e:jidentificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
rograma de

AIirr?entag:éo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias

nutricionais, observando: . ) ) . ) . . )

a _ade?uagéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos

alimentos;

szresp(-z\jito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacgao agricola e a alimentacéo saudavel e

adequada;

c) uﬁlizagéo dos produtos da A%ricyltura Familiar e dos EmPreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os ali-

mentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. o

Propor e realizar agoes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecold-

gica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagéo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com

0 conteudo de alimentagéao e nutrigéo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra, armazenamento, producéo e distribuigéo dos alimentos, zelando
ela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; o
lanejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a intro-

ducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo dos

cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢céo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando
ela quantidade, qualidade e conservag&o dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; -

nteragir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagtes, de forma a conhecer a produgéo
local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢céo de géneros alimenticios, no que se refe-

re a parte técnica o

gs_pecmcagoes, quantitativos, entre outros); . . . .
rientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de ali-

mentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para

Servigos de Alimentagéo de Fabricagdo e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE.

Assistente Social
30h

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao
acesso e permanéncia do educando na escola;

> Elaboragéo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando ag6es/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territorio; ) .

> Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagao de nao frequéncia e evasao escolar;

> Elaboragéo de relatérios de sistematizagéo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;

> Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial;

> Realizagéo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sdcioeconémico-cultural da populacdo atendida, suas demandas, ca-
racteristicas do territério, dentre outras tematicas; . . .

> Realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe dire-
tora/pedagdgica da unidade escolar;

> Participagao nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educacéao, assisténcia, crianca e
adolescente e saude;

> Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saude para viabilizar o atendi-
rr?entc? e ac?mpanhamento integrado da populacao atendida; > Participagdo semanal em reunido de supervisao, estudo de casos e
planejamento.

Bibliotecario 40h

- Planejar, coordenar ou executar a selegéo, o registro, a catalogacao e a classificacéo de livros e publicages diversas, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagoes e coloca-las a disposi¢céo dos usuarios; _ .

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros, livros, monografias, teses, dissertagdes e informa-
¢des de especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagéo aos interessados;
- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagédo e
sua organizagao em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacédo de informacdes;

- Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em
vista sua utilizagéo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto & populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; .
- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes; - Atender as solicitagdes dos leitores e demais
interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisicdo e a manutencéo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pelas bibliotecas;

- Controlar o empréstimo e a devolugéo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagcdes nos prazos estabelecidos;

- Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagéo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes e material bibliografico; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fq[zengo observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; ) N

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - Participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FME e outras entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
Fareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discu-
indo trabalhos técnico-cientificos, ;Izlara fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades escolares; - Executar essas e outras atribui¢gdes afins, no
ambito das bibliotecas populares municipais, vinculadas a FME; - Executar outras atribuicdes afins.

Técnico em De-
senvolvimento
Infantil e Especi-
al 30/40-h

Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho dos bebés; Comprometer-
se com 0 processo socio-educativo de criangas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboragdo, execugao e avalia-
¢ao do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel. En,caminhar,.acomlgan ar e monito-
rar criangas e adolescentes nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda sécio-educacional. Planejar e desen-
volver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades Iudicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas diari-
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as como: alimentagao, higiene pessoal e ambiental, junto as criangas e adolescentes, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora
da Unidade. Zelar pela segurancga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situagées de crise. Atuar em eguipe cumprindo suas func¢des e colaborando com os demais, participando da
definigdo de medidas de seguranca e das avaliagcdes dos adolescentes, buscando e trocando informagdes e garantindo o ambiente
seguro e educativo da Unidade. Exercer tarefas afins, inerentes a sua fungdo, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacio-
nais.

ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNGOES: 01- PROFESSOR:

NIVEL SUPERIOR CLASSE B - LETRAS

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuacéo gréfica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagéo;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacéo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com ndmeros racionais,
razéo e proporcao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciacéo. Progresséo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operag¢des com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equagao de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacéao:.
. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR LETRAS: Fundamentos da Educagao: filoséficos, socioldgicos e histéricos, organizagéo curricular,
organizagao e gestdo do trabalho coletivo na escola, Planejamento das agbes educativas, A organizagéo do trabalho pedagdgico na escola, curriculo
e diversidade, educacéo inclusiva. praticas avaliativas na educagéo basica. conselho tutelar, escola e familia. PCN - Parametros curriculares nacionais,
Relagao Professor-aluno, A construgéo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagogico: planejamento, orga-
nizagdo e desenvolvimento, Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Legislacdo e Normas da Educagéo Brasileira: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental;

NIVEL SUPERIOR CLASSE B - PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e
tempo verbal, Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuagéo grafica; Sintaxe: frase,
oragao, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informagao: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com ndmeros racionais,
razéo e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciagdo. Progresséo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operag¢des com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equagao de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico. Numeros primos. Fungdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo:.
. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matemética qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGIA: Fundamentos da Educacdo: filoséficos, socioldgicos e histéricos, organizagéo cur-
ricular, organizagao e gestédo do trabalho coletivo na escola, Planejamento das agdes educativas, A organizagédo do trabalho pedagdégico na escola,
curriculo e diversidade, educacéao inclusiva. praticas avaliativas na educagao basica. conselho tutelar, escola e familia. PCN - Parametros curriculares
nacionais, Relagdo Professor-aluno, A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagégico: planeja-
mento, organizagédo e desenvolvimento, Avaliagcdo educacional: concepgdes e praticas. Legislagdo e Normas da Educagéo Brasileira: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Diretrizes Curriculares para o Ensino Funda-
mental;

NIVEL SUPERIOR CLASSE B - GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo gréfica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagéo;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informagéo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razéo e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciacdo. Progresséo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Célculo de volume. Operac¢des com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equacgéao de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacéao:.
. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.
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ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR GEOGRAFIA

Fundamentos da Educacao: filoséficos, socioldgicos e histéricos, organizagao curricular, organizagao e gestao do trabalho coletivo na esco-
la, Planejamento das agoes educativas, A organizagao do trabalho pedagégico na escola, curriculo e diversidade, educagao inclusiva. prati-
cas avaliativas na educagao basica. conselho tutelar, escola e familia. PCN - Parametros curriculares nacionais, Relagado Professor-aluno, A
construgédo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagégico: planejamento, organizagao e desenvol-
vimento, Avaliagao educacional: concepgoes e praticas. Legislagdo e Normas da Educacgao Brasileira: Constituicado da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental;

NIVEL SUPERIOR CLASSE B - Histéria

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuacéo gréfica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagéo;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacéo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com ndmeros racionais,
razéo e proporc¢ao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciacéo. Progresséo aritmética e geométrica, célculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operag¢des com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equagao de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacgéao:.
. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR HISTORIA

Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Europeia: transcrigdo do feudalismo para

o capitalismo; A formagao do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O
Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacéo inicial do territdrio brasileiro e a
questao indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império
Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo militarismo; A Nova Republica. PCN'S
NIVEL SUPERIOR CLASSE B EDUCAGAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica; Sintaxe: frase,
oracéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equacgdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacao: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razao e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagéo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Equagao de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. NUmeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informagao:
interpretagédo de graficos e tabelas. Principio da Regressao ou Reverséo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacgdes.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Abordagens criticas de Educagdo Fisica, Abordagem Pedagdgica da
Educacao Fisica, Parametros Nacionais da Educacéo Fisica Esporte: Jogos, competi¢bes, brincadeiras, dancgas e lutas. Fundamentos da Educacao:
filosoficos, socioldgicos e histéricos, organizagao curricular, organizagéo e gestdo do trabalho coletivo na escola, Planejamento das agdes educativas,
A organizagdo do trabalho pedagégico na escola, curriculo e diversidade, educagéo inclusiva. praticas avaliativas na educagéo basica. conselho tutelar,
escola e familia. PCN - Parametros curriculares nacionais, Relagdo Professor-aluno, A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e apren-
dizagem. Processo didatico pedagdgico: planejamento, organizagdo e desenvolvimento, Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Legislagao e
Normas da Educagao Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naci-
onal; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental;

NIiVEL SUPERIOR CLASSE B MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacéo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagbes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razao e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Caélculo de volume. Opera¢des com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Equacgéo de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungéo quadratica. Problemas. Tratamento da informagéo:
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interpretagao de graficos e tabelas. Principio da Regressao ou Reverséo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR MATEMATICA:

Fundamentos da Educacéo: filoséficos, socioldgicos e historicos, organizagao curricular, organizagédo e gestao do trabalho coletivo na escola, Plane-
jamento das agbes educativas, A organizagdo do trabalho pedagdgico na escola, curriculo e diversidade, educacgéo inclusiva. praticas avaliativas na
educagédo basica. conselho tutelar, escola e familia. PCN - Parametros curriculares nacionais, Relagado Professor-aluno, A construgdo do conhecimento
e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico: planejamento, organizacédo e desenvolvimento, Avaliagdo educacional: concep-
cOes e praticas. Legislagado e Normas da Educacgéo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental;

NIiVEL SUPERIOR - Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equacdes e sistemas de equagdes. Funcdes. Tratamento da informac&o: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagbes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razao e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagéo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equacgéo de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo:.
. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
- https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07 ...

- LEI N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atengao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022...

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientagdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio
Profissional

-https://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2019/09/... - RESOLUGAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018/ Estabelece diretrizes para a realizagéo de Avalia-
¢ao Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagado de Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga
as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-d... - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018... - Estatuto da Crianga e do Adolescente/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.ht... - MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-5° edigéo/
http://www.niip.com.br/wpcontent/uploads/2018/06/M...

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo & Salide - Satide Mental - Cadernos de Atencao Basica, n® 34 - Brasilia — DF 2013 —
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno... pcimarkpci MDAwMDowMDAwO;AWMDAGMDAwWMDowMDAwWOmMZmZmYG6Y|NiZ-
DozMWJI:-VGh1LCAxNyBGZWIgMjAyMiAwODozNDozNCAtMDMwMA== 17

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional / https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/15...

NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica; Sintaxe: frase,
oracéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equacdes e sistemas de equagdes. Funcdes. Tratamento da informagdo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razao e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagéo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equacgao de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico. NUmeros primos. Fungdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacgéo:.
. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao. Razées Especiais.

ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 358 Assinado Digitalmente



16 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.131

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma interpretagéo historico-metodoldgica. 24
ed. Séo Paulo: Cortez, 2008.

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996. Legislagdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais,
Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adoles-
cente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cadigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada. NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;
Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Trabalho com grupos e redes sociais Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuagéo grafica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagao;

MATEMATICA: Equacdes e sistemas de equagdes. Funcdes. Tratamento da informacdo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagbes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais,
razao e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagéo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equacgéo de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo:.
. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

? Histéria da nutri¢ao;

? Administragéo e nutrigao;

? Manipulagao de alimentos;

? Aplicabilidade das fungbes administrativas na garantia da qualidade

? Preparacéo do ambiente & manipulagao.

? Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua area de trabalho;
? Elaboragao de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagéo nas diversas areas de atuagdo. Dietas basicas, modificadas e espe-
ciais.

? Dietoterapia Aplicada a Doengas Croénicas;

NIVEL SUPERIOR CLASSE B - BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacgao grafica; Sintaxe: frase,
oragéo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagéo;

MATEMATICA: Equagdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informagéo: interpretagdo de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés
simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com ndmeros racionais,
razéo e proporc¢ao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacéo e radiciacdo. Progresséo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area
de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. Equagao de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungao quadratica. Problemas. Tratamento da informacéao:.
. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.

ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIBILITECARIO

Introducéo a classificagéo; finalidades e efeitos. Localizagéo dos livros nas estantes; esbogo das classificagdes bibliograficas; regras basicas para esco-
Iha da classificacao; leitura técnica do livro; classificagdo decimal. Administracéo e gerenciamento de bibliotecas digitais; organizagao do conhecimento
em bibliotecas digitais; Aspectos sociais das bibliotecas; Catalogo sistematico: sua técnica e seu funcionamento. Cédigo de Etica do Bibliotecario.

NIiVEL: ENSINO MEDIO
FUNGCOES: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E ESPECIAL (TDIE)

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Conceitos basicos. O Alfabeto portugués. Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos. Acen-
tuacdo ténica. Acentuagédo grafica. Os acentos. Aspectos genéricos das regras de acentuagdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos.
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Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras. Conceitos basicos. Processos
de formacgéo das palavras. Derivagdo e Composicéo. Prefixos. Sufixos. Composigéo. Tipos de Composigdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares.
Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao dos Termos da Oragdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagdo. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Conhecimento de operagdes com niimeros inteiros,
fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos.
Operagdes com numeros racionais, razéo e proporgao, porcentagem, juros simples e composto. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perime-
tro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Equagéo de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. Nimeros primos. Fungéo quadratica. Problemas. Tratamento da infor-
magao: interpretacdo de graficos e tabelas. Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica
qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numera-
¢ao. Razbdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, intersegao e diferenca. Comparagoes.

ConhecimentosEspecificos:

Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9.394/1996 (LDB); Resolugao 002/2015/CEE-MT; Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil; Politicas Nacional da Educagao Especial Tendéncia e concepgdes pedagogicas: Pressupostos tedricos e orientagdes didaticas. Politicas educa-
cionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construgao coletiva do projeto politico
pedagodgico da escola publica; Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. A Educagéo e suas relagdes socio-econdmico-politico
e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria institucional da escola publica e seu
compromisso social; A histéria da organizagédo da educagéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.

o
ANEXO lll CRONOGRAMA
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO 002/2022

ESPECIFICAGAO DATAS / PERIODOS

Publicacéo do Edital 15/12/2022

Periodo de inscrigbes 2Déezz§mbro 21/22/23/27/28/29/12 Janeiro 03/04/05/01/
Publicacéo do edital de inscricdes deferidas e indeferidas. 06/01/2023

Interposicéo de recursos referente as incricdes indeferidas 09/01/2023

Publicacédo do resultado apds interposicao de recursos 09/01/2023

Realizagao da prova escrita objetiva 12/01/2023

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 13/01/2023

Publicagéo do edital provisério, contendo: 16/01/2023

Candidatos aprovados na prova escrita;
Interposicédo de recursos referente ao edital provisorio referente a prova escrita e classifica- 17 e 18/01/2023

cao.
Publicacédo do resultado da avaliagdo dos recursos referente a prova 20/01/2023
Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo da prova escrita. 20/01/2023
Homologacéo do resultado 23/01/2023

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

| - DADOS PESSOAIS:
Nome do (a) candidato (a): Endereco: CPF RG:
Eelef(_)lne (') Data de Nascimento:_//

-maill:

Inscrigdo numero:

Il - CARGO[BH2] PRETENDIDO:

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia
() 40 horas Setor Urbano — Creches .

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia
() 30 horas Setor Urbano Escolas e Creches;

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Letras

() 30 horas Setor Urbano — Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Geografia
() 30 horas Setor Urbano — Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Histéria

() 30 horas Setor Urbano — Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza e Matematica

() 30 horas Setor Urbano — Escolas
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Professor Classe B - Licenciatura Plena em Educacao Fisica ( ) 30 horas Setor Urbano — Escolas

Assistente Social Classe B — Licenciatura em servigos sociais
() 30 horas Setor Urbano e salas anexas

Psicoélogo — Classe-B Licenciatura em Psicologia

() 40 horas Setor Urbano e salas anexas

Nutricionista — Classe-B em Nutricao

() 40 horas Setor Urbano e salas anexas

Bibiotecario — Classe-B Licenciatura em Biblioteconomia

() 40 horas Setor Urbano e salas anexas

Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial TDIE ( ) 30 horas Setor Urbano — Escolas/Creches Técnico em Desenvolvimento Infantil e
Especial TDIE () 40 horas Setor Urbano — Escolas/Creches Professor Classe B - Licenciatura Plena em Educacao Fisica ( ) 30 horas Setor

Urbano - Escolas

SETOR RURAL

ASSENTAMENTO ZUMBI DOS PALMARES

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia ( () 30 horas Setor Rural — Escola
ASSENTAMENTO Assentamento Keno

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia ( () 30 horas Setor Rural — Escola
ASSENTAMENTO 12 de Outubro

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia ( () 30 horas Setor Rural — Escola

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢gdo
Claudia-MT, de de 20........
Avenida Zendbio da Costa n°® 829 - CEP 78.540-000 - Fone: 3546-2461 - Claudia - MT.

Email: educacao@claudia.mt.gov.br
PROTOCOLO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
Inscrigdo numero:

Nome do Candidato:

Cargo Inscrito:

Valor da Incrigao:

Claudia/MT de /

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo
PROTOCOLO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
Inscrigdo namero:

Nome do Candidato:

Cargo Inscrito:

Valor da Incrigao:

Claudia/MT de /

Ter licenciatura plena em Pedagogia, Letras, Geografia, Histéria, Ciéncias da Natureza e Matematica ou matematica, Educagao Fisica

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo
ANEXO lll CRONOGRAMA
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO 002/2022

ESPECIFICAGAO

DATAS / PERIODOS

Publicacdo do Edital

14/12/2022

Periodo de inscrigbes

Dezembro:21/22/23/27/28/29/12/2022
Janeiro:03/04/05/01/2023

Publicacdo do edital de inscricdes deferidas e indeferidas. 06/01/2023
Interposigcéo de recursos referente as incrigdes indeferidas 8%/8(1)/ 3221%:00
Publicacéo do resultado apds interposicao de recursos 08/01/2023
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As 17:00 horas

Realizag&o da prova escrita objetiva 12/01/2023
Divulgagao do gabarito da prova objetiva 13/01/2023
Publicagéo do edital provisorio, contendo: 16/01/2023

Candidatos aprovados na prova escrita;
Interposicéo de recursos referente ao edital provisorio referente a prova escrita e classificagdo.[17 e 18/01/2023

Publicacédo do resultado da avaliagédo dos recursos referente a prova 20/01/2023
Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo da prova escrita. 20/01/2023
Homologacéao do resultado 23/01/2023

[BH1]Lembrar de acrescentar os 30h

[BH2]Lembrar de acrescentar a jornada de 30h

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 968, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

LEI N° 968, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
Autor: Poder Executivo
Institui e autoriza a cobranga de contribuiciao de melhoria das obras que enumera e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Contribuigao de Melhoria e autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover os atos necessarios a sua cobranga,
em decorréncia da valorizagdo imobiliaria relativa as obras publicas de pavimentagao asfaltica, drenagem, calgada e sinalizagdo, em ruas e avenidas da
Sede do Municipio, tendo como limite global a despesa realizada na obra e, como limite individual, o acréscimo de valor que resultar para cada imével,
compreendendo as unidades imobiliarias localizadas nos logradouros publicos constantes dos paragrafos e incisos deste artigo, conforme especifica-
¢Oes do Anexo | desta Lei.

§ 1° Bairro Rotary Internacional:

I - Rua Rodrigues Alves;

Il - Rua Afonso Pena;

Il - Rua Floriano Peixoto;

IV - Rua Hermes da Fonseca;

V - Rua Epitacio Pessoa;

VI - Rua Campos Sales;

VII - Rua Frederico Campos;

VIII - Rua Luiz da Costa Ribeiro; e
IX - Rua Professor José Magno.
X - Rua Deodoro da Fonseca;

§ 2° Bairro Florestal:

I - Rua Artur Bernardes; e

Il - Rua Venceslau Bras.

§ 3° Metragens e valores poderao sofrer alteragdes em fungao de ajustes no plano de trabalho.

Art. 2° Aplicam-se a Contribuicdo de Melhoria de que trata esta Lei, no que couber, as disposigdes contidas nos arts. 81 e 82 ambos da Lei n® 5.172/
1966, Codigo Tributario Nacional, Decreto-Lei n°® 195/1967, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 10.257/2001, Estatuto
da Cidade e, em especial, os artigos 352 a 368, da Lei Complementar n° 023, de 12 de dezembro de 2014, Cédigo Tributario Municipal.

Art. 3° O Sujeito Passivo da Contribuicdo de Melhoria é o proprietario, o titular do dominio util ou o possuidor a qualquer titulo de imével localizado na
zona de influéncia da obra publica.

§ 1° Responde pelo pagamento da Contribuicdo de Melhoria o proprietario do imével ao tempo do seu langamento, e esta responsabilidade se transmite
aos adquirentes e sucessores, a qualquer titulo, do dominio do imével.

§ 2° Os bens indivisos serdo considerados como pertencentes a um sé proprietario e aquele que for langado tera direito de exigir dos condéminos as
parcelas que lhe couberem.

CAPIiTULO Il
DO EDITAL PREVIO DE COMUNICAGAO E DA IMPUGNAGAO
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