OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DOCONCURSO PUBLICO N°. 06/2022-

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei Complementar n® 140/2008 e alteracdes posteriores torna publico o Edital n°. 06/2022 que
dispbe sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Auxiliar de CR 40 horas R$ 1.910,19 Ensino Médio e registro profissional | R$ 45,00
Enfermagem I semanais Grau 22 no orgéo competente ,
permanentemente atualizado
Enfermeiro Il CR 40 horas R$ 3.343,89 Formacao Superior especifica e | R$ 65,00
semanais Grau 20 registro profissional no 6érgéo
competentemente atualizado.
Cirurgido Dentista Il CR* 40 horas R$ 5.015,84 Formacao Superior Especifica e | R$ 65,00
semanais Grau 21 registro profissional no 6rgéo
competente, permanentemente
atualizado.
Professor de CR’ 40 horas R$ 3.845,63 Formacdo em Magistério (nivel | R$ 45,00
Educacao Infantil Il semanais Grau- PE- 8 médio) com habilitacdo em pré-
escola ou curso de graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo em pré-
escola e/ou Magistério Superior
com habilitacdo em pré- escola.
Médico Pediatra CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formacgéo especifica como Médico
Pediatra e registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Ginecologista - semanais Subsidio formacgéo especifica como Médico
Obstétrico Ginecologista Obstétrico e registro
no CRM permanentemente
atualizado.
Médico CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Dermatologista semanais Subsidio formacdo especifica como Médico
Dermatologista e registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico do Trabalho CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagéo especifica como Médico
do Trabalho e registro no CRM
permanentemente atualizado.
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Médico Geriatra CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formacdo especifica como Médico

Geriatra e registro no CRM
permanentemente atualizado.

Médico Urologista CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formacdo especifica como Médico
Urologista e registro no CRM
permanentemente atualizado.

Procurador Juridico CR’ 40 horas R$ 4.814,68 Bacharel em Direito e registro junto | R$ 65,00
semanais Grau 13 a Ordem dos Advogados,
permanentemente atualizados.

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupd- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Tupad/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa
Www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;
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3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tup&/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co  eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 16/12/2022 as 17h00 até o dia 29/12/2022 as 23h59 desde
que efetue o pagamento até o dia 30/12/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrig&o é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/01/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal 4.245/2006

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 17/12/2022 A 19/12/2022.

4.13.2 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada
a propor¢cdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.13.4- A comprovagdo da condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais sera dard da seguinte
forma:

a) Apresentacdo de atestado médico de fornecido pelo profissional cadastrado no Sistema Unico de Saude —
SUS, que comprove a necessidade especial, através do Cédigo Internacional de Doencgas —CID -10, juntamente
com laudos , pareceres e resultados de exames complementares.

4.14 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologac¢é&o do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéao;

4.17- Declaragéo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao;

4.18 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.18.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isen¢éo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 21 de dezembro de 2022.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacao de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 22/12/2022 a 23/12/2022

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da ConstituicAo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
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5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se

refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das

provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de

16/12/2022 as 17h00 a 29/12/2022 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o

candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu

CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais

Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em

formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo

do niumero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de

sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo

dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao

indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da

prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada

da documentacéo indicada na letra “a
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.
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5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tupd@/SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica do Municipio de Tup&/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo seré devolvido.

5.19 - Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 06/2022 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questfes, com 04 opg¢bes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio e Nivel Matematica
Superior 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientac¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 15/01/2023 as 09h00 no Municipio de Tup&/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 10/01/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.
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7.1.5 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO serd permitido no hordario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacédo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
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das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado no site do Municipio de Tupd/SP e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgacao do indeferimento das inscricdes.
c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.
d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.
9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site

www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragcdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagBes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tup&/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicgao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10. DA NOMEACAO

10.1 - A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tupd/SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacédo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

10.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacao, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Paliticos;

Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacado de cargo, funcdo, emprego ou percepg¢do de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tup&/SP podera solicitar outros documentos complementares.
10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da nomeacgdo, o Regime serd Estatutério.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

@@N@S”PP’!\’!—‘

11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO ¢ valido que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Tup&/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

11.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.
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Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagBes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego

www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Sera afixada cOpia no afixado no mural da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Tupd, 16 de dezembro de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa

Pagina 11 de 21.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob supervisdo do
enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes; controla sinais vitais, ministra medicamentos, fazer
curativos simples, auxiliar nos cuidados post-mortem, preparar pacientes para exames e consultas, preparar e
esterilizar instrumentos, entre outras tarefas especificas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

ENFERMEIRO I

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregado processos de rotina ou
especificados, para possibilitar a protecao e a recuperagdo de saulde individual ou coletiva; Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades da equipe de enfermagem para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe no periodo de trabalho; Executar tarefas diversas de enfermagem, administrando sangue e
plasma, controle da pressdo e monitorizar instrumentos; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em
servico para o pessoal da equipe, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada para
aperfeicoar o trabalho do pessoal, aprimorar ou introduzir novas técnicas, melhorar os padrdes de assisténcia e
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA II

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover a recuperac¢do da saude bucal em geral; Tratar as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas ou adquiridas do aparelho mastigador, fazendo diagnésticos e tratamentos para estabelecer a
estética e a funcionalidade desse aparelho, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo d&mbito do municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il

Conhecimentos sobre a dimenséo cultural, social, politica e econémica da educacdo. Este dmbito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussdo na
educacédo, ao papel social do professor, a discusséo das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacgéo e
profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as mdltiplas expressfes culturais e as questdes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, & necessaria contextualizagdo dos contetdos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: o
compromisso da educacéo béasica com a formagdo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a construcdo de significados e a necessaria aprendizagem de participacdo social. lgualmente,
politicas publicas da educacgéo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da educacdo no pais, relacbes da
educacdo com o trabalho, rela¢des entre escola e sociedade sdo informacdes essenciais para o conhecimento
do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituicdo — sua organizacao, relagdes internas e
externas — concepcao de comunidade escolar, gestdo escolar democréatica, conselho de escola e proposta
pedagogica da escola.

Conhecimento Pedagdgico: Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgfes sobre temas
proprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica, contrato didatico,
planejamento, organizacdo de tempo e espaco, gestdo de classe, interacdo grupal, criacdo, realizacdo e
avaliacdo das situagbes didaticas, avaliacdo da aprendizagem dos alunos, consideragdo de suas
especificidades, trabalho diversificado, relacdo professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino
complexas, entre outros. Sdo deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos
e os procedimentos para producédo de conhecimento pedagdgico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criancas, Jovens e Adultos: A formacdo de professores deve assegurar o0
conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de
uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representacdes culturais e as praticas sociais de diferentes
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grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes
culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formacéo de professores
deve assegurar a aquisicdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como
diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representacdes sociais e culturais dos
diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante € o conhecimento
sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa
compreender quem s&o seus alunos e identificar as necessidades de atencdo, sejam relativas aos afetos e
emocdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de
socializagcdo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe permitam atuar nos processos de
aprendizagem e socializagdo; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento,
assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes contetdos escolares em diferentes momentos do
desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se
inserem. S&o esses conhecimentos que o0 ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na
perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o
professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre
as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

Docéncia na educacdao infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos
didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o
tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre
suas acdes reconhecendo pontos que necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em
todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os contetdos
relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo
profissional. Dominar os eixos Formacado Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo: Movimento, Artes visuais,
Musica, Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade, Matematica objetos da atividade docente. Avaliar a
eficiéncia de situagbes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos
presentes no curriculo escolar. Pautar decises e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de
modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas. Fundamentacdo Pedagdgica Compreender os processos de
desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.
Conteudos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo. Competéncia
Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos. Habilidades
Identificar em situac8es do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo dos diferentes sujeitos.

Identificar, em diferentes situacfes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relacdes
de autonomia e cooperagao.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia
Identificar os principios nucleares das concepges tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgfes subjacentes. Identificar as
explicacBes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (00
a 04 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

Conteudos:
As diferentes naturezas dos contetdos curriculares
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Competéncia
Discriminar a diferenca das condicdes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos.

Habilidades
Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteldos de natureza diferentes. Analisar
situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem de conteldo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situagéo Didatica

Competéncia
Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necesséarias a um determinado conteddo em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situagfes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a diferentes
situagbes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0 agrupamento
dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:
Modalidades Didéticas e Organizativas do Tempo

Competéncia
Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagBes didaticas
necessérias a aprendizagem dos diferentes conteudos / eixos.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos,
garantindo as condi¢des basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas
mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetdo. Identificar uma boa rotina, no que se refere a
diversidade e adequacao da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas ac¢des reconhecendo pontos que
necessitam mudancgas.

Conteldo

Diferentes modalidades de avaliacdo da aprendizagem (sem o objetivo de promoc¢é&o).
Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagéo (observacéo, registro e avaliagdo formativa)

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
salide e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em ambito do municipio, e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
salude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em ambito do municipio.
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E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos a emprego e exames periddicos ou especiais em
empregados; executar programas de protecdo a saude dos empregados, inspecionando fatores de
insalubridade, fadiga e outros; propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; participar de inquéritos
médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos; estabelecer medidas para atendimento de
emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros na Empresa;

Atuar na elaboracdo dos laudos, avaliagdo admissional e de desligamento e demais atividades inerentes ao
cargo e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em locais designados pela
Administracéo, em ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO GERIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
salude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

PROCURADOR JURIDICO

Representa em juizo, ou fora dele, em qualquer local do territério nacional determinado pela justica ou qualquer
outro 6rgdo municipal, estadual ou federal, representando o municipio nas questées legais, defende o municipio
nas agbes em que este for réu e representa-o nas acbes em que € autor, acompanha o andamento de
processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias; da parecer em
processos administrativos, opinando sobre procedimentos a serem adotados em cada caso especifico;
assessora o Prefeito, Secretérios e Diretores em suas duvidas, orientando-os quanto & aplicacdo das normas
legais, minuta projeto de lei, decretos, portarias e demais atos oficiais, pratica todos os atos inerentes a
profissdo, sob coordenacao e direcao do responsavel pela area juridica Municipio, zelando constantemente para
gue nao haja desobediéncia as leis e regulamentos que regem cada matéria; manifesta-se em processos
administrativos, sindicancias, entre outros.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacao pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

MATEMATICA- ENSINO MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria). Expressao numérica, propriedades e operagBes mateméticas. Equacfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

Servico de enfermagem. Organizacéo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacéo.
Anotacfes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infec¢do hospitalar. Sinais vitais. Posi¢cdes para exames na
enfermagem. Exame fisico de enfermagem. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina
tipo I, EAS rotina e urindlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente.
Atendimento das necessidades béasicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentacao e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. Administragdo
de medicamentos. Tratamentos diversos: Aplicacdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal.
Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das
feridas. Tipos de cicatrizacdo. Fatores que afetam a cicatrizagcdo normal. Curativo. Retirada de pontos.
Bandagem. Anatomia. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Manutencao das condi¢des vitais. Saude publica: politicas de saude e saude
coletiva. Enfermagem em saude publica e programas em salde publica. Programa Salde da Familia (PSF).
Doengcas infecciosas e parasitarias. Vacinas.

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formacgéo das palavras derivacao, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orag¢fes: principal,
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coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

NUmeros Naturais. NUumeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagcdes com ndmeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO Il

Fundamentos de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e
Cirdrgica. Sistemas: Hematologico; Cardiovascular; Respiratério; Neuroldégico. Central de Material e
Esterilizacdo. Bloco Cirdrgico e Sala de Recuperacdo POs Anestésica. Infeccdo Hospitalar. Captagdo e
Transplante de Org&os. Ulceras de Pressdo. Enfermagem em Situacbes de Alta Complexidade e Emergéncia.
Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Cirurgias de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitacdo
Neurocardiopulmonar. Procedimentos Cirldrgicos na enfermagem. Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliacdo e
Monitorizacdo de Paciente com Distlrbios Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia Intensiva: Avaliacao,
monitorizacdo e transporte. Medicamentos e Calculo de Medicamentos. Exames Diagndsticos e
Complementares . Interpretacdo de Exames. Humanizag&o no atendimento em Saude. Enfermagem em Saude
do Adulto e Idoso. Enfermagem em Salde da Mulher. Reabilitagdo do Adulto e ldoso e da Pessoa com
deficiéncia. Enfermagem em Saude Coletiva. Politicas Publicas em Salde. Geréncia em Enfermagem.
Fundamentos de Administracdo. Seguranca do Paciente. SAE- Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA I

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em saide bucal. Biogénese das denticdes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: améalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador traumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-
relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofiime dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite . Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacg8es e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il

Visdo histérica da Educacédo Infantil no Brasil. Concepcao de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O
imaginério infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcdo atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagcdo entre o cuidar e o educar. A construgcdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do
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processo educativo na Educacdo Infantil. A crianca e a Educacédo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interacfes. Avaliacdo na educacéo infantil. A organizacédo do tempo e do
espaco na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educacéo Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da
disciplina Educacédo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. MUsica na Educacéo Infantil.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doengas
bacterianas. Doengas virais. Infeccdes micdticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldégico. O recém nascido a termo,
normal e patoldégico. O recém-nascido prematuro e o pdsmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido.
Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais
na infancia. Alimentacdo do lactente normal. Distarbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e
obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos; Pediatria preventiva.. Epidemiologia
pediatrica. LesBes cutaneas transitérias do recém-nascido. Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de érgaos.
Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doencas do sistema circulatério no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Diabetes mellitus; Disfuncdes da
hipofise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema
nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doencas Osseas
metabdlicas. Sistema respiratério. Doencas do sistema respiratorio no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA —OBSTETRICO

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e
sexual, ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulacéo, fertilizagdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcdo. Afeccdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovéarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos.
Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugéo clinica do parto, assisténcia
ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenc¢a hipertensiva especifica da gravidez.
Doenca Hemolitica Perinatal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Distdrbios das glandulas sebaceas e apodcrinas: Acne vulgar e acne cistica; Rosacea; Dermatite perioral;
Hidradenite supurativa; Doenca de Fox Fordyce. Eczema/. Dermatite: Dermatite de contato; Dermatite atépica;
Liuen simples cronico; Prurigo nodular; Dermatite eczematosa disidrética; eczema numular. Dermatite por
autossensibilizacéo. Dermatite
seborreica. Dermatite asteatética. Psoriase vulgar; Psoriase pustulosa; Psoriase palmoplantar; Psoriase
pustulosa aguda generalizada (de von Zumbusch). Eritrodermia psoriética. Artrite Psoriatica. Pitiriase résea;
Pitiriase rubra pilar. Ictiose vulgar dominante. Ictiose lamelar. Hiperceratose epidermolitica. Acanthosis nigricans;
Doenca de Darier; Doenca de Grover; doen¢a de Hailey — hailey. Pénfigo. Dermatite herpertiforme. Pioderma
gangrenoso. Sindrome de Swett. Granuloma facial. Sindrome
do eritema nodoso. Sindrome da eritrodermia esfoliativa. Sindrome de Stevens- Johnson. Necrdlise epidérmica
toxica Nevo. Mancha mongodlica. Granuloma piogénico. Tumor glémico; mancha vinho do porto; angioma
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aracneiforme; lago venoso. Angioma em cereja. Angioceratoma. Linfangioma. Cisto epidermoide; cisto
triquilémico; milium. Ceratose seborreica. Nevo de Becker. Hiperplasia sebacea. Lipoma. Dermatofibroma.
Cicatrizes hipertoficas e queloides.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenca do trabalho. Reabilitacdo Profissional — mudan¢a de cargo/funcao:
Toxicologia ocupacional. Agentes téxicos; exposicoes e vias de
introducdo. Classificagdo das intoxicagBes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia — cargas e solicita¢cdes no trabalho — formas de trabalho humano. Saude ambiental e repercussdes
na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — acdes de salude: de seguranca do trabalho e dos
agentes funcionais — campanhas de prevencédo de salde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa.
Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica.
Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e
Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Biologia e fisiologia do envelhecimento; Teorias do
envelhecimento. Avaliacdo geriatrica e gerontologia. Geriatria bésica. Sindromes geriatricas e principais
patologias no idoso. Manifestacdo atipica das doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do
paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos cardiovasculares. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica ,doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas
suprarrenais, distdrbios das glandulas paratireocides. Doencas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Doencas hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacao,
leucemias e linfomas. DistUrbios hidroeletroliticos e acidobésicos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, embriologia do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente uroldégico.
Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Alterag6es do aparelho génito urinario: fimoses, parafimoses,
balanopostite, hidrocele e varicocele. Doencas do trato génito urinario: Refluxo vesico ureteral; Infec¢des do trato
urinario (pielonefrite aguda e cronica, cistites, uretrites); Infecgbes do trato genital masculino (Orquites e
Prostatites). Infecgcdes especificas do trato génito urinario (tuberculose urogenital, esquistossomose). Doenga de
Peyronie. Bexiga neurogénica. Litiase urinaria e Litogénese. Doencas do parénquima renal. Doengas em
suprarrenais. Doengas sexualmente transmissiveis. Incontinéncia urinaria. Urgéncias e emergéncias em
urologia: Obstrucdo e estase urindrias. Tor¢cdo testicular. Escroto agudo. Priapismo. Corpos estranhos.
Traumatismo do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Disfuncéo erétil e Infertilidade masculina.
Cirurgias do aparelho geniturinario.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle
da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Ac&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administra¢éo Publica: nogéo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacgbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
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Pulblicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperacado entre os
entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessfes e permissfes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Pulblicas (RDC). Execugao
dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificacdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administracgao tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipoteses de Isen¢do e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das A¢Bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengéo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo
Probatdria. Meios de impugnagcdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario.. Vigéncia e eficicia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promog¢bes pods-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo dos beneficios
(remuneracdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA
MUNICIPIO DE TUPA- SP— CONCURSO PUBLICO 06/2022
DATAS EVENTOS
16/12/2022 Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO
16/12/2022 as 17h00 a 29/12/2022 as 23h59 | Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.
16/12/2022 as 17h00 a 29/12/2022 as 23h59 | Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.
17/12/2022 a 19/12/2022 Periodo para realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.
21/12/2022 N .
Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigéo
22/12/2022 a 23/12/2022 Prazo para recurso contra a Isengéo da Taxa de Inscrigéo
30/12/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
04/01/2023 indeferidas), inclusive as referentes a condicao de Deficiente e
Lactante.
05/01/2023 a 06/01/2023 Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes
10/01/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
15/01//2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
16/01/2023
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
17/01/2023 a 18/01/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
27/01/2023 Publicagdo da classificacéo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.
30/01/2023 e 31/01/2023 Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar
02/02/2023 Divulgacéo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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