PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Joao Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

O Prefeito Municipal de Capéo Alto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicfes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, no periodo de 15/04/2013 a 30/04/2013, as inscricbes ao Processo
Seletivo n. 002/2013, de Provas Escritas, para provimento de cargos temporarios de seu Quadro de Pessoal, nos
termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizagao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Cronograma das Atividades Periodo
Item
1.1 Periodo de inscri¢gdes exclusivamente presenciais 15/04/2013 a 30/04/2013
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 30/04/2013
necessidades especiais e solicitacdo de condicdo especial para
realizac8o da prova, inclusive para mée nutriz.
1.3 Prazo final para pagamento das inscricdes para todos os candidatos. 30/04/2013
14 Divulgacdo da lista de inscritos deferidas e indeferidas de todos 03/05/2013
candidatos.
1.4.1 | Recursos contra o resultado da homologacéo das inscricdes. 06/05/2013 e 07/05/2013
1.5. | Homologacédo das Inscricdes 08/05/2013
1.6 Aplicacdo da prova objetiva escrita 11/05/2013
1.7 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 13/05/2013
1.7.1 | Recursos quanto ao gabarito e questfes da prova objetiva escrita 14 e 15/05/2013
1.7.2 | Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 17/05/2013
1.8 Divulgacéo da Classificacdo preliminar dos candidatos 21/05/2013
1.8.1 | Recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar e pontuacéo 22 e 23/05/2013
da prova prética
1.9 Divulgac¢do do resultado da classificacdo final dos candidatos 28/05/2013

1.10. O cronograma acima podera sofrer alterac8es, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 DAS VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas atualmente existentes no Quadro de
Pessoal de Provimento Temporario da Prefeitura Municipal de Capdo Alto, sendo contratados pelo regime

estatutario e estao relacionados nos quadros a seguir:

2.1.1.1. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

QUADRO 01
Carga I Tipos
[¢] o]
N° do Cargo Secretaria Horéria Hablllta_gao de RS = N
Cargo Escolaridade Remuneracdo | Vagas
semanal Provas
Secretaria Superior Completo ou Escrita
01 Professor de Artes ~ 20 horas cursando com - R$ 790,56 01
Educacéo R Objetiva
habilitacdo em artes
Superior Completo ou
Professor de Secretaria cursando com Escrita
02 Matematica Educacéo 20 horas habilitagdo em Objetiva R$ 790,56 02
Matematica
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Professor de Lingua Secretaria Superior completo ou Escrita
03 ~ 30 horas cursando com L R$ 1.185,84 01
Inglesa Educacéo S Objetiva
habilitacdo em Letras
Superior Completo ou
04 Professqr_d(_e Séries Secretatla 40 horas curs_gndcg com Es_crl_ta R$ 1.591.30 02
Iniciais Educacéo habilitagcdo em Objetiva
Pedagogia
. Superior Completo com .
05 Fisioterapeuta Secg;tgg: da 20 horas registro no 6rgdo (I)Et?'gtli?a R$ 1.486,89 01
fiscalizador CREFITO )
Secretaria da Superior Completo com Escrita
06 Médico Cardiologista . 04 horas habilitagdo em L R$ 2.440,04 01
Saude : . Objetiva
cardiologia
2.11.2 ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO
QUADRO 02
Monitor Transporte
Escolar: linha Secretaria de . .- Escrita
07 Escurinho/EBM Educacio 20 horas Ensino Médio Objetiva R$ 678,00 01
Belisario José Luiz
Monitor Transporte
Escolar: linha Secretaria de Escrita
08 Reassentamento ~ 20 horas Ensino Médio P R$ 678,00 01
- Educacéo Objetiva
Laranjeira/EBM
Belisario José Luiz
Monitor Transporte
Escolar: linha Santo Secretaria de . g Escrita
09 Antonio Pelotas/[EBM Educacéo 20 horas Ensino Médio Objetiva R$ 678,00 0l
Belisério José Luiz
Ensino médio completo
e formacao técnica
profissionalizante na
10 MonltO[ em Secretana} de 40 horas area de programacéao Es_crl_ta R$ 1.400,00 02
Informética Educacéo de computadores ou | Objetiva
montagem e
manutencao de
hardware
2.113
ENSINO
ATIVIDADES DE FUNDAMENTAL QUADRO 03
Agente Saude: Secretaria de Escrita
11 Localidade varelas e . 40 horas Ensino Fundamental P R$ 678,00 01
Saude Objetiva
Vacas Gordas
Agente Saude:
Localidade Santo Secretaria de . Escrita
12 Antonio Pelotas, Saude 40 horas Ensino Fundamental Objetiva R$ 678,00 02
Santo Cristo e Corso
Agente Saude: Secretaria de Escrita
13 Localidade Letti, Km . 40 horas Ensino Fundamental P R$ 678,00 02
: Saude Objetiva
14 e Ponte Caveiras

2.1.2. O processo seletivo simplificado é valido para 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.2.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Administragdo Publica
Municipal.

2.2.3. O Municipio de Capéao Alto — SC reserva-se no direito de admitir o numero total ou parcial dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas

2.3. A definicdo de contetdos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo constam de
instrucBes especificas, expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.
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3. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo exclusivamente presenciais e poderdo ser feitas mediante procuracdo simples ou
pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo de Capéo Alto , durante o horario normal de expediente da
prefeitura de Capéo Alto, no seguinte endereco: Rua Jodo Vieira de Oliveira, 500 — Capéao Alto — SC, no periodo
de 15/04/2013 a 30/04/2013.

4.1.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horario de
expediente da prefeitura, devido a mudancas do horéario de verdo, acessando o site www.capaoalto.sc.gov.br ou
ligando para o nimero (49) 3237-2000.

4.2. O candidato podera acessar o site WWw.capaoalto.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos,
ao modelo da ficha de inscricdo que podera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para o local das
inscricbes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo ou na publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal de Capao Alto.

4.3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. O valor refere-se a escolaridade exigida em  cada cargo

Cargos de Nivel Superior Completo ou cursando R$ 50,00
Cargo de Nivel Médio R$ 30,00
Cargo de Nivel Ensino Fundamental R$ 20,00

4.3.2. O pagamento devera ser feito através de depd sito bancario no Banco:
BANCO SICOOB
Agéncia: 3251
Conta Corrente: 2.232-2

4.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que:

a) Efetuar o depésito no banco, agéncia e conta corrente acima indicada;

b) Apresentar o comprovante de depdésito para finalizar a inscricdo, entregando o original ou fotocépia vistada pelo

funcionario credenciado da inscricao.

4.5. Para as inscri¢cdes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocdpia do documento de identidade (dispensada a autenticacéo);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, através de deposito bancario, conforme item 4.3.2.;

c) Fornecer endereco completo, data de nascimento e nimero do CPF, entre outras informagfes constantes da
ficha de inscricéo.

4.6. Para a inscricéo sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato deveréa preencher a ficha de inscricdo (Anexo VI), registrando no espaco destinado, a denominacao
do cargo ao qual se candidatara, bem como todos os seus dados pessoais, entre 0s quais obrigatoriamente o
nome completo, endereco, data de nascimento, CPF e nimero de identidade e entrega-la juntamente com os
documentos citados no item 4.5 e no ato, recebera o comprovante de inscrigdo com seu nimero de inscrigéo;

b) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricdo de forma completa e legivel,
com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

¢) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do
certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos para posse;

d) O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o, enquanto estiver participando do Processo Seletivo e e
no periodo subsequente, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo de seu endereco;

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na sua néo-efetivagéao.

4.7. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.8. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem

provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensagéo.
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4.9. Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos
de fax ou scanner.

4.10. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados neste Edital.
4.11. A taxa de inscricao sera devolvida apenas na hipotese de cancelamento do processo.

4.12. O candidato que necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova na data prevista, devido
impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera especificar na ficha de inscrigao,
apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a comissdo organizadora para anexar atestado médico e informar as condi¢des
necessarias.

4.13. Nao sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra serd considerada
apenas a Ultima inscricao, tornado sem efeito as anteriores e o candidato nao tera direito a devolucédo da taxa de
inscricao.

4.14. ApOs a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serao admitidas
quaisquer outras inscricdes, nem a anexacédo de qualquer documento, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.15. A Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por problemas de ordem bancéaria, fechamento de agéncias ou
problemas com lotéricas e caixas eletrdnicos.

4.16. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.16.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacéo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no site pwww.capao alto.sc.gov.br, abrindo
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis.

4.16.2. Caso o nome do candidato ndo conste do relatério das inscricdes deferidas e indeferidas, o candidato
devera protocolar recurso a Comisséo Executora do Processo Seletivo e , no endereco abaixo, em 02 (dois) dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital,
solicitando a regularizacao da inscricdo, com a cOpia do comprovante de depdsito devidamente autenticado belo
banco. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletronico
para contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO/SC
Rua Joao Vieira, 500 - centro
Capéo Alto - SC

4.16.3. A Comisséao verificara a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.

4.16.4.. A homologacao das inscricbes sera divulgada em 08/05/2013, por meio de Edital publicado no site
www.capaoalto.sc.gov.br.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo escritas objetivas conforme o QUADRO de cargos.

5.1.1. Para todos os cargos, do Processo Seletivo constardo de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
a formacéo académica exigida e as atribuicdes dos cargos.

5.2. DO LOCAL DAS PROVAS
5.2.1. As provas realizar-se-80 na cidade de Capéo Alto — Santa Catarina, no dia 11 de maio de 2013.

5.2.2. A prova escrita objetiva sera realizada nas dependéncias da: Escola de Educacdo Basica Emiliano Ramos,
sito & Rua Atanasio Silva, n°125 , Centro — Capao Alto — SC, com inicio as 08h00min e término as 11h00min.

5.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.3.1. A prova escrita objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, se constituirdo de questfes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) opcBes de resposta em cada questdo, representadas pelas letras “A, B, C, D, E”,
com somente uma opg¢éao correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo assim distribuidas:
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5.3.1.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Conteldos Gerais
-prova _ (C|eQC|as, historia, Geograflf';l, , 10 0,50 5.00
Conhecimentos Gerais atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Especificos
Total 20 10,00
5.3.1.2 PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO
N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Conteldos Gerais
-prova _ (C|eQC|as, historia, Geograflf';l, , 10 0,50 5.00
Conhecimentos Gerais atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Especificos
Total 20 10,00
5.3.1.3 PARA O CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Conteldos Gerais
-prova _ (C|eQC|as, historia, Geograflf';l, , 10 0,50 5.00
Conhecimentos Gerais atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Especificos
Total 20 10,00

5.4 — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.4.2.1. A prova escrita objetiva terd duracao de 3 (trés) horas , com inicio as 08:00 e término as 11:00 horas.
5.4.2.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
(07h30min) em relacdo ao horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de

presenca.
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5.4.2.3. As 07h45min. os port6es serdo fechados e nédo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este
horario, a fim de que todos os candidatos tenham o tempo minimo de 15 (quinze) minutos para localizar sua sala
de provas, irem ao banheiro e tomar agua, para que o Processo Seletivo e iniciem exatamente as 08 horas.
5.4.2.4. O candidato que chegar apés o horario estipulado no item acima ficara automaticamente, excluido do
certame.

5.4.2.5. O candidato deve entrar na sala de provas até as 08 horas, ap0s esse horario nenhum candidato podera
entrar na sala de provas ficando excluido do certame.

5.4.2.6. O candidato deverda comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, comprovante de pagamento da inscricdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta de tubo transparente (ndo serao fornecidas canetas no local).

5.4.2.7. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato ndo poderd levar_ para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do
candidato do Processo Seletivo/Processo, podendo a organizacao do certame vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos, além dos acima citados.

5.4.2.8. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serao depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

5.4.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacdo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.2.10. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

5.4.2.11. Ndo sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condicdo especial temporaria, nos termos deste Edital.

5.4.2.12. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisioldgicas, amamentacgéo ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.

5.4.2.13. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 25 (vinte e cinco ) minutos do inicio das
provas.

5.4.2.14. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacdo.

5.4.2.15. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar até a hora designada
para fechamento dos portdes conforme item 5.4.2.3.

5.4.2.16. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.2.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.4.2.18. Durante a realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

5.4.2.19. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comisséo de aplicacao ou pelas autoridades presentes.

5.4.2.20. Os trés (ltimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

5.4.2.21. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo da prova.

5.4.2.22. A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo,
guando os contelidos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

5.4.2.23. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o conteddo programatico Anexo Il deste edital.

5.4.2.24. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscricao e identidade. (Agua somente em
garrafas transparentes e sem o rétulo).

5.4.2.25. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscri¢cdo. A critério da
organizacdo do Processo Seletivo e este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricao do candidato.
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5.4.2.26. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.4.2.27. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).
5.4.2.28. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.2.29. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
5.4.2.30. Os casos de alteracfes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
5.4.2.31. Quando, ap6s a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.2.32. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente excluséo do certame :

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do

inicio da prova;
e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos nao permitidos, ou calculadores;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissdo organizadora.
5.4.2.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.
5.4.2.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condicao
especial no ato de inscricdo conforme presente Edital (anexo Ill) e levar um acompanhante, que ficard com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacédo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentacao. A
auséncia de um acompanhante impossibilitarda a candidata de realizar as provas. Durante a amamentacao, ela
sera supervisionada por fiscal de prova.
5.4.2.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.
5.4.2.36. O candidato s6 podera levar consigo seu caderno de questfes, se permanecer em sala de provas até as
10 horas e 30 minutos.

5.4.2.37. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

5.4.2.37.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

5.4.2.37.2. O candidato deve identificar no cartdo de resposta o nimero do caderno de questdes e/ou cor do
caderno, a identificacéo incorreta acarretard na desclassificacao do candidato.

5.4.2.37.3. Nao seréa fornecido em nenhuma hipétese  novo cartdo-resposta.

5.4.2.37.4. Ndo é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-
resposta.

5.4.2.37.5. O candidato que entregar seu cartdo-resposta em bra  nco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

5.4.2.37.6. O Cartdo de Respostas serd identificado apenas pelo nimero de inscricdo, ndo constara o nome do
candidato.

5.4.2.37.7. E de responsabilidade do candidato preencher corretamente o ndmero de inscricdo, conforme
instruc6es do caderno de provas.

5.4.2.38. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opc¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);
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d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugées da prova e da folha de
respostas.

5.4.2.39. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, no site www.capaoalto.sc.gov.br e no quadro de atos
oficiais da Prefeitura até 24h da data da realizacdo das provas.

5.4.2.40. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo e , podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
como usar detector de metais.

5.4.2.41. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.4.2.42. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.4.2.43. Tendo em vista ser o processo de correcao de provas por meio eletrénico - leitura otica —, ndo podera
haver nenhuma identificacdo, marca, ou outro meio para tanto no Cartdo de Respostas. Caso seja verificado
gualquer tipo de identificacdo no Cartdo de Respostas, o candidato estard imediatamente excluido do Certame.
5.4.2.44. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.
5.4.2.45. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.4.2.46. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.4.2.47. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a instituicdes de direito puablico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo e aos candidatos s6
sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até as 10h30minutos.

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1. A média final sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o candidato que
alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com
3 (trés) casas decimais.

6.3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.3.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) mais idoso, na forma do paragrafo Unico do art. 27, paragrafo Unico, da Lei 741/2003; (somente valido nos
casos de presenca do idoso - 60 anos);

b) maior idade (nos demais casos);

¢) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) maior nimero de dependentes;

e) sorteio;

6.4. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeita no
prazo maximo de 30 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulacdo Regional, bem como no mural
municipal e site www.capaoalto.sc.gov.br.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questdes
das provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificacao preliminar do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme anexo V deste edital, desde que:

a) Recursos contra o edital sejam dirigido ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da
Comissé@o Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Capdo Alto e entregue para registro no
protocolo geral, situado R. Jo&o vieira, 500 — Centro — CAPAO ALTO — SC - , no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao.
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b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscricédo,
cargo ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

¢) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo recorrida, no caso de
recursos contra questées, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificacdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital e sem a devida fundamentacéo bibliogréfica..

7.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comisséo seréa de 2 (dois) dias.

7.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacdo ou outra, a
guestdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagéo.

8. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO

8.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

8.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

8.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

8.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

8.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

8.6. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
Prefeitura municipal;

8.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo
no respectivo 6rgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

8.8. Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagcdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos nao-cumulaveis;

8.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais
de residéncia do candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

8.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

8.12. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em cargo publico

8.13. Para os cargos de Agente Saude e de Monitor de Transporte Escolar, prova de residir na localidade.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo de tempo.

9.2. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instru¢gdes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas neste Edital, nos
Regulamentos e Legislacao em vigor.
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9.3. Os membros da Comissédo especialmente nomeada para acompanhar o certame n&o terdo grau de
parentesco até 2° grau civil com nenhum candidato, e ocorrendo inscricdo, devera ser comunicada substituicao do
membro.

9.6. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e/ou pela Prefeita
Municipal.

9.7. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes dos cargos

Anexo II: Contetildo Programatico

Anexo lll- Formulério de Recursos

Anexo IV- Ficha de Inscricdo

9.8. Quanto ao local da prestacao do servico, sera este de acordo com a necessidade publica.

Capéao Alto, 12 de abril de 2013

LUIZ CARLOS ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

N° do
Cargo

Cargo

Atribuicdes

01

02

03

04

Professor de Artes
Professor de

Matematica

Professor de Lingua
Inglesa

Professor de Séries
Iniciais

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas

areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem

como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagogicos e propostas

curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagédo
da pratica pedagodgica e das

oportunidades de capacitacdo; Organizar
socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagégica:
Contribuir para a interacéo e articulacao da escola com a comunidade; acompanhar
e orientar estagios curriculares.

e divulgar produgBes cientificas,

N° do
Cargo

Cargo

Atribuicdes

05

Fisioterapeuta

Trabalhar na prevencdo, readaptacdo e recuperazdmadentes; Atender e avaliar
condi¢bes funcionais de pacientes utilizando palts e procedimentos especificos
fisioterapia e suas especialidades; Atuar na aeaddcacdo em salde através de pale
distribuicdo de materiais educativos e orientacpesa melhor qualidade de vid
Desenvolver e implementar programas de prevencésaéne geral e do trabalho; Geren
servicos de salde ligados a sua area, orientasdpegvisionando recursos humanos.

as
da
stras,
a,
Ciar

N° do
Cargo

Cargo

Atribuicdes

06

Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il — realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Il — realizar exames de hipertenséo
pulmonar; IV — realizar exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca
arterial corondaria; VI — realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e
doencas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na
prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria); IX — organizar os servigos de
saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; X — organizar estatisticas de
sallde de sua é&rea de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica); XI — expedir atestados médicos; XIl — respeitar a ética médica; XIll
- planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no oOrgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XV — apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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N° do

Cargo Cargo Atribuicdes
Auxiliar o motorista quanto ao cuidado com as criancas, certificando que todas
07/08 e | Monitor Transporte | USem 0s cintos de seguranca, ndo transitem pelo Onibus quando estiver em
09 Escolar movimento, e cuide para que ndo haja depredacgéo dos veiculos; Auxiliar para que o
motorista ndo tenha a sua atencdo desviada do transito, enfim contribuir para a
seguranca e integridade fisica das criangas sempre agindo com zelo, dedicacéo e
respeito; Monitorar o patio durante a aula e no recreio.
(l\:l‘;%c:) Cargo Atribuicdes
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de informatica
usado pelos alunos e professores, auxiliar usuarios com pouca experiéncia na
, .. |utilizacdo de equipamentos de informatica geral.
10 | Monitor em Informatica

CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

N° do
Cargo

Cargo

Atribuicdes

11/12 e
13

Agente de Salde

Sao consideradas atribuicdes basicas dos ACS, nas suas areas territoriais de
abrangéncia: realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacéo
do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sécio econbmico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condicGes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
micro-areas de risco; realizagéo da programacéo das visitas domiciliares, elevando
a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atengéo
especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucdo da vigilancia de criangcas menores de 01 ano consideradas em situacéo
de risco;. acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a
5 anos;promoc¢édo da imunizagéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-
as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e
promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢ées respiratérias agudas,
com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em crianc¢as; orientacao dos adolescentes e familiares na prevencéo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo; seguimento do
pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; incentivo e preparo para
o0 aleitamento materno; preparo para o parto; atencao e cuidados ao recém nascido;
cuidados no puerpério;monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
realizacdo de acbes educativas para a prevencdo do céncer cérvico-uterino e de
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mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periédicos nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de acdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas referentes
ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doencas crbnicas; realizacdo de atividades de prevencdo e
promocao de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacdo aos familiares para 0 apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e & comunidade para a prevencédo e o
controle das doencas endémicas; realizacao de acdes educativas para preservacao
do meio ambiente; realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagéo
comunitaria para ac6es que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. COMUNS AOS CARGOS: NIVEL SUPERIOR

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e do
Santa Catarina e do Municipio de Capéao Alto; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucao, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugéo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Capéo Alto e do
Estado de Santa Catarina.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGO PROFESSOR DE ARTES

2.2. ARTES

Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Correntes;

Artistas Mundialmente famosos - Pintores Brasileiros, Proposta Triangular para o Ensino de Artes, A Correlagdo das Artes com
as demais disciplinas, outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo e conteudos.

2.3. CARGO PROFESSOR DE MATEMATICA

2.4 MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operacdes com nimeros
naturais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de
superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées
de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica.

2.5. CARGO PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

2.6. LINGUA INGLESA
Preposicdes, advérbios, pronomes, vocabulério basico, nimeros, conectivos, adjetivos, caso genetivo, voz passiva, verbos
auxiliares, tempo passado — verbos regulares e irregulares, formas: afirmativa/negativa/interrogativa, verbo to be, tempo
presente, tempo futuro.

2.7. CARGO PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atualidades dentro da area educacional, novas tecnologias - Didatica Geral; Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania.
Informética basica, Constituicdo Federal -Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade eCidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico;No¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.. Lei
Orgéanica do Municipio de Capao Alto.

2.8 CARGO FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocao e deambulacéo. Conceito e aplicagdo:
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exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicacdes e tipos de: préteses e oOrteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.

2.9 CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertenséo
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arteiral: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliacdo préoperatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia. Miocardiopatias. Emergéncias cardiolégicas. Eletrocardiograma bésico. Ecocardiograma. ecocardiografia e
hemodinamica

3.0 COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes,
Noticiarios do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Capao Alto; constituicao dos seres vivos,
o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria,
a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos e
populacionais do Municipio de Capédo Alto e do Estado de Santa Catarina. NUumeros Naturais e sistemas de numeragéo
decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma,
grandezas e medidas, - Geometria, equacfes de primeiro e segundo grau. Funcdes, Logaritmos; ExpressGes numeéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracgdo decimal e Romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras,

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. - No¢des do Cddigo
Nacional de Transito. NogBes de tempo e espaco, comportamento, seguranca no trabalho, higiene pessoal, respeito e
cidadania, Estatuto da Crianca e do Adolescente, No¢bes de Jogos, Recreacdo, Atividades Recreativas, Brincadeiras e
Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NogBes de prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Regimento Interno e Lei
Organica do Municipio de Capéo Alto.

3.3 COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

3.4 CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia de Santa Catarina e do Municipio de Capao Alto, Cultura e atualidades
do mundo, do Brasil e de Santa Catarina, Ecologia e meio ambiente, Aspectos geograficos e econdmicos e populacionais do
Municipio de Capéo Alto e do Estado de Santa Catarina. Atribuicdes e comportamento do funcionério publico.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Esquema de vacinagédo; Aleitamento Materno; Sistema Unico de saude — SUS - principios e diretrizes; No¢des basicas de
doencas sexualmente transmissiveis (formas de contégio, tipos, prevencdo); Nocdes basicas de Dengue; Nocdes de
Vigilancia Epidemioldgica; Nogbes de Vigilancia Sanitaria; Nogdes referentes a Salde bucal; Métodos Contraceptivos;
Nocdes de biosseguranca; Primeiros Socorros; Verminoses; Intoxicagdes e envenenamento; Higiene e conforto do
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paciente no leito; Sinais vitais; Prevencdo de acidentes; Doencas comuns na infancia; Assisténcia ao paciente com
internacdo domiciliar Programa Saude da Familia - Estratégia de reorientacao do modelo assistencial; Orientagdo basicas (
preventivo do cancer do colo de utero, auto exame de mamas, cuidados com a gestagdo ) Doencas
Parasitarias;Colera;Assisténcia a salde do idoso;Assisténcia a saude mental;Assisténcia a salde da crianga e do
adolescente;Assisténcia a saude da mulher;Assisténcia a saude do adulto; Orientacdes na Hipertenséo Arterial e Diabetes
Melitus; Salde publica e saneamento bésico; Atribuicdes do agente comunitério; Realizagdo do cadastramento das
familias
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 002/2013

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢cdo
3 — Contra Inscricdo

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuag&o Prova

7 - Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacéo:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2013.
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FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Joao Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-30
Fone: ** (49) 3237 2000

INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2013

Inscrigdo nimero:

CARGO: Numero do Cargo

Nome Completo:

Data de Nascimento Estado Civil Sexo Portador de Necessidades
Casado Solteiro  Outros Feminino  Masculino Especiais?
/ / Sim  Néo
Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emiss&o CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: |Fones( ) e-mail:
Escolaridade: NUmero de dependentes:

DECLARO que aceito todas as exigé ncias especificadas no Edital n. 0 1/2013 de Abertura deste certame, responsabilizo  -me
pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fi delidade das cépias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia do Responsavel

Recortar aqui

COMPROVANTE DO CANDIDATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Joao Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-30
Fone: ** (49) 3237 2000

INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2013

Inscrigdo nimero:

CARGO: N° Cargo

Nome Completo:

Identidade: Local e Data Assinatura do Candidato Conferéncia
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