PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01 /2013

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado a selecdo e contratacdo de Motorista,
Eletricista, Pedreiro e Técnico em Informatica a serem admitidos,
em carater temporario, para o ano de 2013.

A Fundacdo Municipal de Educacdo torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Publico Simplificado para a contratacdo de Motorista, Eletricista, Pedreiro e Técnico em
Informatica em carater temporario, para o ano de 2013, que sera regido pelo presente
edital, considerando a Lei Municipal n2 2952/2005 e Instru¢cdo Normativa n203/13.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdao Municipal de Educacao e da Comissdo nomeada pelo Exmo Prefeito.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverao
ser entregues, no momento da inscricdo, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, na Fundacdo Municipal de Educac¢do, Rua José Ferreira, 380,
Centro — Tubarao, SC.

1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgGes,
instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO E
ATRIBUICOES.

2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratacdo de Motorista,
Eletricista, Pedreiro e Técnico em Informatica que serdo admitidos em carater temporario
para o ano de 2013.

2.2 S3o requisitos basicos para admissao:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos;



c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigagdes do servigo militar;

d) gozar de boa saude, condicdo esta que serda comprovada quando do processo de
admissdo através de atestado médico, confirmando a capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

e) ndo ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Forum;

f) possuir a escolaridade minima exigida na forma deste edital para o exercicio das
funcdes de:

* Motorista: Ensino Fundamental

* Eletricista: Ensino Fundamental incompleto

* Pedreiro: Ensino Fundamental incompleto

* Técnico em Informatica: Ensino Médio completo acrescido de curso de instalacdo e
manutencdo de equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e curso de instalacdo e utilizacdo de softwares.

2.3 Os candidatos classificados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Tubarao -
Fundag¢ao Municipal de Educagao.

2.4 Da fungdo, do numero de vagas, carga hordria semanal e saldrio mensal conforme
abaixo:

Fungao N2 Vagas | Carga hordria semanal Salario Base Mensal
Motorista 04 40 horas RS 926,57
Eletricista 01 40 horas RS 887,41
Pedreiro 01 40 horas RS 887,41
Técnico em Informatica 01 40 horas RS 973,71

2.5 As atribuicOes e requisitos para as funcdes encontram-se no anexo |, deste edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 O recebimento da inscricdo somente sera efetuada na Fundacdo Municipal de
Educacdo na Rua José Ferreira, 380 - Tubardo-SC, no periodo de 24, 25 e 26 de abril de
2013, das 7h30min as 11h30min.

3.3 A retirada do Requerimento de Inscricdo poderd ser realizada pela internet no site da
P.M.T www.tubarao.sc.gov.br e na Fundacao Municipal de Educacao.

3.4 As informagdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do candidato e n3do poderdo ser alteradas, podendo ser
indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

3.5 No momento da inscri¢gao o candidato devera entregar copias dos titulos e os originais
para conferéncia dos seguintes documentos:

a)Carteira de identidade



b) Comprovante de escolaridade;

c)Comprovante de formacdo especifica na fungcdo a desempenhar para os cargos de
Eletricista e Técnico em Informatica;

d)Declaracdo de tempo de servico na funcdo especifica da inscricdo, expressas em dias,
meses e anos, expedidas pelas instituicGes publicas e/ou privadas em que prestou
servicos nas funcdes de motorista, pedreiro, eletricista e Técnico em Informatica,
devidamente datada e assinada;

e)Certificados de horas de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na funcdo
especifica;

f)Carteira Nacional de Habilitagdo Profissional tipo “D” e “E” para a fungdo de
MOTORISTA;

g) Certificado de curso de Transporte Escolar ou registro na CNH para a funcdo de
MOTORISTA;

Observacdo: No caso da Empresa ou ente publico ndo expedir declaracdo, certiddo ou
atestado de tempo de servigo, serd aceito como documento comprobatdrio a carteira
profissional que contenha as informacdes.

3.6 E de inteira responsabilidade de o candidato manter atualizado o seu endere¢o de
residéncia, nUmero de telefone.

3.7 A Fundacdo Municipal de Educacdo, a qualquer tempo, poderd anular a inscricao, as
provas e a admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste Edital.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadoras.

4.2 Do total de vagas, de acordo com a Lei Municipal n21507/91, sdo reservadas as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos
cargos objeto do presente Processo Seletivo.

4.3 As pessoas com deficiéncia integrardo lista de chamada especial. Serd chamado 1
(um) candidato classificado na referida lista, para cada cargo/ funcdo, a cada 19
(dezenove) candidatos chamados pela lista de classificagdo geral.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteracdes
constantes do artigo 70 do Decreto Federal n? 5.296/04.



4.5 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condicdes especiais de que
necessitar para realizar a prova.

4.6 O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo, pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e
o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencgas).

4.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados no presente processo
seletivo submeter-se-3ao, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
que terd a decisdao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
o grau de deficiéncia e se essa deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificacdo.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constard da Prova de Titulos (classificatéria)
e Entrevista Semi-estruturada e com Dindmica de Grupo (eliminatdria), constituida pela
analise e pontuacdo dos documentos apresentados.

5.2. A classificacdo dos candidatos obedecera os seguintes itens:

a)Formacdo na fungdo especifica da funcdo;

b) Maior tempo de servigo nas fungoes a desempenhar;

c)Maior niumero de horas de curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo nas funcdes a
desempenhar.

5.3 Os certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo e os documentos
comprobatdrios de tempo de servico apresentados serdo pontuados de acordo com a
tabela abaixo:

TiTULO PONTOS

Para cada 08 horas de curso de aperfeicoamento e ou

. , o 0,5(cinco décimos)
atualizagdao, compativel com a fungdao a desempenhar.

Para cada més de tempo de servico na funcdao a desempenhar 1,0(um ponto)

5.4. No calculo de pontos por tempo de servico, computar-se-a como um més a fracdo
igual ou superior a quinze dias.

5.5. A comprovacdo da formacdo e escolaridade exigidas deverd ser feita no ato da
inscricdo, com a apresentacdo de diploma devidamente registrado no érgdo competente.

5.6. O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricdo declara que é o
legitimo portador de tal titulo e ou diploma e que a alteracdo havida na grafia do seu
nome se deu por ato legal e ou decisdo judicial. Esta ciente que a Comissao Organizadora
poderd solicitar a apresentacdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) da
documentacdo comprobatoéria da alteracdo havida e que o ndo atendimento a solicitacdo
ou a ndo comprovacao da legalidade da divergéncia existente, implicara na exclusdo do
can7idato no processo seletivo sem prejuizo das sangdes legais.



5.7. Nao serdo considerados:

a) certidGes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as exigéncias do edital;

b) diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo nos quais ndo constem as exigéncias
deste edital.

d) documentos cujas copias ndo permitam a leitura de qualquer dos itens que o
componham e ou apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.

5.8. A 22(segunda) etapa consistirda em uma entrevista semi-estruturada e com dinamica
de grupo e sera realizada nos dias 08 de maio de 2013, das 13h30min as 20h, para as
fungdes de Motorista e Eletricista e dia 09 de maio de 2013, das 13h30min as 20h para as
fungdes de Técnico de Informatica e Pedreiro, na Fundagdao Municipal de Educagao, com
possibilidade de eliminagao.

5.9. A entrevista obedecera a ordem de classificacdo da prova de titulos conforme a
necessidade do preenchimentos das vagas.

5.10. Para cada 1(uma) vaga na fungdo de MOTORISTA serdo chamados 2(dois)
candidatos para realizacdo da entrevista e para as demais fun¢des 5(cinco) candidatos.

5.11. As pessoas com deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, sera realizado o desempate
seguindo os critérios de:

* Maior idade.

* Maior nimeros de horas de aperfeicoamento ou atualizagdo na fun¢do a desempenhar.

7. DA DIVULGAGAO, DOS RECURSOS E DA ESCOLHA DE VAGAS

7.1. As listagens classificatdrias da prova de titulos serdo divulgadas pela internet no site
da P.M.T www.tubarao.sc.gov.br e na Funda¢do Municipal de Educacdo, no dia 02 de
maio de 2013.

7.2. A partir da data da divulgacdo da classificacdo o candidato que se julgar prejudicado
na classificacdo terd o dia 03 de maio, para pedido de reconsideracao das 13h as 19h,
enderecado a Comissdo e protocolado na Fundag¢do Municipal de Educacgao.

7.3. As listagens da prova de titulos apds recursos serdao divulgadas pela internet no site
da P.M.T www.tubarao.sc.gov.br e na Fundacdo Municipal de Educacdo dia 06 de maio
de 2013.

7.4. A classificacdo dos candidatos entrevistados serd divulgada pela internet no site da
P.M.T www.tubarao.sc.gov.br e na Fundacdo Municipal de Educag¢do, no dia 13 de maio
de 2013.




7.5. A classificagdo para manutengdo de listagens para substituicdes de que trata esse
Edital tem por objetivo atender a necessidades temporarias iniciais e para o decorrer do
ano de 2013, assim que novas vagas surgirem.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. O pessoal admitido mediante o presente Edital tera Regime Juridico Administrativo,
através de contrato temporario, podendo ser rescindido antecipadamente, conforme
interesse do municipio e serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. Para contratagdo, os candidatos deverao anexar os seguintes documentos:
a) CPF (original e cépia);

b) Carteira de Identidade (original e cdpia)

c) Titulo de Eleitor (original e cépia);

d) Registro de Casamento ou nascimento, se solteiro ( xérox)

e) Carteira de Trabalho — xérox da pagina da foto (original e copia);
f) PIS/PASEP (xérox);

g) Certificado de Reservista (original e cépia);

h) Uma foto 3x4 (atuais);

i) Comprovante de residéncia (cépia);

j) Comprovante de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante da quitacdo com o servico militar (cépia);

[) Titulo de eleitor (copia);

m) Atestado de saude;

n) Declaragdo de exercicio em outro Cargo / Funcdo remunerada;
o) Carteira Nacional de Habilitacdo para a funcdo de motorista;

p) Certiddo de antecedentes criminais.

8.3. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automadtica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal e dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano, observada a ordem
de classificacdo dos candidatos.

8.4 O candidato selecionado devera comparecer na Fundagao Municipal de Educagao ou
através de procurador com poderes especificos outorgados em procuracdo publica, no
dia 14 de maio de 2013 a partir das 13h30min, para receber a relacdo de documentos
que deverdo ser apresentados, no prazo de 48 horas. A sua ndo apresentacao,
apresentacado de forma incompleta ou tardia implicard na sua desclassificacao.

8.5. O candidato classificado, que desistir de vaga, devera manifestar expressamente sua
desisténcia de participacdo no processo seletivo, ndo podendo, posteriormente
reivindicar qualquer outra vaga.

9. DO FORO

9.1. O foro para dirimir qualguer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Tubardo, SC.



10. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgdo falsa ou inexata;

b) Ndo comparecer para a 29(segunda) etapa entrevista semi-estruturada e com dinamica

de grupo.

10.2.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para realizacdo desta
selecdo.

10.3 A validade deste Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2013.

10.4. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Tubardo, 10 de abril de 2013.

LUCIA HELENA FERNANDES DE SOUZA
Presidente da Fundacdo Municipal de Educacgdo

JOAO OLAVIO FALCHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO |

ATRIBUICOES

MOTORISTA:

* dirigir automadveis, caminhdes e outros veiculos de propriedade ou a disposi¢do da Prefeitura;
* recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

* manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene;

* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagdo do veiculo;

* transportar, fazer entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

* transportar carga e registrar, quando for o caso, o tipo e a quantidade do material transportado,
bem como o nimero de viagens;

* promover o abastecimento do veiculo;

* comunicar, no recolher o veiculo, qualquer defeito por ventura existente;

* verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo;

* providenciar a lubrificagdo do veiculo;

* verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* manter controle do histdrico do veiculo, inclusive em relagdo aos eventos de consumo,
mecanica, IPA, etc.;

* executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

* instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucbes recebidas;
* testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

* testar circuitos de instalacGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

* reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagGes elétricas em condicGes de funcionamento;

* executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

* ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

* reparar as lumindrias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos
etc.

* substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

* consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

* orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca;

* zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

* executar outras atribuicGes afins.



PEDREIRO

executar servicos de construgao, manutengado e demolicdo de obras de alvenaria;

* construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgGes similares;

* assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos,
bloquetes, paviés);

* revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

* aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacGes;

* construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucées
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

* construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacdo de bocas-de-lobo;

* construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito
de automoveis, utilizando formas prdprias e materiais especificos;

* preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-moldadas acionando o
mecanismo de maquinas proprias;

* executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

* montar tubula¢des para instalagdes elétricas;

* preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos
de concreto pré-moldados;

TECNICO EM INFORMATICA

manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

* participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para
a Prefeitura;

* participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

* instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacao recebida;

* auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacao e utilizacdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores
de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;

* instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo recebida;

* conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

* orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura;

* fazer a limpeza e a manutenc¢do de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

* deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

* participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

* participar da elaboragdo de especificagGes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura;

* elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;

* executar outras atribuicGes afins.



ANEXO 2
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 01/2013
IDENTIFICACAO
1. NOME DO CANDIDATO
2. DATA DE NASCIMENTO 3. CARTEIRA DE IDENTIDADE

5. ESTADO CIVIL

6. PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM ( )NAO

6.1. TIPO DA DEFICIENCIA

ENDERECO
7. RUA/AVENIDA

8. NUMERO 9. APTO 10. BAIRRO

11. MUNICIPIO 12. UF 13. TELEFONE

14. OUTROS TELEFONES PARA CONTATO

16. FUNCAO

Tubardo,

Assinatura do Candidato



ANEXO 3

PROTOCOLO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2013

Candidato:

Documentos anexados ao formulario de inscricao para analise:

Comprovante de eSCOlaridade........cooivieciiiiiiiiiieeiieeeeeee e e e e e e e e
Certificados e/ou declaracdes de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo......
Carteira de identidade. ...

Assinatura do Responsavel

o~ o~~~ o~

—_— — ~— ~— ~—



ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2013

A Fundacdo Municipal de Educacdo — Processo Seletivo Simplificado - 2013

inscrito (a) para a funcdo de

, requer revisao do resultado da

classificacdo.

MOTIVO
Data: / /
Assinatura do (a) Requerente
DESPACHO
Analisando o requerimento e revisando os documentos apresentados, somos favoraveis
ao da solicitacao.
Data: / /

Presidente da Fundacdo Municipal de Educagao



CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ANEXO 5
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DATA/HORARIO EVENTO: LOCAL.:

17/04/2013 Publicagdo do Edital pFundagao Municipal

a partir 13h. Divulgagéo. Educacao

24, 25 e 26/04/2013 Inscricdes Fundacao Municipal

07h30min as 11h30min Educacédo

02/05/2013 Publicagdo da listagemFundacgao Municipal
classificatoria prova deEducacao
titulos

03/05/2013 Recurso Fundacéo Municipal

13h as 19h Educacao

06/05/2013 Publicacdo da listagem pog&undagéo Municipal
recurso Educacao

08/05/2013 Entrevista — motorista eFundagéo Municipal

13h as 20h eletricista Educacéo

09/05/2013 Entrevista — pedreiro eFundagéo Municipal
téc.informatica Educacao

13/05/2013 Publicacdo da listagenfFundacgao Municipal
pos entrevista Educacao
Escolha de vagas Fundacao Municipal

14/05/2013 Educacédo

de

Demais informacdes estdo no Sitg://www.tubarao.sc.gov.br




