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50° MARCOS ANTONIO ESTANISLAU 88 Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
51° JULIARDE MENDONGA DA SILVA 88 MECANICO VALISTA 9 220h 2.818,45
52° ABRAAO TARGINO ALVES 88 Requisitos de Competéncia (Contratacédo / Agéo de Pessoal)
53° RONALDO DE FREITAS 88 :
Formagao Académica (Educagao) Ensino Fundamental Incompleto.
54° RENATO FERREIRA DE SOUSA FARIAS 88 ormag ¢ Desejavel: Ensino Médio Completo
55° KLEBER FERREIRA DA COSTA 86 Experiéncia Profissional Mecéanica de veiculos em empresa de 6nibus
56° ALEXANDRE DE MELLO CARDOSO 85 - - = —
Treinamentos / Habilidades Nao exigido
57° NILTON CESAR SANTOS ALMEIDA 83
58° ALEXANDRE COSTA DE SOUZA 80 Area de atuach v c Horaria M | Salan
59° _EANDRO COSTA DA SILVA 79 rea ena uagao agas arga Horaria Mensa alario
MECANICO 36 220h 2.373,72
60° ALESSANDRO COIMBRA DE FRANCA SANTANA 78 — — — —
Requisitos de Competéncia (Contratacédo / Agéo de Pessoal)
61° THIAGO HENRIQUE PINHEIRO DE OLIVEIRA 71 — — — -
Formacao Académica (Educagéo) Ensino Fundamental Incompleto
APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO Experiéncia Profissional Experiéncia na fungdo
—— Jovem aprendiz em Mecanica
CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL (Foto, Descrigao, Ultimo Contrato) Treinamentos / Habilidades Em: mecanica veicular
FOTO 3x4 (atual e legivel)
CARTEIRA DE IDENTIDAPE Area de atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
CARTEIRA DE VACINACAO COVID-19 MECANICO DE REFRIGERACAO 3 990h 0 81845
CPF VEICULAR T
CARTAO DO PIS Requisitos de Competéncia (Contratagéo / Acéo de Pessoal)
TITULO DE ELEITOR (com comprovante de votag&o na ultima eleig&o) Formag&o Académica (Educag&o) | Ensino Fundamental Completo.
CERTIFICADO DE RESERVISTA Experiéncia Profissional Refrigeracéo de 6nibus
CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE Treinamentos / Habilidades Desejavel curso técnico em refrigeragéo veicular
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO
CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
CPF DOS DEPENDENTES CAPOTEIRO 2 220h 2.373,72
Requisitos de Competéncia (Contratacédo / Agéo de Pessoal)
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio Formag&o Académica (Educagao) Ensino Fundamental Incompleto
EDITAL N° 027/2022 DE 19 DE DEZEMBRO 2022. Experiéncia Profissional Experiéncia na fungdo
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | I"éinamentos / Habilidades Nao exigido
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA COMPANHIA ML_'N|C|PA|- Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. ELETRICISTA VEICULAR 15 220h 2.373.72

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo
03/300.014/2021 faz saber que estarédo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezem-

bro de 1993, e alterada pelas Leis Muni

cipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

* As vagas previstas nesse Edital s
estar apto para assumir a fungao no

** Em razdo do disposto no Decreto

a0 para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
ato da Convocagao.

RIO n°. 49.286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigées ou realizadas as

contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagao contra a COVID - 19 (12, 22
e dose de refor¢co conforme cronograma vacinal).

1. VAGAS REMANESCENTES:

Cargo e Requisitos de competéncia:

Area de atuagao

Vagas Carga Horaria Mensal Salario

LUBRIFICADOR

10 220h 1.794,58

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agéo de Pessoal)

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcéo

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: Curso basico de pontos de lubrificacéo veicular

Area de atuagio

Vagas Carga Horaria Mensal Salario

MECANICO ALINHADOR

9 220h 2.818,45

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / A¢do de Pessoal)

Formag&do Académica (Educagao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcéo

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: curso de mecanico de suspensao, dire¢do, freios e alinhador.

Area de atuagao

Vagas Carga Horaria Mensal Salario

MECANICO DE SUSPENSAO

3 220h 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Formagao Académica (Educagéao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Manutencéo de suspensao, sistemas e partes de veiculos automotores

Treinamentos / Habilidades

Nao exigido

Requisitos d

e Competéncia (Contratagcao / Acdo de Pessoal)

Formag&o Académica (Educagao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Elétrica e/ou eletrénica automotiva

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: curso basico em sistema elétrico e eletronico veicular

Area de atuagio

Vagas Carga Horaria Mensal Salario

MECANICO SOCORRISTA

9 220h

2.818,45

Requisitos d

e Competéncia (Contratagcao / Acdo de Pessoal)

Formacao Académica (Educagéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Mecénica de veiculos a diesel

Treinamentos / Habilidades

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” obrigatéria e categoria “D”
desejavel

Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
MANOBREIRO 7 220h 2.818,45
Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acdo de Pessoal)
Formag&o Académica (Educagao) Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Profissional Experiéncia na fungéo
Treinamentos / Habilidades Car‘(e}fa dfe hablllta({ao - CNH (categoria E)
Desejavel: Resolugéo 168.
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
LANTERNEIRO 1 220h 2.373,72

Requisitos d

e Competéncia (Contratagcéo / Acdo de Pessoal)

Formag&o Académica (Educagao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Reforma de carroceria (geral)
Lanternagem de 6nibus

Treinamentos / Habilidades

Desejavel em técnicas de alinhamento e reparos de esquadro estrutural
de carroceria.

Area de atuagao

Vagas Carga Horaria Mensal Salario

BORRACHEIRO

2 220h 24924

Requisitos d

e Competéncia (Contratagao / Acdo de Pessoal)

Formag&do Académica (Educagao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcéo

Treinamentos / Habilidades

Desejavel curso basico de qualificagéo profissional
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Area de atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
APONTADOR 4 220h 1.794,58
Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agéo de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia Profissional Experiéncia na funcéo
Treinamentos / Habilidades Desejavel: Nogdes de informatica.
Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
AJUDANTE DE ELETRICISTA
VEICULAR 05 220h 1.364,57

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / A¢do de Pessoal)

Formacao Académica (Educagéo) Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional Elétrica e/ou eletrdnica automotiva. Jovem Aprendiz em eletricista

Treinamentos / Habilidades Em: Elétrica veicular a Diesel.

Area de atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario

ENCARREGADO DE MECANICA 9 220h 4.676,88

Requisitos de Competéncia (Contratacéo / Agéo de Pessoal)

Formag&do Académica (Educagao) Ensino Fundamental Completo

Experiéncia Profissional Em: Mecanica e Gestéo de Equipe

Treinamentos / Habilidades Em: Mecénica de Manutengéo

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 O candidato devera preencher a inscrigao online, disponivel dos dias 22/12/2022 a 29/12/2022, no enderego
eletrénico https://mobi-rio.rio.br/vempramobi e acessar a pagina dos PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverdo ser comprovados com documentagao na hipotese de
convocacéo para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a pontuagao correspondente conforme
ANEXO I, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

2.5 Os candidatos classificados, de acordo com o numero de vagas deste edital previstas no item 1, seréo
convocados para apresentarem os seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na Ultima eleigao);

d) Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporacéo de Reservista);
e) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;
f) N° PIS

g) Certiddo de nascimento/casamento

h) Certificado de escolaridade

i) Comprovante de residéncia atualizado

j) CTPS (Paginas: foto, descricao e ultimo contrato)

k) CPF dos dependentes

1) Comprovante de vacinagdo da COVID-19 (12, 22 e doses de reforgo, conforme cronograma vacinal)

2.4.1. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacédo do candidato, bem como o n&o atendimento
da pontuagdo minima exigida no item 7.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Da Andlise de Curriculo:

a) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
b) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
c) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO I[;
4.2 Dos Critérios de Pontuacéo:

a) Os critérios de pontuacgao da analise curricular estédo definidos no ANEXO Il deste Edital.

d) A classificagdo sera por ordem de maior pontuagéo observando o critério definido no ANEXO Il deste edital.
4.3 Dos Critérios de Avaliacéo:

4.3.1 Teste pratico de conhecimento na fungéo para os cargos de:

a) MECANICO ALINHADOR

b) MECANICO DE SUSPENSAO

c) MECANICO DE REFRIGERACAO

d) MECANICO SOCORRISTA

e) MECANICO VALISTA

f) MECANICO
g) MANOBREIRO

4.3.1.1 Sera considerado classificado o candidato que obter pontuacdo minima de 7 pontos.
4.3.2 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implica em eliminagédo do processo seletivo.
4.4 Dos Recursos:

a) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o candidato dar entrada no seu
pedido diretamente no setor de Recursos Humanos da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS-
MOBI-Rio, no enderego Rua Leonardo Vilas Boas, n® 03-Curicica - Garagem 2 (proximo a estagdo Pedro Corréa),
no prazo estabelecido no ANEXO I;

b) O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado, conforme modelo do
ANEXO Il deste Edital;

c) Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso;

d) O Resultado obtido apos avaliagdo dos recursos pela MOBI-Rio, sera publicado no Diario Oficial do RJ, conforme
cronograma do ANEXO | deste Edital.

5. DA VALIDADE:

5.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data da homologagéo pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6. DA REMUNERAGAO:
6.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada na tabela constante do ltem 1.

6.2 O Salario Base sera acrescido de: Vale Alimentagdo no valor de R$ 500,00 e Auxilio transporte.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
7.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO |
do presente Edital.

7.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro meio
que nao o estabelecido neste edital;

7.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao das cépias de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
7.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

7.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;
1

7.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

7.6.1. Maior pontuagdo em experiéncia na fungdo
7.6.2. Por maior idade

7.7 Sera desclassificado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital;

7.8 Adivulgagao do Resultado Final ficara a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio, e sera disponibilizada através do Diario Oficial do RJ;

7.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS CMTC - MOBI-Rio, respeitando a carga horaria definida no item I;

7.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;

7.12 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagéo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

7.12.1 Acomprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

7.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem os documentos referentes exigida no item 2 deste Edital estardo automaticamente eliminados, per-
mitindo a8 COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o candidato
classificado que se encontre em posigéo subsequente;

7.14 Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificacéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio implicara na sua desclassificacéo;

7.15 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite estabelecido no item 7.1 deste Edital;

7.16 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocagao expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
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7.18 ACOMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio nao efetuara a contra-
tagao de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos por
justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT;

7.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
Rio de janeiro, 19 de dezembro de 2022.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA EVENTO
21/12/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
21/12/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

22/12/2022 a 29/12/2022 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ONLINE
02/01/2023 a 05/01/2023 | ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio comunicam que a licitagdo em referéncia dar-se-a, exclusivamente, através do
sitio eletrénico http://www. comprasgovernamentais.gov.br, no dia 3 de Janeiro de 2023 as 11:00 horas (onze horas).

Local para a retirada do Edital: através dos sites: http://www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 986001)
http://mobi-rio.rio.br/licitacoes/

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 70/2022

Orgao Gestor: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MAQUINAS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA
APARELHAR AS GARAGENS DA MOBI-RIO, BEM COMO PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE SEUS VEICULOS.
Processo: 03/300.500/2022
Modalidade: Pregéo Eletronico - SRP - CMTC - RIO (MOBI - Rio) N° 1211/2022.
Vigéncia: 21/12/2022 a 20/12/2023
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Orgaos Participantes: MOBI-Rio

06/01/2023 PUBLICACAO DA ORDEM DE CLASSIFICACAO/CONVOCACAO
09/01/2023 a 16/01/2023 | APLICAGCAO DOS TESTES DE AVALIACAO EMPRESA
=~ = BRASFERMA LTDA
17/01/2023 PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CNPJ n.° 00.503.644/0001-00
PRAZO PARA RECURSO - VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADE .
18/01/2023 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 4.4 deste Edital ¢ UNITARIO | TOTAL
HORARIO: 09:00 & 17:00 BOMBA DIESEL: - Vazao de 45 a 100 Liti inut Preso (RS)  Prego (RS)
25/01/2023 PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO 01 - (agg; p?inci;al) Itros por minuto. 9 3.900,00 | 35.100,00
27/01/2023 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 02 | BOMBADIESEL: - Vazéo de 45 a 100 Litros por minuto. 1 390000 | 3.900.00
(Cota reservada ME/EPP) D RN
Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio GUINCHO HIDRAULICO: - 2 Toneladas. Altura total:
do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. 1870mm Comprimento total: 2390mm Comprimento brago
recuado /ch&o: 1630mm Comprimento brago aberto /chdo:
ANEXO Il 10 2070mm Distancia minima do brago/chdo: 880mm Distancia 6 4.500,00 27.000,00
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTUACAO maximado brago/ch&o: 2700mm Largura entre pernas:
- —— — ¢ —— 900mm Curso do pistdo: 310mm (exclusivo ME/EPP)
Carteira de Trabalho com experiéncia na funcéo 10 pontos por ano de experiéncia
Carteira de Trabalh iénci funca de 6nib 5 t d iénci
arteira de Trabalho com experiéncia na fungdo em empresa de 6nibus pontos por ano de experiéncia EMPRESA
. . . . A . . RAZUCK COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO EIRELI
dO tempo dz ex;;enenc;a proﬁ:ismnal I|f1oltempretgo pelo'cgnddato_@mprofyar-se-a mediante CTPS ou declaragdo CNPJ n.° 16.646.087/0001-09
o empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
ITEM DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADE U\l‘:?l'lfR'TO \.Il.gl.'rgf
** Declaragdo em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS, P RS) [P RS
de Instituicdo Publica ou Privada. — — reco (RS) | Prego (RS)
TANQUE DO ARLA: - Diametro secgéo circular
350mm,450mm, 660mm e 730mm. Diametro 450mm
ANEXO Il ’ ’
15 secgao semieliptico. Tanque retangular largura 150mm 5 37.500,00 | 187.500,00
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (10.000L) (cota principal)
Nome do candidato: TANQUE DO ARLA: - Diametro seccéo circular
N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado: 16 350r~nm'45qmm'_ 660mm e 730mm. Didmetro 450mm 1 37.500.00 | 37.500.00
Cargo: secgao semieliptico. Tanque retangular largura 150mm ’ ’
(10.000L) (cota reservada ME/EPP)
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO GUILHOTINA: - Largura maxima: Espessura me}xima
DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do processo seletivo corte: 1,0mm Espessura maxima dobra: 1,0mm Angulo
a que se refere o recurso interposto, com argumentos que justifiquem o pedido. Se necessario, favor anexar os 18 | maximo: 80° Espessura maxima calandrar: 1,0 Diametro 2 12.300,00 | 24.600,00
documentos e/ou outras fontes de informagao). minimo: 39mm Dimensdes externas: 970 x 450 x 680
Mm. (exclusivo ME/EPP)
EMPRESA
NEO INDUSTRIAL EIRELI
CNPJ n.° 19.427.789/0001-90
ITEM DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADE U\l:‘la"l'lfRRIO \%I}(KE
Preco (R$) | Preco (R$)
MAQUINA DE ALINHAMENTO: - Painel de leitura
em chapa 2mm; Projetores a laser temporizado, mi-
12 crocontrolados; Tensdo bivolt automotivo; Software 3 9.000.00 | 27.000.00
para instalagdo em microcomputador, contendo banco U U
de dados especificagdes dos veiculos nacionais e
importados; (exclusivo ME/EPP)
EMPRESA
Local e Data: DIOGO EMANUEL KUHN & CIA. LTDA
ocal e Lata: CNPJ n.° 36.374.350/0001-65
Assinatura do Candidato: ITEM DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADE Uxﬂer‘;o ‘%‘}?\E
O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do prazo estabelecido Preco (R$) | Prego (R$)
no Edital. 5 COMPRESSOR DE AR: - 425 L / 15 HP (cota principal) 5 25.279,80 | 126.399,00
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC-RIO (MOBI-Rio) 6 COMP?;?:%SS?VE‘(?:MSEE;;)/ 15 HP 1 25.279,80 | 25.279,80
AVISO DE LICITAGAO - -
Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE - MOBI-Rio SRP N° 1.396/2022. PRENSA HIDRAULICA: - 30 Toneladas. Comprimento
Processo: 03/300.577/2022 Interno: 585mm Largura Interna: 164mm Altura estrutura:
Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de Ferramentas e acessorios, para utilizagdo no programa de reforma 1430mm Comp‘rlmento da basg: §4Qmm Largura da
das estagdes do sistema BRT, devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo 9 mesa (int./ext.): 184/210mm Distancia entre mesa e 6 3.399,00 | 20.394,00
de Referéncia, na forma da lei. pistéo(int./ext.): 75/850mm Curso do pistdo: 130mm
Valor Estimado: Orgamento Sigiloso, conforme disposto nos termos da Lei Federal n. 13.303/2016 e do Artigo 45 Peso: 124Kg Dimensdes: 738 x 180 x 1530 mm (C x L x
do Decreto Rio n. 44.698/2018. A) (exclusivo ME/EPP)
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