CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ N© 51.849.693/0001-22

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA, Estado de S3o Paulo, na forma
prevista no art. 37, incisos I e IX da Constituicdo Federal, e demais legislacdes
pertinentes, torna publico a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE CARGO EFETIVO, visando a contratacdo de pessoal, nos
termos estabelecidos na Resolugdo n° 002/2022, de 18 de novembro de 2022, a
ser regido pelo regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT, o qual se regera
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de
conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix
Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serao convocados observando-se
estritamente a necessidade de provimento e a ordem de classificacdo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da administragdo municipal.

2.2. O cargo Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal
e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

SalaRio Carga Escolaridade e Taxa
Cargo Vagas Base Horari N
(R$) oraria Exigéncias (R$)
Graduagdao em Direito e
Procurador registro na Ordem dos
da Camara 01 | 4.849,39 | 40 H/s | Advogados do  Brasil- | g5 44
. OAB, com experiéncia
Municipal
comprovada de no
minimo 3 (trés) anos.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscricOes deverao ser efetuadas conforme procedimentos especificados a
sequir.
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3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita
aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e
eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente via internet no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo compreendido entre as
10h00Omin do dia 21 de dezembro de 2022 até as 17h00min do dia 10 de
fevereiro de 2023, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ na tela principal
clique no concurso/Concurso Publico escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-
SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitacao de Inscricdao, onde
devera indicar seus dados. Apds preenchimento de todas as informacgfes, clique
em CONTINUAR. Pronto! Sua inscricdo foi efetivada com sucesso. Para emissao
do boleto bancario, cliqgue em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize o
pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 10
de fevereiro de 2023.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o
candidato efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo,
visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagoes
que prestar, conforme legislacdao em vigor.

3.7. Ndo serdo aceitas as inscricbes e pagamentos em periodo distinto do
constante no item 3.3, por qualquer outro meio ou sob qualquer alegagao ou
motivo, que ndo seja o descrito no presente edital.

3.8. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a
respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998
e nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada
em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2, Ter até a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no
gozo de seus direitos politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer
prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua
convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a
funcdo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena
de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade
compativel e o preenchimento das exigéncias correspondentes ao cargo Publico que
disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
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devidamente registrado no érgao representativo da classe. Todos os demais
documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o comprovante de estar
quite com obrigacoes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente ndo estar
em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou cargo publico em quaisquer
tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder
Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocacdo, também deverd declarar
expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em
Licenca Saude ou outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser
servidor publico que tenha solicitado vacéncia do cargo publico que ocupava ou por
outros motivos que ndo seja o de exoneracdao ou demissao, bem como, nao ter sido
demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigco publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica,
estando ciente de que ao efetuar a sua inscricdo, nenhum documento ou
comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva
e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade
minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes,
sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo
alegar, sob qualquer tipo de hipdtese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo,
efetuando o pagamento do valor correspondente a inscricdo, ndo podera solicitar
alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipdtese alguma a devolugdo do valor
pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida
pela Comissdo do Concurso Publico, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato deve ler o Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isencgdo parcial ou total do valor das inscrigbes.

4.12. A homologacdo das inscricbes sera divulgada no endereco eletr6nico
https://portal.fenix.selecao.site/ no dia 17 de fevereiro de 2023, que também
estara afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Granada,
localizado na Avenida Adolfo Rodrigues, n® 1067, centro, Nova Granada, Estado de
Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIII, do art. 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo
para as funcGes em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, quais sejam: "I -
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes; II - deficiéncia auditiva — perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III -
deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores;
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude
e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia
multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagcao, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40,
paragrafos 1° e 20, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricdes ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com
Aviso de Recebimento - AR, para a empresa Fénix Concursos localizada na Avenida
Coronel Jodo Francisco Coelho, n° 460, centro, CEP 16370-000, Promissdo-SP, até
o ultimo dia de inscrigdo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo
Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo para prova
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5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no
maximo no ultimo dia de inscricdo, e por escrito no endereco constante no item
5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item,
e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na funcdo publica, devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de NOVA
GRANADA, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao.
Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscrigao
nao seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais - PNE tomar posse no
cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo ou mesmo para fins de concessdao de aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos
quanto ao horario de inicio da realizagdo da prova. Para identificacdo do candidato
sera obrigatodria a apresentacao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 16 de
abril de 2023, com inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo
serd permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento do gabarito de respostas, podendo o candidato somente se retirar
da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta)
questbes do tipo multipla escolha dentre 4 (quatro) opgbes: A, B, C, D e uma Unica
resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100
(cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também
conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questoes, as opgoes A,
B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que
assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a
transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo
conferir todos seus dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar,
manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena
de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via,
independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que
existem para cada questdao. Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a
lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questdo,
efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcacoes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a
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leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questdo (Ges) cujo prejuizo sera o de
menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatoéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas
corretas ou de erro de impressdo, por exemplo, questdo em duplicidade, impressao
com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdao (Oes) tera
(30) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera
(3o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndao havendo prejuizos quanto a
pontuagao.

6.9. Nao serao permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem
tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds anadlise do
requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da
empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serao permitidas consultas
bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras, reldgios, agendas eletronicas ou
similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicacao. Recomenda-se ao candidato ndao os portar.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova o candidato ndo leve
consigo nenhum aparelho supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa nao se
responsabilizara durante a realizacdo da prova, pela guarda e nem por qualquer
prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro
tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletronicos que o candidato esteja portando,
descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo individual e
correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida,
o Caderno de Questdes e o Cartao de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix
Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 17 de abril de 2023 no endereco
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serda composta por 40 (quarenta) questdes especificadas
como segue discriminado na tabela abaixo.
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2rE A Zng Conhecimento
Cargo Publico Portugués | Matematica Especifico
Procurador da Camara Municipal 10 05 25

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

c) maior numero de atuagdes como jurado em Tribunais do Juri.

8.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo tera peso de 2,50 pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd
excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificacdo de notas
da Prova Objetiva; ou média Aritmética das Provas Objetiva e Pratica, quando
houver.

9.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliacao das provas serdo divulgadas as notas da classificacao
final, no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ e no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Nova Granada, com publicacdo na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o GABARITO dispora de 5
(cinco) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia
subsequente a divulgagcdo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora
deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso
sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de
Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se
apresentar.
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11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o RESULTADO PARCIAL
dispora de 5 (cinco) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das
09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara
preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito.
Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu
pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo
preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail
pelo endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o
edital prevé.

11.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulacdo da questdao da prova
objetiva ou por forca de impugnacdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.5. Apds anadlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara
disponivel no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, sob a
responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de
decisdo de recursos.

11.7. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser
encaminhados por e-mail pelo enderego eletrénico
fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentacdo ldgica
e consistente. Em caso de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Camara
Municipal de Nova Granada responsabilizar-se-a pela convocacdo para comprovagao
dos requisitos e aguardara a realizacdo do Exame Médico Admissional a ser
realizado as custas do interessado, salvo disposicdo em contrario no ato da
convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade
fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades e atribuigdes do
cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério
da administracdo, para a posse e exercicio no cargo respectivo, sera comunicado ao
candidato no ato da convocacao.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as
expensas do candidato.

12.5. As informagdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso
constatado sua falsidade ou, a ocultacdao de dados relevantes que podem obstar o
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ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a
demissdo do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, em atividades que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, em
cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada,
portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao certame implicara, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no concurso publico.

13.2. A homologagao do Concurso Publico serd realizada pela Camara Municipal de
Nova Granada e publicada no endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/,
na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Cadmara Municipal de Nova
Granada.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso que sejam publicadas no
endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Granada.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento as provas no dia e local determinados implicara a eliminacao
automatica do candidato.

13.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

13.6. No dia de realizacdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal.

13.7. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgles relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros;

I) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagcées em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenacdo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para
posterior exame grafoldgico.

13.8. No dia de realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro
da equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
conteudo ou aos critérios de avaliagcdo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a
Camara Municipal de Nova Granada, no que se refere a realizacdo do Concurso
Publico.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital,
bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

13.11. A Camara Municipal de Nova Granada se reserva o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario ao provimento das
vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo
das sang0es penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Camara Municipal de Nova
Granada nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés)
anos de transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacdao do
Concurso Publico, os cadernos de questdes serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais
serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco)
anos.
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13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

13.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de
salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, bem assim, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com
qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a comissdo organizadora da Camara
Municipal a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. N3o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdao Organizadora do
certame, podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e Legislacdo vigente serdo
resolvidos em comum pela Cadmara Municipal de Nova Granada em conjunto com a
empresa Fénix Concursos.

13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso
Puablico. Qualquer alteracao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por
meio de outro edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital
sera publicado na integra no endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/,
bem como afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Granada,
com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nova Granada/SP, 20 de dezembro de 2022.

LAIANE HONORIO FREZARIN
Presidente da Camara
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ANEXO I

EDITAL N°. 01/2022 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO A SER
PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL
Descricao das atribuicdes:

a) Prestar assisténcia juridica ao Poder Legislativo Municipal;

b) Prestar orientacgdo juridica;

c) Representar o Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmente;

d) Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu
exame;

e) Elaborar minutas de contratos, examinar projetos de Lei, Decretos, Portarias,
contratos, convénios, por solicitacdo do Presidente da Cadmara;

f) Apoiar e orientar a Comissao de Licitacdes da Camara Municipal na realizacdo dos
certames licitatorios;

g) A elaboragdo, controle e supervisdo de contratos que a Camara mantiver com
terceiros e dos servicos ocasionais ou temporarios, eventualmente necessarios;

h) Sugerir a adocdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituicdes Federal e
Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio;

i) Responder pela Ouvidoria e pelo Servico de Informacdao ao Cidaddo da Camara
Municipal, conforme disposto em suas legislacdes especificas.

j) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
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ANEXO II

EDITAL N°. 01/2022 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Superior: Procurador da Camara Municipal

Lingua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacao; Numeral e

Artigo; Sinais de Pontuacdo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos;
Adjetivo; Preposicdo, Conjuncdo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal,
Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e
Irracionais; Resolugdo de Problemas envolvendo as Quatro Operagoes;
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e
Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressbes
Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagoes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgao;
Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e
Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

1 - Direito Constitucional: 1 Evolucao constitucional do Brasil. 2 Constituicao:
conceito e classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposices
constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8
Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugao
historica. normas  constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracao de
inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaragao conforme a constituicao.
10 Inconstitucionalidade por omissdao. 11 Acgao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaragao de
direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais
e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia.
18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdigdo
constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivacdo. 24
Principios constitucionais do trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos
Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia,
direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988,
Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 28 Estado Democratico de
Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organizagdao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 32 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33 Administracdo publica: principios constitucionais. 34
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Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder Legislativo: organizacao;
atribuicdes; processo legislativo. 36 Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e Conselho de
Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. 41 Comissdo Parlamentar
de Inquérito. 42 Processo Legislativo. 43 Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto
constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. Simula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério
Publico. 46 Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizagdo e competéncia. 47 Justica do trabalho: organizagdo e
competéncia. 48 Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica:
representagdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e
funcionamento. 50 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem
econOmica e ordem financeira. 52 Intervencdao do Estado no dominio econémico. 53
Direitos e interesses das populagbes indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos.
55 Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias.

2 - Direito Administrativo: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2 Conceitos de direito administrativo. 3 Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrugbes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizacao
e desconcentracdao da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
6rgao da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5
Classificagbes dos o6rgaos e fungdes da administragdo publica. 6 Competéncias
administrativas: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 7 Auséncias de
competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacoes.
9 Administragdes Publicas diretas e indiretas. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. 11 FundagOes publicas. 12 Empresas publicas. 13 Sociedade de
economia mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracao
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20
Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Revogagdo, anulacdo e convalidacdo dos atos
administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei
n® 9784/99). 23 Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdao: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25 Execucdao do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26 Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 27 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. Consdrcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28
Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades
) ) d .I.-. Clore oS -_.-. id ici
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administrativa. 30 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e
garantias. Usuario do servico publico. 31 Concessdo de servigo publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extincdo da concessdo de servico
publico; reversdao dos bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35
Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 36
Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico
das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 39 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao
e concessdo de uso; ocupagao; aforamento; concessao de dominio pleno. 40
Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas
fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41 Serviddes administrativas.
42 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacgdo temporaria. 43 Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 44 Desapropriagdo por zona. Direito de extensao. Retrocessdo.
“Desapropriacao indireta”. 45 Desapropriacdao por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; funcdo social do imovel rural. Evolucdao do regime-
juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administracdo publica. 47
Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdao publica no
direito brasileiro. 51 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 52 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes. Entendimentos com
carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor
publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 54 Funcionario ocupante de cargo em comissdo e funcdo
de confianga. 55 Improbidade administrativa. 56 Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 58 Setor energético e suas relagdes com
a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 59 Lei Geral
das Agéncias Reguladoras. 60 Advocacia-Geral da Unido. 61 Procuradoria-Geral
Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacdo obrigatoria.
Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdoes exaradas e do
administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais
manifestagées. 63 Regimento Interno da Cadmara de Vereadores de Nova Granada.
64. Lei Organica do Municipio de Nova Granada.

3 - Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributdrio. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicagdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdao. Suspensdo, extingdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
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estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.
4 - Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei
Complementar 101/00. 2 Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orcamentarios. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo
legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia.
Execucdo orcamentaria. Programacgdo financeira e cronograma de desembolso.
Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de
execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos
ao Legislativo. 5 Vedacdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas.
Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas
com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n. 37: vedacao de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis
publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatorios. Assungdo
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito,
classificacdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de
caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e
indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. LimitacGes impostas pela Lei Complementar
101/00. Operacbes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.
5 - Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes,
principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. 2 Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificagcbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia.
3 Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios,
classificagcdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacdo,
suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusao.
Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. O litisconsodrcio; capacidade de ser parte
e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. A substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagdo a autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagdo suspensdo e extingdo do
processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto,
natureza, de conteudo positivo, de contetido negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da
resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvengdao. Revelia. Direitos
indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
prqce Antecipacdo de tutela itela de especifice Despesas processuais e
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honorarios advocaticios. 12 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragcdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ] (Lei n® 11.672/2008). Repercussao geral no STF (Lei n©
11.418/2006). Acdo resciséria. Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenga. 15
Cumprimento de sentenca. 16 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdao. Embargos a adjudicagdo. Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo contra
a fazenda publica. 17 Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da acdo de usucapido
de terras particulares. 20 Acdo civil publica, acdo popular e acdao de improbidade
administrativa. 21 Mandado de segurancga individual e coletivo. 22 Mandado de
Injungdo. 23 Habeas data. 24 Agao monitéria. 25 Reclamagdo Constitucional. 26
Suspensao de Seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. 27 Acgao
discriminatéria. 28 Acdo de desapropriacdo. 29 Acgbes possessorias. 30 Agdo civil
origindria nos Tribunais. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do direito
empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito
empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e sociedade empresaria)
e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares: prepostos, registro,
escrituracdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa
no novo Cédigo Civil - Livro II da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em
sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicao). Liberdade de iniciativa e
livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: nocbes
gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos
industriais e indicagdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de protegdo aos
direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societdrio: teoria geral das
sociedades; conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria;
sociedade personificada e sociedade nao personificada. 8.1. Sociedades nao
personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagdo 8.2.
Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples e sociedade em comandita por acdes. 8.3. Sociedade simples. 8.4.
Sociedade limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios;
administracao; deliberagdes sociais; resolugdo, dissolucao e liquidagao. 8.5.
Sociedade anoOnima: constituicdo, objeto, capital social e agOes, acionistas e
administracdo e demais Orgdos sociais; dissolugdo, liquidacdo e extincdo das
sociedades anoOnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagdes de
reorganizagdo societaria: transformagdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 8.7.
Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria integral. 8.8. O
poder de controle na sociedade andnima; acordo de acionistas; abuso do poder de
controle. 9. Desconsideracao da personalidade juridica. 10. Contratos no direito
empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboracdo (sociedade,
representacao comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial,
franquia e faturizacdo); contratos de prevencdo de riscos (seguro, resseguro,
previdéncia complementar, saude suplementar e capitalizagdo); contratos bancarios
(operagdes bancarias ativas e passivas, servicos bancarios); contratos de cambio;
cartdoes de crédito, faturizacdo. 11. Sistema de Consoércios (Lei n® 11.795, de 8 de
outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas.
Acei IR L
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Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito
imobiliario (Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento
da atividade econ6mica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a
exportagdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural). 14.
Titulos societarios (agdes, debéntures, commercial paper, bonus de subscricdo,
partes beneficidrias). 15. Recuperacdao da empresa e Faléncia (Lei n® 11.101, de 9
de fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das
instituicdes financeiras. 17. Responsabilidade especial dos administradores e dos
controladores de instituicao financeira.

6 — Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Aplicacdo da
lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; integracdao da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem
de familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negécio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia.
Da prova. 6 Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do
inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e da curatela. 9 Responsabilidade
civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servicos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano
causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Direito autoral: conceito, principios. Direito
material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 14
Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por
acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acles e
debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Cooperativas. 15 6.30. Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo
judicial e recuperacao extrajudicial. 16 Titulos de crédito: cheque, letra de cambio,
nota promisséria e duplicata.

7 - Direitos Difusos e Coletivos: 1 Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimagdo e
interesse. 2 Acgdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta. 3 Acdo popular: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse
publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico. 4 Direito urbanistico,
Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica.
Planejamento urbanistico. Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de
policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licencas urbanisticas. 5
Estatuto da Cidade (Lei federal n.© 10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de
Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo compulsérios. IPTU
Progressivo no Tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Usucapido
Especial de Imdvel Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempgdo. Outorga
Onerosa do Direito de Construir. Operagdoes Urbanas Consorciadas. Transferéncia
do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanga. Concessdo de Uso
Especial para Fins de Moradla e Autorlzagao de Uso (MP n.o 2. 220/2001) Gestao
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6.766/79). 7 Lei federal n.° 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida). 8
Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Competéncias
legislativas relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental.
Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. 9 Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei federal n® 6.938/81 e alteracdes posteriores). Sistema Nacional do
Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 10 Politica
Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/97). 11 Lei das Sancbes
Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98). 12 Sistema Nacional
das Unidades de Conservacgao (Lei Federal n® 9.985/2000). 13 Cddigo Florestal (Lei
n 12.651/2012). 14 Direito do Consumidor. Principios gerais e ambito de aplicagdo
do Cddigo de Defesa do Consumidor. 15 Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos
dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas.
Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. Sancses
administrativas. Servicos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. 16 Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo:
individual e coletiva. Conselho tutelar. 17 Estatuto do Idoso. Principios. Direitos
fundamentais.

8 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1 Direito do trabalho:
definicdo, fontes. Principios do direito do trabalho. 2 Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragao
da personalidade juridica. 5 Salario e remuneragdo. 6 13° salario. 7 Salario-familia.
Salario-educagdo. Saldrio do menor e do aprendiz. 8 Equiparagdo salarial. 9
Suspensdo e interrupgdao do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho. 11 Forca maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do
contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14
Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizagdes em decorréncia
de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18
Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para apuragao
de falta grave. 21 Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneragao. 24 Segurancga e higiene
do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito
coletivo. Organizacdes sindicais: natureza juridica, criacdo, administracdo e
dissolucao de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagao e
arbitragem. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 28 Profissbes regulamentadas. 29 Fiscalizagdo trabalhista. 30
Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Alteragdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 45/2004. 31 Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito
processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagao dos
atos processuais. Procedimentos. 33 Prescricdao e decadéncia. 34 Substituicdo e
representacdao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 35
Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais. Termo de
conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no
processo trabalhista. 39 Liquidacdo de sentenca. 40 Execugdo no processo
trabalhista. 41 Embargos a execugdo no processo trabalhista. 42 Processos
especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca. 43 Execucdo contra a Fazenda
Publica. 44 Execugdao das contribuicbes sociais na Justica do Trabalho.
Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n°® 10.035/2000. Prerrogativas do
Fisco. 45 Sumulas e Enunciados do TST.
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9 - Direito Penal e Processo Penal: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito.
Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicao.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagdo e da
reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Cédigo Penal). 8 Agdo penal
publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administracdo
publica e Lei n° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitacao (Lei n° 8.666,
de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade
(Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econO6mica, as relagdes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n© 4, de 26/9/1962; Lei n® 1.521, de
26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de 27/12/1990; artigo 34
da Lei n® 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176, de 8/2/1991; Lei n° 8.884, de
11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n® 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de
preconceito (Lei n°® 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspensao condicional do processo (Lei n® 9.099, de 26/9/1995). 19
Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra
o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492/86). 22 Crimes contra a organizacao do
trabalho. 23 Inquérito policial. 24 Agdo penal. 25 Denlncia e queixa. Competéncia.
Prisdo. Prisdo provisoria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade provisoria.
24 Prova no processo penal. 25 Sentenca penal. Efeitos da condenagdo. 26
Recursos penais. Revisdao criminal. 27 Procedimento comum ou ordinario. Juizados
Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 28 Procedimentos dos crimes funcionais. 29
Execucdo penal. 30 Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 31
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes
contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares.
Crimes contra a ordem econOmica. Crimes eleitorais. 32 Crimes contra ordem
tributdria. 33 Crimes de licitagdes. 34 Crimes hediondos. Crime organizado.
Lavagem de dinheiro. 35 Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga e 0o
adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. 36 Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal. 37 Abuso de autoridade.
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