PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2022

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
ALCEMIR JOSE MOREIRA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
formacdo de CADASTRO RESERVA, para
atender as necessidades de excepcional
interesse publico da Administragcdo Municipal, nos
termos das disposi¢cBes constitucionais referentes
ao assunto, em consonancia com a Legislacao
Municipal, conforme disp&e este Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e serd organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-
90, no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO N°
126/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
066/2022 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 210/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA esta sediada a Praca Cleves de
Faria, n° 122, Centro, CEP 35960-000, Santa
Barbara, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.391.945/0001-00 — Telefone: (31) 3832-
1500 - Horério de expediente: 7h as 17h.

4. Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano,
contado da data da homologacédo do resultado
final, ndo podendo ser prorrogado.

6. A duracdo total dos contratos sera de até 1
(um) ano, prorrogavel por periodo de até 1
(um) ano.

7. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado caberdo a
Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 59, de
13/12/2022.

8. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagédo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA, no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e no Diario

Oficial Eletrébnico — Diario  Oficial dos
Municipios Mineiros —
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg”. Os

demais atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA e no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

9. Integram o0 presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO | — Cargos / Fungbes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

¢) ANEXO Il - Modelo de formulério para
recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.106, de
13/03/2000, e alteragbes ulteriores, que
dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa
Barbara).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
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dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital sera
contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagles eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de

aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados 0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
funcdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Funcdo Publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA.

| IV - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser
realizadas VIA INTERNET, através do
enderecgo eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, quando
solicitados, podera acarretar o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
o0 ato perpetrado for descoberto apés a
homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado, caberd a Administragao
Pldblica a instauracédo de Processo
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Administrativo objetivando a anulacdo dos
atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
N&o caberdo reclamacgfes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes
poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a éarea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATOQ”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrdbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico

de Inscricdes”; Selecionar “Mais
Informacdes” na coluna “Situacdo de
Pagamento”;

¢) Clicar na opgao “IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAO”.

A divulgagcdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA e também no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br.
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| V — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGCOES

1. A inscricio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

7

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia da inscricdo para
outrem.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER
EM APENAS UM CARGO / FUNGCAO
PUBLICA.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO?,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o Cargo / Funcao
Publica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratacdo o comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do Cargo / Funcéo
Publica (diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusé@o do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizacdo do  exercicio  profissional
competente), bem como comprovacdo da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribui¢cbes do Cargo / Funcédo Publica, se
for o caso), sem o qual ndo tera direito a
Contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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| VI- DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova
Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater

eliminatério e classificatorio, sera

aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

111

112

113

A empresa organizadora do Processo
Seletivo  Simplificado  manterda  um
marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valerd 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo

de

OPERADOR DE MAQUINAS

AGRICOLAS, observando o seguinte:

a)

b)

d)

A avaliagdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la.

O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

f) Na&o

121

122
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havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Prética para OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I.  Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢ao
e Retrovisores.

Il.  Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aguecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operacéo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.3 Cada letra relacionada nos subitens de |

a IV acima vale 2,5 (dois e meio)
pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 6,5
(seis e meio) pontos, que serdo

distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.2.4 Para submeter-se a Prova Pratica para

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido neste Edital,
ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracoes.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario
previsto para realizacdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares deste ndo for suficiente para alocar
todos os inscritos do Processo Seletivo
Simplificado, ser8o também realizadas nos
municipios  circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario
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ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Serd disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferogréfica transparente azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaracdes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
deverd apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apo6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo  Seletivo
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duragcdo estabelecido

Pagina 6 de 31

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hiplteses, o
tempo de atraso e o motivo que o0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas & mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o Cargo / Funcdo Publica escolhido no
momento da inscri¢do, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
Cargo / Funcdo Publica escolhido, a EXAME
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fard a averiguagcdo e confirmara ao candidato
para qual o0 mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacé@o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacéo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados & Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferogréafica azul ou
preta.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:
a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
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estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nocdes em Saude Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver.

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| IX = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
1. A classificagdo final dos candidatos sera eventos:

ordenada por Cargo / Funcdo Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Legislacdo, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;
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a) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do Cargo / Funcdo Publica;
indeferimento de inscricdo; indeferimento
do pedido de atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizagdo das provas;

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro na pontuacdo e/ou
classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia
Gtil subsequente ao da publicacdo dos eventos
acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
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se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdao ser escaneados e
enviados via upload em um Unico arquivo,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
WwWWw.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos recursos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacédo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisédo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no méaximo, até a
data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
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| X — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
01 (um) dia atil, a contar do primeiro dia util
subsequente da sua publicacéo.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacéo integral dos
termos deste Edital.

| XI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida para o0s demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Xl
NECESSIDADES ESPECIAIS

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cao
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das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalagBes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacdo das provas.

O candidato devera enviar para 0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado, via upload em um Udnico arquivo,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico WWW.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
InscricBes”, na coluna “Situacéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nédo foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacao para a realizacéo
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacdo sobre
local, data e horéario de prova.

7.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos deste Edital.

| Xl — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢des
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

2.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco, telefone e e-mail em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacdo do resultado final. Apds
homologacéo, a atualizacdo de dados devera
ser dirigida @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA - DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado, convocado para o
servi¢o publico municipal tera o prazo maximo
de 03 (trés) dias contados da data de
recebimento da notificacdo para se apresentar
com toda a documentacdo necessaria para
assumir o cargo. Sera tornado sem efeito o
Ato de Convocagdo se nao ocorrer a
contratacdo e/ou exercicio nos prazos legais,
de maneira que o0 candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificag&o.

Quando a contratacdo do candidato néo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do Cargo
/ Funcédo Publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faca pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacédo
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocacgdo, desde que nao
haja prejuizo a Administracdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

No ato da assinatura do contrato o candidato
deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s
seguintes documentos:

a) original e fotocopia do certificado de
conclusdo do Curso de Formacéao Inicial;

b) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizaco).

c) original e fotocépia de comprovante de
residéncia (contas de agua, luz, telefone
ou internet; ou declaracdo de residéncia
com assinatura reconhecida em cartério);

d) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

e) original e fotocépia da Cédula de
Identidade;

f) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

g) na hipotese de o candidato ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001;

h) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
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0 O6rgdo competente para regularizacao e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
orgéo);

i) original e fotocopia da Certiddo de
nascimento e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

j) original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

k) 2 fotografias 3x4 recentes;

I) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

m) original e fotocoépia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

n) original e fotocépia do comprovante de
conclusdo da escolaridade exigida para o
exercicio do Cargo / Funcdo Publica
(diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino);

0) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou coépia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

p) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e funcgdes), bem como o
disposto no art. 37, 810, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcdo simultinea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha

10.

11.

12.

13.

14.

necessidade de outras informacdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos e/ou Concursos
Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacOes
relativamente ao Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrugbes, comunicacdes
e convocacgles dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que néo tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA, no horério de expediente,
onde sera disponibilizado computador, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar inscri¢des, consultas
e interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de
convocagcdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO podera ser
alterado pelos organizadores a qualquer
momento, havendo justificadas razbes, sem
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15.

16.

que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracgéo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdao Especial de Processo Seletivo
Simplificado.

Santa Barbara, 19 de dezembro de 2022.

ALCEMIR JOSE MOREIRA
Prefeito do Municipio de Santa Barbara
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E PROVAS

Jornada Provas
Cargos Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras de N° de Pontos
(R$) exigéncias do cargo) Trabalho Tipos t5 Por Por
Semanal guestoes questdo | Prova
* Portugués 05 4,0 20
AGENTE SOCIAL 1.611,95 | Ensino Fundamental Completo 40h = Matematica 05 4,0 20
» C.Gerais! 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
QEQSE’EQBERIA 3.034,09 | Diploma de Curso Superior em Agronomia 40h » C.Gerais 05 4,0 20
» Especifica 10 6,0 60
ANALISTA DE . . * Portugués 05 4,0 20
MANUTENGAO, 3.034,09 | DiPloma de curso Superior em 4h |+ CGerais 5 | 40 | 20
MATERIAIS E LOGISTICA 9 » Especifica 10 6,0 60
. . . - * Portugués 05 4,0 20
o |vcGams | m o[ 40 |
9 ¢ * N.S.Piblica? 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
AE\SEISZE%EBIZEIC A 1.468,03 | Diploma e/ou Comprovante de Conclus&o de Ensino Médio 40h . C.Gerai; 05 40 20
* Informética 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
AUXILIAR DE SERVICOS 1.212,00 | Nivel Elementar de Escolaridade 40h *  Matemética 05 4,0 20
* C.Gerais 10 6,0 60
Diploma e/ou Comprovante de Conclusdo de Curso Superior em * Portugués 05 4,0 20
CONTADOR 3.425,70 | Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho Profissional 40h = C.Gerais 05 4,0 20
competente (no caso, CRC) * Especifica 10 6,0 60
Diploma de Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro ' Portugqes 05 4,0 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 6.159,72 L 40h * C.Gerais 05 4,0 20
no Conselho Profissional competente "
» Especifica 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
ESCRITURARIO 1.468,03 | Diploma e/ou Comprovante de Conclus&o de Ensino Médio 40h = C.Gerais 05 4,0 20
= |nformética 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
FISCAL MUNICIPAL 1.468,03 | Ensino Médio completo 40h = C.Gerais 05 4,0 20
= |nformética 10 6,0 60
) . A . * Portugués 05 4,0 20
5 Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no ;
FONOAUDIOLOGO 3.470,67 - 20h * C.Gerais 05 4,0 20
Conselho Profissional competente « N.S.Piblica 10 6.0 60
Diploma e/ou comprovante de conclusdo de Curso Superior em * Portugués 05 4,0 20
MEDICO 19.199,19 | Medicina, Registro no Conselho Profissional competente (no 40h » C.Gerais 05 4,0 20
caso, CRM) * N.S.Pdblica 10 6,0 60
VEDICO GINECOLOGISTA ’\Dﬂlptquma elou comprovante de conclqsap de Curso Superior em « Portugués 05 40 20
4.860.83 | Medicina, Registro no Conselhq Eroﬂfsmnal competente (no gh « C.Gerais 05 40 20
| OBSTETRA ' caso, CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE « N.S.Piblica 10 6'0 60
em Ginecologia e Obstetricia - '
Diploma e/ou comprovante de conclusdo de Curso Superior em . Portugués 05 40 20
. Medicina, Registro no Conselho Profissional competente (no . ou '
MEDICO PEDIATRA 5.006,64 caso, CRM) e Registro de Qualificacéo de Especialista — RQE 8h (’\:l'gepf?'s. 05 4,0 20
o = N.S.Pablica 10 6,0 60
em Pediatria
, Mediina, Regist no Consaiho Profissional competene (10 - Portugués 05 | 40 |
MEDICO PSIQUIATRA 4.860,83 caso CRYM) e Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE &n * CGerais 05 40 20
N * N.S.PUblica 10 6,0 60
em Psiquiatria
Historico Escolar e/lou Comprovante de Conclusao do Ensino
s St 156 62 crowaes | o | a0 |
MOTORISTA 2.159,92 ; L o ~ 40h * C.Gerais 05 4,0 20
registro de aprovagao em curso especializado para conducéo de Leqislac
7 . P *  Legislagdo 10 6,0 60
veiculos escolares e de emergéncia (ambulancia), conforme
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito
OPERADOR DE Diploma e/ou Comprovante de Concluséo de Ensino * Portugués 05 40 20
MAQUINAS AGRICOLAS 1.365,98 | Fundamental e; Aprovagdo em teste prético de aptiddo para 40h = C.Gerais 05 4,0 20
operacéo de equipamentos * Legislacdo 10 6,0 60
* Prética - - 100

1 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

2N.S.Publica: NogBes em Salde Publica.
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Jornada Provas
Cargos Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras de N° de Pontos
g (R$) exigéncias do cargo) Trabalho Tipos uestdes Por Por
Semanal 4 questdo | Prova
Curso Superior em Pedagogia ou Normal
PROFESSOR DE Su_penor; e es_pemallzagalo, em nlyel de pos-gra_dana_lo, em « Portugués 05 40 20
ATENDIMENTO psicopedagogia, educacéo especial, educacéo inclusiva, nas )
2.930,09 | AN S o 27hla * C.Gerais 05 4,0 20
EDUCACIONAL areas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla « CPedagdaicos 10 6.0 60
ESPECIALIZADO elou transtornos globais do desenvolvimento (TGD), oferecidos ' 909 '
por instituicBes de ensino credenciadas
PROFESSOR DE Diploma de Curso Superior, em curso de licenciatura, para * Portugués 05 40 20
EDUCAGAO BASICA — a o - A ; ’
x 2.930,09 | docéncia na matéria especifica nas séries finais do ensino 27hla = C.Gerais 05 4,0 20
ARTES / EDUCACAO fundamental (no caso, Artes/Educacéo artistica) » C.Pedagdgicos 10 6,0 60
ARTISTICA ' ) '
PROFESSOR DE Diploma e/ou C‘omprovantt_e.de Concluséo d(z Cur;q Superior, em X
XA oA curso de licenciatura, admitida como formagao minima para o * Portugués 05 4,0 20
EDUCAGAO BASICA — o o ~ ; . ’
X 2.930,09 | exercicio do magistério na Educagéo Infantil e nos cinco 27hla * C.Gerais 05 4,0 20
EDUCAGAO INFANTIL E o : . . L3
- primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel » C.Pedagdgicos 10 6,0 60
SERIES INICIAIS P .
médio, na modalidade normal
PROFESSOR DE Diploma e/ou Comprovante de Conclusao de Curso Superior, em * Portugués 05 4,0 20
EDUCACAO BASICA — 2.930,09 | curso de licenciatura, para docéncia na matéria especifica nas 27hla = C.Gerais 05 4,0 20
GEOGRAFIA Séries Finais do Ensino Fundamental (no caso, Geografia) * C.Pedagdgicos 10 6,0 60
PROFESSOR DE Diploma de Curso Superior, em curso de licenciatura, para * Portugués 05 4,0 20
EDUQACAO BASICA — 2.930,09 | docéncia na matéria especifica nas séries finais do ensino 27hla = C.Gerais 05 4,0 20
HISTORIA fundamental (no caso, Histdria) * C.Pedagdgicos 10 6,0 60
PROFESSOR DE Diploma e/ou Comprovante de Conclusdo de Curso Superior, em * Portugués 05 4,0 20
EDUCACAO BASICA — 2.930,09 | curso de licenciatura, para docéncia na matéria especifica nas 27hla = C.Gerais 05 4,0 20
LINGUA INGLESA Séries Finais do Ensino Fundamental (no caso, Inglés) * C.Pedagégicos 10 6,0 60
5 Diploma de Curso Superior em Psicologia e Registro no * Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO 3.425,70 Conselho Profissional competente 20h * C.Gerais 05 4,0 20
P * N.S.Publica 10 6,0 60
) * Portugués 05 4,0 20
SECRETARIO ESCOLAR 1.589,22 | Diploma e/ou Comprovante de Conclus&o de Ensino Médio 40h = C.Gerais 05 4,0 20
* Informética 10 6,0 60
Diploma e/ou Comprovante de Conclus&o de Curso Técnico de . A
TECNICO EM 1.634.97 Enfermagem, expedido pelo 6rgdo competente de acordo com a 40h . Eoétg?;:gs gg 33 gg
ENFERMAGEM e legislagdo que regulamenta a profisséo e; Registro no Conselho . N.S Publica 10 6'0 60
Profissional competente (no caso, COREN) - '
. " Diploma e/ou Comprovante de Conclusdo de Curso Técnico em * Portugués 05 4,0 20
;E%’XE:O EM SAUDE 1.634,98 | Salde Bucal e; Registro no Conselho Profissional competente 40h » C.Gerais 05 4,0 20
(no caso, CRO) * N.S.Publica 10 6,0 60
TERAPEUTA 3.42570 Diploma de Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro 20h : Eogg?;gs gg j‘g gg
OCUPACIONAL no Conselho Profissional competente « N.S.Piblica 10 6.0 60
* Portugués 05 4,0 20
VIGIA 1.307,41 | Nivel Elementar de Escolaridade 40h *  Matemética 05 4,0 20
= C.Gerais* 10 6,0 60

% C.Pedagbgicos: Conhecimentos Pedagdgicos

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

AGENTE SOCIAL: Realizar acolhimento das pessoas que buscam o servi¢co social; Realizar visitas domiciliares
no ambito de programas sociais, responsabilizando-se pelo cadastro das familias visitadas; promocéo de
interlocucdo, informacdo e orientacdo de familias com perfil de atendimento socioassistencial; exercer
atividades de orientacdo ao publico sobre o acesso a programas assistenciais; Exercer atribuic6es afins
previstas em regulamento especifico da classe.

ANALISTA DE AGROPECUARIA: Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecuérias
vinculadas a programas, projetos ou agdes governamentais de cultivo agricola, manejo de animais, bovinos,
ovinos e equinos, apicultura, reproducéo e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar suporte técnico
para analises diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de pastagens e controle de
gualidade da criagdo de animais; Acompanhar o controle de pragas e estudar os melhores procedimentos de
adubacdao e irrigacdo; Cuidar da alimentacdo e da reproducdo de animais, bem como do manejo dos produtos
depois do abate; Exercer atividades técnicas vinculadas a servicos de inspecdo e fiscalizagdo municipal,
observadas as normas Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em campo e em todas as etapas da
agropecuaria - do plantio e da criacdo de rebanhos a comercializagdo da producao; Exercer outras atribuicdes
afins previstas em regulamento especifico da classe.

ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E LOGISTICA: Exercer atividades de planejamento, organizacéo,
supervisdo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres e notas técnicas,
relatérios, laudos, entre outros, referentes & area de atuacdo. Atuar com controle de estoque de materiais,
reposicao de estoque, manuseio de pecas de automdéveis e equipamentos em geral, programar manutencdes
corretivas e preventivas, atuando no sentido de preservar a disponibilidade dos instrumentos necessarios aos
servicos da administracdo; Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos
municipais; Certificar servicos de manutencdo realizados indiretamente (por terceiros contratados);
Responsabilizar-se por padronizacbes de materiais e equipamentos, observadas as regras legais e a
eficiéncia administrativa, atuando na programacéo e planejamento de compras e reposi¢des de estoque dos
servicos municipais; Atuar no controle de qualidade de bens, servicos e materiais adquiridos pela
administracdo, inclusive na elaboragdo de referéncias técnicas e instituicdo de padr6es minimos de
rendimento, eficiéncia ou resultado; Atuar no planejamento e operacao logistica, definicdo de rotas, arranjos
de atendimento em territério municipal, responsabilizando-se pela eficiéncia dos processos; Exercer outras
atribuigBes afins previstas em regulamento especifico da classe.

ANALISTA DE SAUDE: Exercer atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo técnica, assessoramento
técnico, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatdrios, laudos, entre outros,
referentes a area de saude publica; Desenvolver agBes que visem a orientacdo do servico publico municipal
de saude; Atuar no planejamento e na execucdo de acbes referentes a vigilancia em salde, vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, e nos servicos de salde de modo geral; Atuar no controle, planejamento e
organizacdo do transporte sanitario e nos programas de atendimento a pacientes fora do domicilio; Atuar em
campo e responsabilizar-se pelo cumprimento de indices e indicadores estabelecidos pelo SUS, Ministério da
Salde e Secretaria Municipal de Saude; Monitorar e avaliar as a¢des e servicos de saldde quanto a sua
conveniéncia, eficacia e economicidade; Colaborar na solucéo de problemas de saide do Municipio, indicando
medidas e providencias; Exercer outras atribuigbes afins previstas em regulamento especifico da classe.

ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA: Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Participar de
cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Participar ativamente de reuniées administrativas
promovidas pela Unidade de Ensino e Secretaria Municipal da Educacédo; Conhecer o planejamento anual e
os planos de aula semanais, elaborados pelo professor; Atender e orientar os alunos, em horéarios de entrada,
saida e durante as aulas e intervalos de aulas, recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e
locomocgédo, dentro do espaco escolar, sempre que necessario; Em conjunto com o professor, organizar
materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais,
psicoldgicas, fisicas e sociais da crianga; Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, na escola e no
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transporte escolar; Auxiliar nas atividades de lazer e recreacdo que desenvolvam as capacidades intelectuais,
psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno; Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
auxiliar os alunos na alimentagédo, bem como servir as refeicdes se for necessario; informar ao professor e
coordenador pedagdégico sobre qualquer incidente ou problema de saldde ou de comportamento, ocorrido com
o aluno, dentro e fora da unidade escolar; Auxiliar os professores na execucéo das atividades, na assisténcia
aos alunos, bem como, nas solicitac6es de material didatico; Participar de processos coletivos de avaliacao de
seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade replanejar e melhorar a qualidade do ensino; Cumprir as
determinacdes e as diretrizes do érgdo superior competente; Participar de todas as atividades curriculares e
extracurriculares promovidas pela Unidade de Ensino e pela Secretaria de Educacdo, em parceria com a
comunidade e toda a rede de ensino. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da
classe.

AUXILIAR DE SERVICOS: Abrange atividades sem complexidade e de nivel elementar, envolvendo,
basicamente, obras, manutenc¢do, cantina, zeladoria, auxilio/ apoio em sepultamentos, e faxina, manejo de
residuos, capina, jardinagem, varricdo, limpeza e conservacdo de prédios publicos, parques, centros
esportivos, garagens, arquivos, oficinas, unidades de ensino e demais ndcleos ou reparticbes publicas em
geral. Excluidas apenas as atividades de coleta de lixo urbano, capina, varricdo e limpeza de vias publicas,
ressalvadas disposi¢cdes previstas em regulamento especifico da classe, que podera, ainda, estabelecer
atribuicbes afins.

CONTADOR: Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentag¢é@o contabil da administracdo municipal,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliacdo bancéria e outros, além do
esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacéo
dos dados e a correta informacéo da aplicacdo dos recursos publicos; Dar apoio técnico aos demais setores e
departamentos da administragdo municipal, inclusive com a realizacdo de pericias, calculos, estimativas,
balancos, relatérios e levantamentos diversos, bem como acompanhamento de pericias e elaboracdo de
laudos de assistente técnico em processos judiciais; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico da classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos,
de acordo com a legislacdo vigente no ambito municipal, estadual e federal; Apoiar tecnicamente na
elaboracdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela administracdo publica municipal; Buscar e
oferecer subsidios na elaboragéo de projetos visando a captacdo de recursos para a implantacdo de obras de
saneamento; Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das a¢des de desenvolvimento do municipio
e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuagdo de sua competéncia profissional
definidas no seu registro profissional; Elaborar e oferecer apoio para a realizagao de treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados na secretaria em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Participar como membro efetivo na elaboracdo de projetos que impliguem na melhoria da qualidade ambiental
do municipio, examinar de forma qualitativa e quantitativamente as modifica¢des introduzidas no espaco
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da populacdo decorrentes destas alteracdes, considerando o
desenvolvimento econdmico e urbano e social; Elaborar planos de recuperacdo e preservac¢do de recursos
naturais; Atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho; Analisar e emitir parecer sobre a
aprovacao de obras e empreendimento quaisquer que impliguem no comprometimento da perda da qualidade
ambiental considerando os aspectos fisico, biolégico e social e que, por forca de lei, tenham que ser
previamente aprovados pelo municipio; Atuar em procedimento de licenciamento ambiental; Assessorar
tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes ambientais a eles relacionados; Trabalhar na
elaboracéo de projetos voltados a utilizagdo de energia limpa e renovavel no ambito da administragao publica;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe

ESCRITURARIO: Redigir correspondéncias, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados; Examinar
processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias; Realizar atendimentos internos e externos; Fazer e
conferir calculos aritméticos; Escriturar livros e fichas; Preencher guias, requisicées de conhecimento e outros
impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servicos executados na Unidade;
Padronizar e certificar processos; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos;
Organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
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relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolva conhecimento das atribuigcBes de
Unidade; Executar trabalhos de digitacdo e/ou alimentacdo de banco de dados ou sistema de informacao;
Acompanhar o andamento e a tramitagcdo de procedimentos sob sua responsabilidade e que lhe forem
designados; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

FISCAL MUNICIPAL: Adotar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica e ambiental; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras e plano diretor, sem prejuizo dos demais atos normativos relativos ao
meio ambiente urbano; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdarios a execucdo da
fiscalizacdo externa; emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
guando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspecfes; Lavrar autos de embargo e interdicdo, de
acordo com a lei municipal; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; manter informacao
permanentemente a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatérios periédicos de
atividades; exercer a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza¢éo relacionadas ao
poder de policia administrativa; solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em
desacordo com as normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, instalacdo, horario e organizacdo; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de
eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazené-las em depdsito
publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto,
taxas e/ou das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; exercer a
fiscalizagdo sobre o cumprimento das normas relativas ao patrimdnio historico e cultural do municipio,
adotando todas as medidas previstas em lei; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacédo de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e
alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
exercer a fiscalizacao referente ao cumprimento da legislacdo tributaria municipal, realizando avaliacdes e
estimativas, certificando fatos, emitindo notificacdes e lavrando autos de infracdo e imposi¢cdo de multa, nos
termos da lei municipal; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir
invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em &reas sem autorizacdo de parcelamento do solo e
relatorios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacédo e parcelamento
clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizacéo fundiéria; inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor,
todas as areas com risco de ocupacgdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiguem tais
objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de polui¢do visual e/ou sonora, poluicdo atmosférica,
poluicdo do solo, poluicdo da &gua, entre outros; emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos da lei municipal; fiscalizar a ocorréncia de degradacgéo
ambiental em APP — &reas de preservacdo permanente; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servigcos publicos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou néo), prestar informacgfes para
expedi¢do de alvard de construcdo, de autorizacdo de parcelamentos, desdobro, de unificacdo, de anexagéo
de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhar e
vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo
orgao proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao; fiscalizar a colocagao de tapumes
e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei;
embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcéo ou que estiverem em desacordo com
0 projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuacao; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo
urbanistica concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar
a limpeza de terrenos baldios, construgcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocacao de cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em &reas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis
abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; sugerir mudancas em procedimentos
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administrativos sempre que das mudangas resultarem em melhoria da qualidade dos indicadores fiscais;
propor alteragbes nos regulamentos da administracdo publica de modo a garantir a eficiéncia do poder de
policia administrativa do poder publico; desempenhar atividades afins que vierem a ser previstas
em regulamento especifico da classe.

FONOAUDIOLOGO: Exercer as atividades inerentes ao cargo de fonoaudiélogo. Efetuar exames para identificar
problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliacdo; treinamento
fonético, auditivo, de diccao e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes,
fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar
exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etiol6gicos,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distarbios vocais; orientar e controlar o
trabalho de auxiliares de saulde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO: Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de doencas, em Unidades
Bésicas de Saude, Pronto Atendimentos e Ambulatérios; Implementar a¢bes para promocdo da salde;
Coordenar programas e servicos em salde; Realizar visitas/atendimentos domiciliares; Efetuar pericias
e avaliacdes médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; A assisténcia médica
prestada pelo médico compreende a assisténcia médica ao paciente e estende desde os atendimentos
béasicos até avaliacdes diagnosticas e terapéuticas complexas, no ambito da estratégia de salde da familia;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em
ginecologia e obstetricia, de acordo com as normas legais vigentes. Consultas e atendimentos
médicos a pacientes no tratamento e prevencdo de doencgas, em Unidades Bésicas de Saude, Pronto
Atendimento e Ambulatérios; implementar acdes para promog¢do da saude; coordenar programas € Sservigos
em saude; efetuar pericias e avaliagbes médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica. A assisténcia médica prestada pelo médico ginecologista e obstetra compreende a assisténcia
médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos bésicos até avaliacdes diagnésticas e
terapéuticas complexas; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO PEDIATRA: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de acordo
com as normas legais vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevengédo de
doencas em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias e avaliagbes médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
pediatra compreende a assisténcia meédica integral a crianca que se estende desde os atendimentos basicos
até avaliacdes diagnosticas e terapéuticas complexas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico da classe.

MEDICO PSIQUIATRA: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de
acordo com as normas legais vigentes; Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e
prevencd@o de doengas psiquiatricas, em Unidades Bésicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios;
Implementar acdes para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em salde; Efetuar pericias e
avaliagbes médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; A assisténcia médica
prestada pelo médico psiquiatra compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde
os atendimentos basicos até avaliagcdes diagnoésticas e terapéuticas complexas; Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

MOTORISTA: Direcéo de veiculos automotores da frota municipal, inclusive para transporte escolar, servicos de
salde e servicos administrativos; Transportar pessoas atendidas por servigos publicos, servidores em servigco
e no interesse da administracdo, bem como mercadorias, equipamentos, documentos e outros,
responsabilizando-se inclusive pela entrega, conferéncia e recebimento nos pontos de partida e destino;
Controlar a parte diaria do veiculo, responsabilizando-se pessoalmente pela integridade dos dados inseridos;
Fiscalizar o cumprimento das normas de transito por parte das pessoas transportadas, inclusive no que diz
respeito a correta utilizacao de equipamentos de seguranca; Monitorar as condi¢bes dos veiculos da frota,

Pagina 19 de 31




Organizagdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2022

AUDITORES & CONSULTORES

solicitando as manutencdes preventivas e corretivas que identificar; Zelar pelas boas condig6es do veiculo,
inclusive de limpeza e higiene; Informar ao superior hierarquico qualquer alteracdo no funcionamento ou
condicdes dos veiculos da frota municipal; Exercer, quando na direcdo de veiculo da frota, a fiscalizagédo do
cumprimento das normas de transito por parte de todos os passageiros; Portar a documentagéo obrigatéria na
conducdo de veiculo; Observar as regras de transito; Sugerir alteracdes de rota, horario ou qualquer outras
gue se mostre mais vantajosa para o servico publico, inclusive em relacdo a conservacao dos veiculos e
economia de recursos; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Condugéo de veiculos e implementos agricolas aplicados ao preparo do
terreno a receber plantio; Zelar pela manutencdo da maquina agricola, lubrificando, abastecendo e
executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operacdes; zelar pela
guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo das maquinas. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Preparar material especifico
para uso dos alunos na sala de recursos; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atencdo, percepgcdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem, entre outros;
Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivacdes; Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e a ndo discriminacdo; Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as
tecnologias de informag&o e comunicacdo para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; Promover a
aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental,
dialégica e de conversacdo; Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar
a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e
mobilidade e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia; Operacionalizar as complementacgfes
curriculares especificas necessarias a educacéo dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo
de materiais adaptados e a escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a
todos os espacos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras; Garantir
a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes de
comunicacdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; Ampliar o
repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Estabelecer articulagao
com os professores da sala de aula comum e apoio, visando a disponibilizacdo dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e
a sua interacdo no grupo; Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Participar do processo de identificagdo e tomada de
decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Indicar e orientar o uso
de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
Articular, com gestores e professores, para que o0 projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacgéo inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores,
as condic¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola incluindo diferentes instrumentos de avaliacbes e a construgdo e monitoramento do PDI — Plano
Desenvolvimento Individual; Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu
envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; Orientar a comunidade escolar acerca da
legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Trabalho educativo, com qualificac&o superior compativel com a matéria
lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob
orientacdo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacéo; Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os
programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
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Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

PSICOLOGO: Atuar na area de saude ou assisténcia social; Proceder ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo
diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitéria;
atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-0s, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas. Atuar junto aos Centros de Referéncia Social e demais
programas de desenvolvimento social executados pelo municipio. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe

SECRETARIO ESCOLAR: Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; Elaborar a
programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola;
Garantir a correta aplicagdo das Normas Regimentais basicas e o regimento da escola especialmente no que
diz respeito a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacdo da vida funcional de todos os
servidores da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares; Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuario para alunos novos e
arquivar os prontuarios de alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar dados referentes a
aprovacao, recuperagdo e reprovacdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovacdo, recuperacdo e
reprovagdo dos alunos; Lavrar atas de reunides e de resultados finais; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e
registro de diplomas e certificados de concluséo dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos; Analisar
0 expediente e submeté-lo ao despacho do diretor; Coordenar a organizacdo e conservagao
do arquivo ativo e inativo da escola; Manter em sigilo a documentacao atinente a vida escolar dos alunos, € a
vida profissional dos servidores da escola; Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o
cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos dos servicos
administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios,
relatérios e formulérios estatisticos; Encaminhar aos érgdos competentes documentos diversos; Preparar o
relatério de frequéncia do pessoal da escola; Participar com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos; Convocar o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para
reunibes de carater pedagdgico ou administrativo; Participar de reunifes, sessfes de estudos e cursos na sua
area de atuacgdo; garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar; Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atendimento béasico aos pacientes sob a supervisdo do Enfermeiro,
Médico e/ou Cirurgido Dentista; Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames; Aplicar inje¢des;
Tomar o pulso e a temperatura; Medir a presséo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de
acordo com as prescricbes médicas; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e dos medicamentos ministrados; Auxiliar na
preparacao de salas para atendimento médico; Auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos utilizados
nestes trabalhos e de enfermagem; Observar e auxiliar na manutencédo da limpeza dos locais de atendimento
e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis; Receber e registrar pacientes e executar tarefas
correlatas de escritorio; Executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro
das normas vigentes: vacinacdo, curativos, esterilizacdo e atendimento de urgéncia; Participar de trabalhos
educativos com a comunidade; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,

auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional
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de odontologia; Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nocdes de higiene,
prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas
de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais
para subsidiar decisées do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocdo de placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tdpica de substéncias e realizando
demonstracbes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; Exercer as
atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confina- dos em
hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as
atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

VIGIA: Exercer atividades de guarda e zelo do patriménio municipal, com carater estatico, sem exigéncia de
especializacdo ou preparacéo especial; Exercer tarefas de fiscalizacéo e observacéo de prédios, logradouros,
servicos e obras publicas, ou controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; fiscalizar as entradas e
saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessdrias para quaisquer fatos anormais
verifica- dos; informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais; atender ao
publico orientando e encaminhando aos locais solicita- dos; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 04/2022 - Prefeitura Municipal de Santa Barbara

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo / Fungéo Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢ao)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do Cargo / Funcéo Publica)
D Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢céo)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)
D Realizacéo das Provas
D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS; VIGIA

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreens&o de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, pontua¢éo, masculino e feminino, antdnimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestéo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5°
ano. Dicionério Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA Conjuntos; Sistema de Numerag&o Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adicéo, Subtracéo, Multiplicacdo
e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Opera¢des com Fragfes (Adicdo Subtragdo, multiplicagdo e divisao);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero,
Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro
guadrado. Sugestdo Bibliogréafica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisédo e gastronomia. Sugestédo Bibliogréfica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE SOCIAL; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE SOCIAL, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Compreensdo e
interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesdo textual;, Formacdo e significagdo de palavras;
Sindnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separacdo e classificagdo; Ortografia e acentuacdo; Tipos de frase;
Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracéo e do periodo e termos e
essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestdo Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS.
Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionérios de Lingua
Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e préatica. 31 ed. Sado Paulo: Nova Geragéo,
2011. OQutras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE SOCIAL: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos nimeros naturais:
operag0es, divisibilidade, decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros:
operagfes, multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagcdes, operagBes com fracdes,
potenciacéo e radiciagcdo. O conjunto dos nimeros reais: niUmeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas
diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e tabelas. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano.
Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 6° ao 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010. SILVEIRA,
Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensdo e Pratica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE SOCIAL, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Dados e
fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia,
politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia. Sugestao
Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1.
Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Org&os e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicéo
sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2. velocidade
maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso;
3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢do / mudanca de faixa; 3.5.
conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso
de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1.
classificacéo; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor.
8. Habilitacdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de
regulamentagdo, placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagcdo vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacdo
semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislacdo. 11.Direcdo
defensiva; 11.1. seguranc¢a do condutor, dos pedestres e usudrios das vias de transito em geral; 11.2. prevencao de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.Nog¢des de cidadania e meio-
ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigcao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgéos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.No¢des béasicas de mecénica e eletricidade veicular manutencdo preventiva; 14.1. o
motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de direcéo; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de
freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢des basicas do funcionamento e conducédo de ciclomotores. Sugestéo
Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97). Resolu¢des do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros,
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formacgdo de Condutores.
Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educag&o superior incompleta

ASSISTENTE DE EDUCACAO BA’SICA; ESCRITURARIO; FISCAL MUNICIPAL; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA; ESCRITURARIO; FISCAL MUNICIPAL; SECRETARIO
ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL: Compreens&o e interpretacdo de textos; Géneros
e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe;
Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao
grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variagdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Graméatica Completa. 312 ed. Sdo
Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE DE _EDUCACAO BASICA: ESCRITURARIO; FISCAL MUNICIPAL:
SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL: Dados e fatos do cenario nacional
e internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestéo Bibliogréafica: Livros de
Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE DE EDUCACAQ BASICA, ESCRITURARIO, FISCAL MUNICIPAL E SECRETARIO

ESCOLAR: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretrios) e operagSes com

arquivos; seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
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arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatacdo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e graficos
(criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impressdo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogo de enderecos; organizagdo das mensagens. Sugestédo Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL: Organizacdo dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagéo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocao da Saude:
Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Bésica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcao da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencédo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na aten¢do e no cuidado a saude. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Salde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da
salide: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atenc&o Primaria & Saide no ambito do Sistema Unico de Saulde, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Saude. Outras publica¢des que abranjam o contetido proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ANALISTA DE AGROPECUARIA; ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E LOGISTICA; ANALISTA DE SAUDE;
CONTADOR; ENGENHEIRO AMBIENTAL; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ANALISTA DE_AGROPECUARIA, ANALISTA DE_MANUTENCAO, MATERIAIS E LOGISTICA,
ANALISTA DE__SAUDE, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO
GINECOLOGISTA / OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE_ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Compreenséo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacédo
textual, coes@o e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Coloca¢do pronominal; Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variacdo linguistica. Sugestao
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagcdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ANALISTA DE AGROPECUARIA, ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E
LOGISTICA, ANALISTA DE SAUDE, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO
GINECOLOGISTA / OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ATENDIMENTO
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EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, salude, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Teoria e Pratica da Educaciio - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A educagéo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. A organizacdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e conteddo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco
e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relag6es de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando préaticas. S&o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco nas
Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publica¢Bes que abranjam
0 programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ANALISTA DE SAUDE, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA /
OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Organizago dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de
Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocdo da Saude:
Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Bésica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saulde;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos béasicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Salde. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saulde no Nivel Local. Sdo Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢édo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigcos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencao e no cuidado a salde. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saulde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da
salide: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Priméaria & Sadde no ambito do Sistema Unico de Saulde, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE_AGROPECUARIA: 1. Fitossanidade: doencas em plantas causadas por insetos e
fitopatdgenos, controle integrado de pragas e doencas; 2. Fitotecnia — producao, tecnologia e legislagdo de sementes, controle
de plantas daninhas, sistemas de produgéo agricola (convencional, plantio direto e integracdo lavoura pecuaria), manejo e
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producdo de grandes culturas (cana, arroz, café, milho, feijdo, soja), manejo e producdo de olericolas; 3. Genética e
melhoramento de plantas — melhoramento convencional, biotecnologia aplicada ao melhoramento de plantas, experimentacédo
agricola; 4. Fisiologia vegetal — fisiologia da produgéo das principais espécies cultivadas, metabolismo de fixagdo do carbono,
crescimento e desenvolvimento vegetal; 5. Solos — quimica e fertilidade do solo, nutricio mineral de plantas. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: 1. BALBINO, L. C. et al. Evolucdo tecnolégica e arranjos produtivos de sistemas de integracio
lavourapecuaria-floresta no Brasil. Pesquisa Agropecudria Brasileira, Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011. 2. BOREM, A.;
FRITSCHE-NETO. Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento de Plantas. 1. ed. Visconde do Rio Branco: Suprema, 2013, 336p.
3. BOREM, A.; MIRANDA, S. V. Melhoramento de plantas. 6. ed. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2013. 523 p. 4. BRASIL. Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento. Guia de inspegdo de campos para produgdo de sementes. 3. ed. rev. e atua. Brasilia,
2011. 41 p. 5. FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producédo e comercializacdo de
hortalicas. 3. ed. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2000. 402 p. 6. GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de Producéo do milho.
1. ed. Vigosa: Editora UFV, 2004. 366p. 7. KIMATI, H. et al. Manual de fitopatologia. 4. ed. S&o Paulo: Agrondémica Ceres,
2005. 8. MALAVOLTA, E. Manual de nutricdo mineral de plantas. Séo Paulo: Agrondmica Ceres, 2006. 638 p. 9. NOVAIS, F. R.
et al. (Ed.). Fertilidade do solo. Vigcosa, MG: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2007. 1017 p. 10. RAMALHO, M. A. P. et
al. Genética na agropecuaria. 5. ed. Lavras, MG: Ed. UFLA, 2012. 11. SANTOS, A. B. dos et al. A cultura do arroz no Brasil. 2.
ed. Santo Anténio de Goias - GO: Embrapa Arroz e Feijdo, 2006. 1000p. 12. SANTOS, F. A.; BOREM, A. CANA: do Plantio a
Colheita. 1. ed. Vicosa, MG: Editora Folha da Mata, 2013, 257p. 13. SEDIYAMA, T. (Org.). Tecnologias de producéo e usos da
soja. 1. ed. Londrina, PR: Mecenas, 2009. v. 1. 314p. 14. SILVA, A. A. da et al. Biologia e controle de plantas daninhas. Vigosa:
UFV, 2001,145p. 15. SILVA, A. A. da; SILVA, J. F. da (Org.). Topicos em manejo de plantas daninhas. 1. ed. Vigosa: Editora
UFV, 2007. v. 1. 367. 16. TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 820 p. 17. VIEIRA, C. et
al. (Ed.). Feijao. 2. ed. atua. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2006. 600 p.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E LOGISTICA: ENGENHEIRO MECANICO: 1. Desenho:
Leitura e interpretacdo de desenho técnico e projetos de engenharia mecénica. 2. Metrologia: erro de medigao, calibracao,
sistemas de unidades, instrumentos de medigdo, controle de qualidade, tolerancia e ajuste. 3. Materiais de construcéo
mecanica: propriedades, comportamento e aplicagdes. Transformacg@es de fase, diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono,
tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acgos-carbonos. Principais
materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial; ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Corrosdo: definicées, corrosdo
gquimica e eletroquimica; métodos de protecdo anticorrosiva. 4. Resisténcia dos Materiais: tragcdo, compresséao, for¢a cortante e
momento fletor, calculos de tensédo e deformacgédo, analise das tensdes e deformacgdes, vigas carregadas, problemas de flexdo
estaticamente indeterminados, torcdo e momento torsor, fadiga. 5. Elementos de Maquinas: definicbes, calculos e
especificagdes de eixos, polias, redutores, engrenagens, acoplamentos, rolamentos e mancais, elementos elasticos, elementos
de unido. 6. Processos de Fabricacdo: usinagem, conformagcdo mecanica, soldagem, fundicdo. 7. Termodinamica: estado e
propriedades termodinamicas, Primeira e Segunda Lei aplicada a ciclos e processos, gases perfeitos, ciclos tedricos de
geracdo de poténcia e refrigeragdo, célculos de rendimento. 8. Mecanica dos Fluidos: propriedades e natureza dos fluidos,
equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos, analise dimensional e relagées de semelhanga, escoamento em tubulagées,
principios de aerodindmica. 9. Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento, sele¢cdo, manutencdo e operacdo de
ventiladores, compressores, turbinas e bombas centrifugas. 10. Transferéncia de Calor: fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor, processos de conducdo, conveccdo e radiacdo, dilatacdo. Motores de Combustdo Interna:
funcionamento, componentes principais e célculos; trocadores de calor; 11. Engenharia de Manutencdo: Gestdo da
Manutengdo: Planejamento, Programacdo e Controle de Manutencdo, Técnicas de Manutengdo, Conceitos Aplicados a
Manutenc¢do. Lubrificantes e Lubrificacdo. 12. Engenharia Econdmica: Orcamentos. Substituicdo de Equipamentos. Métodos do
Valor Presente, Valor Futuro, Custo Capitalizado, Taxa Interna de Retorno e Depreciacdo. Avaliagdo de Maquinas e
Equipamentos Mecénicos e Eletromecanicos. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 1. FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Mecanica
— Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecénico, Telecurso 2000, Editora Globo, Volumes |, Il e Ill, 1995. 2. Giesecke,
F. E. Comunicacao gréafica moderna. Porto Alegre: Bookman, 2002. 3. ABNT. Coletanea de Normas de Desenho Técnico. S&o
Paulo, SENAI-DTE-DMD, 86 p., 1990. 4. AGOSTINHO, O. L.; RODRIGUES, A.C.S.; LIRANI, J., "Tolerancias, ajustes, desvios
e analise de dimensdes", Editora Edgard Blucher Ltda, Brasil, 2004. 5. ALBERTAZZI, A.; SOUZA, A. R, “Fundamentos de
Metrologia Cientifica e Industrial”. Editora Manole, 2008. 6. CALLISTER, W. D. Ciéncias e Engenharia de Materiais. Uma
introdugdo. 52 edicdo, Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2002. 7. COLPEART, H. Metalografia dos Produtos Siderirgicos
Comuns.; Edgard Bluncher, SP, 2008. 8. ASKELAND, D.R.; PRADEEP, P. P. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. 12 edic&o,
Cengage Learning, Séo Paulo, SP, 2008.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Secdes | e I,
inclusive. Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgcamentario, elaboracdo
do orgcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagao, execuc¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificagdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracéo
Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico:
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Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Variagoes
Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Controle
Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagédo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais -
Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execuc@o Or¢amentaria (RREO)
Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF). Levantamento de contas, tomada de contas e presta¢éo de contas na administracdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Transparéncia no setor publico.
Acesso a informacéo. Instrumentos de transparéncia fiscal. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na
administracdo publica. Prestacdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e
seu preenchimento; Prazos. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal: Métodos
com base nas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de contabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2018. BRASIL. Constituicdo (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. BRASIL. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl101.htm>. BRASIL. Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>. BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta
dispositivos & Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Brasilia, DF, 27 maio. 2009. Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp131.htm>. BRASIL. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informacdo previsto na Constituicdo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm>. BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria do Orgamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163 de 04/05/2001. Dispde
sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-
orcamento/orcamento/legislacao-sobre-orcamento/portariainterm1632001.pdf . BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do
Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito
Federal e aos municipios. 8. ed. 2018. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:31484 . BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do
Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): aplicado & Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 9. ed. 2019. Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:32236 .
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp>. BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e orcamento
publico municipal. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2007. CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011. CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC TSP. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/>.
CHAVES, R. S. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles internos — com jurisprudéncia do TCU. 2
ed. Curitiba: Jurud, 2011. CRUZ, F, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 404 p. GIACOMONI, J. Orgcamento Publico. 17 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. KOHAMA,
H. Contabilidade publica: teoria e préatica, 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. JUND, S. Administracdo, Orcamento e Contabilidade
Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. LIMA, D.; CASTRO, R. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial: com exercicios, questdes e testes
com respostas, destinados a concursos publicos, 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais. Cartilha de Orientagfes sobre Controle Interno, 2012. Disponivel em:
<https://www.tce.mqg.gov.br/img_site/Cartilha_Controle%20Interno.pdf>. MINAS GERAIS. Lei complementar 102 de 17 de
janeiro de 2008. Disp8e sobre a organizacdo do Tribunal de Contas e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.tce.mqg.gov.br/IMG/Leqislacao/legiscont/LeqgislacacEstadual/LEI%20COMPLEMENTAR%20102,%20DE%2017 -
01-2008.pdf>. MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Remessa, pelos municipios, dos instrumentos
de planejamento e das informa¢des orcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais, por meio do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM). Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Remessa de informacdes
relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios
de Minas Gerais — CAPMG. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Diretrizes para a prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal. PINTO, H. G. Guia para Normas de
Controle Interno. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia, v. 19, n. 19, p. 55-72, jan. 1993. SLOMSKI, V.
Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos
ambientais nos meios fisicos, bidticos e socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliacéo;
Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antropicas e a dinamica de solos; qualidade
da agua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicdo do ar; Quimica Ambiental: Classificagdo da Matéria. Dispersées.
Solugdes. Concentracédo. Mistura de Solucdes. Concentracéo Molar. Eletrolitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto
I6nico da Agua. Caracterizacdo do Ambiente Aquético. ParAmetros Fisicos de Qualidade da Agua. Parametros Quimicos de
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Qualidade da Agua; Tratamento e gestdo de Residuos solidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos,
classificacdo, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos solidos:
tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislacbes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR
10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a Gtica da
minimizagdo: ndo geracao, reducdo, reutilizagdo e reciclagem; disposicédo final de residuos: aterros urbanos e aterros para
residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboracéo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos
revistos nos instrumentos legais; Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito
ambiental internacional. O meio ambiente na ConstituicAo Federal. O licenciamento ambiental. Infracdes e sangbes
administrativas. O cddigo florestal e a legislagdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como
crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sang8es penais a luz
da lei de crimes ambientais. Acao civil publica; Monitoramento Ambiental: Medi¢&o e interpretagcdo de parametros de qualidade
das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissfes atmosféricas, de residuos sélidos e de areas contaminadas.
Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para 0 monitoramento de aspectos e impactos ambientais na
atividade industrial; Recuperacdo de Areas Degradadas: Conceitos de degradagdo e recuperacdo; ecologia florestal,
restauracdo de processos ecologicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas; Educacdo Ambiental:
Fundamentos da Educacdo Ambiental: educacdo, educacdo ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico
pedagdgico: introducéo, elaborag¢édo e desenvolvimento do PPP; EA: a implantacédo e o fazer; EA: ndo formal, formal, informal;
recomendacBes em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade
ambiental. Sugestdo Bibliogréafica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental. Especificacdo e diretrizes
para uso. ABNT NBR ISO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT - Associacéo Brasileira de normas técnicas.
Residuos Sdélidos - Classificacdo. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004. ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
Normas para residuos solidos. Rio de Janeiro. R. J. 1994. ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen
Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN, 2002. BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A.
C. Controle de qualidade da &gua para consumo humano. CETESB. S&o Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos sélidos
provenientes de coletas especiais: eliminac¢éo e valorizagdo. Porto Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONJO,
J.G.L;; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugdo a
engenharia ambiental. Editora Pearson. Edi¢do 2. Sdo Paulo (SP), 2010, 318 p. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de
ciéncias do ambiente. Sdo Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e
praticas. Brasilia: IBAMA. 175p. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolucdes CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/conama>.
FEAM. Fundacéo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas de contaminagdo e contaminadas do Estado de
Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de
gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto
Alegre: Instituto Piaget, 1998. ROMEIRO, AR. Avaliacdo e Contabilizagdo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ,
LE. Avaliacdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p. Outras publicages que abranjam o programa
proposto.
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Organizagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2022

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO
04/01/2023 9h ABERTURA das INSCRICOES
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
08/01/2023 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que necessitar de atendimento

diferenciado para a realiza¢éo das provas

Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relacdo de

10/01/2023 14h CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Muiltipla
Escolha e Pratica) e confirmacao de DATA e HORARIO (Distribuigio de Candidatos /
Locais de Prova)

17/01/2023 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAO na é&rea restrita do candidato,
contendo informag&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

8h REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
29/01/2023 14h REALIZACAO DA PROVA PRATICA

Até 23h59 Divulgacio do GABARITO PROVISORIO

Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgacdo do RESULTADO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética),
Até 13/02/2023 14h em ordem de classificacdo, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizacdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua
area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

- HOMOLOGAGAO do RESULTADO
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