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HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Herculandia, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento
de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2

A organizagdo e aplicagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacao final as publica¢des seréao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Herculandia-SP no

Diério Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.
As provas serdo aplicadas no municipio de Herculandia/SP.

121
13

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

Taxa de .
Nomenclatura C/H Vagas Ref. venc. Insc. Exigéncias
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
AUXILIAR DE ESCRITA 40h 01+CR* | 13 |R$1.437,41| R$30,00 | ENSino Fundamental
Incompleto.
AUXILIAR DE PEDREIRO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
CHEFE DE OPERADOR DE R Ensino Fundamental
MAGUINAS 40h CR 12 |R$1.254.35| R$ 30,00 ompicto
ELETRICISTA 40h CR* 07 |R$1.212,00| R$ 30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
ENCANADOR 40h CR* 07 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
JARDINEIRO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
LIXEIRO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
MERENDEIRA 40h CR* 17A | R$1.696,80 | R$ 30,00 | ENSino Fundamental
Incompleto.
MONITOR DE DANCA 40h CR* 12 |R$1.254,35| R$30,00 | ENSino Fundamental
Incompleto.
MONITOR DE INFORMATICA 40h CR* 12 |R$1.254,35| R$ 30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
Nivel de Ensino
R Fundamental Incompleto.
MONITOR DE JUDO 40h CR* 12 |R$1.254,35| R$30,00 | Formacdo em Judd com
Faixa preta e 3° Dan ou
Superior.
Ensino Fundamental
MOTORISTA Il 40h CR* 06 |R$1.212,00| R$ 30,00 Incompleto. CNH
categoria “D” ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR* 11 |R$1.212,00| R$ 30,00 | ENsino Fundamental
1] Incompleto.
PEDREIRO 40h CR* 07 |R$1.212,00| R$30,00 | Ensino Fundamental
Incompleto.
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TRABALHADOR BRACAL 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
VIGILANTE NOTURNO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENSino Fundamental
Incompleto.
VISITADOR SANITARIO 40h CR* 02 |R$1.212,00| R$30,00 | ENsino Fundamental
Incompleto.
ZELADOR DE CEMITERIO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$30,00 | ENSino Fundamental
Incompleto.
ZELADOR DE VELORIO 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$ 30,00 E”Si?:cgr‘:]“p‘f:{gema'
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de .
Nomenclatura C/H Vagas Ref. venc. Insc. Exigéncias
Semanal (R$) R9) no ato da posse
AGENTE DE SERVICOS . Ensino Fundamental
ESCOLARES 40h 01 +CR 13 R$ 1.437,41 | R$ 35,00 Completo.
AGENTE SANITARIO 40h CR* 03 |R$1.212,00| R$35,00 | ENSino Fundamental
Completo.
FISCAL TRIBUTARIO 40h CR* 09 |R$1.212,00| R$3500 | ENSino Fundamental
Completo
TELEFONISTA 40h CR* 01 |R$1.212,00| R$ 35,00 E“Si”goifgl‘l?g“e“ta'
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc UZCICH Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. ’ Insc. 9
Semanal (R$) R9) no ato da posse
A Ensino Médio completo e
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — PSF 2 40h CR* 16A | R$2.424,00| R$ 40,00 residir na area de
abrangéncia.
i Ensino Médio completo e
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — PSF 3 40h CR* 16A |R$2.424,00| R$ 40,00 residir na area de
abrangéncia.
AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR ¢ 40h 01+CR* 16 | R$1.504,61| R$40,00 | Ensino Médio Completo.
Ensino médio completo
. com curso técnico em
TECNICO EM TECNOLOGIA . informatica,
DA INFORMACAO 40h CR 22 R$3.303,94 | R$ 40,00 processamento de dados
ou tecnologia da
informacéo.
(*) CR= cadastro reserva
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de A
Nomenclatura C/H Vagas Ref. venc. Insc. Exigéncias
Semanal (R$) (R9) no ato da posse
Nivel Superior em Serv.
ASSISTENTE SOCIAL 20h CR* 17 R$ 1.664,26 | R$ 60,00 Social com Registro no
CRESS.
Nivel Superior em Serv.
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL 20h 01 + CR* 20 R$2.126,52 | R$60,00 | Social com Registro no
CRESS.
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COORDENADOR DE CAPS

20h CR*

22

R$ 3.303,94

R$ 60,00

Ensino Superior na Area
da Saude e registro no
conselho regional
correspondente.

ENFERMEIRO DO CAPS

40h CR*

19

R$ 1.936,43

R$ 60,00

Ensino Superior Completo
registro de orgéo de
classe COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

20h CR*

19

R$ 1.936,43

R$ 60,00

Ensino Superior em
Agronomia com registro
no CREA.

FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL

30h CR*

20

R$ 2.126,52

R$ 60,00

Ensino superior em
fonoaudiologia com
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia (CRFa).

PROCURADOR JURIDICO

20 h CR*

22

R$ 3.303,94

R$ 60,00

Ensino Superior em
Direito com Registro na
OAB

PEB |

30h CR*

33

R$ 2.890,00

R$ 60,00

Ensino superior em
Pedagogia.

PEB Il - ARTE

15h CR*

30

R$ 1.451,85

R$ 60,00

Ensino superior em Artes.

PEB Il - EDUCACAO FISICA

15h CR*

30

R$ 1.451,85

R$ 60,00

Ensino superior em
Educacéo Fisica e
registro no CREF.

PEB Il — INGLES

15h CR~*

30

R$ 1.451,85

R$ 60,00

Ensino superior em
Letras.

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

30h 01 + CR*

33

R$ 2.890,00

R$ 60,00

Ensino superior em
Pedagogia com
especializagdo em
Educacéo Especial

PSICOLOGO

20h CR~*

17

R$ 1.664,26

R$ 60,00

Ensino Superior em
Psicologia com Registro
no CRP.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

20h CR~*

20

R$ 2.126,52

R$ 60,00

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro
no respectivo Conselho

de Classe.

PSICOPEDAGOGO

30h CR*

33

R$ 2.890,00

R$ 60,00

Ensino superior em
Pedagogia com
especializagdo em
Psicopedagogia

SUPERVISOR DE ENSINO

40h CR*

24

R$ 4.534,87

R$ 60,00

Licenciatura em
pedagogia com
habilitagcdo em supervisédo
escolar ou gestdo escolar
minimo de 4 anos de
experiéncia no magistério

TERAPEUTA OCUPACIONAL

20h CR*

17

R$ 1.664,26

R$ 60,00

Ensino Superior e
Registro no CREFITO.

(*) CR= cadastro reserva

1.3.1 Para os cargos abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horérios para a realizagédo das Provas, a saber:

1° HORARIO =9 h

oras (manh@)

AUXILIAR DE ESCRITA

VIGILANTE NOTURNO

AUXILIAR DE
PEDREIRO

VISITADOR SANITARIO

CHEFE DE OPERADOR
DE MAQUINAS

ZELADOR DE
CEMITERIO

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

COORDENADOR DE CAPS
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ELETRICISTA ZELADOR DE VELORIO ENFERMEIRO DO CAPS
AGENTE DE SERVICOS A
ENCANADOR ESCOLARES ENGENHEIRO AGRONOMO
JARDINEIRO AGENTE SANITARIO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
LIXEIRO FISCAL TRIBUTARIO PROCURADOR JURIDICO
MERENDEIRA TELEFONISTA PEB |
MONITOR DE DANGA PEB Il - ARTE
MONITOR DE PEB Il - EDUCACAO FISICA
INFORMATICA B ¢
MONITOR DE JUDO PEB Il — INGLES
MOTORISTA 1lI PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
OPERADOR DE PSICOLOGO
MAQUINAS I
PEDREIRO PSICOLOGO EDUCACIONAL
TRABALHADOR PSICOPEDAGOGO
BRACAL
SUPERVISOR DE ENSINO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF 3
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1.3.2

1.3.3

1.34

21

Para o 1° Horario os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horério os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

As atribuicBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 23 de
dezembro de 2022 até as 23h30min do dia 15 de janeiro de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA
001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricao

b) Em seguida, selecionar o cargo e cliqgue em INSCRICAQO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscri¢cdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
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2.1.6

2.2
221
222

2.2.3

224

2.25

2.3

2.4

25

2.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel.: (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.

www.herculandia.sp.gov.br CNPJ: 44.568.277/0001-90
HERCULANDIA HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ainscri¢do ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigcao, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢céo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢do j& esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por solicitagéio de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos a funcéo de Motorista Ill, Chefe de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Il
deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e
demais cursos complementares. Serdao condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas
categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigcdo. O Candidato
deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB
- Cadigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagédo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocag@o ou a manifestacéo por escrito de desisténcia
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implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°® 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢gdes. O candidato deverd no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Os deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terdo auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
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deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

ApOGs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguido para justificar a concessao de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas para todos os cargos, Prova Pratica para os
cargos de Motorista Ill, Operador de Maquinas Ill, Chefe de Operador de Maquinas, Pedreiro, Encanador,
Eletricista, Merendeira, e Prova de Titulos para os cargos de Professor.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

As provas préticas, para os cargos de Motorista Ill, Operador de Maquinas lll, Chefe de Operador de
Maquinas, Pedreiro, Encanador, Eletricista, Merendeira objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes
ao cargo ou funcgdo, respeitando-se o conteudo descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas
praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas
objetivas ou por meio de Edital de Convocacéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de
Flora Rica/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data e apenas para 0s candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

A prova objetiva tera carater eliminatério/classificatorio, contando com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.11 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

4.12 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

4.13 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

4.14 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE ESCRITA
AUXILIAR DE PEDREIRO
JARDINEIRO

LIXEIRO

MONITOR DE DANCA
MONITOR DE INFORMATICA
MONITOR DE JUDO
TRABALHADOR BRACAL
VIGILANTE NOTURNO
VISITADOR SANITARIO
ZELADOR DE CEMITERIO
ZELADOR DE VELORIO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

15

15

CHEFE DE OPERADOR DE MAQUINAS
ELETRICISTA

ENCANADOR

MERENDEIRA

MOTORISTA 1l

OPERADOR DE MAQUINAS IiI
PEDREIRO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Conhecimentos
Loégico Especificos

Prova Pratica

10

10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES
AGENTE SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

TELEFONISTA

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico Informatica

10

10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
TELEFONISTA

Lingua Portuguesa Matemética/Raciocinio Légico Informatica

10 10 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
COORDENADOR DE CAPS
ENFERMEIRO CAPS
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
PROCURADOR JURIDICO
PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

. . Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informética . . =
Especificos/Legislagao
10 05 15

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 15

PEB I

PEB Il - ARTE
PEB Il - EDUCACAO FISICA

PEB Il — INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR DE ENSINO

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos
’ ° Especificos/Educacionais
10 05 15

51

6.1

7.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo |l do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 12 de fevereiro de 2023, nos horarios
abaixo descrito, conforme a funcao, e em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de Diario oficial do municipio e no site
WWW.Cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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AUXILIAR DE ESCRITA

VIGILANTE NOTURNO

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
PEDREIRO
CHEFE DE OPERADOR ZELADOR DE
DE MAQUINAS CEMITERIO COORDENADOR DE CAPS
ELETRICISTA ZELADOR DE VELORIO ENFERMEIRO DO CAPS
AGENTE DE SERVICOS A
ENCANADOR ESCOLARES ENGENHEIRO AGRONOMO
JARDINEIRO AGENTE SANITARIO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
LIXEIRO FISCAL TRIBUTARIO PROCURADOR JURIDICO
MERENDEIRA TELEFONISTA PEB |
MONITOR DE DANCA PEB Il - ARTE
MONITOR DE PEB Il —- EDUCACAO FiSICA
INFORMATICA B ¢

MONITOR DE JUDO

PEB Il — INGLES

MOTORISTA III PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
OPERADOR DE PSICOLOGO
MAQUINAS III
PEDREIRO PSICOLOGO EDUCACIONAL
TRABALHADOR PSICOPEDAGOGO
BRACAL

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

SUPERVISOR DE ENSINO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF 2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF 3

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacg8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para 0os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricdo.

Constada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
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direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificag@o entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagcdo / Educacionais; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informética; se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
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DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas praticas, para os cargos de Motorista lll, Merendeira, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Operador de
Maquinas lll e Chefe de Operador de Maquinas, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo,
respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas seréo realizadas em data,
locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas objetivas ou por meio de Edital de
Convocacgédo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Flora Rica/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

A aplicagcdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execuc¢éo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es da funcao

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova préatica sera considerado
reprovado.

DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para o cargo de Supervisor de Ensino,
Psicopedagogo, PEB |, PEB Il — Educac¢ao Fisica, PEB Il — Arte, PEB Il — Inglés e Professor de Educacao
Especial.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVAGCAO EM
CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO
SELETIVO

0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
titulos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

11.2

11.3
114

11.5

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fun¢éo e nimero de inscri¢do do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municiplio de ...
Fungdo:

TITULOS T

RG:

11.6 N&o seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

11.8 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

11.9 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

11.10 Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

12.2 Para os candidatos as funcdes de Motorista lll, Merendeira, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Operador de
Maquinas lll e Chefe de Operador de Maquinas a nota final serd a soma das notas nas provas objetivas e
praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

12.3 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
12.4 Para as demais fungfes a nota final sera da seguinte forma
NF= NPO
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da prova objetiva
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13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

13.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

13.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscri¢do implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao concurso.

14.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

14.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.
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A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito @ nomeac&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Consistira na avaliagéo das condicOes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacg&o do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informag¢fes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Herculandia/SP, 22 de dezembro de 2022.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 22/12/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 22/12 e 23/12/2022
Resp_os}as aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 26/12/2022
Inscrigbes (Se houver)
Periodo de InscrigGes 23/12/2022 a 15/01/2023
Homologacdao das inscrigdes e identificagdo do local de provas 24/01/2023
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 25/01 e 26/01/2023
Prova Obijetiva 12/02/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 13/02/2023
Recebimento de Recurso do Gabarito 14/02 e 15/02/2023
Resultado preliminar 23/02/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 24/02 e 25/02/2023
Classificacdo Final 28/02/2023
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final 02/03/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrer alteragc8es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncia: Executar agdes e procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados no sentido da
protecéo, prevencao e controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a produtos, ambientes, servi¢os de saude
e outros servicos de interesse da saude publica. Atribuig6es/procedimentos técnico-operacionais: | - Desenvolver acées
de coleta e qualificagdo da informacdo. Il - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo compulsoria,
eventos adversos e queixa técnica. Il - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacéo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servicos de salde, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse
da saude. IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagfes relevantes para a
saude humana. V - Analisar situacdo de salde e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho. VI -
Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco para sadde humana relacionados a qualidade da agua, solo
e ar (ambientes coletivos fechados). VII - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local. VIII -
Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem na saiude humana em nivel local. IX - Controlar
reservatorios animais de doencgas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria. X - Atuar em
situacdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuicdes dos
servigos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Xl - Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais
peconhentos e outros de importancia sanitéria. XII - Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis
e ndo transmissiveis. XlII - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa
técnica. XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em popula¢des animais de interesse para a saude humana, silvestres,
sinantropicos e reservatérios animais de doengas. XV - Desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias ao
cumprimento de suas atribui¢cdes

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

| — Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

Il - Providenciar a elaboracéo de diplomas, certificados de concluséo de série e de cursos, de aprovagdo em disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

11l - expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagéo escolar dos alunos;

IV - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos, tais como: a) efetivacao de
matricula e manutencao da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentagéo civil, e atualizacdo do endereco
completo; b) lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda,
transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagdo de necessidade educacional especial; c) langcamento da
movimentagao escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; d) lancamento de notas e frequéncia dos
alunos, por componente curricular, no Sistema de Avaliacdo e Frequéncia - SAF, ao final de cada bimestre, para a
elaboragcdo do Boletim Escolar; e) registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada
semestre no caso da Educacgédo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o céalculo dos
indicadores de fluxo da escola;

V - Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores
da escola;

VI - Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;
VIl - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola, bem como realizar
expedientes relacionados a ela;
VIII - consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro
Funcional, relacionados & vida funcional dos docentes e dos demais servidores;

IX - Lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragdes de carga horéaria de docentes,
digitagdo de aulas ministradas eventualmente e reposi¢éo de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

X - Elaborar e submeter a apreciagdo do Diretor de Escola a escala de férias anual e, no inicio de cada més, verificar a
confirmacgdo do Boletim Informativo de Férias, para pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como
digitar a escala e apontamento de férias dos demais servidores no sistema ou por planilha;

Xl — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis;

XIl — preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicéo de materiais e prestacéo de servi¢cos, bem como adotar
medidas administrativas necesséarias & manutencéo e a conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo;

X1l — controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢gfes e na entrada e saida da unidade
escolar, intervalos, auxilio no recebimento e na entrada do transporte escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias;

XIV - controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala
de aula, quando necessario;
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XV — Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado;

XVI — responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos,
a cargo da secretaria da escola;

XVII - cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de sua
responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

XVIII - propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instrucées
necessarias a regularizacao dos servigos sob sua responsabilidade;

XIX - providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo superior;

XX - Elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribui¢cdes, conforme orientagdo
superior;

XXI - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redagéo oficial,
oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacéo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido
encaminhamento;

XXII - organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

XXIII - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias € comunicados de
interesse da escola, acompanhando as publica¢ges no Diario Oficial ou jornal de publica¢éo convencional da prefeitura;
XXIV - atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituracéo e legislacao,
consultando o superior imediato quando necessario;

XXV - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e implementacao da Proposta Pedagdgica da Escola,
contribuindo para a integracéo escola e comunidade;

XXVI - assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associacédo de Pais e Mestres, a verbas,
estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade
escolar;

XXVII - participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional;

XXVIII — desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato e correlatas ao cargo ocupado.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:

| - Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutengdo e conservacao da unidade escolar, incluindo as areas interna e
externa do prédio, bem como suas instala¢des, méveis e utensilios;

Il — Executar, quando necessario, atividades relacionadas ao controle, manutencéo, preparo e distribuicdo da merenda
escolar;

11l — auxiliar na vigilancia da area interna da escola e na manutencéo da disciplina dos alunos, de forma geral;

IV — Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

V- Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagées, cumprindo as normas estabelecidas na legislagédo sanitaria
vigente;

VI - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢cdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢ao
dos produtos;

VIl - zelar pela conservacao do patrimonio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direcao;

VIl - auxiliar na vigilancia da movimentac¢@o dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos,
mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcao;

IX- Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, que
demandam apoio de locomogao, de higiene e de alimentacao;

X - Auxiliar na locomog¢éo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores,
viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;

XI - auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentac&o durante o recreio, atendimento as
necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

XII - auxiliar nos servigos correlatos a sua fungéo, participando das diversas atividades escolares;

XIII - cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

XIV - participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional;

XV - Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias
sanitarias;

XVI - participar da avaliacdo institucional, conforme orienta¢g6es do superior imediato;

XVII - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XVIII -manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar;

XIX - exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua

funcéo.

AGENTE SANITARIO:

Executar as determinacdes superiores relativas ao trato com paciente;
Efetuar servigo de recepc¢éo e informacéo ao paciente e publico;
Acompanhar e orientar gestantes de acordo com exames e medicacéo determinadas pelo médico;
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Acompanhar e orientar maes e recém-nascido quanto a vacinagao, alimentacao e cuidados gerais com a crianga;
Distribuicéo de leite em p6 na campanha de aleitamento da crianga;
Outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos superiores.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

I - subsidiar a elaboracéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas & educagéo;

Il - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

IV - intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

V - garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca
e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a elimina¢éo de todas as formas
de preconceito;

VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da incluséo escolar;

VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situag8es de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes;

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xl - contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo bésica.

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fazer triagem dos pacientes internados e solucionar o caso apds estudo socioecondémico do mesmo gquanto a pagamentos
de taxa de remocao, documentos entregues no hospital, etc.;

Atender cada pessoal que procura o servigo social, orientando ou encaminhando a entidades municipais ou estaduais de
acordo com cada caso especifico;

Realizar visitas domiciliares;

Elaborar relatérios de triagem, atendimentos e visitas domiciliares;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ESCRITA:

Digitar servicos rotineiros com utilizagdo de impressos padronizados e/ou correspondéncia interna ou externa, relatorios,
memorandos, etc. com base em minutas.

Efetuar controles simples de arquivos e elaboracao de indices simples;

Operar microcomputadores e maquinas de xerox;

Dar atendimento ao publico, fornecendo informacdes simples;

Efetuar célculos simples utilizando as quatro operagdes, calculos de taxas de expediente etc.;

Efetuar controle simples que ndo envolvam interpretacdes e comparagBes de informacdes, controle de materiais, de
quilometragem, de horas trabalhadas e ponto.

Executar outras tarefas correlata que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE PEDREIRO:

Ajudar no levantamento de paredes de alvenaria e muros de arrimo;
Ajudar na preparagao bueiros, fossas e pisos de cimentos;
Preparar argamassa para jungées de tijolos;

Ajudar na colocacéao de telhas;

Armar andaimes;

Auxiliar no assentamento e colocacao de tijolos e telhas;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CHEFE DE OPERADOR DE MAQUINAS:

Distribuir os trabalhos aos operadores de maquinas;

Orientar e fiscalizar os servigos executados;

Solucionar problemas de seguranca e disciplina que ocorrerem;

Relatar ao supervisor imediato quaisquer ocorréncias que acontecerem,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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COORDENADOR DE CAPS:

Coordenar e supervisionar o servigo de atencdo psicossocial, organizando a demanda e a rede de cuidados no ambiente
do seu territério;

Supervisionar e capacitar as equipes de atengdo bésica, servicos e programas de salde mental;

Elaborar projetos no ambito estadual e federal e outras para o servi¢o de atengdo psicossocial;

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecido planos de a¢des que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios, e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de salde;
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar
e relacdo de material e medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitac@o profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracéo ou reintegragdo profissional de pessoa fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA:

Efetuar a manutencéo de eletricidade de pracas, parques e jardins, logradouros publicos e dos proprios do municipio em
geral;

Executar servicos de extensdes de redes de energia elétrica em proprios municipais;

Providenciar troca de lampadas dos proprios do municipio;

Auxiliar na execucgdo de servicos de eletricidade em obras de prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas por superior hierarquico e pelo Prefeito municipal.

ENCANADOR:

Receber ordens de seu chefe imediato para execugédo de ligacdes de agua em imdveis deste municipio;
Executar consertos em redes de agua domiciliar e na rede de distribui¢cdo geral do municipio;

Executar outras tarefas correlata que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO CAPS:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
gue possibilitem a protecéo e a recuperagdo da saude individual e coletiva;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituigéo;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagao e recuperagdo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, buscando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reag@es para obter subsidios
diagndsticos;

Participar na elaboragédo, execucéo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elaborar escalas de servigos e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

Fazer medicacgédo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos etc.;

Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunifes de orientacéo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos
mesmos;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

Sugerir e executar programas na area da agricultura;

Participar de programas integrados de desenvolvimento dos agricultores no municipio;
Programar e executar programas de aumento de produtividade agricola do municipio;

Realizar anéalises de solo;

Executar outras atividades no campo dos agricultores que Ihe forem determinadas pelo Prefeito

FISCAL TRIBUTARIO:

Realizar fiscaliza¢des, dar orientacdes, verificar irregularidades, emitir notificagdes ou autos de infracéo;
Emitir parecer em processos;

Apreender mercadorias;

Participar de comandos ou plantdes de fiscalizacao;

Realizar leildes de mercadorias apreendidas;

Fornecer informacdes ao publico ou a outras entidades da Prefeitura Municipal;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:

Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

Encaminhar o aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des necessarias;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologa, elaborando relatorios para
complementar o diagndstico;

Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostagéo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitagdo de alunos e
profissionais do magistério;

Opinar quanto a possibilidade fonatdria e auditiva de alunos e profissionais do magistério, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacé@o especificas, para possibilitar a selecéo escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicao;

Auxiliar a equipe escolar a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem
relacionadas a sua &rea de conhecimento;

Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos professores e alunos visando a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem;

Sensibilizar e capacitar alunos e professores e familiares para a utilizacdo de estratégias que possam favorecer a
universalizac@o do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social;

Participar de discussdes dos casos clinicos em equipe;

Redigir parecer sobre a avaliagdo e/ou 0 acompanhamento de alunos e profissionais do magistério;

Promover a satde fonoaudioldgica dos envolvidos;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO:

Executar e orientar a execug¢ao dos servi¢os de jardinagem tais como: plantio, poda, replantio e remoc¢ao de arvores;
Executar e orientar a aplicacéo de pesticidas;

Elaborar o relatério dos servigos executados;

Providenciar materiais necessarios a execugao dos servigos;

Zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas na execuc¢ao dos servi¢os;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

LIXEIRO:

Exercer todas as atividades ligadas a manutencéo da limpeza da cidade;

Tomar medidas para eliminacao do lixo, considerando os preceitos de higiene e saude publica;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MERENDEIRA:

Executar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os o0 armazenando-os de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refeicdes para atender ao programa alimentar estabelecido;
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Distribuir as refei¢cdes preparadas;

Registrar o numero de refei¢Bes distribuidas, para possibilitar célculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, e anotar os resultados em fichas especificas, para permitir
a avaliacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;

Efetuar controle do material existente ao setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades para manter o
estoque e evitar extravios;

Dispor quanto a limpeza de louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes providenciando sua lavagem
e guarda para deixa-los em condi¢Ges de uso imediato.

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢cdes para prevenir
acidentes;

Executar outras atividades correlatas que lhe foram atribuidas pela chefia imediata.

MONITOR DE DANCA:

Ministrar aulas danca Balé e Jazz;

Participar de planejamento de aulas, bem como de cursos relacionados com o ensino;

Selecionar e preparar material didatico e pedagdgico necessarios para a ministracdo de aulas Balé e Jazz;
Promover e orientar a execugéo dos eventos comemorativos, ornamentagdo de salas de aulas e outras dependéncias do
prédio;

Pesquisar constantemente a atualizacdo de material didatico a ser utilizado;

Participar de reunides com pais e mestres;

Zelas pela disciplina e controlar a frequéncia dos alunos;

Elaborar relatério periédico de suas atividades, apontando o nivel de aproveitamento dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA:

Ministrar aulas de informatica;

Participar de planejamento de aulas, bem como de cursos relacionados com o ensino;

Selecionar e preparar material didatico e pedagdgico necessarios para a ministracéo de aulas de informatica;
Promover e orientar a execug¢éo dos eventos comemorativos, ornamentacao de salas de aulas e outras dependéncias do
prédio;

Pesquisar constantemente a atualizacdo de material didatico a ser utilizado;

Participar de reuniées com pais e mestres;

Zelas pela disciplina e controlar a frequéncia dos alunos;

Elaborar relatério periddico de suas atividades, apontando o nivel de aproveitamento dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE JUDO:

Ministrar aulas judd;

Participar de planejamento de aulas, bem como de cursos relacionados com o ensino;

Selecionar e preparar material didatico e pedagdgico necessarios para a ministragéo de aulas jud®é;

Promover e orientar a execugéo dos eventos comemorativos, ornamentacao de salas de aulas e outras dependéncias do
prédio;

Pesquisar constantemente a atualizacdo de material didatico a ser utilizado;

Participar de reunies com pais e mestres;

Zelas pela disciplina e controlar a frequéncia dos alunos;

Elaborar relatério periddico de suas atividades, apontando o nivel de aproveitamento dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA lIl:

Dirigir automoéveis, caminhdes, 6nibus a outros veiculos destinados ao transporte de cargas e transporte de alunos;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigco do dia; Manter os veiculos que Ihe forem destinados; Fazer
reparos de urgéncias; Zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe foram destinados; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS III:

Executar servigos de terraplanagem tais como; remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, acabamento, etc;
Executar servigos de cortes e aterro de areas; Executar servi¢os de nivelamento de camadas de terra, britada e outros
materiais; Providenciar o abastecimento do combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar
pela conservagdo e limpeza de maquinas ao seu superior imediato, qualquer funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade; Executar outros trabalhos correlatos que lhe foram atribuidos pelo seu chefe.
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PROCURADOR JURIDICO:

Exercer a representacgéo judicial do Municipio e na area de sua atuacao, a representacéo extrajudicial;

Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, ou Diretores Municipais e demais titulares
de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as informagdes nos Mandatos de Seguranga em gue sejam apontados
como autores ou coautores;

Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe paregcam necessarias.

Tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor.

Exercer a funcéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

Emitir parecer quando solicitado ou determinado pelo Prefeito, sobre toda a matéria ou questdo que envolva o interesse
publico ou da administragdo Publica Municipal;

Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal fixando prazo os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes podendo a requisi¢cdo em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

Elaborar ou supervisionar a elaboracéo de projetos de lei e de atos normativos de competéncia do Prefeito
assessorando os Secretérios Municipais, ou Diretores Municipais e se houver dirigentes de 6rgdos autbnomos no
desempenho da competéncia para expedicao de tais atos que lhe devem ser submetidos antes de sua edi¢do;
Avocar o exame de qualquer processo administrativo ou judicial em que haja interesse de qualquer 6rgdo da
Administracdo Municipal;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestao de pessoas e dos recursos materiais existentes em consonancia com
determinacé@o emanada do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas;

PEB I:

Exercer a docéncia na Educacao Bésica, etapas da Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental; Realizar
atividades concernentes a sua area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico discente
dos niveis de educacéo basica — educacéo infantil e ensino fundamental anos iniciais — ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de Ensino aprendizagem, préaticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagdo e estratégias de
recuperacao para o sucesso escolar; Elaboragéo, execucéo e aplicagédo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulagcdo com a comunidade escolar, familias, 6rgédos da administragcdo municipal, 6rgdos governamentais e organismos
sociais em todas as a¢bes que demandarem direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de educacéo
béasica; Participacdo na elaboracdo e aplicar plano politico-pedagdgico; participacdo e, ou, assessoramento na
implementagdo e execucdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area da
educacdo basica; Organizacgao de registros de observagdes das criancas; Acompanhamento e avaliagédo sistematicos do
progresso educacional; Participacdo de atividades extraclasses; Participacédo de reunides pedagdgicas e administrativas;
Contribuigdo para o aprimoramento da qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a educacéo no que tange seu
campo de atuacao.

PEB Il - ARTE:

Ministrar aulas com atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos, bem
como recebé-los com carinho e afeto; elaborar sequéncias de atividades, atividades permanentes e projetos didaticos
visando o desenvolvimento pleno dos alunos; conhecer a proposta politico-pedagégica da unidade escolar que atuar,
integrando-se a acdo pedagdgica, como participante ativo na elaboracado e execugdo da mesma; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico das criangas, através da avaliacdo diagnéstica, avaliacdo de acompanhamento
e avaliacdo continuada; promover atividades pedagogicas diferenciadas para os alunos que apresentem necessidade de
atencao especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe e cursos de
formacéo continuada; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; conhecer a proposta curricular de Arte
da Rede Municipal de Ensino; Conhecer as diversas linguagens artisticas e articulacédo entre elas (gestual, visual, sonora,
corporal e verbal); Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir dos saberes estéticos,
artisticos e culturais, tais como: historia da arte, praticas culturais e relagdes entre a arte e sociedade e o fazer artistico;
trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (artes visuais, musica,
teatro e danca) as demais areas de conhecimento; Compreender a aula de arte como processo dindmico um ato
comunicativo dialégico, ético e estético e como espago de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia,
sensibilidade, criticidade e inventividade, realizar outras atividades correlatas com a fungéo

PEB Il - EDUCACAO FiSICA:

Ministrar aulas com atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas aos alunos, bem como
recebé-los com carinho e afeto; conhecer a proposta politico — pedagégico da unidade escolar que atuar, integrando-se a
acao pedagodgica, como participante ativo na elaboracdo e execugdo da mesma; promover atividades pedagoégicas
diferenciadas aos alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; participar ativamente das reunides de pais,
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reunides pedagdgicas, conselhos de classe e cursos de capacitagdo; conhecer e adequar-se a realidade da comunidade,
explorando os conteudos culturais relacionados as praticas corporais; demonstrar atitude critica-reflexiva perante a
produgédo de conhecimento de &rea, visando o aprimoramento constante de seu trabalho no dmbito da Educagéo Fisica
Escolar; reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didaticas, que
permitam trabalhar a Educacgé&o Fisica na perspectiva do curriculo; conhecer os fundamentos tedrico-metodoldgicos da
Proposta Curricular de Educagéo Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a prépria pratica pedagogica;
identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno; identificar instrumentos que
possibilitem a coleta de informagdes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um diagnéstico da realidade com
vistas ao planejamento de ensino; identificar as diferentes classificacdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas
e 0s elementos que as caracterizam; reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as préaticas corporais
(lazer, educacgdo, melhoria da aptidéo fisica e trabalho); identificar a organizagdo das diferentes manifestagées ritmo
expressivas presente na sociedade; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacéo e eventos cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os planejamentos, registros e
relatorios solicitados; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PEB Il — INGLES:

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os
Parametros Curriculares Nacional de Inglés;

| - Participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Il - elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Il - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Manter atualizados os registros das a¢des pedagdégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VI - Apresentar a Dire¢ao, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

VIl - estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

VIIl - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencgao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
Direc&@o nos casos necessarios;

IX - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

X - Participar das reunifes pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

XII - buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacéo
do seu conhecimento;

Xl - participar das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-lo; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo
cronograma escolar;

XIV - participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

XVI - estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, assim consideradas como aquelas
relacionadas com a atividade docente em outras modalidades de ensino, bem como de natureza técnica, observada a
habilitagdo necessaria.

PEDREIRO:

Ajudar no levantamento de parede de alvenaria e muros de arrimo;

Ajudar na preparacdo de bueiros, fossas e pisos de cimento;

Orientar a preparacdo de argamassas para junc¢des de tijolos ou para rebocos de parece;
Auxiliar na colocacéo de telhas, ladrilhos e azulejos;

Armar andaimes;

Auxiliar no assentamento e recolocagéo de tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria a preparar tintas;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Realizar o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo; Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais em
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todas as atividades da escola; Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que
assegurem a inclusdo educacional; Realizar avalia¢do inicial (observacéo e registro no plano individual do AEE), manter
avaliacdo continua com relatério pedagogico descritivo, conforme a organizacdo da Educacgdo Infantil e Ensino
fundamental/EJA relacionado no Plano do AEE e socializar em reunido de pais; Planejar os atendimentos e manter os
registros atualizados e em local acessivel em todas as Unidades Escolares conforme orienta¢cdes da Supervisdo da
Educacao Especial e Equipe Gestora da Unidade Escolar; Elaborar e executar o Plano Individual do AEE, contemplando:
a identificac@o das habilidades e necessidades educacionais especificas; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o cronograma do atendimento e a carga horéria, (individual ou em
pequenos grupos) em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da(s) escola de sua atuagado; Orientar o professor
(Sala Regular, Artes e Educacao Fisica) e estagiario com o acompanhamento da Orientagdo Pedagdgica na confecgdo e
adequacédo de materiais pedagogicos acessiveis, bem como confeccionar seu préprio material considerando em todas as
situacdes as necessidades educacionais especificas dos alunos a partir dos objetivos e atividades propostas no
planejamento da sala regular; Orientar os professores da sala regular sobre as Tecnologias Assistivas (T.As) para
favorecer o aluno no aprendizado possibilitando adequacdes especificas para cada caso, com acompanhamento da
Orientac@o Pedagdgica; Garantir um didlogo com o professor do ensino regular construindo estratégias pedagogicas que
promovam o desenvolvimento integral (cognitivo, emocional, cultural e social) com autonomia e participa¢do do aluno.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Agir com foco preventivo promovendo mediac¢8es dentro dos Estabelecimentos de Ensino;

Enfocar as relagdes interpessoais como base da intervencéo da Psicologia Escolar;

Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza;

Analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de aprendizagem para recomendar programas
especiais de ensino;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neurolégicos,
aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento adequado; atender alunos que, por algum motivo,
necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar;

Encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que
compete ao contexto escolar;

Intervir em situagBes de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar;

Participar dos trabalhos de orientag&o profissional dos alunos;

Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou em relagdo a temas atuais;

Orientar pais, professores e demais profissionais da educacao sobre processos do desenvolvimento humano;

Dar assessoria aos Coordenadores Pedagdgicos em assuntos ligados a Psicologia;

Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica na elaboragdo de mecanismos de avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; participar na qualificagdo do professor através de cursos e encontros que possibilitem uma maior
compreensao do seu papel enquanto educador;

Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados a Instituicdo (relagdo escola-aluno-familia);

Redigir e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e compreensao do processo
educativo;

Atender, em caso de necessidade, funcionarios da escola que estejam, momentaneamente, necessitando de apoio
psicoldgico;

Integrar-se com os profissionais das demais areas dos Estabelecimentos de Ensino da rede a fim de trocar experiéncias
e inovacdes;

Manter articulacdo com a Dire¢éo e equipe de Coordenacéo dos Estabelecimentos de Ensino visando o trabalho integrado
e consoante ao Projeto Pedagdgico;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢éo e treinamento no campo profissional;

Emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipes multiprofissionais;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e
grupais;

Pagina 25 de 48


http://www.herculandia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel.: (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.

www.herculandia.sp.gov.br CNPJ: 44.568.277/0001-90
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

HERCULANDIA

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

Participar de programas de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao;

Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

Participar na elaboracdo de normas programéaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realiza¢éo de atividades
da area. Visando dinamizar a padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com patrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO:

| - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteido ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

Il - Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;

Il - Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprios de
Psicopedagogia;

IV - Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliacéo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

V - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem;

VI - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagédo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na defini¢cdo de técnicas de educagéo;

VIl - Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;
VIII - Realizar intervencdo psicopedagogica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo
por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

IX - Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracéo;

X - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao;
XI - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracéo de projetos;

XIl - Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Xl - 13-Participar das reunibes com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;

XIV - Promover orientag6es metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

XV - Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

SUPERVISOR DE ENSINO:

| - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino
aprendizagem, através da composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de
materiais e de outras questdes curriculares;

Il - Participar da articulacéo, elaboracao e reelaboracéo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagdégico;

11l - Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizacao e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagédo e democratizacéo das decisGes e
das relagdes na Unidade Escolar;

IV - Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracgéo, atualiza¢cdo do Regimento Escolar e
utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico;

V- Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

VI - Participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como
ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir;

VII - Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacgéo, atualizacao e redimensionamento
da acao especifica do

Supervisor Escolar;

VIIl - Coordenar o processo de articulagéo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
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educativa, sendo mediador da acéo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo;

IX - Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;

X - Participar, junto com os professores da sistematizac¢éo e divulgacéo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

Xl - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

XlI - Visar o redimensionamento da ag&o pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o
processo de identificagdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem;

XIlI - Coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador
da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflex&o redirecionado do curriculo;
XIV - Subsidiar o professor no planejamento da acéo pedagdgica, para o alcance da articulacéo vertical e horizontal dos
contetidos, metodologia e avalia¢éo, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem;

XV - Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informag¢fes técnicas na area de supervisdo
escolar;

XVI - orientar o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposi¢8es curriculares nas unidades escolares de sua
jurisdicdo, conforme o projeto politico-pedagadgico.

XVII - compatibilizar e integrar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas em nivel interescolar;

XVIII - assistir tecnicamente os diretores e os coordenadores pedagogicos para solucionar problemas de elaboracéo e
execucdo do plano escolar e didatico-pedagdgico;

XIX - manter-se permanentemente em contato com as escolas sob sua jurisdicdo, por intermédio de visitas regulares e
de reunides com diretores, coordenadores pedagdgicos e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua acao de
natureza pedagdgica;

XX - determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagdgicas;

XXI - participar da elaboragdo, do desenvolvimento e da avaliagdo de programas e projetos relativos a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXII -cumprir e fazer cumprir as disposi¢c8es legais relativas a organizacéo didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

XXIII - apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas;

XXIV - supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;
XXV -garantir a integracé@o do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinac¢des dos érgédos superiores;

XXVI- manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinag¢des superiores e assistir 0s
diretores na interpretacéo de textos legais;

XXVII - acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade;

XXVIII - analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugéo
dos seus programas;

XXIX - examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
higiene e a seguranca do trabalho escolar;

XXX- orientar a matricula de acordo com as instru¢@es fixadas pela Secretaria Municipal da Educacao;

XXXI - orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas, sugerindo alteragdes no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario;

XXXIV -constatar e analisar problemas de evaséo escolar, orientando o encaminhamento de solugdes;

XXXV- supervisionar, examinar e conferir a documentacao e organizagdo da secretaria escolar, orientando quando
necessario;

XXXVI - sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

XXXVII - manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

XXXVIII -conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico;

XXXIX - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

XL -executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Responsavel por desenvolver sistemas e aplicagao determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

Projetar, implantar e realizar a manutengéo de sistemas e aplicacdes;

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e
ferramentas de desenvolvimento;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TELEFONISTA:

Manejar telefone ou uma secdo da mesma, provimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas;
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Vigiar permanentemente os painéis observando os sinais transmitidos;

Registrar a duragdo ou custo das ligages para permitir a cobranca e ou controle das mesmas;
Zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Pode atender a pedidos de informacéo (telefone pessoal) anotar recados e registrar chamados;
Transmitir ligagcdes para demais setores do prédio;

E outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelos superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar em laboratério e domicilios nas areas de saude mental, na prevencao, tratamento e reabilitacdo terapéutica
ocupacional,

Atuar em ambulatério na area de salde mental;

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional;

Participar de equipe multiprofissional para elaboragéo de diagndstico e atividades de prevencao e promocao de saude.

TRABALHADOR BRACAL:

Executar a limpeza e a conservacdo de areas internas e externas dos préprios municipais, bem como dos moéveis e
instalacdes, promovendo a guarda de materiais utilizados; Il. Executar a limpeza das vias e logradouros publicos, executar
diariamente a coleta e a disposicao final do lixo; Ill. Executar servicos de jardinagem; IV. Descarregar caminhdes,
providenciando a guarda de material utilizado; V. Lavar os veiculos da frota e maquinas rodoviarias; VI. Ajudar nos servicos
de realizacédo de lubrificagdo de veiculos, maquinas rodoviarias e outras, obedecendo as determinacdes do plano de
manutenc¢do; VII. Auxiliar na entrega de géneros alimenticios as escolas; VIII. Auxiliar na realiza¢&o dos servigos de obras
publicas e prestac¢des de servigos publicos municipais: estradas de rodagens e servigos urbanos; IX. Auxiliar nos servigos
de operacgdo de maquinas; X. Auxiliar na manutencgéo das instalagdes elétricas e hidraulicas em geral; XI. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

VIGILANTE NOTURNO:

Executar a vigilancia dos préprios municipios de acordo com a escala e horérios estabelecidos;
Comunicar qualquer irregularidade constatada ao superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO:

Desenvolver atividades internas e externas ao Centro de Saude, determinadas pela chefia imediata e sob supervisdo da
mesma;

- Executar atividades determinadas pela escala de servico do pessoal de enfermagem do Centro de Saude;

- Executar cuidados simples de enfermagem, por ocasido de visita domiciliaria, obedecidas as instru¢des especificas;

- Transcrever os dados coletados na visita, bem como as orientagées e cuidados de enfermagem na “Folha de
Atendimento” do Prontuario;

- Desempenhar tarefas da Vigilancia Epidemioldgica de acordo com as normas vigentes: notificar casos suspeitos ou
confirmados de doencas de notificacdo compulséria e orientar a clientela sobre a importancia de Notificacao;

Realizar atividades de pés — consulta, atendimento de enfermagem a trabalho de grupo, de acordo com os programas e
subprogramas desenvolvidas no Centro de Saude;

- Encarregar-se da aplicacdo de vacina e estes imunoldgicos, em atividades internas e externas ao Centro de Saude,
obedecendo as normas vigentes e de acordo com as necessidades;

- Manter o fichario da vacinagdo de controle em ordem;

- Verificar sistematicamente as condigfes de conservacédo a validade das vacinas e soros;

- Executar técnicas simples de prevencao de incapacidades fisicas ao doente de hanseniase;

- Colher, receber, acondicionar, armazenar e encaminhar material para exames de laboratérios, na auséncia do auxiliar
de laboratoérios;

- Administrar medicamentos com prescricdo médica e fazer curativos simples;

- Desenvolver agbes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio, de acordo com as instru¢des
recebidas;

- Participar em atividades de salide escolar, de acordo com os planos estabelecidos;

- Colaborar com o atendimento no correto preparo, esterilizacdo e manuseio do material de enfermagem;

- Verificar as condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos na sua &rea de trabalho, comunicando ao enfermeiro os
eventuais problemas;

- Identificar e comunicar ao enfermeiro, as necessidades de material de sua area de trabalho;

- Registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;

- Elaborar os mapas diarios das atividades, de acordo com cada programa e subprograma;

- Orientar a clientela com relagéo aos objetivos e servigos prestados pelo “Centro de Saude”;

- Participar de reunibes com a equipe de enfermagem, ou outras, quando convidado ou convocado;

Pagina 28 de 48


http://www.herculandia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel.: (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.

www.herculandia.sp.gov.br CNPJ: 44.568.277/0001-90
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

HERCULANDIA

- Utilizar todas as oportunidades para orienta¢do individual ou grupal a clientela, visando a promogéo, protecdo e
recuperacao;

- Participar dos trabalhos promovidos pelo Centro de Saude, com os lideres locais, quando solicitado, para melhoria dos
problemas da saude;

- Conhecer os recursos assistenciais existentes na comunidade, para realizar os encaminhamentos necessarios;

- Colocar em estudos operacionais na area de enfermagem, quando solicitado;

- Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com seu campo de atuacéo.

ZELADOR DE CEMITERIO:

Manter a ordem e regularidade dos servigos, bem como a limpeza e conservagéo do cemitério;
Executar quando necessario, exumacao, inumacéo e transladacéo de restos mortais;

Prestar informacdes ao publico;

Vistoriar as construgdes de timulos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR DE VELORIO:

Efetuar a limpeza e manter em ordem o vel6rio municipal, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando
méveis, lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e produtos necessarios a manutencéo das condi¢des de
conservacao e higiene requeridas;

2. Proceder a higienizacéo e desinfecgdo em areas e equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas
estabelecidas na area de saude;

. Zelar pelas condi¢Bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

. Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira; 5. Lavar, secar e passar pegas de roupas, quando necessario;

. Mudar a posi¢do dos mdveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados;

. Preparar e servir café, cha, sucos e outros;

. Manter a copa do setor em perfeitas condi¢cdes de organizacdo e limpeza;

. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene;

10. Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacgdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

11. Desempenhar outras tarefas correlatas.

O©O~NOO W
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacbes: 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Opera¢do com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Anélise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagcdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; InequagOes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais; Operagcao com conjuntos; Razao e propor¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagao de 2° grau:

Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagoes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Func¢éo exponencial: equagdo
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e inequacgéo exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&do e proporcdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informaética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagéo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contetdo, gerenciamento de impresséo, instalagcdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuracao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de agéo, animagédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranca da informacgdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameagas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacéo em transagdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - COORDENADOR DO CAPS -
ENFERMEIRO DO CAPS - FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL - PSICOLOGO - PSICOLOGO
EDUCACIONAL — TERAPEUTA EDUCACIONAL

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
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do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUSs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢éo da saude e prevencgéo de riscos
e doencas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢édo das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (¥)
PROFESSOR PB | - PROFESSOR PEB Il -ARTE - PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO FiSICA -
PROFESSOR PEB Il INGLES — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - PSICOPEDAGOGO -
SUPERVISOR DE ENSINO

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragfes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢do I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educac&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).
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LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizaco. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac8es indicadas devem ser consideradas as altera¢fes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico e Informatica.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Informatica.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica / Raciocinio Légico.

AGENTE SANITARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (*): Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades
de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
e com familias, atuacé@o na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias
de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de prevencgéo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questéo cultural, social e psicolégica. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de
Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério da
Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009 — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e
transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009.Projeto pedagdgico,
planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interacdo escola-familia comunidade. Educacéo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagcdo homem, escola e sociedade; educagdo como
redencao da sociedade. Funcdo Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos
povos. Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracéo do trabalho Infanto-Juvenil.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica PUblica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigco Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacado histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da sadde. 5 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentérios Juridicos e Sociais, 102
edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

AUXILIAR DE ESCRITA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética / Raciocinio
Légico.

AUXILIAR DE PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico.

CHEFE DE OPERADOR DE MAQUINAS (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAQAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO:- A Sinalizag8o de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcéo Preventiva e Corretiva;-
Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; - Estado de Choque;-
Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmiss&o e Suspens&o;-
Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
- Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos
de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Prova Pratica.

COORDENADOR DE CAPS (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacgao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas;
Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicacgao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e
avaliacao de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A
educacdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educagao para
Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cddigo de Etica profissional do Psicdlogo. Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02,
007/03 e 010/05. Resolucdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a
guestéo da orientacao sexual; Resolugdo CFP n°® 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicélogos em
relacéo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragéo de
Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolu¢do CFP n° 010/2005 —
Aprova o Cédigo de Etica do Psic6logo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro
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documental decorrente da prestagao de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitagio do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliacéo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sdnia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianca com deficiéncia visual. Curitiba: Juruéd, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexfes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a andalise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Salide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Séo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacgédo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Séo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.
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VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualiza¢cdes em métodos projetivos para
avaliagdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de ac&o sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

ELETRICISTA (*): Montagens elétricas; Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia; Instalagéo elétrica de baixa e alta tensdo; Confeccdo de instalagtes elétricas
em prédios publicos; Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores; Medigdo de consumo; Manutencgdo e guarda dos equipamentos de trabalho; Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades; Noc¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo; . Normas de
seguranga: conceito e equipamentos; . Normas de seguranca ABNT; Normas de higiene; . Primeiros socorros: papel do
socorrista, parada cardiorrespiratoria, entorses, luxagdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos
e transporte de pessoas acidentadas.

ENCANADOR (*): Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Conhecimentos tedricos e praticos de
constru¢des e instalagcdes hidraulico-sanitérias. Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados. Tipos de
tubulagéo, roscas, vedagdo e conexao de encanamentos, instalacdo de registros, cavaletes, hidrébmetros, curvas, luvas,
bem como, outros materiais empregados em instalagdes. Nocdes de abertura, dimensionamento, escoramento e
sinalizacéo de valas. LigacBGes de agua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Nogdes de operagdo de
motor de bombas. Nog¢des de manutengdo, remanejamento e prolongamento de redes de dgua e esgotos. Assentamento
de tubos, manilhas e conexfes de dgua e esgoto em redes e interceptores de esgotos. Conhecimentos em ligacdes,
substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de agua e esgotos. Preparacdo de nivelamento e
compactacdo manual do solo. Seguranga no manuseio dos equipamentos. Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Etica Profissional.

ENFERMEIRO DO CAPS (*): Conhecimentos Especificos: Introducdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagcdo para o Estado de Sao Paulo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagcdo. Administracédo
aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinério. Atencéo basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao. Organizagéo e Gestédo dos Servi¢os de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde:
conceitos, fundamentacédo legal, diretrizes e principios, participacéo popular e controle social. Diagndstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avalia¢éo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencao
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Salde
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria & Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO (*): Uso e conservacdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencé@o de
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maquinas e implementos agricolas. Nog¢Bes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas.
Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem
ambiental. Poscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizacéo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita.
Engenharia rural. Topografia. Legislacéo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas.
Solos: fatores de formacéo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua.
Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Nogdes basicas da
legislagcdo ambiental. Informética basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTARIO: (*)A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Informatica.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL (*): Etica e Legislacdo Profissional. No¢des de Biosseguranca. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagndstico e intervengcdo. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Atuacao
fonoaudioldgica nas alteragdes de fala. Disturbios Fonolégicos: diagndstico e intervencéo. Atuacao fonoaudioldgica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem
escrita. Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacdo: Encefalopatias nédo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. DistUrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica. Tratamento em
Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocéo de Salde, Qualidade de Vida e
Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacéo fonoaudiolégica nas cargos orofaciais.
Atuacdo fonoaudioldgica nas discargos da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distarbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacao fonoaudiologica: agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicao.
Avaliacdo audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central

JARDINEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Mateméatica / Raciocinio Logico.
LIXEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

MERENDEIRA (*): Nog¢Ges de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e
qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de
refeicdes: Recepcéo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene:
dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢des basicas de Relacdes Humanas no Trabalho Nogdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

MONITOR DE DANCA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

MONITOR DE INFORMATICA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico.

MONITOR DE JUDO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

MOTORISTA Il (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; -
Classificagao dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacéo; -
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Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infrages; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizag&o
de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia,; -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimagdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NO(;OES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissao e Suspensdo;- Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcéo; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranca
do trabalho. Prova Prética.

OPERADOR DE MAQUINAS Il (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:-
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e
Dimens®es; - Classificagdo dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da
Habilitag&o; - Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A
Sinalizacdo de Tréansito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentac¢do; - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcéo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condig&o
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcao; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Segurancga
do trabalho. Prova Prética.

PROCURADOR JURIDICO: (*) Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das Constituigcdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle

de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢fes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte

Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes
contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes
contra a Administrag@o Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fungéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentencga; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em
Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relag8es Jurisdicionais
com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro
e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢Oes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos; Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de
que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregao Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos
Publicos; Administracéo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado
da Propriedade; Desapropriacéo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracéo Publica; Direito
do Consumidor: Cadigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (direito
material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral
da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado
de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucéo Fiscal, Estatuto Nacional da
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Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da
Ficha Limpa); Lei Complementar n° 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Organica do Municipio de Herculandia-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Herculandia-SP.

PEB I: (*)

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Miltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994,

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacgéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢é@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. S&o Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgéo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&do Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PEB Il - ARTE (*):

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacédo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do
ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacgéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 5% edi¢do. S8o Paulo: Cortez.

BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutagdes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢cdes e mudangas no
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ensino da arte. S&o Paulo: Cortez Editora, 2008.
BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

PEB Il - EDUCACAO FISICA (*):

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgédo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacao e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagéio e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEB Il — INGLES (*):

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary;  Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the
body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PEDREIRO (*): Conhecimentos sobre a pratica do trabalho; Leitura e Interpretacéo de Projetos, Préatica e Execucdo em
Construcao Civil, Pratica e Execucdo em Alvenaria Estrutural. Nogdes gerais de natureza operacional de limpeza, bem
como a conservagdo, manutencéo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificagéo de
ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Normas de Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Nog6es basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (*): AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro.
7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 2004. . A nova
LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica.
Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN,
Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Séo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA,
Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987. . Educacéo Especial no Brasil —
Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.

Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na
educacao basica. MEC/SEESP, 2001.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
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Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

Secretaria de Educag¢éo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PSICOLOGO EDUCACIONAL (*): Nogdes gerais de psicologia; A instituicio escolar; A politica social no Brasil e o
processo de organizacdo das instituicdes escolares; Educagdo inclusiva; Psicodiagnéstico; Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia; A fungdo do psicopedagogo como
agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses
Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°; 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacé&o. Politica Nacional de Educacéo especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacao — Secretaria de Educagéo Béasica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientacdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispde sobre a implementa¢éo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacao.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que disp&e sobre o Programa Mais Educacéao.

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional, e suas alteracdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A criangca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acéo socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Acdo psicopedagbgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragcdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema.
Séo Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atencédo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagédo de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag¢do como direito social
de acordo com a Constituicdo Federal (1988); Declaracdo Mundial de Educac¢éo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA,;
LDB 9.394/96; Codigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugées CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugédo CFP
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n® 001/1999 — Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em relacédo a questdo da orientagdo sexual;
Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a preconceito e
discriminagao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicologo, decorrentes de Avaliagéo psicologica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do
Psicologo; Resolugédo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacao de servicos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagdo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliacéo interdisciplinar. SP: Casa do Psicdlogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanélise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.
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PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
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VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
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PSICOPEDAGOGO (*): Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizagao das instituicdes escolares; Educacao inclusiva; Psicodiagnéstico; Fundamentos da epistemologia genética
e seus estagios de desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso
escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia; A funcédo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em
equipes interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°, 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
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Brasilia: MEC/SEESP.2008
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pela Educacéao.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que disp6e sobre o Programa Mais Educacao.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional, e suas alteracdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
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VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

SUPERVISOR DE ENSINO: (*) Concepc¢des de Educacéo e Escola. A educacdo enquanto direito de todos. Educacéo e
Inclus&o. Avaliacéo na aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungéo social da escola.
A relagcdo escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da
Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
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organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestéo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagfes sucessivas dos
alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia
e sua singularidade na educagéo basica, articulagcdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacgéo: Planejamento de ensino, projeto de educacéo,
plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizacdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da
Informacdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Educacéo nas Organizagbes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de
Pessoas e Educagdo. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “Introdugéo”,
paginas 7 a 21. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). No¢Bes de primeiros socorros.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (*): Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium
Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengéo
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizagéo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacédo; Configuragédo.
Instalacdo e customizacgdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacao; Configuragéo;
Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo
de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissBes em pastas e arquivos. Instalagao,
configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente
de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegcamento IP estatico e
dindmico); Instalacéo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores;
LTSP: Configuracéo de cliente. Etica profissional.

TELEFONISTA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico
e Informética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (*): Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de
Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenacgdo Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar,
Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria;
Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas
Terapéuticas e de Produgdo; Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacao Alternativa e Suplementar; Sistema
Unico de Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulacdo Precoce; Integragdo sensorial. Politica de Salde Mental - Lei Federal n°® 10.216/01.
Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de
funcionamento. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02
- Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Saude Mental
no SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atengéo Basica —
n° 34: Salde Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos Humaniza SUS
—Vol. 5 (Salde Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

TRABALHADOR BRAGCAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico.

VIGILANTE NOTURNO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

VISITADOR SANITARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemaética /
Raciocinio Légico.

ZELADOR DE CEMITERIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Logico.

Pagina 44 de 48


http://www.herculandia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel.: (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.

www.herculandia.sp.gov.br CNPJ: 44.568.277/0001-90
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

HERCULANDIA

ZELADOR DE VELORIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Pagina 45 de 48


http://www.herculandia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel.: (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.

www.herculandia.sp.gov.br CNPJ: 44.568.277/0001-90
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

HERCULANDIA

ANEXO IV

— Paraocargo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presen¢a de examinadores, com duracdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame
de diregéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais como: rotagcdo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localiza¢éo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizacéo do
exame.

— O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refligios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il = Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra médo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

— Seréo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa) durante
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0 exame de dire¢do veicular.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado reprovado quando ndo auferir 40 (quarenta) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS Ill e CHEFE DE OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira
em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local
determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagbes de
execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢cdes do cargo e contetido programatico constante neste edital.
A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operacgdo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operacéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.

O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos ha prova prética sera desclassificado do Concurso
Publico.

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MERENDEIRA
Para os candidatos ao cargo de Merendeira, fica determinado:
— A Prova contard com atividades praticas conforme descrito abaixo:
Simular o preparo de um macarrdo com molho de tomate natural e salada;
Simular estocagem de alimentos, que serdo determinados no dia de realizagdo da prova, considerando as boas
praticas;
Escolha de alimentos (tipos e quantidades);
Esforco fisico necessario para execucao das atividades, considerando as atribui¢cdes do cargo.
— Durante a avaliacdo poderdo ser observados os seguintes critérios:
Utilizacéo dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;
Conhecimento das condi¢des de seguranga e satde no trabalho;
Cumprimento das normas de seguranca alimentar e higiene (boas praticas na manipulacéo de alimentos);
Sequéncia correta do preparo;
Sanitizac&o correta dos alimentos;
Separacao do lixo de forma correta;
Higiene e organizacdo na execucdo da tarefa, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfec¢éo de
superficies da ANVISA;
Apresentagdo pessoal, de acordo com as normas sanitarias;
Traje adequado para execuc¢do da tarefa
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

» Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

» Conhecimentos de técnicas de manejo na construgdo (30 pontos);

» Manipulagdo e conservagao de ferramentas de uso geral (20 pontos);

* Postura Pessoal (20 pontos).

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.

N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacédo fora do local ou horéario
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estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

Ao cargo de ELETRICISTA, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

A prova pratica para o cargo de Eletricista, constardo de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de
acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser
elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade
préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execugao das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);

» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);

» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacao: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de seguranca e
das ferramentas valem 20 pontos cada.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.

Ao cargo de ENCANADOR, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

A Prova Prética tem por objetivo verificar o conhecimento, a experiéncia e a adequacgéo das habilidades técnicas dos
candidatos as tarefas e condi¢des das atribuicdes do cargo de Encanador, bem como o conhecimento, a identificacéo
e a demonstracdo de utilizagdo dos materiais usados na execug¢ado das atribuigées do cargo.

» Conhecimento e execucgéo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);

» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);

» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

A nota da Prova Prética sera atribuida através de nota individual aplicada por membro da Comissdo do Processo
Seletivo, mediante avaliacdo do resultado da execucao de tarefa por cada candidato, com base em critérios objetivos
previamente definidos pela Comisséo e que constarédo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.
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