PREFEITURA DE

BRUSQUE

Processo Seletivo — Edital n°® 018/2013

O Secretario Municipal de Orcamento de Gestdo no uso de suas atribuicbes legais e de acordo
com as Leis Municipais n°s 2.174/97, 2.270/98, 3248/09 e Decreto n° 4.859/02, faz saber que
estdo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
contratagdo de AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS ¢ AGENTE DE OBRAS, em carater
temporario a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdo na
Secretaria Municipal de Obras, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, que se
regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2- Os cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitagdo e remuneragéo estdo especificados
no quadro constante do item 6 deste edital.

1.3- O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servigos aos sabados, domingos e
feriados, bem como a prestacao de servigo externo e desabrigado; atendimento ao publico.

1.4- O Processo Seletivo tera por critério de selecao o tempo de servigo.

1.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 ano.

1.6- O presente processo seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacao de servidores
efetivos, tendo em vista o numero de cargos preenchidos e a necessidade de contratagao
temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

AGENTE DE SERVIGCOS ESPECIAIS
Ter o ensino fundamental incompleto
AGENTE DE OBRAS
Ter o ensino fundamental incompleto

3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 As inscrigbes serao realizadas junto a Secretaria Municipal de Obras Publicas, localizada na
rua Dr. Penido, 51, Centro, Brusque, no periodo de 25 de abril de 2013 a 10 de Maio de 2013,
das 08 as 11:30 horas, e das 13 as 16:30 horas;

3.3 O candidato no ato da inscricao devera apresentar toda a documentacéo exigida no item 4.1,
revisar a ficha de inscricao e verificar a exatidao das informacgdes nela contidas, tornando-se apds
a confirmacgao, o unico responsavel pelas mesmas.

3.4 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condigdo para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.



4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

4.1- O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificagao);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de ldentidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia atualizado ou cépia do contrato de locagéo;

g) Certidao de nascimento, sendo casado, devera apresentar certiddo de casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovacao relativa a quitagdo militar (para candidato do sexo masculino);

j) Certidao de quitacao eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, fungédo, emprego ou percepc¢ao de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo | deste Edital);

) Declaragdo que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungao publica,
fornecida pelo candidato (anexo Il deste Edital);

m) Declaragédo de Bens (Anexo Il deste Edital);

n) Comprovagao relativa a habilitagao exigida no edital;

0) Certidao de tempo de servigo ou declaragéo, expresso em anos € meses;

p) Foto 3X4;

5- DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO TEMPORARIA

5.1- Ter o ensino fundamental incompleto, cuja comprovagao dar-se-a por meio da apresentacao
do histdrico escolar ou, no caso de candidato formado, pelo certificado de conclusao de curso;

5.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

5.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4 - Apresentar comprovante de quitacao eleitoral;

5.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;

5.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, comprovado por meio
de Atestado Médico Admissional;

5.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

5.8- Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no art.37,

“0

XVI, “c” da Constituicao Federal;

6- DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E
REMUNERACAO

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO REMUNERAGCAO
HORARIA
Agente de 50 +*C.R 40 horas Ensino R$ 930,65 (mais
Servigos semanais Fundamental R$100,00 a titulo
Especiais Incompleto de auxilio
alimentacgao)
Agente de Obras 05+*C.R 40 horas Ensino R$ 1.489,03
semanais Fundamental
Incompleto

*CADASTRO DE RESERVA



7- DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

7.1- Agente de Servigos Especiais:

Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros.

Promover a execugao, recuperagio e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua.

Auxiliar trabalhos de construgcdo, manutencao, reparagdo, conserto e adequacao em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.
Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagao,
manutencao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa.
Auxiliar no servico de levantamentos, medigbes — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de
alinhamento.

Auxiliar nos servicos de encanacido, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacao do
superior imediato.

Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato.

7.2 — Agente de Obras:

Atribuicoes:

Realizar a manutencao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e
outras estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como
utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio.

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter a
cor e quantidade desejada.

Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre
que solicitado.

Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, méveis,
entre outros, observando as medidas, a posi¢cao e o estado da superficie a ser pintada.
Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando peg¢as ou conjuntos de madeira para
edificacbes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencao e/ou
reformas.

Auxiliar na construgdo e montagem das armacgdoes de madeira dos edificios, pontes
galpbes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.

Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando,
preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e demais
procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego
de veiculos.

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagbes, valvulas, bombas, ligagdes de
agua, corte e religagdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados
das tubulagdes, identificando pressao do fluido, dimensionando tubulagées, identificando e



quantificando materiais.

* Pré-montar e instalar tubulacées, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagdes e instalando acessoérios e equipamentos.

e Carregar e descarregar veiculos.

* Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagao.

* Realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme demanda e
solicitacdo do superior imediato.

8- DA CLASSIFICAGAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1- Estara classificado o candidato que comprovar, no minimo, 06 (seis) meses de exercicio no
cargo para o qual se inscreveu, comprovando o tempo de trabalho por meio de declaragéo ou
certiddao de tempo de servico (em papel timbrado), devidamente assinada pelo responsavel pela
emissao do documento.

8.2- O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagao,
observando-se, para tanto, os critérios de pontuacao especificados no quadro abaixo:

Tempo de Servigo N. Pontos

De 06 meses a 03 anos 06 pontos

De 03 anos e 01 dia até 05 anos 07 pontos
De 05 anos e 01 dia até 07 anos 08 pontos
De 07 anos e 01 dia até 10 anos 09 pontos
Acima de 10 anos 10 pontos

8.3- Sera automaticamente desclassificado do certame o candidato que obteve rescisdo de
contrato de trabalho por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Candidato que possuir maior numero de filhos;

b) Candidato mais idoso;

¢) Candidato casado ou sob regime de unido estavel.

9.2- A comprovagao do estado civil especificado na letra “c” do item 10.1 dar-se-a pela
apresentacdo da Certiddo de Casamento no Registro Civil ou da Declaragdo de Unido Estavel,
devidamente registrada por Tabelionato.

9.3- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do item 10.1,
o desempate se dara através do sistema de sorteio.

9.4- O sorteio publico, se necessario, sera realizado em sessado publica aberta a qualquer
interessado, divulgado mediante Edital onde constara data e local de realizagao.

9.5- O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacao de Edital.

10- DO RESULTADO

10.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serdo divulgadas em 14
de maio de 2013, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no endereco eletrénico:
www.brusque.sc.gov.br, bem como em listas afixadas no mural da Prefeitura.

11- DOS RECURSOS

11.1- A contar da data da divulgagao do resultado (lista de classificados), o candidato tera 1 (um)
dia util para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s)


http://www.brusque.sc.gov.br/

em que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu recurso, os quais deverdo ser
apresentados na Secretaria Orgcamento, e Gestao setor de Recursos Humanos, sito na Praga das
Bandeiras, n°® 77, Centro, Brusque/SC (Sede da Prefeitura Municipal), nos seguintes horarios: das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min.

12 — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1- Na data de 16 de maio de 2013 sera divulgada a lista inicial dos classificados que
deverao realizar exames meédicos, com a respectiva data hora e local.

13- DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

13.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no Recursos
Humanos, através da Secretaria Municipal de Obras na data e horarios fixados por este
departamento, os seguintes documentos:

1- Instrumento de admissao/nomeagao (memorando)

2- Endereco do servidor,

3- Comprovacgao da existéncia de cargo/emprego criado por lei,

4- regime juridico,

5- Informagbes pessoais: nome, sexo, cpf, n° registro/matricula, cargo ou funcao, classe, nivel,
padrao e referéncia de vencimento, lotagdo, data do efetivo exercicio e n° PIS/PASEP se houver.
6- Laudo de inspecao de saude,

7- Comprovacgao de nacionalidade,

8- Comprovagao relativa ao gozo dos direitos politicos,

9- Comprovagao relativa a quitacdo militar, quitacdo com obriga¢des eleitorais,

10- Declaragao de nao acumulagéo ilegal de cargo, fungado, emprego ou percepg¢ao de proventos,
fornecida pelo candidato,

11- Informagdes sobre o cargo, 6rgdo que pertence e carga horaria do servidor em caso de
acumulacao legal de cargos, fungao, emprego ou de provento,

12- Comprovacgao de idade minima,

13- Comprovacao relativa a habilitagdo exigida no edital,

14- Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel.

15 - Declaragao de bens,

15- Fotocopia do registro do contrato na carteira de trabalho,

16- Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico,

17- Foto 3x4;

19- Classificagdo de aprovagao do candidato no concurso ou processo seletivo;

20- Parecer emitido pelo controle interno sobre a legalidade da admisséo;

14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Orgamento e
Gestao.

14.2- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

14.3- O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e
valera como aceitagao tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

14.4- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

14.5- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu
salario pela Caixa Econdmica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura do contrato de
abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

14.6- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera



regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de nao ter seu salario
depositado na conta em razdo da irregularidade.

14.7- A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a
Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e respeitados os limites de gastos com pessoal, até o numero de vagas existentes,
observada rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

14.8- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Orcamento e Gestao.

Brusque, 25 de Abril de 2013.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Secretario Municipal de Orgamento e Gestao



Anexo |

DECLARAGAO
Eu, , portador (a) da carteira de identidade
namero , inscrito (a) no CPF sob o nimero , declaro

para os devidos fins de de provimento de cargo publico que n&o exergo cargo, emprego ou fungao
publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), ndo comprometendo, desta
forma, minha contratagdo para o cargo de deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo |l

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade numero , e Jinscrito (a) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins que, no exercicio do cargo ou fungao
publica, ndo sofri penalidades disciplinares, conforme legislagéo aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo lll

DECLARAGAO DE BENS
Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:
( ) Nao possuo bens a declarar

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
Casa, apartamento ou terreno

Endereco Data da Valor de Valor de venda
aquisicao aquisicao atual
Veiculo
Tipo Ano Data da Valor de Valor de venda
aquisicao aquisicao atual
Outros

Fontes de renda

NOME COMPLETO:

CARGO:

Local e data:

Assinatura




