EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 02/2013

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 347, neste ato representado pelo seu Prefeito municipal Sr.
Idacir Antonio Orso, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal Lei n°
8.666/93 e do Processo Licitatorio n. 047/2013 e Edital de Pregao Presencial n. 015/2013, resolve tornar
publica a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo de provas e titulos para contratacdo de
profissionais para atuar junto ao CEACA, em carater temporario, conforme a necessidade e
conveniéncia do interesse publico, reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposicdes da
legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, e serad realizado sob a responsabiidade da organizadora Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este processo.

1.3. Os candidatos habilitados e classificados neste processo Seletivo serdo regidos pelo regime
administrativo e serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, como contribuinte
obrigatério do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E
LOTACOES:

CARGA

CARGO RE':ANHSEELA §$AO HORARIA | |\~ o | REQUISITOS PARA
SEMANAL PROVIMENTO

TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio ,
magistério ou 30,00
828,37 04 graduando em

MONITOR | 40h pedagogia

Ensino Médio ,
magistério ou 30,00
graduando em
Educacdo Artistica
Ensino médio ou
magistério 30,00

828,37

MONITOR I 40h 02

PROFESSOR DE 828,37

CANTO/CORAL 40h 01

1.736,39 Nivel superior
40 H 01 completo e registro 60,00
no CRESS

1.736,39 Nivel superior
PSICOLOGO 40h 01 completo e registro 60,00
no CRP

ASSISTENTE
SOCIAL




2.1. A coordenacéao, organizacao e aplicacado do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade
da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da
Comissao Especial do Processo Seletivo.

XZ\ x2.2. O conteudo programatico consta no anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
WWWw.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 26 DE ABRIL A 12 DE MAIO DE 2013.

3.1.2. Segue quadro com data e horario de aplicagao das provas:

Provas objetivas:

Cargos Data Horarios

Todos os cargos 19/05/2013 Abertura dos portdes: 13h
Fechamento dos portdes: 13h45

Inicio da aplicacédo das provas: 14h
Término da aplicacao das provas: 16h

3.1.3. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no item
3.1 deste edital;

3.2.2. Locallizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Xaxim -
SC;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao pelo
cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da taxa de inscricao, até um dia util ap6s a data de encerramento das
inscricdes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscrigdo. Prestar atenc&o para o horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM COMPUTADOR
QUE SERA DISPONIBILIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM, SITO A RUA RUI BARBOSA, 347 —
CENTRO - XAXIM/ SC, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS 13h AS 17h DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO
NO ITEM 3.1 DESTE EDITAL.
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3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
nao sera restituido em hipétese alguma.

3.6. E anica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Xaxim - SC, no site do Municipio
http://www.xaxim.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br ..

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, € assegurado o direito de inscricdo para
as funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou funcéo.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condices com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, € a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 -
Jd. Santo Anténio - CEP: 87030-250- Maringa - PR, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou
coOpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.
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C) A nao solicitacao de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, nao sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcédo. Ser& eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.12. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser
argiida para justificar a concessédo de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatoério e
classificatorio.

5.1.2. 22 ETAPA — PROVAS DE TITULOS, de carater classificatério, para os cargos de monitor.
VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha sendo apenas uma alternativa
correta.

6.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS



6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagcdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva ser& atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 30% (trinta por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 30% (trinta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacédo do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato nao compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacao do Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

PROVA OBJETIVA
CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO | QUESTOES | CADA
QUESTAO
Lingua 10 3,0
Todos os cargos Portuguesa
Conhecimentos | 10 7,0
Especificos

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na
cidade de Xaxim- SC, com duragdo maxima de 2:00h (duas horas), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

6.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéao, no site oficial do
Municipio http://www.xaxim.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br .

6.2. Os portdes dos locais de prova serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacéo das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO
LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Xaxim poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, conforme subitem 6.1.1
deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e
através dos sites http://www.xaxim.sc.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br ..
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6.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucéao individual e correta das provas.

6.5. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca, além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera
acrescido do tempo total para realizacdao das provas.

6.6. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.
Os candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio
das provas, apo6s os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

6.7. A Corregdo da Prova Obijetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&o serdo
computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham
sido respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéao ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagédo no local em que estiver prestando a prova.

6.10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site oficial do Municipio http://www.xaxim.sc.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br ,
devendo ainda manter-se atualizado.

6.12. O local e horario de realizagao das provas serao divulgados oportunamente nos enderecos
eletrénicos http://www.xaxim.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br ..

6.13. SO sera permitida a realizacao da prova em data, local e horario estabelecidos.

6.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

6.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

- Passaporte.
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6.16. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualguer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

6.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

6.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.19. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

6.20. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagcdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

6.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, desighado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Processo Seletivo.

6.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao
Fiscal de Sala o respectivo Cartdo de Respostas.

6.23. O Cartao de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

6.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.25. Exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis no departamento de recursos
humanos da Prefeitura para consulta aos interessados, durante o periodo de recursos.

VII - DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
processo Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente as data do (a):

a) As inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
d) Resultados da prova de titulos.

7.2. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Xaxim, com as seguintes
especificagoes:



- Nome do candidato;

— NUmero de inscrigcao;

- Numero do documento de identidade;

— Cargo para o qual se inscreveu;

— A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- A fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas raz6es do recurso.

7.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob a pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracao, conforme modelo no Anexo |l deste edital.

7.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrbnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

7.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.

7.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura
http://www.xaxim.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br .

VIl - DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1. Ser& aplicada prova de titulos a todos os cargos deste processo seletivo.

8.2. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

8.3. Somente serao aceitos titulos de especializacao ‘lato sensu’ com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagcdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do
Curso.

8.5. A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.

8.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificacao final.

8.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao”.
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8.8. Os candidatos inscritos deverao enviar a Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes,
COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam, até o
primeiro dia util posterior ao termino das inscricdes. Nao serdo considerados titulos apresentados, por
qualguer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser entregues em envelope
identificado com nome, cargo e identificacédo, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 02/2013
TITULOS Prefeitura Municipal de XAXIM-SC.
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

8.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em
cartdrio.

8.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.
IX - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final que sera obtida
soma dos resultados das provas objetivas e de titulos.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

9.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

9.4 - Na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a - ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa
9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.
XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO:
10.1. Sao requisitos basicos para contratacao:

10.1.1. Aprovagéao neste Processo Seletivo ;

10.1.2. Nacionalidade brasileira;



10.1.3. O gozo dos direitos politicos;

10.1.4. A quitacao das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

10.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgao regulamentador da profissao, quando for o caso;

10.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
10.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

10.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;

10.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistr da ocupacdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, salvo 0s casos que o candidato aprovado
solicitar para que fique na Ultima colocacéo.

XI - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
11.1. Os candidatos serao convocados por ordem crescente da classificacao.

11.2. A convocacao para contratacdo sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de
Xaxim - SC.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS

Certificado de Escolaridade ou Diploma,;

Histérico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéao da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao do

Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horério de trabalho, com

firma reconhecida);

1 Foto 3X4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca onde

reside.

Declaracéo de Bens.
12.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacédo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
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12.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

12.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

12.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

12.6. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico,
podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo
prazo de 05 (cinco anos).

12.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

12.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de um ano prorrogavel por igual periodo a
critério da Administracao.

12.9. A convocacéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéao.

12.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios
da organizadora relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Caédigo Civil.

12.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

12.12. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
12.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Processo Seletivo.

12.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificagcdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio http://www.xaxim.sc.gov.br e no site
Www.noroesteconcursos.com.br ..

12.16. A Prefeitura Municipal de Xaxim — SC e a organizadora se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

12.17. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagcao final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES por
meio do Telefone 0xx(44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sendo que apds a
competente homologacéao seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xaxim - SC.
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http://www.joacaba.sc.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco
Municipal, no site oficial do municipio http://www.xaxim.sc.gov.br, e da organizadora
Www.noroesteconcursos.com.br.

Xaxim, 25 de abril de 2013.

IDACIR ANTONIO ORSO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuacéao: Uso
dos sinais de pontuacao. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacao de vogais,
semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacao de
silabas. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos vocabulos pela
posicao da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego
de pronomes, preposicdes e conjuncdes. Relacdes entre as palavras. Concordancia verbal e
nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oracao e periodo. Termos da oracgao (sujeito e
predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagéo e
seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de oracdes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagédo dos pronomes obliquos. Uso
da crase. Significacéo das palavras. Homénimos e parénimos. Sinbnimos e antdbnimos. Linguagem
figurada. Identificacéo e interpretacéo de figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR | : Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizacéo, letramento, As relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo
na educacao, Analise e interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil, O comportamento
infantil, A crianga e as normas escolares. Critérios para selecdo dos conteudos de ensino. -
Planejamento de atividades de ensino. Critérios para analise e selecao de livros didaticos e outros
recursos. Metodologia do Ensino e Conteldos Basicos de: Estudos Sociais, Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Educacdo Artistica, Educacao Fisica/Recreacdo e Alfabetizagao.
Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a Educacao. Parametros Curriculares Nacionais.
Projeto Politico Pedagdgico. Lei de Bases e Diretrizes da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. - BRASIL. Ministério da Educacado e do Desporto. Referencial curricular nacional
para a educacao infantil/Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacédo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,1998.3v.: i.Volume 1: Introducao; volume 2: Formacéado pessoal e
social; volume 3: Conhecimento de mundo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Bases e
Diretrizes da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Politico
Pedagogico.

MONITOR 1l : A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, histoérica, filoséfica e cultural da producéao
artistico-estética da humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema
semidtico de representacdo; os signos nao verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretacao significativas de mundo; a fruicao estética e o acesso aos bens culturais; percepcéao e
andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAQO: O papel da arte na
educacao; o professor como mediador entre a arte e o0 aprendiz; o ensino e a aprendizagem em
arte; fundamentacdo tedrico - metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da producao artistica da humanidade, na sala de aula. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei de Bases e Diretrizes da Educacado Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Projeto Politico Pedagogico.

PROFESSOR DE CANTO/CORAL: repertorio coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificacdo das
vozes e a estrutura coral. Exercicios de afinagdo. Exercicios de memorizagao. Interacao entre
regente e coro. Exercicios de direcdo coral. Voz e a comunicacdao humana . Voz como instrumento
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musical. Respiracdo e o canto. Percepcao dos fendmenos auditivos e vocais. Articulacao do texto
cantado. Analise, estudo e a realizagdo da partitura. Interacao entre regente e coro e entre 0s
elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
de Bases e Diretrizes da Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Politico
Pedagodgico.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei
Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a
17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico
Social; Estratégias de acado em servigo social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto
ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencao do assistente social junto
as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacao de rua
(adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso
sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profisséio de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo
em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil,
Humanizacdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de
Educacédo; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas
Publicas: elaboracdo, implementacao, monitoramento e avaliacao de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnodstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico
das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatia e na saude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacao em Saude Mental, Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da
Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. NocOes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educacéao. Transtornos de Personalidade. Organizacao dos servigcos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XAXIM- SC

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

[] | CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da quest&o:

[[] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
[ ] |CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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