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O Municipio de Laranjal/PR, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizagdo de Concurso Publico
(regime estatutdrio) para sele¢do de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores
municipais e ao quadro de servidores do magistério municipal, e o seu respectivo regramento, conforme abaixo disposto:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.laranjal.pr.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 76/2022, e serd executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execu¢do do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizag¢do até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposigdes, descabendo qualquer
alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) a qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas
dos documentos apresentados de forma eletrénica, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes prestadas e/ou documentos,
assim sendo deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A constata¢do de irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido
empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas, em quaisquer circunstancias,
as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da Constituicdo Federal de 1988;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:
Carga s Vencimento| Valor da
horaria Dez/22 inscrigdo
semanal R$ @

Escolaridade e/ou outros requisitos
Cargos

- 1)
exigidos para a posse

Ensino Médio completo e residir dentro dos limites do municipio de
Laranjal/PR desde a data da publicagdo deste edital ) 40h 02+CR 2.424,00
Agente de Endemias Ensino Médio completo © 40h 01+CR 2.424,00

3 : Seriedade e éfica:

Py
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Agente Comunitdrio de Saude
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Analista de Controle

Ensino Superior completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou

. 40h 01+CR 3.532,97 100,00
Economia

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h 02+CR 1.950,00 50,00

Auxiliar de Contabilidade

Ensino Médio completo e Curso Auxiliar, ou Técnico em Administragdo,

Contabilidade ou Gestdo Publica 40h O1+CR 2.100,00 >0,00

Auxiliar de Dentista

Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h

de Auxiliar de Dentista 02+CR 1.596,03 50,00

Auxiliar de Sala Ensino Médio equivalente ao Magistério 40h 06+CR 1.534,51 50,00

Auxiliar de Servigos Gerais 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h 09+CR 1.534,51 50,00

Bacharel em Educagdo Fisica

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

de Educador Fisico 40h 01+CR 2.317,98 100,00

Balseiro 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h 02+CR 1.467,78 50,00

Dentista/Odontdlogo

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

de Dentista/Odontslogo 40h 02+CR 6.652,46 100,00

Eletricista de Automodvel 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h 01+CR 1.500,00 50,00

Eletricista Geral 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h 01+CR 1.367,78 50,00

Enfermeiro Padrdo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

R 40h 03+CR 3.553,52 100,00
de Enfermeiro

Farmacéutico

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

- 40h 01+CR 4.243,99 100,00
de Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Ensino Superior completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou

. 40h 01+CR | R$3.532,97 | 100,00
Economia

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdao

.. 30h 01+CR 3.639,56 100,00
de Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

) 40h 01+CR | 3.639,56 100,00
de Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.596,03 50,00

Mecanico 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h 01+CR 1.500,00 50,00

Médico Clinico Geral

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

de Médico Clinico Geral 40h 02+CR | 15.144,00 100,00

Motorista Categorias “D” e “E” 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH categoria "D" ou "E" 0 40h 06+CR 1.596,03 50,00

Nutricionista

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

N 40h 01+CR 3.396,92 100,00
de Nutricionista

Operador de maquinas

42 Série do Ensino Fund tal let CNH cat ia "C"
Supefir;f(”o nsino Fundamental completa e categoria ou 40h 02+CR | 2.000,00 50,00

Orientador Social Ensino Médio equivalente ao Magistério 40h 01+CR 1.334,51 50,00

Professor da Rede Basica de Ensino

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena somada ao

s 20h 19+CR 1.926,80 100,00
Magistério

Professor de Educacdo Fisica Licenciatura Plena especifica para a disciplina e Registro no CREF/PR 40h 01+CR 2.317,98 100,00

Psicélogo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

. 40h 01+CR 3.396,92 100,00
de Psicélogo

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola completo e habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Técnico Agricola 40h 01+CR 2.100,00 50,00

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio da

o« . 40h 02+CR 1.596,03 50,00
profissdo de Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica Curso Técnico na Area de Sistemas ou Informatica 40h 01+CR 2.100,00 50,00

1

Veterinario

REFERENCIAS

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

s 40h 01+CR 3.639,56 100,00
de Veterinario

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.

A descri¢do das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se
assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI, podendo, ainda, serem
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

As excegBes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades, nos
termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido
pelo Municipio apds a posse e antes da entrada em exercicio, exceto para quem ja realizou, mediante comprovagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para
exoneragao).

As exceg¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades, nos termos da Lei
n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formag&o Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse
e antes da entrada em exercicio, exceto para quem ja realizou, mediante comprovagdo (0 ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

X1Q

Seriedade e éfica:

Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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7 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deverd estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realiza¢do do(s) teste(s), conforme cada
cargo, sob pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
11/1993, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 08/2019, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n2 15/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricGes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que n3o tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Laranjal/PR (Rua Pernambuco, n®
501, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hordrio das 8h as 11h30min e das 13h as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de
inscrigdes, quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relaces Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
deverd utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

3 : Seriedade e éfica:

Py
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito 3 escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Ap6s concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscrigBes e/ou quaisquer outras solicita¢cdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢bes do item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representa¢do numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢cdao, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgao inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigdes, deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigdao devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.
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2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscricdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢oes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e anadlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n? 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 19, § 32, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢es a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apods a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢es do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 29, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.
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3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscrigdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢gdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagao da inscrigdo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagao dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentac¢3o de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagéao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.
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4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situacdao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagido complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagcGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prdétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) criancga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA D do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.
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5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:

Tipo d

TABELA A
Professor da Rede Basica de Ensino Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Professor de Educacdo Fisica Legislagdo especifica do cargo 10 2,00 20,00
Conhecimentos especificos 20 3,00 60,00
Titulos 10,00
TABELA B
Analista de Controle Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Bacharel em Educagéo Fisica Legislagdo especifica do cargo 10 2,00 20,00
Dentista/Odontélogo Conhecimentos especificos 20 3,00 60,00
Enfermeiro Padrdo
Farmacéutico
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral
Nutricionista
Psicélogo
Veterinario
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Agente de Endemias Matematica 05 2,00 10,00
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Auxiliar de Contabilidade Conhecimento basico de Informatica 10 2,00 20,00
Auxiliar de Dentista (Word e Excel)
Auxiliar de Sala
Inspetor de Alunos
Orientador Social
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
TABELA D
Motorista Categorias “D” e “E” Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Operador de Maquinas Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Legislagdo de transito 20 3,00 60,00
Pratica 50,00
TABELAE
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Balseiro Matematica 10 2,00 20,00
Eletricista de Automovel Conhecimentos Gerais 20 3,00 60,00
Eletricista Geral
Mecanico

REFERENCIAS

1 | A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Laranjal/PR, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, ap0s o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e

3 : Seriedade e éfica:
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atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢cGes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha déptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.
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5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartGes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea B do item 5.1):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem. N3o necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

I. Para Motorista: A prova pratica consistird de exame de dire¢do de caminhdo basculante, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que
devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e seguranca do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar condugdo defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

Il. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistirda de exame de operagdo de retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuacio maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.3.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.
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5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova prética, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver
essa exigéncia na CNH. Ndo serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse
o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagao.

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentacdo.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenag3o/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE VI - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea C do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

(ST D Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
. 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
, = % Stricto sensu
1. Pés-graduagao = = . = .
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serad aceita a
guardarem relacdo ‘o i . : s . ; = .
gi copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
iali I k* ~ e . .. . " s~ .
'#Ea com as Especializagdo ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
atribui¢des do cargo . (s
Lato Sensu/MBA/ 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos especializagdo/residéncia.
30 | y
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*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por |ponto e virgula| ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por ]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

5.4.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagBGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagao,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacgdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentacdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo ser3do aceitas complementa¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

030 : o Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 37



Realizagio

MUNICiPIO DE LARANJAL/PR .
CONCURSO PUBLICO 01/2022 _
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objgjclu\{g

e) sem relagdo direta com as atribui¢es do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuag3o;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Ges da alinea “g” das Disposi¢Ges Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias

estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricio e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razao do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrido e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdao de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

3 : Seriedade e éfica:
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6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Laranjal/PR,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢cdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em lingua portuguesa;
4. obtiver maior nota em matematica.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio dos sites www.laranjal.pr.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amp. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.
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CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogdveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragado do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro

relativo ao més da posse/contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente

reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse— candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por drgao
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gque deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.
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8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato terd 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, prorrogaveis por igual periodo, a
pedido, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o proximo

candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico terd validade por 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdao do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informag¢des necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execug¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdépias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a anadlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informag0es ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnacgGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

3 : Seriedade e éfica:

Py
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9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, € manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacBes de desconhecimento e/ou impugnacg&es posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Conteudos programaticos;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Laranjal/PR, 23 de dezembro de 2022.

Joao Elinton Dutra,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e éfica:
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢Ges para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(
(
(
(

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condi¢do.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3G
o o 3o . Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descri¢do Analitica: Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter atualizados os cadastros
de todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver a¢des que busquem a integragdo
entre a equipe de salde e a populagdo correspondente a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com acompanhamento e cadastramento de familias em base geografica definida, a
micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢ées educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua micro drea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ag¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe. Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢des de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento
entre os membros da familia, detectar problemas de salude e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da
gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas cronico degenerativas, encaminhar para servigo de salde, verificar obediéncia a prescricdio médica,
controlar as condigGes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer
tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagdo). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS: Descricdo Analitica: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e das secretarias de salide estaduais e municipais. Tipos de controle dos vetores de dengue na atengdo basica a saude,
construindo uma nova pratica na atengdo a salde tendo nogdes basicas de educagdo em saude, tipos de tratamentos, uso de equipamentos de protegdo,
pesquisa em pontos estratégicos, criadouros e depdsitos, classificagdo dos criadouros, criadouros vinculados ao armazenamento de dgua, depdsitos passiveis de
remogdo ou protegdo, depdsitos naturais, fiscais de residuos ou animais na cidade. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia
imediata, e demais atividades inerentes do cargo.

ANALISTA DE CONTROLE: Descrigdo Analitica: Presta servicos administrativos e de controle nas dreas de finangas, tributagdo, licitagdo, Recursos Humanos,
controle de frotas, convénios, projetos, saude, educagdo, legislagdo, planejamento e execugdo orgamentdria. Langamento da execugdo orgamentdria, como
empenho, liquidagdo, pagamento, receita, langamentos da extra e do realizdvel e controle bancario. Langamento de tributos, arrecadagdo, inscrigdo em divida
ativa, controle de langamentos por contribuintes, emissdo de Alvaras, habite-se, certiddo negativa. Procedimentos licitatérios completos, incluindo contratos e
controles de execugdo dos mesmos. Admissdo e demissdo de servidores, elaboragdo da folha de pagamentos e todas as obrigagdes decorrentes do controle de
recursos humanos. Controle de frotas e langamentos de movimentagdo por veiculo, equipamento e ou maquinas. Alimentar o SICONV com projetos,
acompanhamento e execugdo de convénios e prestagdo de contas. Atribuigdes relativas a parte administrativa e profissional da educagdo e saude. Elaboragdo de
Projetos. Elaboragdo e controle de leis e atos administrativos. Controle do desempenho e avaliagdo das leis Orgamentarias, quais sejam: PPA, LDO e LOA. Controle
da Execugdo Orgcamentaria. No que couber, cada servidor alimentara o sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descri¢éio Analitica: Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando
documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Digitar
correspondéncias, demonstrativo s, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem copiados e as
regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais extratos
bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corregdo de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentos de origem;
Pesquisar dados, consultando fichas, relatdrios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboragdo de documentos,
demonstrativos e relatdérios de controle; Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal
interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel,
telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e
registro pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, data, destino e outras informacdes;
Auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas; Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras, preparando e
zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Descricdo Analitica: Realizar as escrituragdes contdbeis, visando demonstrar as receitas e despesas; auxilio na elaboragdo de
balancetes auxiliares e demonstrativos contdbeis conforme Lei n? 4.320/64; aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da
situagdo patrimonial, orgamentaria e financeira; organizar boletins de receitas e despesas; arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos;
auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais especiais e suplementares ao orgamento municipal; auxiliar nos
processos de prestacdes de contas aos Orgdos Estaduais e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte
Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confec¢do dos relatdrios de
Gestdo Fiscal e Resumido da Execu¢do Orgamentdria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicagdo; proceder as verificagdes dos prazos de
validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais; acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude,
Educacdo, Pessoal e Fundeb; - participar das reuniées dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos,
promovendo a conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar; auxiliar na classificagdo orgamentaria e verificagdo dos saldos das respectivas
dotagdes; emitir requisicdes de empenhos, notas de empenhos, liquidacdes e previses de pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no
sistema; realizar quando necessario as conciliagdes bancérias na conferéncia dos extratos bancdrios com os saldos contabeis ao final de cada més; interpretar a
legislagdo referente a contabilidade publica; auxiliar os setores responséveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta
Orgamentaria Anual; confeccionar de cdpias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgdos externos de fiscalizagdo; digitalizar os dados relacionados ao
sistema contabil; auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da administragdo nos assuntos de natureza contabil; executar as demais
tarefas ligadas a sua area de atuagdo, determinadas pelo Contador Publico e/ou Prefeito Municipal.

AUXILIAR DE DENTISTA: Descricdo Analitica: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
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instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SALA: Descri¢do Analitica: Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores
nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagdo da institui¢do.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdio Analitica: Efetuar a ronda e guarda das instalagdes publicas; Efetuar rondas diurnas e noturnas, periddicas de inspegao
pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga; Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim,
patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutenc¢do; Executar servicos de vigildncia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigos
relacionados com o cargo; O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados (conforme escala), inclusive servigos noturnos nos
mais variados locais do Municipio; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagdo de méveis e utensilios; Remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de méo e alavancas); Efetuar a limpeza (varrigdo manual ou com auxilio de equipamentos) de ruas, logradouros, pragas e demais
locais publicos e executar outras tarefas inerentes ao cargo; A atribuicdo da fungdo de vigia serad feita mediante designagdo devidamente documentada aos
servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir da publicagdo desta Lei, preferencialmente para os servidores do sexo masculino; Os
servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais antes da vigéncia desta Lei poderdo optar pelo exercicio da fungdo de vigia declarando
expressamente.

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA: Descri¢io Analitica: Executar tarefas inerentes as dreas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos em programas e
projetos municipais e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo das condigBes fisicas e mentais visando a melhora na qualidade de vida; Aplicagdo de exercicios de
verificagdo de tono respiratério e muscular; Aplicagdo de testes de avaliagdo fisica; Aplicagdo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e
outros esportes; Promover o desenvolvimento e coordenagdo das préticas esportivas especificas visando o bom desempenho de equipes em competi¢des;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

BALSEIRO: Descrigdio Analitica: Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo e a embarcagdo; verificar
o equipamento/rebocado/balsa, promovendo a sua manutengdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de propulsdo e
outros utilizados na embarcagdo; manter os portos em condi¢des de atracagem segura, promovendo os reparos necessarios ao bom funcionamento deste;
comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs);
instruir e auxiliar os usudrios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior

DENTISTA/ODONTOLOGO: Descricdo Andlitica: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das
afecgBes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identifica as afeccbes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Prescreve medicamentos quando
necessario; Emite ate estado e laudo para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Providencia o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL: Descricdo Analitica: Executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos
em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores.
Fazer e reparar instalagdes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o suprimento de
pegas e materiais para a execugdo de seus servigos. Executar instalagdo eletroeletronica e manutengdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas
rodoviarias). Realizar testes e medicGes. Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos. Avaliar as
necessidades de manutencgdo. Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletrénicos. Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos.
Lubrificar componentes eletroeletrénicos. Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local
de trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ELETRICISTA GERAL: Descricdo Anadlitica: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacGes e informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica Ill - executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; V - testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalagdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; VIII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos mdaquinas e equipamentos utilizados; X- velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XI — primar pela qualidade dos servigos executados; XlI- guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Xl —apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XIV — executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.
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ENFERMEIRO PADRAO: Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as acdes de satide desenvolvidas na area de enfermagem; Participar da equipe de satde
de planejamento e execugdo e supervisdo das acles da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade, realizar assisténcia
integral aos individuos e familias na unidade de salde e, e quando indicado e /ou necessario, no municipio dos municipios ou em outros espagos comunitarios.
Realizar consultas de enfermagem, observadas as disposicGes legais e prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo ministério da saude, Gestores Estaduais ou Municipais. Coordenar, em regime de plantdo, as a¢des de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢Bes, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a
comunidade. Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds- consultas, cirurgia, socorros de emergéncias, consulta as
médicas visitas a pacientes; Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de a¢des de salde a serem prestado ao individuo, familia e comunidade,
na elaboragdo de diagndstico de saude da darea, analisando dados de morbidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a situagdo de saude,
supervisdo dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de Enfermagem, em consonancia com as demais
dreas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢do; Efetuar pesquisas relacionadas a drea de Enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde publica; Acompanhar, quando necessario, os pacientes encaminhados a outras unidades de
saude; Cumprir o plantdo.

FARMACEUTICO: Descricdo Andlitica: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento, aquisicdo,
manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de distribui¢do, farmaco vigilancia; atuar nas dreas de analises toxicoldgicas;
realizar o controle e avaliagdo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area; orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes
principalmente a farmacias, farmacias de manipulagdo, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos
que comercializem, distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits diagnosticos, correlatos e congéneres; assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da FMS de Laranjal e de acordo com a necessidade do servigo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Descri¢do Analitica: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria e diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributdrias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informacdes fiscais com as demais Administragdes Tributdrias, da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de repressdo a sonegagéo fiscal, ocultagdo de
bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de
orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de
consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar célculos de exigéncias
tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar, fiscalizar e informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, com langamento de crédito tributdrio, e de cobranca relativas ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e
Urbano (IPTU) bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuicGes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros
6rgdos da Administragdo e prestar assisténcia especializada, com vista a formulagdo e adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico;
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; Atender o
contribuinte; Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes. Executar tarefas inerentes a drea tributéria, de fiscalizagdo de obras e posturas; Emitir
notificagBes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; Realizar vistorias para
fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributdrio e para fins de renovagdo do licenciamento. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Descricdo Analitica: Educagdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em salde; participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execu¢do de projetos e programas de agBes bésicas de salide; promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes basicas de saude; participar do planejamento e execugdo
de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; participar de 6rgdos colegiados de controle social; atendimento a pacientes para prevencdo,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministram
testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolvem programas de preven¢do, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Analitica: Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; prescrever exames laboratoriais; elaborar relatérios; anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolvem programas de prevencgdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

INSPETOR DE ALUNO: Descricdo Analitica: Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional; Participar das a¢Ges dos colegiados e das
formagdes; Atender as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a diregdo quaisquer irregularidades; Informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; Colaborar
na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da equipe de gestdo. Colaborar na execugdo de atividades educacionais, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento educacional, garantindo a seguranca e disciplina aos mesmos;
Receber os alunos na entrada acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas bem como nas saidas nos términos de periodos; Zelar pelas dependéncias e
instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagdo
fisica, mental e intelectual do aluno; Auxiliar no controle de presenca e protegdo do aluno, prestando primeiro socorros em casos de acidentes e enfermidades,
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comunicando os pais e responsdveis; As atribuigdes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for necesséria
a ajuda do inspetor de alunos em excursbes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de campo (pesquisas relacionadas ao trabalho pedagdgico).

MECANICO: Descricdo Analitica: Responsabilizar-se por consertos relacionados @ mecénica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer
desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; IV
- instalar sistemas de transmissdo no veiculo; V - substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de fardis do
veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das vdélvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL: Descrigdo Analitica: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocio da salide e bem-estar da populagdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio-X e outras para
informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Presta orientagBes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando concluses diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesBes traumdticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e /ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo- ocupacionais; Participa
de programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite atestados e laudos
para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetua
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de trabalho.

MOTORISTA CATEGORIAS “D” E "E”: Descri¢cdo Analitica: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automoéveis, camionetas, caminhdes, 6nibus,
ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto
de drea urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgdo e folhas de arvores
com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento
dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, d4gua, calibragem de pneus, cargas de
extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em casos de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condigdes de
uso. Informar as condig8es do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom atendimento
da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a segurancga as pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de
materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega orientando arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.

NUTRICIONISTA: Descri¢do Analitica: Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutrigdo e dietética, para individuos e coletividades; Planejar,
coordenar e fiscalizar servigos de nutricdo nas areas de educagdo de saude e hospitalar; Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo
médica; Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagbes sobre nogdes de higiene e
alimentagdo, orientagdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugdo dos
programas de educagdo alimentar; Proceder a visitas em institui¢des, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagdo; Proceder a visitas
domiciliares para promover a formagdo de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; Emitir pareceres sobre compra de géneros
alimenticios, de alimentos preparados e semipreparados; Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquindrios para a confecgdo de refei¢bes; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Analitica: Operar equipamentos dotados de controles remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de trabalhos e terraplanagem, aterros nivelamento e revestimentos de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, emogdo e compactagdo de terra. Operar a mdaquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local de trabalhos;
Inspecionar as condi¢des da maquina (nivel de dgua, do dleo, pneus, bateria, etc), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para a manutengdo
quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo e determinadas pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL: Descricdo Analitica: Realizar servigos socioeducativos em nucleos, creches, pro jovens, PETI e escolas para um coletivo de 30 a
40criangas/adolescentes de zero a dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdio com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, além do acompanhamento das a¢des empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

PROFESSOR DA REDE BASICA DE ENSINO: Descricdo Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para
as criangas: Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de
Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagdgica, como, coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das
criangas; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Descricdo Analitica: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem
a aproximagdo da comunidade com as atividades escolares. OBS: sem prejuizos das atribui¢des constantes no item professor da Rede basica de ensino.
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PSICOLOGO: Descricdo Andlitica: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional. Emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliam pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis de ajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais
e grupais; Participam das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
quando solicitado pelo diretora administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituigdo; Diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na drea de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessdrio s a realizagdo de atividades da
drea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas
de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho e de interesse da instituicdo; Colabora nas atividades de
readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA: Descricdo Analitica: Executar e orientar servicos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubacéo
verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos drgdos competentes. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de se
mentes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo; Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de
produtos agropecuarios; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Execugdo e
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios; Dar
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; Elaboragdo de or¢amentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Analitica: Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagdo de servicos com o paciente, auxiliar a parte
médica, controle de medicagdo-Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagdo do paciente prevengdo e controle de
infecgdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo-Prevengdo de acidentes
mecanicos, fisicos e quimicos-Seguranga do paciente acamado: movimentagdo, transporte, precaugdes e conforto-Pesagem e mensuragdo-Verificagdo de
temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial-Exames fisicos e laboratoriais-Atendimento as necessidades de higiene corporal- Finalidades e cuidados nas
aplicagbes quentes e frias, no cateterismo, instilagdo e irrigagdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos-Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral preparo de drogas e solugdes-Cuidados na pungdo lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem,
transfusdo sanguinea e balango hidrico-Assisténcia ao parto normal e operatdrio-assisténcia ao puerpério normal e patoldgico-assisténcia ao recém-nascido, na
sala de parto e neonatalogia assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento-assisténcia ao adolescente cuidados a pacientes
com problemas respiratérios, circulatérios, geniturinarios, hematoldgicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos cuidados no pré, trans e pos
operatérios cuidados a queimados e politraumatizados.-assistir o enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem- na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave inclusive acompanhamento de pacientes em
transferéncia intra-hospitalar ou para realizagdo de exames de apoio diagndstico e na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salde, integrar a
equipe de salde, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdo Analitica: Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes a Instituigdo; Orientar e
distribuir tarefas aos estagiarios para a realizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente; Pesquisar e sugerir a utilizagdo de softwares que auxiliem nas
atividades no ambiente de trabalho; Acompanhar a execug¢do de servigos de terceiros em atividades técnicas no ambiente; Manter informagdes atualizadas dos
equipamentos e pegas do ambiente e em manutengdo por terceiros; Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a
instalagdo e configuragdo de software e hardware; Manter sistema de inventario de software e hardware atualizado; Realizar instalagGes, configuragoes e reparos
na infraestrutura légica das redes de computadores; Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores; Prestar assessoramento aos usuarios,
inclusive dos departamentos da Prefeitura, pessoalmente ou a distancia (por telefone, e-mail); Proceder a instalagdo de equipamentos, utilizando os padrdes e
parametros estabelecidos em seus manuais técnicos; Administrar copia de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuacdo;
Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior; Realizar atendimento ao publico interno e externo; Fazer manutengdo, acompanhamento e insergdo de informagdes no portal do Municipio e demais
sites digitais oficiais; Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; Conferir e atestar se a especificagdo técnica de computadores e equipamentos adquiridos pela Administragdo condiz com as descricGes
previstas editais de licitagdo; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

VETERINARIO: Descricdo Analitica: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, relativos a area veterinaria e zootécnica; Formular e desenvolver politicas
publicas destinadas a saude, a protegdo, a defesa e ao bem- estar dos animais; Prestar assisténcia técnica a produtores municipais; Emitir a Guia de Transporte
Animal - GTA; Planejar e desenvolver campanhas de servigos de vigildncia sanitaria e defesa sanitaria; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; Exercer defesa sanitaria animal; Praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades;
Realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para todos os tipos de exames; Fazer a vacinagdo e orientar a profilaxia de enfermidades em animais; Orientar e
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; Realizar inspegdo e a fiscalizagdo sanitdria de produtos de
origem animal e vegetal; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos e industriais, visando garantir condi¢des higiénico-sanitarias e
ambientais; Auxiliar na implementagdo e execugdo do SIM (Sistema de Inspe¢do Municipal); Elaboragdo de relatérios na area de atuagdo; Promover palestras e
treinamentos na drea de atuagdo do cargo; Receber e apurar denuncias ou solicitagdes de inspeg¢do; Conduzir veiculos automotores para execugdo das atribuigdes
do cargo; Lavrar autos de infragdo; Executar o Programa de Inseminagdo Artificial; Promover a vistoria e andlise para a emissdo de alvaras de funcionamento;
Exercer todas as competéncias privativas previstas na Lei Federal n2. 5.517, 23 de outubro de 1968; Executar demais atividades correlatas no ambito das
atribuigcBes e competéncias do cargo.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENCAO CANDIDATO: Na prova de Lingua portuguesa, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos especificos, sugestdo
de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas,
obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: ANALISTA DE CONTROLE, BACHAREL EM EDUCA(;Z\O FiSICA, DENTISTA/ODONT()LOGO, ENFERMEIRO PADR[\O, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLiNICO GERAL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E VETERINARIO:

Conteudo programdtico: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, par6nimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A
oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de
linguagem.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE
SALA, INSPETOR DE ALUNOS, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo programatico: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, paronimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A
oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO, ELETRICISTA DE AUTOM()VEL, ELETRICISTA GERAL, MECANICO, MOTORISTA CATEGORIAS “D” E “”E”E OPERADOR DE
MAQUINAS:

Conteudo programdtico: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo sildbica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e
adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE
SALA, INSPETOR DE ALUNOS, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo programatico: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagbes e
inequagdes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatodria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dangulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio logico. 15) Aplicagdo dos contetidos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO, ELETRICISTA DE AUTOMOVEL, ELETRICISTA GERAL, MECANICO, MOTORISTA CATEGORIAS “D” E “”E”E OPERADOR DE
MAQUINAS:

Conteudo programadtico: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e
antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fraciondrios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes
bésicas. 5) Sistema monetdrio brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, BALSEIRO, ELETRICISTA DE AUTOMOVEL, ELETRICISTA GERAL E MECANICO:

Conteudo programético: 1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes
Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas
no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e
organizagdo.

CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA (WORD E EXCEL)
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE
SALA, INSPETOR DE ALUNOS, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA:
Conteudo programaético: Conceitos basicos. Operagdo e configuragdo: editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
LEGISLAGAO ESPECIFICA DO CARGO
PARA: ANALISTA DE CONTROLE, BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA, DENTISTA/ ODONTéLOGO, ENFERMEIRO PADRI'-'\O, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E VETERINARIO:

Conteudo Programatico: Normas legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

- LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO DE TRANSITO
PARA: MOTORISTA CATEGORIAS “D” E “E” E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conteudo Programatico: Normas legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro
- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. 2. Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territdrio da Atengdo Primaria
a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promogdo da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude.
Nogdes de Primeiros Socorros. NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da satde. Acesso a Medicamentos.
Alimentagdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagnodstico, tratamento e notificagdo de casos.
Atencdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a
mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. Situagdes de risco a familia. Programas sociais. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AGENTE DE ENDEMIAS:

Contetido Programatico: 1. Satde Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga.

Promogdo da saude e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas

transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos

de Salde. 2. Saide Comunitdria/Combate a Endemias: Estratégia de Salude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no

territdrio da Atengdo Primdria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). A¢do do ACE na promogdo da saude, na prevengdo e controle das doencas e

de agravos e na vigilancia a saude. Nogdes de Primeiros Socorros. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas,

zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes

transmissores, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. Prevencdo e controle de doengas: agbes educativas, controle quimico, fisico e bioldgico, manejo ambiental e

manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

- LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: ANALISTA DE CONTROLE:

Conteudo Programadtico: 1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica.
Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado
na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por
objetivos. Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo.
Administragdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio. OrganizacGes sociais. Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle.
Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo financeira e
orgamentdaria. Aspectos gerais. Planejamento e orgamento publico. Processo de Planejamento Orgamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
or¢camentaria anual. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo or¢amentdrio. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio e sistemas
contdbeis. TransagBes no setor publico. Registro contabil, demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo.
Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura bésica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes. 6. Auditoria.
Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo
e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas.
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TransagGes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagcdes. Observagdo. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com
ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou
ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou
financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contdbeis. 7. Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como processo
administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno.
Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancério. Controle interno nos Municipios. Sistema
de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas.
Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga
Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do
auditor e do auditado. Tomadas e prestages de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas
Especiais. Prestacdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Decreto n2 10.024/2019 - Pregdo Eletronico.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos;
poderes; organizagdo; natureza; fins; e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacgdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). Atos da administragdo publica e fatos administrativos. Atos administrativos: conceito; requisitos/elementos do
ato administrativo; atributos do ato administrativo; classificagdo dos atos administrativos; procedimento administrativo; mérito do ato administrativo; discricionariedade;
atos administrativos vinculados e discricionarios; validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo; espécies dos atos administrativos; atos administrativos
vélidos, nulos, anulaveis e inexistentes; vicios do ato administrativo; invalidagdo dos atos administrativos; convalidagdo dos atos administrativos. Licitagdes: conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3.
Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogGes de processos
licitatdrios. 4. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentag3o, forma e estrutura, padronizag3o, diagramacgdo). 5. Comportamento organizacional: Fundamentos do comportamento individual e em grupo. Etica na esfera
publica. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. 6. Atendimento ao publico: O servico publico e o atendimento ao cidaddo. Atendimento e
tratamento. A conduta no servigo publico. A exceléncia no atendimento. Técnicas de atendimento. Caracteristicas de um bom atendimento. Atitude, postura e apresentagdo
pessoal no atendimento ao publico. Comunicagdo efetiva. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos.
Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 8. Administragdo
de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e
técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa de bens. 9. Administra¢do Financeira e Orgamentaria: Nogdes sobre orgamento publico. Nogoes
sobre Receita e despesa publica. Nogdes sobre contabilidade, calculos financeiros e conciliagdo bancaria. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Decreto n2 10.024/2019 - Pregio Eletrénico.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Conteudo Programatico: 1. Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisdes de despesas a
pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa. Demonstragdes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. 2. Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos
especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorgamentarias. Elaboragdo do
Balango Financeiro e do Balango Orgamentdrio. Analise do Balango Financeiro e Orgamentario. 3.Sistema Tributdrio Municipal. 4. Sistema de controle interno.
5. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissdria, duplicata. e outros documentos bancarios. 6. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributacdo e do Orgamento - Art. 145 a 169.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

LARANIJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

030 : o Seriedade e éfica:
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PARA: AUXILIAR DE DENTISTA:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satide-doenca.

Promogdo da saude e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas

transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saide. Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos

de Saude. 2. Satde Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infecg¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas

ao trabalho odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatogndtico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovacgdo.

Equipamentos odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais,

periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos

odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas,

solugdes de gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos.

Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.

Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pos-

cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as vaérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans

e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e

radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11 de 27 de maio de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE SALA:

Conteudo Programdtico: 1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e
familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras.
Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Salide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa,
atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento:
agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memaria de trabalho e
flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH).
Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calenddrios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA:

Conteudo Programatico: 1. Educagao Fisica: 1. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 2. Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3. Aspectos fisiolégicos da
atividade fisica e do exercicio fisico. 4. Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5. Educagdo Fisica e Salde: relagBes e interfaces. 6. Exercicio fisico: riscos e beneficios a
saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8. Esporte: interfaces da atividade esportiva com
a saude e a qualidade de vida nas sociedades contempordneas. 9. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10. O esporte para criangas, adolescentes, adultos e
idosos. 11. O lazer nas sociedades contempordneas. 12. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13. Aspectos fisioldgicos do treinamento fisico. 14. Aspectos gerais
do treinamento esportivo. 15. Medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17. Tipos de treinamento.
18. Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. 19. Dominios do comportamento humano e o movimento. 20. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagBes no desenvolvimento motor. 21. Aspectos biomecanicos do movimento humano. 22. Psicologia do esporte. 23. Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica
esportiva. 24. Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliag@es fisico-corporais. 26. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 27. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 28. Mediagdo da aprendizagem.
29. Comportamento, Disciplina e Limites. 30. Inclus3o. 2. Cédigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: DENTISTA/ODONTOLOGO

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a salide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranca em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia
bucal e dentdria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdao na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora.
10. Endodontia. 11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16.Protese Dentaria.
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17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos.
20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: ENFERMEIRO PADRAO:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em salde. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para
a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de
enfermagem. Nutrigdo e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude.
Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica.
Enfermagem e salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteuido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca.
Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células drgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade,
vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodarios. 2. Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,
micoses cutdneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3. Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma,
avaliagdo de eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldégicos. 5. Urindlise. 6. Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8. Avaliagdo de
liquor. 9. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10. Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. 3. Comercial: 1.
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. 2. Atribuiges do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo
medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnoticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicdticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12.
Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21.
Antiinflamatérios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifiingicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. InteragGes medicamentosas. 28. Efeitos
Adversos. 29. Administracdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4.
Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios bdsicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos
de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5. Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Célculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8.
Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10. Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas.
14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, lo¢Ges, preparagbes de uso
topico. 5. Assisténcia e Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4.
Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servicos farmacéuticos na atengdo basica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia
Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Ades3o ao tratamento. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudo Programatico: 1. Administracdao Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragcdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragio e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos.
Administragdo indireta. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade civil da Administragdo. LicitacGes. 2. Auditoria. NocGes gerais sobre auditoria:
conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Normas de Auditoria Governamental. Procedimentos de auditoria. Técnicas de

3 : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 31 de 37



Realizagio

MUNICiPIO DE LARANJAL/PR .
CONCURSO PUBLICO 01/2022 _
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objgjclu\{g

auditoria de tributos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de
auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico
de dados. Estimativas contadbeis. Transagdes com partes relacionadas. TransagBes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de calculo.
Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e
pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com absteng¢do de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos
ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragées contédbeis. Verificagdes de conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo
dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos
beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em
atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito
tributdrio, crédito extempordneo. Retencdo na fonte, retencdo, recolhimento e controle. Substituigdo tributaria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Auditoria em
apuracdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributagdo do
IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuracdo do lucro real - LALUR. Registro das adigdes,
registro das exclusdes e compensacGes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL.
Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. Roteiros bdsicos de auditoria, auditoria do lucro real. Auditoria da
compensagdo de prejuizos fiscais e de base de calculo negativa da CSLL. Obriga¢Bes acessdrias, generalidades, obrigagdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres
instrumentais ou formais, o langamento tributdrio. Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis
obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes na fonte.
Riscos de ndo conformidades, obrigacGes acessdrias por tributos. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributarias, escrituracdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 3. Direito Tributario. Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificacdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributdria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujei¢do Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo inter-vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e IsengBes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipéteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. 4. NogGes do
direito penal. Crimes contra a administracdo publica. 5. Or¢gamento e finangas publicas. Receita e despesa publica. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivo e regime; campo de aplicagdo. Escrituragdo e langamentos contdbeis. Fatos Contdbeis e VariagGes Patrimoniais. Plano de Contas. Ativo; Passivo. Equagdo
Patrimonial. Demonstrages Contabeis. NogSes de analise de balango: aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e econdmicos (rentabilidade, produtividade e rotatividade).
6. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- LARANJAL. Lei Municipal n2 30/1993 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em salde. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagcées, modos
ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema
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vestibulococlear; 4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selecdo e adaptacdo de
préteses auditivas. 7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliacdo e terapia
das disartrias, apraxias e afasias. 10. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de suc¢do, degluticdo e mastigagdo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. 3. Cédigo de
Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: INSPETOR DE ALUNOS:

Conteudo Programadtico: 1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e
familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras.
Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa,
atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento:
agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memaria de trabalho e
flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. DistUrbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH).
Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Preveng¢do de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MEDICO CLiNICO GERAL:

Contetido Programatico: 1. Satide Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Clinica Médica: 1. Medicina Ambulatorial. 2. Medicina Preventiva. 3. Epidemiologia Clinica. 4. Farmacologia. 5. Toxicologia. 6. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 7. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico: 1. NogOes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus.
Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengao.

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico: 1. Satide Coletiva: 1. Planejamento e Gestdo em Satde; Sadde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2. Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos
usuarios da saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. CondigGes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de
alimentagdo. 4. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7.
Fatores ligados a presenga, nimero e proporg¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no
servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de correcdo dos alimentos. 12. Célculo do numero de refei¢cGes diarias. 13.
Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutricdo na gravidez. 16. Nutrigdo
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materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de mé-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de
energia e manejo do peso. 20. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutri¢do. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas
agudos e cronicos. 25. Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do
enteral e parenteral. 32. Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutri¢do e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35.
Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36. Nutrigdo e saude oral. 37. Nutri¢do e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumdticas. 39. Planejamento de cardapios
para escolares. 40. Nutricdo e satude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. 44. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac&o.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do RDC n2 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

PARA: ORIENTADOR SOCIAL:

Conteudo programatico: 1. Sécio educacional: 1. Politicas sociais. SUAS. A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social. Servigos de

acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira

Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do

trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educagdo Social e comunitdria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervengdo, relagdo

educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situagdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais. NOB/SUAS. 2. Psicologia da educa¢&o, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educag&o inclusiva. Escola e familia. Préticas pedagdgicas

mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagédo,

confianga, afetividade e sentimentos. Satde e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e

culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutri¢do, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro,

socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relagbes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e

escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transigdo escolar. Doengas e

agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizacdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais,

sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento

individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao

publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 10.088/2019 - Promulgacdo de convencdes e recomendacdes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestacdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n? 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: PSICOLOGO:

Conteuido Programatico: 1. Satde Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 2. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias
e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagcdo Psicoldgica. 9) Psicologia da
Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social.
13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.
17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
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- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TECNICO AGRICOLA:

Conteudo Programadtico: 1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecaniza¢do: Mdquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de mdquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 3. NogOes basicas de
topografia. 4. Nogoes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotodxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura.
Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. NogGes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 5. Nogdes de
Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgdo. NogBes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de
trabalho. 7. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Descarte de lixo e
outros residuos poluentes. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

- LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em
Servigos de Salde. 2. Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogBes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem,;
Necessidades humanas bdsicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo — temperatura, pulso, pressdo arterial,
frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posicdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e seguranca do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de
decubito e outras que visem a segurancga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢Ges
basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre
o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infecgGes hospitalares;
Assisténcia basica de enfermagem nas vdrias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos
de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia.
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

PARA: TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo Programatico: 1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores;
Barramentos; Memodria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memoria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo).
2. Software: Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3.
Conceitos e aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e
linguagem SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instala¢gdo e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6. Redes de
computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trangado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo 0OSI/ISO;
Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet,
Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6,
utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengao e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programacao: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢des de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13. Nog¢bes de criptografia e Certificagdo digital. 14. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e
utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior). 15. Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e utilizagdo dos navegadores/browseres mais utilizados. 16.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

030 : o Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no Pais.
- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificagdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- LARANJAL. Lei Organica do Municipio.

- LARANJAL. Lei Municipal n2 11/1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: VETERINARIO:

Conteudo Programdtico: 1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria e segurancga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitdrio de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia,
higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios,
diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15.
Nutri¢do animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria
Preventiva. 20. Cirurgia Veterindria. 21. Producdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da
raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aqudticos. 2.
Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARTE | - COMUM A TODOS

Conteudo Programatico: 1. Temas Educacionais e Pedagodgicos. Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo.
Filosofia da Educagdo. Psicologia da Educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Organizacdo do trabalho docente. Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas. Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo inclusiva. Diversidade. Cidadania e direitos humanos. Didatica. Praticas pedagodgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia Positiva no Contexto Escolar e Educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-racial, de género,
sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educag¢do Basica no Brasil. 3.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARTE Il — ESPECIFICA A CADA PROFESSOR

PARA: PROFESSOR DA REDE BASICA DE ENSINO:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educacdo infantil e anos iniciais. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Projetos Pedagdgicos. Planejamento do
ensino. Didatica e Metodologia do Ensino. Processo de ensinar e aprender. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil.
Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita.
Apropria¢do do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Alfabetizagdo matemdtica. Letramento matematico. Avaliagdo na educagdo infantil e anos iniciais. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional
Comum Curricular: etapa da educagdo infantil e etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conteudo Programatico 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infdncia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacgdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte;
Concepgdo critico emancipatoéria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os
interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo)
nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo
esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico,
salde e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fun¢Ges na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a satude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satde na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.
15. Anatomia humana, aspectos biomecdnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais. 16. Primeiros
socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional
Comum Curricular: Educagdo Fisica.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ‘

DATA EVENTOS
23/12/2022 Publicagdo do edital, a partir das 10h
23 a28/12/2022 | Periodo para impugnagdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
23/12/2022
23{/0{/202;‘ Periodo para solicitacdo de inscrigdo — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
23/01/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
03/02/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario)
06 2 08/02/2023 lfeflodo ;.)ara interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
10/02/2023 Homologacgdo definitiva das inscricdes (apds andlise de eventuais recursos interpostos) e demais disposi¢des
12/02/2023 Aplicag¢do da prova objetiva
13/02/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

14 a 16/02/2023

Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

28/02/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
01 a 03/03/2023 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
09/03/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos
10 a 14/03/2023 | Periodo para apresentagdo de titulos
19/03/2023 Aplicagdo da prova pratica
28/03/2023 Resultado preliminar das provas, prética e de titulos
29 a 31/03/2023 | Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos— Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
06/04/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

X1Q

Objetiva
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