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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI, Estado de Sao Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizard, na cidade de lacri, CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA, para provi-
mento de cadastro reserva de cargos publicos do quadro efetivo de servidores do municipio, que vierem a
vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 2.2,
providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n? 1278/1995 e alteragOes posteriores, com a supervisdo
da Comissdo do Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria Municipal n? 250/2022, de
26/12/2022, para acompanhamento do referido Certame, com observancia do disposto no artigo 37, inciso
I, da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais disposicGes legais pertinentes.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento, elaborado em confor-
midade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, aplicacdo e correcdao do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.

1.1 A prova sera aplicada no municipio de lacri/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o niUmero de inscritos supere a capacidade de realiza-
¢do no Municipio em questao.

2. DO CARGO

2.1 O Concurso Publico destina-se a nomeacao para os cargos abaixo discriminados e para as vagas que sur-
girem durante o prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao, respeitando-se a ordem de classificacdo.

2.2 CARGO; VAGAS; PRE-REQUISITOS EXIGIDOS; SALARIO BASE MENSAL; JORNADA SEMANAL; TIPOS DE
PROVA e a TAXA DE INSCRICAO sido os constantes na tabela abaixo:

SALARIO TIPOS
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS BASE ;g;':‘:m DE "I sAé(:l ;\Eo
MENSAL PROVA

RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE
EM QUE ATUAR DESDE A DATA DA
PUBLICAGAO DO EDITAL DO CON-

AGENTE COMUNI- CURSO PUBLICO (JARDIM PRIMA- | RS

;ﬁiflofl\s/ﬁ(l:JRDcl)zA_. C:;é‘?\—/io VERA*); TER CONCLUIDO O ENSINO | 1.382,05 40 HORAS | ESCRITA | RS 50,00
REA S MEDIO, COM EXCEGAO DO DIS- | REF. 02
POSTO NO § 12 DO ART. 62 DA LEI
11.350/2006, ALTERADA PELA LEI
13.595/2018.
CADASTRO CURSO SUPERIOR EM SERVICO SO- | RS
ASSISTENTE SOCIAL CIAL E REGISTRO NO CRESS 2.638,38 30 HORAS | ESCRITA | RS 80,00
RESERVA
REF. 06
ENSINO MEDIO COMPLETO RS
ATENDENTE CADASTRO 1.382,05 40 HORAS | ESCRITA | R$ 50,00
RESERVA
REF. 02
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO RS
AUXILIAR DE SAUDE CADASTRO | DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
BUCAL RESERVA DENTARIO E REGISTRO NO CONSE- ;;:820,25 40HORAS | ESCRITA | RS 50,00

LHO DE CLASSE
CADASTRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOM- | RS

COVEIRO PLETO (ALFABETIZADO) 1.608,14 40 HORAS | ESCRITA | RS 60,00
RESERVA REF. 03
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IACRI - SP
CADASTRO CURSO SUPERIOR EM ODONTOLO- | RS
DENTISTA GIA E REGISTRO NO CRO 4.628,17 20 HORAS | ESCRITA | RS 100,00
RESERVA
REF. 10
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM: | RS
GESTAO DA TECNOLOGIA DA IN- | 3.140,37
ENCARREGADO DE - p ’
CADASTRO | FORMACAO OU ANALISE E DESEN- | REF. 07
I(E)iﬁ/lo/tggpi ?IA IN- RESERVA VOLVIMENTO DE SISTEMAS OU EN- 40HORAS | ESCRITA | RS 80,00
GENHARIA DA COMPUTACAO OU
CIENCIA(S) DA COMPUTACAO
CURSO SUPERIOR EM ENFERMA- | RS 40 HORAS
CADASTRO | GEM E REGISTRO NO COREN 2.638,38 EM ES-
ENFERMEIRO RESERVA REF. 06 CALA ESCRITA | RS 80,00
12x36
CADASTRO CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA | RS
ENGENHEIRO CIVIL CIVIL E REGISTRO NO CREA 3.768,18 40 HORAS | ESCRITA | RS 80,00
RESERVA
REF. 08
ENSINO MEDIO COMPLETO RS
ESCRITURARIO CADASTRO 1.884,65 40 HORAS | ESCRITA | RS 70,00
RESERVA
REF. 04
ENSINO MEDIO COMPLETO E RS
FISCAL DE TRIBU- CADASTRO CNH CATEGORIA B 3.140,37 40 HORAS | ESCRITA | RS 80,00
TOS RESERVA
REF. 07
ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH | RS
GUARDA MUNICI- CADASTRO CATEGORIA B 1.231,25 40 HORAS | ESCRITA | RS 50,00
PAL RESERVA
REF. 01
ENSINO FUNDAMENTAL INCOM- | RS
LAVADOR E ZELA- CADASTRO
DOR DE VEICULOS RESERVA PLETO (ALFABETIZADO) 1.382,05 40 HORAS | ESCRITA | RS 50,00
REF. 02
CADASTRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOM- | RS
MERENDEIRA PLETO (ALFABETIZADO) 1.231,25 40 HORAS | ESCRITA | R$ 50,00
RESERVA
REF. 01
CADASTRO CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E | RS
NUTRICIONISTA REGISTRO NO CRN 2.236,42 40 HORAS | ESCRITA | RS 70,00
RESERVA
REF. 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM: | RS
RIENTADOR SO- ADASTR
SIAL ORSO CRESE§VAO PEDAGOGIA OU PSICOLOGIA OU | 1.382,05 40 HORAS | ESCRITA | RS 50,00
SERVICO SOCIAL REF. 02
CADASTRO CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIAE | RS
PSICOLOGO REGISTRO NO CRP 2.638,38 40 HORAS | ESCRITA | RS 80,00
RESERVA
REF. 06
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM | RS 40 HORAS
TECNICO EM EN- CADASTRO | E REGISTRO NO COREN 1.608,14 EM ES-
FERMAGEM RESERVA REF. 03 CALA ESCRITA | R5 60,00
12x36

*AREA 1 — MICROAREA 5: O “Jardim Primavera” é composto pelos Conjuntos Habitacionais “lacri A” e “lacri
G”, portanto os candidatos devem residir nas seguintes ruas desde a data de publicagdo deste edital: Avenida
Albino da Angela, Rua José Gilio, Rua Manoel da Silva, Rua Luiz Veronezi, Rua José Lino Peixoto, Rua Alvaro
Teixeira, Rua José Casadei, Rua Waldemar de Giulli, Rua Augusto Pires, Rua Paschoal Barbizan, Rua Avelino
Dezani, Rua Pedro Barbizan, Rua Nilson Carlos Costa, Rua Euclides Violin, Rua Otdvio Andreassa, Rua Naym
Salomao Garib.

2.3 As atribuicdes sdao as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e con-
dicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteracdes e as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio dos atos concer-
nentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados neste edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢Ges estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso Publico.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar,
no ato da posse:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo LINGUA PORTU-
GUESA a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436, de 18 de abril de 1972;
3.3.2. Atender as condic¢Bes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeac&o;
3.3.4. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica;
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
3.3.10. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos
termos deste Edital.
3.4 As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo
de 02 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 16 de janeiro de 2023, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br ;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c. Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”;
g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancdrio autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos reco-
Ihimentos em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por agendamento;
h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscrigdo, enten-
dendo-se como "nao uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a ins-
cricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera solicitar
segunda via do boleto bancario na drea do candidato até a data limite das inscri¢des;
i. AICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no preen-
chimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;
j- A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao;
k. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condi-
cional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital;
I. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar;
m. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI/SP n3o se



http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI
CNPJ n° 45.547.395/0001-85
Rua Ceard, 1.783 — Centro — Fone/Fax: (0XX14) 3489-8500
Site: www.iacri.sp.gov.br
E-mail: admin@iacri.sp.gov.br - gabinete@iacri.sp.gov.br
IACRI — SP

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgGes prestadas na fi-
cha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara o can-
didato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratacdo;

o. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdao do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja
gual for o motivo alegado;

p. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;

g. Caso seja detectada como inscri¢gao nao efetivada ou falta de informagao, o candidato devera en-
trar em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar
o ocorrido;

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir
o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1 Considerem-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragGes.
4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5 No momento da inscri¢ao, o candidato devera:
a. Especificar — na ficha de inscrigdao — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no ar-
tigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realiza¢ao;
c. Encaminhar na drea do candidato— até a data constante no ANEXO lIl deste Edital — relatério mé-
dico (cépia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de
tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d;
d. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);
e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o
tipo de prova especial de que necessitar3;
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor serd oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal;
g. Os referidos candidatos poderao levar para o dia da aplicagdo da prova soroban;
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao;
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i. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampli-
ada;
j- O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitard de utilizacdo de aparelho auricular, junto com o parecer de médico especialista;
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a. Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscricdo, nao se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condicGes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao;
m. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de candidato da lista espe-
cial de candidatos com deficiéncia;
n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral;
0. N3do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
p. Ndo ocorrendo inscricdao neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Concurso Publico serd de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.
a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd com-
posta de 40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem);
b. A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios simila-
res.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio
da prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
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c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTO-
RIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realiza¢do da prova;
d. esse material deverd permanecer, durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candi-
dato do prédio de aplicacdo da prova;
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pre-
texto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, de-
signado pela Coordenacado do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de res-
postas, devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
qgue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.8. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
5.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.
5.10. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclareci-
mentos.
5.11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacao da prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentag¢do de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
5.12.1 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagao a duragdo da prova dessa candidata.
5.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de lacri, seja qual for o motivo alegado;
b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c. ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico de comunicacgao;
f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edi-
tal;
g. lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correc¢éo da prova;
i. durante o processo, nao atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica-
¢do da prova;
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. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo no dia 12 de fevereiro de 2023, devendo o candi-
dato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmacdo da data e do hordrio e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo da prova
deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de lacri e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera ainda:
consultar o site www.integraconcursos.com.br na area do candidato para obter informacdes sobre data, local
e horario das provas.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcur-
sos.com.br, relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Con-
curso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcao.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo da prova. O horé-
rio de inicio efetivo da prova serd definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.
6.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questGes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a trans-
cricao para a folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente ASSINADA, podendo levar o caderno de questdo da prova objetiva.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composicao das provas sao as constantes na tabela abaixo:

CARGO CONHECIMENTO LINGUA p LEGISLACAO MU-
ESPECIFICO PORTUGUESA MATEMATICA NICIPAL TOTAL

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - AREA 1 — MICROA- 20 10 05 05 40

REAS

ASSISTENTE SOCIAL 20 10 05 05 40

ATENDENTE 20 10 05 05 40

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 10 05 05 40

COVEIRO 20 10 05 05 40

DENTISTA 20 10 05 05 40
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ENCARREGADO DE TECNOLO- 40
GIA DA INFORMACAO - Tl 20 10 05 05

ENFERMEIRO 20 10 05 05 40
ENGENHEIRO CIVIL 20 10 05 05 40
ESCRITURARIO 20 10 05 05 40
FISCAL DE TRIBUTOS 20 10 05 05 40
GUARDA MUNICIPAL 20 10 05 05 40
LAVADOR E ZELADOR DE VE[- 40
CULOS 20 10 05 05

MERENDEIRA 20 10 05 05 40
NUTRICIONISTA 20 10 05 05 40
ORIENTADOR SOCIAL 20 10 05 05 40
PSICOLOGO 20 10 05 05 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 10 05 05 40

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo |l deste edital.

8. DIA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2023, conforme tabela abaixo. O local sera
disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de lacri no
dia 25 de janeiro de 2023, através do Edital de Convocacdo para Prova Objetiva.

DOMINGO - DIA 12/02/2023 - PERIODO DA MANHA - 9 HORAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 1 — MICROAREA 5
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DENTISTA
ENCARREGADO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Tl
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
FISCAL DE TRIBUTOS
LAVADOR E ZELADOR DE VEiCULOS
NUTRICIONISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM

DOMINGO - DIA 12/02/2023 - PERIODO DA TARDE - 13 HORAS 30 MIN

ATENDENTE
COVEIRO
ESCRITURARIO
GUARDA MUNICIPAL
MERENDEIRA
ORIENTADOR SOCIAL
PSICOLOGO

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.2. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de 40
questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem);

9.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
Np = Nax100

Tq
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ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questGes da prova

NA = Numero de acertos na prova
9.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
9.5. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do
Idoso), entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera
considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d. Maior niumero de acertos nas questées de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desem-
pate se dara por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

11. DOS RECURSOS
11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia atil imediatamente
seguinte ao fato que |he deu origem.
11.2. Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir
até a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formuldrio de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.
11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
11.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO lIl.
11.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdao devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo,
cargo para o qual se inscreveu e as razées recursais.
11.5. Cabera recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA em face do gabarito e/ou contra o
conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questées.
11.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagGes necessarias. Caberd a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir
sobre a anulacao de questdes julgadas irregulares.
11.7. Em caso de anulacdo de quest&es por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
11.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
11.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mé-
rito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br apds as 18h da data da
aplicacdo da prova.
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11.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer aos candidatos por
meio do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
11.12. Ainterposicado de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.13. N&o sera reconhecido como recurso:
11.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.13.2. O que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;
11.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
11.13.4. O que nao contenha fundamentagao e embasamento.
11.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas de-
cisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

12. DA NOMEACAO
12.1. A admissdo sera precedida de convocagdo a ser enviada pelos correios ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio da mesma sera dado como
desistente.
12.2. A convocacgdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de lacri.
12.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:
a. comprovar que, na data da admissao, possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.
b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal;
c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de lacri julgar necessdrios.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condig¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3. AICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame,
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes ao
processo.

13.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo
Il deste Edital.

13.5. Decorrido o prazo de vigéncia do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice apds a auditoria
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, é facultada a fragmentacdo dos registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico, cdpia de seguranca pelo prazo de cinco anos. As
provas serdo entregues aos candidatos ao fim da avaliacdo, sendo facultada a ICC - INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA a fragmentacgdo dos cadernos que ndo forem levados pelos candidatos.

13.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia e telefone de contato,
junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

13.7. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogéavel por igual periodo, a critério
da Administra¢do Publica, contados da homologagdo final dos resultados.

13.8. O candidato deverd, no ato da admissdo, apresentar os documentos legais que lhe forem exigidos.
13.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ICC -
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INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera suainscri¢cdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

13.10. Nao obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA podera, a qual-
qguer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidades na prova.

13.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
IACRI/SP e a ICC -INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

13.12. A inexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
IACRI/SP, 30 de dezembro de 2022.

CARLOS ALBERTO FREIRE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO CARGO - DAS ATRIBUICOES E DIVERSOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 1 - MICROAREA 5

Realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e na defi-
nicao do perfil sécioecondmico da comunidade, na descri¢cao do perfil do meio ambiente da 4rea de abran-
géncia, na realiza¢do do levantamento das condi¢bes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; realizagao do acompanhamento das microdreas de risco; realizagao da programa-
¢ado das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requei-
ram atencado especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucao da
vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situa¢do de risco; acompanhamento do cresci-
mento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promoc¢ao da imunizacdo de rotina as criancas e ges-
tantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao
do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promoc¢do da reidratacao oral; monitora-
mento das infeccOes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses
em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten-
¢do nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na
gestagdo; nutrigdo; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuida-
dos ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realiza-
¢do de acBes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres
em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de
acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢des educativas referentes ao cli-
matério; realizacdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de ativi-
dades de educacgdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infec-
tocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crbnicas; realizagao de ati-
vidades de prevenc¢do e promogao de salde do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orienta¢do aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na acei-
tacdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagao as familias e a comunidade para
a prevencgado e o controle das doengas endémicas; realizagdo de agdes educativas para preservagao do meio
ambiente; realizacao de a¢Oes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direi-
tos humanos; estimulagdo da participagdo comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; executar ta-
refas afins ou correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos do Poder Executivo; elaborar, coor-
denar, executar, supervisionar e avaliar planos, estudos, programas e projetos que sejam no ambito de atu-
acdo do Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a
matéria de Servigo de Social; dirigir servicos técnicos de Servico Social; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servico
Social; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade so-
cial e para subsidiar agdes profissionais; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e unidades de Ser-
vico Social; prestar orientag¢do social a individuos, grupos, familias e comunidade, com vistas a ampliagdo do
acesso aos direitos sociais e servigos socioassistenciais; viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de
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elaboracgdo e avaliagcdo do Plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria em matéria relacio-
nada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; instituir
espacos coletivos de socializagdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado
de garantir sua implementacgao; realizar visitas domiciliares, na perspectiva da socializacdo de informacdes,
elaboracgdo de estudo social e acompanhamento familiar para garantia de acesso aos servigos socioassisten-
ciais; desenvolver trabalho com familias na perspectiva de fomentar debates criticos sobre temas de inte-
resse social e das familias, fortalecimento de lagos sociais e comunitdrios, novos arranjos e composig¢do fa-
miliar e formalizacdo de estratégias para enfrentar critérios restritivos no acesso aos direitos; elaborar lau-
dos, estudo social e parecer técnico individual ou familiar para viabilizar acesso aos servigos socioassisten-
ciais; realizar estudos socioecon6micos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar
procedimentos e realizar servicos de acolhida, atendimentos individuais e/ou coletivos; formular e imple-
mentar critérios para cadastramento socioeconémico que garantam ampliacdo do acesso aos beneficios e
servicos e rompam com as condicionalidades restritivas e focalizadoras; acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vias a mediar seu acesso pelos usudrios; realizar atividades comunitarias planejadas conjunta-
mente com os usudrios, no sentido de formular estratégias coletivas de defesas de direitos, a exemplo de
campanhas socioeducativas, mobilizacdo social, reunides e assembleias coletivas, formulacdo de projetos
sociais afinados com as demandas e necessidades locais; socializacdo de informagdes necessarias ao acesso
a direitos como documentacdo, salde, habita¢do, educacdo, entre outros; elaborar relatdrios técnicos e
prontuarios para registro e acompanhamento dos atendimentos individuais e a¢des coletivas; desenvolver
acOes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediagdo das relagdes sociais e institucionais; atuar para garantir acesso e permanéncia
na educacdo e, também, atuar para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educacao; realizar abor-
dagens individuais, mas também coletivas, em acdes com familiares, docentes, gestores, movimentos sociais,
entre outros; atuar na implementacao e execucdo da Politica de Educacdo, operando em programas, projetos
e acOes afirmativas; defender as condi¢Bes de acesso a educagdo como condigdo necessdria a sua consolida-
¢do como politica publica e direito social; procurar outros significados para a educacao, buscando uma dire-
¢do contra-hegemonica; atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto a téc-
nica; compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e
de processos de luta no campo para criar articulagdes.

ATENDENTE

Prestar atendimento e informacgdes que se fizerem necessdrias ao publico em geral dentro dos setores onde
estd prestando os servigos; realizar protocolos; recepcionar pacientes e visitantes da reparti¢do, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes, agendar e/ou marcar entrevistas,
consultas, receber recados ou encaminhda-los a pessoas ou setores procurados; atender o municipe, inda-
gando suas pretensdes para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas; prestar infor-
macdGes; anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comer-
ciais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; fazer registro em fichas proéprias e
emitir relatdrios utilizando computador; executar outras tarefas afins ou correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas relativas a esterilizacdo de ins-
trumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagdo; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o
de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e este-
rilizando o local e as pegas, para ordend-las para o préximo atendimento e evitar contaminag¢des; remover
os pontos das suturas; dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatdério; passar os instrumen-
tos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na mdao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar
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o desempenho funcional; manipular matérias e substancias de uso odontoldgicos, segundo orienta¢do do
cirurgido-dentista; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das
doencas bucais; fazer demonstracGes de técnicas de escovagdo; executar a aplicacdo tdpica de substancias
para a prevencdo de carie dental; realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogao de indutos, placas
e cdlculos supragengivais; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; par-
ticipar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre
prevencdo e tratamento das doencas bucais; elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; fazer assepsia da sala ou equipamentos e
esterilizar instrumental; zelar pelo estado de conservacao e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos; utilizar equipamentos de protecado individual e coletiva; executar tarefas afins ou correlatas.

COVEIRO

Executar servicos de manutencdo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos sepultamen-
tos; cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacado e localizacdo de
sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na con-
feccdo de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim
de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de caixdes; desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; trasladar corpos e despojos;
abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o
cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua
correta execugdo; executar outras tarefas afins ou correlatas.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao
em saude bucal; realizar a aten¢do a saude em saude bucal; promover a protecao a salude, prevenir agravos,
realizar diagndsticos, tratar doengas relacionadas a saude bucal; realizar trabalhos educativos em escolas e
outros locais quando necessario; realizar atendimento domiciliar, quando necessario; registrar os atendimen-
tos no sistema informatizado das unidades; acompanhar, reabilitar e prestar manuteng¢do a saude individual
e coletiva, a todas as familias, a individuos e a pessoas com necessidades especiais, de acordo com planeja-
mento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengdao Bdasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica de moldagem e instalagao de préteses dentarias; realizar atividades programadas e de atengao
a demanda espontanea; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a preven-
¢do de doengas bucais; realizar supervisao do Auxiliar de Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insu-
mos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Tabela de Procedimentos do Ministério da Saude; realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo basica
para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuida-
dos nas urgéncias; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetu-
ados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assis-
téncia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especifi-
cos; coordenar acdes coletivas, voltadas a promocgdo e prevencdo da saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as a¢Oes educativas e preventivas em saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma
multidisciplinar; realizar atividades de educacgdo de salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; su-
pervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal; realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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ENCARREGADO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -TI

Executar a manutencao dos equipamentos de tecnologia da informacdo; administrar e operar as redes locais
de microcomputadores; pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de tecnologia da informacao;
planejar e efetuar a atualizacdo dos equipamentos em conformidade com a disponibilidade técnica do mer-
cado; prestar suporte aos usuarios, orientando quanto a correta e plena utilizagdo dos equipamentos de
tecnologia da informacao; orientar os usudrios no que se refere a conservacao e limpeza dos equipamentos
de tecnologia da informacdo; executar a deteccdo e eliminagao de virus de computadores; dar suporte téc-
nico aos departamentos, tanto na drea de hardware como de software; instalar os equipamentos relaciona-
dos a Tecnologia da Informacao - Tl; instalar sistemas e softwares em computadores; executar a montagem
e configuracdao de microcomputadores, impressoras e redes; auxiliar na operacao dos sistemas de tecnologia
da informacdo; instalar cabos de rede; executar a manutencao dos servidores; auxiliar as compras publicas
e licitacbes que tenham como objeto equipamentos de TI, softwares e sistemas que envolvam a Tecnologia
da Informacdo, definindo especificacbes técnicas para editais, participando da comissdo de julgamento e
recebendo produtos e servicos; buscar novidades tecnoldgicas para a racionalizacdo, evolu¢cdo e moderni-
dade do mix de produtos; controlar o estoque de toners, cartuchos, pecas e equipamentos de tecnologia da
informacdo, distribuindo-os e/ou instalando-os conforme a demanda de cada departamento; gerenciar o
software/site de linhas de telefonia mével, controlando a distribuicdo de minutos e créditos, bem como a
habilitacao de chips; providenciar o descarte correto de equipamentos e materiais de informatica; elaborar
e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do — PDTI, supervisionando sua execuc¢do e o atin-
gimento de diretrizes e metas no futuro; coordenar a elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacao,
instituindo-a formalmente e providenciando seu cumprimento; elaborar o termo de concordancia e sigilo de
informacdes e providenciar a assinatura dos servidores municipais; elaborar e implementar o Plano de Con-
tinuidade dos Servicos de Tl; atualizar sempre o inventario dos ativos de TI; coordenar a regulamentacdo da
Lei sobre Eficiéncia Publica — Governo Digital (Lei Federal n2 14.129/2021); coordenar a regulamentac¢do da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n? 13.709/2018); encarregar-se do tratamento
dos dados pessoais (DPO) dos servidores da Prefeitura de lacri (artigo 23 da Lei Federal n? 13.709/2018);
realizar a avaliagdo (mapeamento) dos tipos de dados (assessment); atualizar o site da Prefeitura Municipal
de lacri sempre que necessario; providenciar a diagramacao e publicagdao do Diario Oficial Municipal con-
forme demanda existente; exercer outras tarefas afins ou correlatas e as demais que forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

ENFERMEIRO

Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo; promover a integralidade da atengado por meio da realizagdo de agdes
de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas; realizar cuidados diretos de enfermagem na rede
de assisténcia a saude, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; contribuir com o
preparo e zelo do ambiente fisico de todas as dependéncias de salde municipais, inclusive das UBSs, de
forma a garantir as condigOes necessdrias para prestacdo do cuidado ao usudrio; executar as acGes de assis-
téncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acées de saude em diferentes ambientes, e,
guando necessario, em domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saide mental; supervi-
sionar e coordenar aces para capacitacdo dos Agentes de Servigcos Comunitarios de Saude e de Técnicos de
Enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados neces-
sarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; atender criangas e paci-
entes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentac¢do e higiene dos mesmos para proporcionar-lhes con-
forto e recuperagdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
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cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preven-
tivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e prevengao de doencas; ori-
entar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; orientar o paciente
no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagées, conforme agendamentos e prescri¢des, respec-
tivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; acompanhar junto com a equipe de trabalho, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; prestar atendimento na Unidade de Pronto Aten-
dimento Municipal; ser responsdavel técnico da Unidade de Pronto Atendimento Municipal, sendo responsa-
vel pelo planejamento, organizacao, direcao, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de enferma-
gem; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragdo e execucdo de projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e de
outras construcées e ou reformas; andlise, emissdo de parecer e aprovacao de projetos no que se refere a
construcdo de obras publicas e particulares e a desmembramentos; realizacdo de projetos, direcdo e acom-
panhamento de construcdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias ao atendimento
dos seus objetivos de uso; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de obras de drenagem para
irrigacoes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; direcdo e
acompanhamento da construcdo de edificios com todas as suas obras complementares vinculados aos inte-
resses e aos objetivos da administracdo publica municipal; realizacdo de projetos, dire¢do e acompanha-
mento de construgdo de obras de calcamento de ruas, bem como a supervisdo da execucdo de obras de
saneamento urbano e rural; elaborac¢ido de projetos hidrossanitarios; realizacdo de planejamento e/ou pro-
jetos de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvol-
vimento da produgao industrial e agropecudria; realizacao dos cdlculos dos projetos elaborados; execugao,
direcao e acompanhamento de construgdo de edificios e obras complementares, assim como demais servigos
técnicos relativos a drea de atuagdo profissional; realiza¢ao de estudos, projetos, analises, avaliagées, visto-
rias, laudos, pericias, pareceres e divulga¢do técnica; execugao das demais atividades compreendidas na re-
gulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaborag¢do, implantagao e gerencia-
mento de projetos, atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade ou drea a
gual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; presta-
¢do de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacGes a usu-
arios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetddo da sua area de habili-
tacdo profissional; emissdo de laudos de vistoria e de execugdo de obras, de termos de recebimento provi-
sério e definitivo de obras; alimentacdo de sistemas e web sites dos governos estadual e federal para acom-
panhamento de obras e insercao de percentuais executados, laudos de vistoria, laudos de execugao, termos
de recebimento de obras e outras informacdes exigidas; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execug¢do das atividades que sejam necessarias ao cumpri-
mento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pesso-
ais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; elaborar alvaras de
construcdo e demoligdo; expedir declaragao de atribuicdao de numeracgao predial; elaborar certiddes de con-
clusdo de obra e de valor venal dos imdveis; enviar o relatério mensal de alvaras e documentos de habite-se
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a Secretaria da Receita Federal, por intermédio do Sisobra — Prefeitura — Sistema de Cadastramento de Obra,
nos termos do artigo 50 da Lei Federal 8.212/91.

ESCRITURARIO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender for-
necedores e municipes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos, conferindo suas
necessidades e documentos, e direcionando para a melhor solucdo de questdes; preencher e alimentar sis-
temas eletrénicos de acordo com a necessidade do setor; realizar protocolos; preencher formuldrios; realizar
inscricdes; minutar, redigir e expedir documentos; conferir documentos; planejar, executar e monitorar ati-
vidades diversas, conforme a necessidade do setor; organizar documentos em geral, arquivos e prontuarios;
realizar lancamentos financeiros; preencher livros de registros; auxiliar o superior imediato nas atividades
administrativas; organizar e manter o sistema de processamento de documentos em geral; encadernar e
arquivar leis, decretos, portarias e demais comprovantes de atos do Poder Executivo; informar ao publico e
as demais reparticdes sobre a movimentacdao de processos e os despachos decisérios neles exarados pelo
prefeito, quando assim determinado; arquivar os processos e documentos em geral, a vista de permissdo da
autoridade competente; transportar documentos de um setor para o outro; prestar apoio a outros setores
guando solicitado pelo superior imediato; intermediar contatos; cadastrar bens mdveis e imdveis pertencen-
tes ao patrimonio publico, zelar pela guarda e manutengdo dos préprios publicos, bem como pela seguranga
patrimonial; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mes-
mos; executar outras tarefas afins ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, fa-
turas e balancgos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e langamen-
tos previstos em lei, regulamentos e no Cddigo Tributdrio Municipal; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; elaborar relatério de vis-
toria; proceder o levantamento dos produtores rurais quanto a apresenta¢ao do DIPAM — Declaragdo para o
indice de Participagdo dos Municipios; fiscalizar a realizacio da feira livre; fiscalizar os vendedores ambulan-
tes no perimetro urbano; executar outras tarefas afins ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Garantir a prestag¢do qualitativa dos servigos de vigilancia dos préprios municipais e de outros considerados
de interesse pela administragdo; realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, vistoriando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; controlar a entrada e saida de pes-
soas (funcionarios e usudrios), veiculos e materiais, anotando a placa dos e outros registros que lhes forem
solicitados; prestar informacgGes e encaminhar as pessoas as dependéncias de destino; elaborar relatérios e
outras iniciativas administrativas capazes de propiciar resolucao de situacdes imprevistas; participar de acdes
e atividades necessarias ao bom funcionamento das unidades, executar a¢Oes e atividades necessarias ao
bom funcionamento das unidades; executar a¢des e tarefas correlatas a defesa do patrimoénio publico; par-
ticipar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas afins e correlatas solicitadas pelo superior hierarquico.

LAVADOR E ZELADOR DE VEICULOS

Realizar tarefas de lavagem e limpeza em geral em veiculos, caminhGes, maquinas, tratores e equipamentos
rodoviarios diversos; utilizar-se de produtos quimicos ou organicos, maquinas ou equipamentos para a ade-
guada limpeza da frota municipal; desmontar e montar partes de veiculos e equipamentos para a correta
limpeza e conservacgao; efetuar pequenos reparos nos veiculos e equipamentos; efetuar manobras nos vei-
culos, caminhdes, maquinas, tratores e equipamentos rodovidrios diversos, com objetivo de conduzi-los aos
locais apropriados para a lavagem e/ou manutenc3o; reabastecer os veiculos e equipamentos com agua, de
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acordo as especificagOes técnicas; zelar dos equipamentos e utensilios de trabalho, realizando servigos de
manutencdo e reparos necessarios; polir os veiculos da frota municipal; colaborar nos servigos de lubrificagao
e manutenc¢do em geral dos veiculos; zelar pelos veiculos pertencentes a municipalidade; desempenhar ou-
tras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozi-
nha; preparar dietas e refeicdes de acordo com carddpios; preparar refei¢cdes ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; executar a lavagem de hortifrutigranjeiros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos die-
téticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; executar os servigos de limpeza nos utensilios, equi-
pamentos, talheres, pratos, também nas dreas internas e externas da cozinha, zelando pela conservacao e
higiene da cozinha como um todo; auxiliar na distribuicdo das refeicées; informar a nutricionista das sobras
e ocorréncias inesperadas; executar outras atividades afins ou correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimenta-
res; realizar o planejamento e a elaboracao de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢cées balance-
adas; desenvolver treinamentos e orientar os funcionarios responsaveis pela preparacdao dos alimentos e
refeicGes, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; supervisionar o preparo, distribuicdo
das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; efetua o registro das despesas, fazendo anota¢des em formularios apropria-
dos para estipular o custo médio da alimentagao; promover o conforto e a seguranga do ambiente de traba-
Iho para prevenir acidentes; degustar os pratos; orientar acerca da limpeza e organizacao do local de traba-
Iho; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢es de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participag¢do social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coleti-
vas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacao social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgGes; apoiar e participar
no planejamento das acGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacio das acdes das
unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢des; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar
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na orientagao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transfe-
réncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao em-
prego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompa-
nhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de pro-
cessos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompi-
mentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionali-
dades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e partici-
pacao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e ser-
vicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidade e de-
mandas; executar tarefas afins ou correlatas.

PSICOLOGO

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisao e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da drea de atuacdo; estudar e avaliar indi-
viduos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psi-
coterdapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e relacionamento humano; coor-
denar unidades de atendimentos que desenvolvam ac¢des, projetos e programas de Assisténcia Social no am-
bito do Municipio; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento mé-
dico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a
realiza¢do de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessa-
ria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajusta-
mento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais
do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacGes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefei-
tura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e ori-
entar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefei-
tura; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocio-
nal do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas
de motivagao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avalia¢do, baseando-se no conhe-
cimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas individuais, para auxiliar na
elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
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analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experién-
cias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as dife-
rentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealiza¢do; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psi-
comotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reati-
vos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encami-
nhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores
da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugao de problemas de ordem psicolégica surgi-
dos com alunos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qua-
litativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; participar de todas
as agoes, projetos e trabalhos desenvolvidos em unidades publicas estatais, de acordo com as atribuicGes
especificas necessdrias para sua implementacdo e perfeito funcionamento, sejam elas de abrangéncia muni-
cipal ou regional, subvencionadas pelas diversas esferas governamentais; executar tarefas afins ou correla-
tas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os paci-
entes para consulta e organizando as chamadas ao consultério; verificar os dados vitais, observando a pulsa-
¢do e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curati-
vos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados ne-
cessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; atender criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame pre-
ventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de educagao em salde e preven¢ao de doengas;
orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente
no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagées, conforme agendamentos e prescri¢des, respec-
tivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencgas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; acompanhar junto com a equipe de trabalho, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; prestar atendimento na Unidade de Pronto Atendimento Municipal; executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 1 - MICROAREA 5
LINGUA PORTUGUESA:
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predi-
cado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocacao pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporc¢ao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo;
semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.
LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estratégia de Saude da Familia. Politica de Humanizacido em Satde: Acolhimento e Escuta Qualificada, Etica
e Cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territério. Territério: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacao
e planejamento, vulnerabilidade e riscos em saude, cartografia e ambiente fisico e social. A¢des Educativas:
Metodologias ativas e técnicas de manejo e condugdo de grupos e atividades de educa¢do em saude; Educa-
¢do em Saude; Temas: amamentagdo, preveng¢ao de drogas, doengas cronicas, nutricdo, planejamento fami-
liar, educagdo sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social: Controle Social no SUS, participagdo e mobi-
lizagdo social. Familia: conceito e arranjos familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacina-
¢do, (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa federal de distribuicdo de
renda e condicionalidades de saude para recebimento, orienta¢des alimentares para a crianga, Lei 8.069, de
13 de julho de 1990. Saude do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do
adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas crénicas, saude do homem, saude da mulher e
atencdo ao idoso, Saude mental: ansiedade, depressdao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia
familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, o adolescente, o idoso e pessoas com deficiéncia, e suas pre-
vencdes. Saude Bucal: cuidados na saude bucal com crianga, adolescente e adulto/idoso. Meio Ambiente:
limpeza da casa e areas externas, proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos, arboviroses (den-
gue e demais), esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Poluicdo da agua, do solo e do ar.
Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagao, comunicacao, lideranca e criatividade, tra-
balho interprofissional em salde e praticas colaborativas.
Portaria n° 2436/GM/2017;
Lei n2 8.142, de 28/12/90
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.
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ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Orac¢do: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocacao pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas, légica da argumentacao, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporc¢ao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridangulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questdo Social/Desigualdade Social. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operati-
vos do Servico Social; Politicas Publicas e Servico Social. Pratica profissional, pratica social, pratica institucio-
nal e avaliagGes. Laudos, relatérios e pareceres. Servigo Social e interdisciplinaridade. Espacos sdcio-ocupa-
cionais do assistente social. Vulnerabilidade e risco social. Familia: transformagdes e configuragGes. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Ter-
ritério e territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuagao com tematicas em
familia, crianga, adolescente, idoso, populagdao em situagao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, vio-
Iéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Seguridade Social Brasileira. Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissio-
nal. O Trabalho do Assistente Social.

Controle Social nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogao, prote¢do e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Determinantes Sociais de Saude. Reforma Psiqui-
atrica e Politica Nacional de Saude Mental. Politica de Humanizagao do SUS. Movimentos populares. Relagées
de Género e Intergeracionais. Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Subsidios para a Atuagdo de Assis-
tentes Sociais na Politica de Educacao.

Codigo de ética do/a Assistente Social — LEI 8.662/93, Disponivel: http://www.cfess.org.br/arqui-
vos/CEP CFESS-SITE.pdf.

LEl MARIA DA PENHA - LEI 11.340/2006, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm.

GUARDA COMPARTILHADA - LEI 11.698/2014, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11698.htm

NOVA GUARDA COMPARTILHADA - LEI 13.058/2014, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/cci-
vil 03/ at02011-2014/2014/Lei/L13058.htm

ALIENACAO PARENTAL — LEI 12.318/2010, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112318.htm

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — Lei 12.435/2011, Disponivel: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm.
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SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — Lei 12.594/2012, Disponivel: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/[12594.htm

PLANO NACIONAL DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES A CON-
VIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA — 2006, Disponivel: http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-ado-
lescentes/programas/pdf/planonacional-de-convivencia-familiar-e.pdf

ESTATUTO DO IDOSO - Lei 10.741/2003, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/cci-
vil 03/leis/2003/L10.741.htm

LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA — LEI 13.146/2015, Disponivel: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Legislagdo que regulamenta a profissao de Assistente Social.

Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Disponivel: https://cras-
psicologia.files.wordpress.com/2012/04/lei organica loas.pdf.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Disponivel: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publica-
cao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf.

Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Disponivel: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publi-
cacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n? 13.257/2016 que dispGe sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Lei Federal n2
13431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemu-
nha de violéncia.

ATENDENTE
LINGUA PORTUGUESA:
Concordancia verbal: identificagdao dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posi¢do do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operag¢des e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razado e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no tridangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.
LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, ofi-
cios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. NogGes ge-
rais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do traba-
Ilho. Triagem e Encaminhamento de Pacientes; Formas de Tratamento; Agendamentos. No¢des de informa-
tica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico; Principais
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Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office todas as versdes (Power Point/Word/
Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organiza¢do de arquivos e métodos
de acesso; virus e procedimentos de Backup.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianca e do adolescente.

Lei n° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacao verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
cdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocacao pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no tridangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servigos de assisténcia
odontoldgica; Desinfeccdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontoldgica; Produtos para antissepsia
e assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo em servicos de assisténcia odontoldgica. Materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: principais materiais e pegas de instrumental odontoldgico e sua utilizagdo; Con-
trole de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagao do equipamento; Cuidados com substancias téxicas.
Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 mdos; Técnicas de manipulagdo de instru-
mental odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacao de bandejas clinicas; Procedi-
mentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de
dentes e superficies dentdrias; Preparo do paciente para a consulta.

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianca e do adolescente.

Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

COVEIRO
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), clas-
sificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. SinGnimos e anténimos. Interpreta¢do de texto.
MATEMATICA:
NuUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e de-
cimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢ao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
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Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Unidades de medida. Geometria
plana: calculo de areas e volumes. Resolugdo de situacdes problemas.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regras bdsicas para realizar abertura e fechamento de covas. Sepultamento, exumacao e cremacao de cada-
veres. Traslado de corpos e despojo. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Utilizacdao, guarda e manutenc¢ao dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Im-
permeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados
com o meio-ambiente. Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conserva-
cdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacao, guarda e manutencao de ferramentas. No-
¢Oes de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

DENTISTA
LINGUA PORTUGUESA:
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Orac¢do: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operacgoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolugao de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.
LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Farmacologia dos medicamentos comumente usados em Odontologia: antibidticos, anestésicos, analgésicos
e anti-inflamatdrios. Diagndstico e tratamento de dor de origem endodontica e periodontal. Diagndstico e
tratamento de disfuncdes temporomandibulares. Diagndstico e tratamento de outras condi¢gdes que causam
dor no complexo maxilofacial, de etiologia neuroldgica ou originadas em lesdes bucais. No¢Ges de coagulo-
patias. Diagnéstico e tratamento de complicagdes pds-operatdrias de intervencbes odontoldgicas. Pré-ope-
ratério em Odontologia: anamnese, exame clinico e radioldgico. Diagndstico e tratamento de traumas den-
tofaciais. No¢Ges de diagndstico de lesGes bucais. Materiais odontoldgicos. Biosseguranca em Odontologia.
Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das
doencgas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e er-
gonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Farmacologia: re-
ceitudrio; anti-inflamatdrio; antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestési-
cas e tratamento de complicagGes relacionadas a anestesia local; prevenc¢do e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; principios gerais do preparo
cavitdrio; instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatdrio; cavidades para
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amalgama; manipulacdo do amalgama; restauracgdes reforgcadas com pino; cavidades e técnicas de restaura-
¢do com resinas compostas fotopolimerizaveis; restauracao metdlica fundida. Odontopediatria: denticdo de-
cidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em
odontopediatria; prevencdao em odontopediatria; escovacdo dentaria; uso racional do flior; selantes; uso de
iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia; aplica-
¢Oes clinicas, indicacGes e planejamento do tratamento endoddéntico; atendimento de urgéncia de dentes
traumatizados; diagndstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do periapice; comporta-
mento pulpar frente a agressao; preservacdo da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico conservador da
polpa; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos bdsicos na interpretacao da dor
e diagndstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da
polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura e fun¢des do com-
plexo polpa-dentina; esvaziamento do contetido do canal radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais uti-
lizados e técnicas de moldagem para confeccdo de prdteses dentdrias. Periodontia: consideracdes biolégicas;
diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infec¢des agu-
das; complica¢des da terapéutica periodontal; prevencao. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; trata-
mento de infecgdes; complicagdes cirurgicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacao radiogréfica.
Ortodontia: diagnéstico e planificagdo do tratamento ortodontico; perdas precoces de dentes deciduos, man-
tenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espacos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e
posteriores). Semiologia: manifestacées bucais de doencas sistémicas; alteracdes do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de origem
odontogénica; alteracGes regressivas dos dentes; doengas de origem microbiana; infec¢cbes bacterianas, vi-
rais e micdticas; cdrie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacdo das infeccdes bucais;
manifesta¢des orais das DST/AIDS. Classificagdo Internacional de Doengas — CID10. Saude Coletiva: modelo
de pratica de atengdo, desde o desenvolvimento histérico da politica de saude brasileira, e a importancia da
saude coletiva para planejar programas de saude bucal que visem melhorar e manter a satdde bucal da po-
pulacdo. A atengdo primaria em saude bucal e o planejamento, a organizagdo e o gerenciamento de praticas
publicas de salde bucal. Ampliagdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes na re-
ducdo das doengas bucais, como carie e doenca periodontal. Cédigo de Etica Odontoldgica.

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianga e do adolescente.

Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

ENCARREGADO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -TI

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificagdao dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracgdo: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operac¢oes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razado e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolugao de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Manutenc¢do de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencao de pe-
riféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema operaci-
onal WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Ma-
nutencdo de arquivos, obtencado e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos
de rede. Montagem e Manutencdao de Microcomputadores: no¢des de instalacdo elétrica: monofasica e bi-
fasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de segu-
ranca para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funciona-
mento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de
funcionamento de memoédrias, pontes e BIOS; portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do microcompu-
tador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e
DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equi-
pamentos internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, mo-
nitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacgao, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedi-
mento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup,
restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema
(no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunica-
¢do e meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra dptica, rddio e infravermelho. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet,
Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegamento de
redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢Ges de sistemas operacionais para redes e servicos:
ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trancado nio blindado com conector RJ-45. Confi-
guracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio
eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo
de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em
telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isola-
mento de usuario (Guest). Configura¢do de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites.

ENFERMEIRO
LINGUA PORTUGUESA:
Concordancia verbal: identificagdao dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posi¢do do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas légicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operac¢oes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacées e propriedades. Razdo e proporgdo. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolugao de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.
LEGISLAGAO MUNICIPAL:
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Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranca, desinfec¢do e esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem na saude da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e com desordens neurolégicas. Assis-
téncia de enfermagem nos agravos clinicos e cirdrgicos. Programa Nacional de Imunizac¢do. Vacinag¢do Ocu-
pacional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Estatisticas em Saude. - Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Gestdao em Enferma-
gem. Planejamento, orientacdo e avaliacdo de condicdes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente
de trabalho. Gerenciamento de residuos. Etica profissional.

Introducado a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos pro-
fissionais de enfermagem. Legisla¢do profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes
gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracao
em enfermagem. Supervisdao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracgdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas

urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletro-
liticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo bdsica a salde: atencao a crianga (cres-
cimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento
familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exdgenas (alimentares, medicamentosas, enve-
nenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organiza¢do e Gestdo dos
Servigos de Saude. Sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e con-
trole social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢ao, controle e avaliagdo.
Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢do em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educa-
¢do para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bdsicos
sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude. Humanizagdo e Saude.

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianga e do adolescente.

Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
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Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operacgoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situacGes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo;
semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea.

Lei Federal n2 10.257/2001; Decreto Federal n® 12.342/1978.

1. Canteiro de obras: instalacdes provisérias, locacdo de obra, processos de producdo, de protecdo e de se-
guranca. 2. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de re-
siduos (coleta, tratamento e disposicdo). 3. Acessibilidade: projeto de edificacdes, de mobiliario, de espagos
e de equipamentos urbanos. 4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, cdlculo de areas, rumos
e azimutes. 5. Materiais de construcdo civil: agregados, aglomerantes, agcos, madeiras, vidros, impermeabili-
zantes, tintas. 6. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos,
pisos, esquadrias, pinturas. 7. Mecanica dos solos: origem, formacao e propriedades dos solos, indices fisicos,
pressdes nos solos, sondagens. 8. Fundacgdes: fundacgdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco.
9. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro, equipamento
para transporte, desmonte e compactacao de solo). 10. Mecanica dos materiais: analise e comportamento
estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. 11. Estruturas convencionais: de con-
creto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. 12. Construg¢des industrializadas: pré-
fabricados em concreto, em ago, mistas. 13. Instala¢cGes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgotamento sa-
nitdrio, de protecao de descargas atmosféricas, de gases, de prevengao e de combate a incéndios. 14. Hi-
draulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de 4dgua, de esgoto sani-
tdrio, de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. 15. Estradas e pavimentagao: especificagdo, projeto,
dimensionamento, execugdo e controle. 16. Planejamento: levantamento e quantificagdo de servigos e ma-
teriais de obras civis, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em
obras, realizagdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). 17. Fiscalizagdo, acom-
panhamento e recebimento de obras e servigos de engenharia: contratos, programacao, controle de materi-
ais e de execucgdo de servigos, vistoria, elaboragao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga.
18. Segurancga do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. 19. Patologia das
obras de engenharia civil. 20. Manutengdo Predial: manual do proprietario (preventiva e corretiva). 21. De-
senho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de edificacGes, de estruturas e de instalagGes.
Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD. 22. Especificacbes e normas técnicas
(ABNT): conhecimento e interpretacdo. 23. Regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e norma-
tizacdo técnica de condominios e incorporagdes, normas de desempenho.

ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensdo e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situacGes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica; Principios e Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Processo e pro-
cedimento administrativo; Licitacdes; Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Re-
dacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomen-
dacodes, formas e pronomes de tratamento, identificacdo do signatario, padrao oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padroni-
zacdo, diagramacdo); Documentacdo e arquivo; Noc¢des sobre escrituracao de livros contabeis; Cuidados com
o ambiente de trabalho, no¢Ges de seguranca do trabalho e ergonomia; Legislacdo; Conhecimento de ar-
quivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando

Nog¢oes de informdtica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Ele-
tronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office todas as versodes (Po-
wer Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizagdo de ar-
guivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial Normas e Modelos.

FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, légica da argumentacgdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operag¢des e propriedades.
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Numeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de informatica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Ele-
tronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office todas as versodes (Po-
wer Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizac¢do de ar-
quivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

Economia da Tributacdo: A necessidade econOmica da tributacdo, Formas de Tributacdo: Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Classificacdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos
especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax).

Constituicdo Federal — Titulo VI - Da Tributa¢do e do Orgamento; Titulo VIl — Da Ordem Economica e Finan-
ceira.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providencias)

Contabilidade. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislagdo tributdria. Procedimentos ba-
sicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares.

Biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestacado de servicos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao, fiscalizagdo e
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medica-
mentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagao legal e nogGes de risco em saude publica; cons-
ciéncia sanitaria; sistemas de informagao, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocivi-
dade e inocuidade. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo (Lei Estadual n2 10.083, de 23 de setembro de
1998).

Nog¢oes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Lei Ordinaria N2 0850/1983 - Disp&e sobre novo Cédigo Tributario Municipal de lacri e da outras providéncias
e alteragOes

Lei Ordinaria N2 2072/2017 - Dispde Sobre o Imposto Sobre Servigos De Qualquer Natureza - Issqn E D& Ou-
tras Providéncias.

GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posic¢do do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes de Seguranca Predial: orientacdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalacGes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patrimoénio publico. Atendimento de
telefonemas e anotacdes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repar-
ticOes publicas. Prevencdo de acidentes no trabalho; Prevencdo de incéndios (Equipamentos de combate e
prevencdo contra incéndios) e prevencdo de roubos. Nog¢des bdsicas de primeiros socorros. Seguranga do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Bens publicos: conceito,
classificacOes e regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em refe-
réncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Triagem e Encaminhamento de municipes; Formas de Trata-
mento; Agendamentos. Preservacao de bens publicos; Outras questdes que abordem situacées, procedimen-
tos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021 — sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa. Codigo Penal: (art. 12 a 69; art. 13 a 19; art. 23 a 25; art. 121 a 129; art.
146 a 150; art. 155 a 159; art. 213 A0 218 C; art. 312 a 327). Nogdes de primeiros socorros.

LAVADOR E ZELADOR DE VEICULOS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separagdo e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos(regras), clas-
sificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

NuUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e de-
cimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Unidades de medida. Geometria
plana: calculo de areas e volumes. Resolugdo de situagdes problemas.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavagem interna e externa, a mao
ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas de
lavagem e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrificacdo
de automoveis, caminhdes, maquinas etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e dleos lubrificantes.
Locais de lubrificagdo de um veiculo. Conserva¢do do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificagcdo.
Equipamentos de protecdo individual. No¢des de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a especiali-
dade.
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MERENDEIRA
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacgao grafica: principios basicos(regras), clas-
sificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. SinGnimos e anténimos. Interpretacdo de texto.
MATEMATICA:
Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NiUmeros racionais, representacao fraciondria e de-
cimal: operagdes e propriedades. Razdao e proporgao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Unidades de medida. Geometria
plana: calculo de dreas e volumes. Resolugao de situacdes problemas.
LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NocBes sobre a pratica do trabalho; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogGes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Recebi-
mento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos
alimentos. Noc¢dGes de elaboracdo de carddpio. Controle higiénico dos alimentos do ambiente e equipamen-
tos. Higiene pessoal. No¢Ges basicas de Nutricdo e de servicos de alimentacdo: procedimentos operacionais.
Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢cGes. Controles de tempo e temperatura. Controle de
desperdicio.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificagdao dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posi¢do do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razado e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situagGes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relacées métricas no tridangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-

cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organiza¢do, execuc¢do de carddpio e procedimen-
tos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurang¢a na produc¢do
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de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos
e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros
e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. - Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentac¢do. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. -
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes ali-
mentares e interacdo. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecci-
0sas, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia alimentar e nutricional. Atividades de nutricdo e atuacao
do nutricionista em programas integrados de saude publica como Alimenta Brasil, Bolsa-Familia, Programa
Saude na Escola e SISVAN. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢ao proteico-calérica. Epidemio-
logia da obesidade. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Ali-
mentac¢do e Nutrigdo (PNAN). - Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e
atividades do nutricionista na EMTN.- Nutri¢gdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distri-
buic3o. Selecdo e classificacdo das férmulas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. PNAE Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar; - Lei n.2 11.947/2009.

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; - Resolugdo CD/FNDE n.2 04/2015 - Resolugdo CFN n.2
465/( RESOLUCAO CFN N2 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010)

Resolugdo CFN n.2 600/ (RESOLUGCAO CFN N2 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018)

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianca e do adolescente.

Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificagdao dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posic¢do do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretagdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, légica da argumentacgdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razado e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquagGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situagGes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagcées métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sécio educacional: 1. Politicas sociais. SUAS. A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas Socioedu-
cativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Desen-
volvimento Infantil. Populagdo em situacdao de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com
deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organiza¢do do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género.
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Educacgdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo, relacdo
educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. SituagGes de risco e
vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB/SUAS.

Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e familia.
Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca. Espagos, ma-
teriais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicac¢do, interacao, confiancga, afetividade e senti-
mentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de con-
versa, atividades lUdicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacao, nutricdo, higiene, sono,
descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressao, apego, choro, sociali-
zacdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Fun¢des executivas: autocontrole, memao-
ria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criancas. Disturbios de
aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Transicdo escolar.
Doencas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevencao e controle. Imunizacdo e Calendarios
de Vacinacdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes
e primeiros Socorros.

Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e
em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 10.088/2019 - Promulgacdo de convengdes e recomendacdes da Organizacdo Internaci-
onal do Trabalho - OIT.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n? 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n?9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n212.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a exe-
cucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n? 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA:
Concordancia verbal: identificagcdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
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gacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predi-
cado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
¢do do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Meto-
dologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento:
René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem cen-
trada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abor-
dagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores
e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psico-
patologia: Nog¢Oes de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas
manifesta¢des sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limi-
tacBes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; defini¢des de pa-
péis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psi-
quidtrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatério, oficina abri-
gada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do co-
nhecimento.

Cultura Organizacional; Componentes da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sa-
ude (CIF); Doencas enquadradas no Artigo 186 da Lei 8.112/90; Interdisciplinaridade; Fatores Psicossociais
no Trabalho; Psicopatologia; Qualidade de Vida no Trabalho; Saide Mental e Trabalho; Sadde Organizacional;
Teorias, Métodos e Técnicas em Saude do Trabalhador; Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; Li-
cenca Saude, Readaptacgdo e Reabilitacdo Profissional, Aposentadoria por Invalidez; Psicologia e o enfrenta-
mento COVID 19; Atendimento psicolégico online; Psicologia em situa¢cdo de emergéncia. Psicologia Educa-
cional e Escolar; Educacao Inclusiva; Psicologia da Saude Ocupacional; Principios gerais de Psicopatologia e
Diagnéstico Diferencial; Resolugdo CFP 06/2019 - Regras para elaboragdo de documentos produzidos pelo
profissional psicdlogo. Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco so-
cial: as teorias psicoldgicas atuais como embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Estratégias
de intervencdo profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos, populacdo em situagdo de rua, tra-
balho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Etica Profissional.
CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO, Disponivel: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-
de-etica-psicologia.pdf.

Politica Nacional de Atengdo Bdasica — PNAB

Portaria n° 2436/GM/2017;
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Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90,

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,

Norma Operacional da Assisténcia a Sauide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90.

Estatuto do ldoso Lei 10.741/03.

Lei n2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n2 10.216/01.

Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS)

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conju-
gacao verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predi-
cado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classifica-
cdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras
ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Razdo e proporgao. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. EquacGes de 1° grau e 22 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situagGes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo;
semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; An-
gulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de lacri, disponivel no site da Camara Municipal de lacri: www.camaraia-
cri.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranca: desinfec¢do e uso de
aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das maos; uso de equipamento
de protecdo individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral,
vendclise, oxigenoterapia, instilagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Sinais
vitais: técnicas de verificagdo de temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes
de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Processo Salde-doenga. Promogdo de
Saude: conceitos e estratégias. Educa¢do em Saude: conceitos e técnicas. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengdo. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Po-
liticas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do
Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianca e do adolescente.

Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do idoso.

Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.


http://www.camaraiacri.sp.gov.br/
http://www.camaraiacri.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI
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Rua Ceard, 1.783 — Centro — Fone/Fax: (0XX14) 3489-8500

E-mail: admin@iacri.sp.gov.br - gabinete@iacri.sp.gov.br
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data Horario Local
Publicacdo do Edital 30/12/2023 WwWw.integraconcursos.com.br
WWW.iacri.sp.gov.br

Periodo de Inscri¢gdes 02/01/2023 Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br
Até WWW.iacri.sp.gov.br
16/01/2023

Periodo de envio de com- 02/01/2023 Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br

provante de deficiéncia Até WWW.iacri.sp.gov.br
16/01/2023

- Homologacdo das inscri- 25/01/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br

¢Oes
- Convocagao para a prova
objetiva

WWW.iacri.sp.gov.br

Recurso da Homologacao
das inscri¢cGes e ao indeferi-
mento dos pedidos de va-
gas para deficiente

26 2 27/01/2023

Das 8h as 18h

www.integraconcursos.com.br

WWW.iacri.sp.gov.br

Resposta aos recursos 30/01/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.iacri.sp.gov.br

Prova objetiva 12/02/2023 Vide Edital www.integraconcursos.com.br
www.iacri.sp.gov.br

Publicacdo do Gabarito 12/02/2023 Ap0s as 18h www.integraconcursos.com.br

WWWw.iacri.sp.gov.br

Recurso do gabarito

13 E 14/02/2023

Das 8h as 18h

WWwWw.integraconcursos.com.br

WWWw.iacri.sp.gov.br

Gabarito pds-recurso 23/02/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.iacri.sp.gov.br
-Edital de classificagdo geral | 27/02/2023 Apos as 16h www.integraconcursos.com.br

da prova objetiva

WWWw.iacri.sp.gov.br

Recurso da classificagao ge-

28/02/2023 e

Das 8h as 18h

WWww.integraconcursos.com.br

ral da prova objetiva 01/03/2023 wWww.iacri.sp.gov.br

-Resposta aos recursos da 03/03/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
Classificagdo Geral da prova www.iacri.sp.gov.br

Objetiva

Edital de classificacao final 03/03/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br

WWW.iacri.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar

o andamento do Concurso Publico pelo site www.integraconcursos.com.br
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