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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL N° 001/2023

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE, PR, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos para a contratagdo temporaria de profissionais para compor o quadro temporario de pessoal da Administragdo Municipal, por excepcional
interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 408, de 29 de novembro de 2001, conforme quadro
aprovado pela Lei Municipal 1.117/22.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara candidatos para o preenchimento das vagas abaixo:

Cargo N° de Vagas Carga Horéaria Semanal | Habilitagdo necessaria para a posse Vencimentos*!
Arquiteto 01+CR 20 horas Graduagao superior em Arquitetura e Urbanismo, com registro no Conselho de Classe R$ 3.284,65
Cozinheiro em geral 05+CR 44 horas Ensino Fundamental | (42 série) R$ 1.344,44
Engenheiro Civil 01+CR 20 horas Graduagao superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Classe R$ 3.360,30
Fonoaudi6logo 01 +CR 40 horas Graduacao superior em fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe R$ 2.058,01
Médico Clinico Geral 03 +CR 40 horas Graduacao Superior em Medicina, Com Registro No Conselho De Classe — Pr R$ 16.165,55*2
Monitor de Alunos 08 +CR 44 horas Ensino médio completo R$ 1.344,44
Motorista em Gera 09 +CR 44 horas Conhecimento téenico de motorista condizents com a catsgoria apurado e prova prética. | %8 13444
Nutricionista 01+CR 40 horas Graduagcao superior em Nutri¢do, com registro no Conselho de Classe R$ 2.804,30
Operador de Maquina 04+ CR 44 horas Ensino ~Fundarn’entz_al completo, Carteira Nac!o_nal de Habilitacgdo (CNH) e conhecimento de R$ 1.470,09
operacdo de maquina apurado em prova pratica
Formagéo em nivel superior de licenciatura plena com adicional de magistério, na modalidade
Professor 08 + CR 20 horas normal, ou formagdo em nivel superior em curso de graduacdo plena em Pedagogia, com| R$ 1.922,81*3
habilitacdo em magistério na educacéo infantil;
Professor de Educagio Especial 02+ CR 20 horas Gradqagéo em Edu?agéo Es_pecial, ou Graduac&o em pedagogia com p6s-graduacao em educacao RS 1,922,813
especial ou educagéo inclusiva.
Formagé&o em nivel superior de licenciatura plena com adicional de magistério, na modalidade
Professor de Educacéo Infantil 05+ CR 40 horas normal, ou formagdo em nivel superior em curso de graduagdo plena em Pedagogia, com|R$ 3.845,63*3
habilitacdo em magistério na educacéo infantil;
Psic6logo 01+CR 40 horas Graduagcao superior em psicologia, com registro no Conselho de Classe. R$ 2.804,30
Técnico Administrativo 02 +CR 40 horas Ensino médio completo ou ensino médio profissionalizante na érea. R$ 1.794,92
Técnico de Enfermagem 02 +CR 40 horas Curso técnico em enfermagem e registro no COREN. R$ 3.325,00
Técnico em Radiologia 01 +CR 30 horas Et;[jr}:)ﬁg%ci)até?_:%\‘ a nivel de ensino médio e registro no Conselho Regional de Técnico em RS 1.491.26

*1 Os empregados também receberdo vale-alimentagdo no valor de R$ 120,00 (Lei 1.059/22).

*2 O vencimento ndo podera ultrapassar o teto remuneratério do Chefe do Executivo, o qual hoje é de R$ 14.500,00.

*3 O vencimento refere-se ao piso salarial da categoria que serd pago ao empregado contratado, porém o salério base sera aquele definido na Lei
686/2010.

1.2 O prazo de duragéo do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo justificada e fundamentada, o
contrato também podera ser rescindido a qualquer momento por interesse da administragdo publica.

1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratacéo.

1.4 Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos obrigatdrios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF).

1.5 Os cargos que estiverem sujeitos a condic¢Oes insalubres ou perigosas terdo o referido acréscimo de acordo com o laudo de condigBes ambientais
de trabalho da administra¢do publica municipal.

1.6 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 5% serdo providas na forma da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

1.7 Em razéo das vagas serem temporarias e atender finalidades da Administracdo Publica, esta ndo fica obrigada ao provimento dos cargos, ainda
que constante vaga do edital e respectivo candidato aprovado.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Somente serdo aceitas as inscri¢des daqueles que comprovarem os seguintes requisitos no momento da inscri¢ao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Cédula de Identidade;

CPF ou comprovante de situacdo cadastral no CPF;

Diploma ou histérico escolar com declaragao de conclusdo da escolaridade exigida para posse no cargo.

Certidao de regularidade do conselho de Classe para os cargos que exijam.
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2.2 Todos os documentos acima poderdo ser apresentados em cdpia simples; a Administracdo podera solicitar o original ou copia autenticada na
hipétese de ddvida quanto a veracidade;
2.3 Néo havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente processo seletivo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participagao neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-4 pela inscri¢do que devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas no
presente Edital.

3.2.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, editais, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente/PR
(https://www.campodotenente.pr.gov.br), no mural de publicacdes da prefeitura municipal e Diario Oficial dos Municipios dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigBes deverdo ser feitas, preferencialmente, através do e-mail: pss2023@campodotenente.pr.gov.br, conforme ficha de inscri¢do do
Anexo I, no periodo de 05/01/2023 a 13/01/2013.

3.4 O candidato que n&o tiver acesso a internet podera entregar a ficha de inscricéo, copias dos certificados dos titulos, cursos, certiddo de tempo de
servico, cdpia do documento de identidade e demais documentos necessarios para inscricdo, em envelope lacrado, na recepcéo da Prefeitura
Municipal, no horario compreendido das 8h as 12h e das 13h as 17h, de 05/01/2023 a 13/01/2023.

3.5 Néo serdo reproduzidas copias dos documentos exigidos neste edital na Prefeitura Municipal, bem como, ndo sera feita qualquer conferéncia
prévia dos documentos exigidos. E de inteira responsabilidade do candidato ler o referido edital, conferir os documentos exigidos e providenciar as
referidas cdpias antes da inscrigao.

3.6 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este edital se dara através de avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br/), no mural de publicagdes da prefeitura municipal e Diério Oficial dos Municipios, conforme o
cronograma deste edital.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgéos
de divulgacao oficiais citados neste Edital.

3.8 Divulgada a lista de inscrices homologadas, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso quanto as razbes de
indeferimento através dos mesmos canais disponibilizados para a inscricdo, o prazo de recurso esté disponivel no cronograma deste edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGCAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para o provimento de funcdes
cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condicOes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
4.2 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes
com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.1, o candidato deverd escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgéo Pessoa Portadora
de Necessidades Especiais (PNE).

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais declara que esté ciente das atribui¢des da funcéo para a qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢Bes da funcéo pretendida, no qual devera constar de forma expressa: a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia; b)
cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID; c) limitagfes funcionais; d) funcdo para a qual é candidato; e) se
existe ou ndo compatibilidade com as atribuigBes do cargo pretendido; f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo; g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

4.7 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante 0 uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.8 Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da func&o, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

4.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa portadora de necessidades especiais, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia,
o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista
especifica e na listagem de ampla concorréncia.

4.11 Ficam reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.12 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado para contratagdo no Processo Seletivo Simplificado sera
encaminhado para exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condic&o.

4.13 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando: a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; b) A natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) A viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio; e) A CID
— Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.14 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar mudanca de funcéo, relocacdo, readaptagdo, redugdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigBes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢bes do cargo.

4.15 O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera divulgado, Orgdo Oficial do Municipio
no site www.diariomunicipal.com.br/amp, juntamente com o resultado das inscricBes gerais.
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4.16 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa
portadora de necessidades especiais, a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela
sessdo publica

4.17 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa portadora de necessidades especiais, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ESCOLHA

5.1 O processo de selecéo se dara em fase Unica, de carater classificatdrio e eliminatério, que consistira na analise da documentagéo, especializacao,
e do tempo de servico na area de atuagdo quando houver.

5.2 A classificacéo final de todos os cargos serd o somatdrio dos pontos da Avaliagdo de Titulos com a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de
acordo com as tabelas de pontuagéo.

5.3 Serédo considerados como comprovante de experiéncia profissional a Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais
como portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servigo emitida pelo
empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.

5.4 Para comprovacdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia simples do diploma ou histérico escolar com declaragéo de
conclusdo. O Departamento de Recursos Humanos podera exigir no ato da contratagdo a apresentacdo dos documentos originais apresentados na
prova de titulos para conferéncia com as copias apresentadas na inscricéo.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

5.6 Os certificados utilizados para inscri¢do ndo serdo contabilizados na prova de titulos.
5.7 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuacéo, conforme os seguintes critérios de avaliacao:
5.7.1 Para os cargos cuja titulo minimo é o ensino superior:

Aperfeicoamento Profissional na area de atuacéo Pontuagéo Quantidade Méaxima Pontuagdo Maxima
Pés-graduacéo lato sensu 1 2 2
Mestrado 2 2 4
Doutorado 4 1 4
Curso de aperfeicoamento na éarea do cargo pretendido, com duragdo minima de
. 0,5 4 2
80 (oitenta) horas/aula
Pontuacdo méxima da avaliagéo de titulos 12

5.7.2 Para os cargos de ensino médio:

Aperfeicoamento Profissional na area de atuacéo Pontuagéo Quantidade Méaxima Pontuagdo Maxima
Cursq de aperfeicoamento na area do cargo pretendido, com duragédo minima de; 1 2 P

20 (vinte) horas/aula

Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Técnico de nivel médio; 2 1 2

Graduacao 6 1 4

P6s-graduagéo lato sensu 2 2 4

Pontuacdo méxima da avaliagéo de titulos 12

5.7.3 Para os cargos de ensino fundamental:

Aperfeicoamento Profissional na area de atuacéo Pontuagao Quantidade méxima Pontuagdo Maxima
Cer;if_icadlos_ de Cursos na area de Servicos pertinentes a fungdo com carga 1 P 2

horéria minima de 20h

Diploma ou Certificado de conclusio de Ensino Médio; 2 1 2

Graduacao 3 1 3

Pontuacdo méaxima da avaliacéo de titulos 7

5.7.4 Para todos 0s cargos:

Experiéncia Profissional Pontuagéo Quantidade maxima Pontuagdo Maxima
Na &rea de atuacdo 1* 5 anos 5 pontos

Pontuacdo méxima da avaliagdo de titulos 5

5.7.5 Para os cargos de Motorista em Geral e Operador de Maquina serdo ainda atribuidos os pontos da prova pratica de até no maximo 5 (cinco)
pontos, conforme avalia¢do descrita neste edital.

Total Maximo de Pontos — cargos de Ensino Médio (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) 17
Total Maximo de Pontos — cargos de Ensino Superior (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) 17
Total Maximo de Pontos — cargos de Ensino Fundamental + (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) 12
Total Maximo de Pontos — cargos de Motorista em Geral e Operador de Maquina + (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional + Nota Prova Pratica) 17

Ocorrendo empate na pontuagao, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuacdo na prova pratica, se aplicavel;

b) a maior pontuagdo no item prova de titulos;

€) a maior pontuacdo no item tempo de servigo;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do ldoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de2003.
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e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

5.9 TEMPO DE SERVICO

5.9.1 Serd pontuado o tempo de servigco do periodo de 01/01/1990 até a data de inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de aposentadoria,
seja por tempo de contribui¢do ou por idade, sendol (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite do quadro do item 5.7.4, nos cargos previstos
no edital, em entidades publicas nos ambitos: federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, tais como contratado em Regime
Especial e/ou estatutario; contratado em regime celetista em entidades privadas. 5.9.2 O tempo de servi¢o prestado na Prefeitura de Campo do
Tenente devera ser registrado pelo candidato, desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, seja por tempo de
contribuicdo ou por idade, bem como ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e
suspensdes administrativas.

5.9.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicdo publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato.

5.9.4 A comprovagdo dos titulos do tempo de servico se dard da seguinte forma: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e
cdpia das paginas da foto e da qualificaco civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista; b)
Declaracdo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

5.9.7 Caso no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servico conste funcdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste
Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

5.9.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.

5.9.9 O tempo paralelo informado pelo candidato serd desconsiderado automaticamente.

5.9.10 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria ou como bolsista ndo sera aceito e ndo sera pontuado.

5.10 DA PROVA PRATICA -

5.10.1 Os cargos de Motorista e Operador de Maquinas terdo provas praticas de acordo com as seguintes regras:

I - A prova prética é de carater eliminatorio e classificatorio.

Il - O candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis) pontos, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, na prova prética, para ndo ser
eliminado do certame, a nota obtida sera multiplicada por 0,5 (zero virgula cinco) para a devida pontuag&o final, que tera o peso de 5 (cinco) pontos
na fase classificatdria;

111 - O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagdo para realizagéo da prova pratica, apds o Edital de
Homologacdo das Inscrices.

IV - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) c6pia simples da

mesma, no dia de realiza¢do da prova prética.

V - O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e
estarg automaticamente eliminado do certame.

VI - A prova prética serd realizada e avaliada de acordo com o descrito no Anexo IV deste Edital.

VII - Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

VIII - Ndo havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O
candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado para o inicio de sua realizagdo sera

automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

IX — Ocorrendo empate entre 0s candidatos serdo aplicados os critérios previstos no item 5.8 deste edital.

6 DO RECURSO

6.1 Serdo aceitos recursos em duas fases, a primeira do indeferimento de inscrigdes, e a segunda do resultado provisorio.

6.2 O prazo dos recursos constara no cronograma do presente edital.

6.3 O recurso, em qualquer das fases, deverd ser dirigido a Comissédo Examinadora, pelos mesmos enderecos disponibilizados para inscricéo.

6.4 Serdo indeferidos os recursos que: a) ndo estiverem devidamente fundamentados; b) estiverem em desacordo com as especificagBes contidas
neste Edital; c) forem apresentados fora do prazo estabelecido; d) ndo estiver identificado o recorrente;.

6.5 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.6 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de organizacao e de avaliagdo coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera
pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

6.7 Ndo sera permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.

6.8 Os resultados dos recursos serdo publicados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp.

7.DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

7.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdo das vagas por ventura
existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Campo do Tenente, PR, dentro do prazo de validade do certame. O candidato terd o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo ap6s ser convocado.

7.2 Decorrido 0 prazo acima sem manifestacdo do convocado, ou diante da sua recusa expressa, proceder-se-a a imediata convocacgao do préximo da
lista.

7.3 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato
devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio Campo do Tenente, PR.

7.4 A convocagdo para a vaga informada na tabela do item 2 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo autorizada a indicag@o uma tinica vez de “final de fila”.

8. DO FIM DE LISTA

8.1 Perdera a colocagao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que: a) quando da
convocacao para admissdo esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal, desde que solicite mediante
protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario agendado na convocagdo para contratagdo. b) esteja, na data da convocagdo com contrato
prorrogado por forca de lei (Gestante e Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da Prefeitura de Campo do Tenente, via PSS.
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8.2 O candidato remetido para fim de lista poderd, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado uma Unica vez, ap6s todos 0s
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.
8.3 Para contratagao dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificacéo final.

9. DA DESISTENCIA

9.1 Seré considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o candidato que: | ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para
apresentacdo dos documentos para admissdo ou ndo comparecer no local de trabalho, na data de inicio constante no termo de encaminhamento da
vaga; 1) manifestar expressamente o desejo de desisténcia.

9.2 Com a desisténcia, a Administracdo podera convocar o candidato seguinte, ainda que ndo tenha decorrido o prazo do item 7.1.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo: | - tenha
sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocacéo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admisséo indevida por parte da administragéo;
Il - tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocacdo; Il - tiver configurado, no momento da contratacéo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal; IV - tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira
convocagao ou da contratagdo; V - esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente a
pretendida; VI - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata; VII - apresente laudo médico atestando
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo; VIl — esteja em desacordo com as disposicdes
deste edital.

10.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses citadas no item 10.1 apds sua contratacdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

10.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) inscricdo(des) realizada(s) na ocorréncia
de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo: a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa; b) ainda que comprovada a
escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscri¢do escolaridade que gere pontuacdo maior que a efetivamente comprovada na
fase de avaliagdo dos titulos; c) se inscrito na lista de classificacdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislag8o vigente; d) na data da abertura do contrato ndo apresente as
mesmas condicdes fisicas e mentais declaradas no atestado de satide ocupacional.

10.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas no item 10.3 somente ap0s sua contratagdo, estard
sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado em casos de
necessidade da Administracdo, pelo prazo méximo de 1 (um) ano.

11.2 A contratacéo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico Municipal.

11.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, receberd a relagdo de documentos para contratacdo no setor de Recursos Humanos, 0s quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

11.4 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

11.5 O candidato convocado tera 5 (cinco) dias para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Fica a contratacdo do candidato convocado condicionada a apresentacdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscri¢do para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens 11.3 e 11.4.

11.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacéo para inicio das suas atividades.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as condicGes contidas neste Edital.

12.2 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as funcfes designadas, além daquelas de ordem de servigo de seu superior hierarquico,
desde que condizentes com seu cargo.

12.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico e no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informacéo falsa na documentagéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

12.5 A existéncia de classificados em vagas ou cadastro de reserva ndo impede a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos
pelo Municipio para suprir 0s cargos previstos no presente edital.

12.6 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratagao.
O candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fungdo com lotacdo e horério de trabalho a serem definidos pela administracéo,
obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

12.7 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.DO FORO
13.1.- O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo Simplificado é o da Comarca de Rio Negro, PR.

Campo do Tenente, PR, 4 de janeiro de 2023.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

| Datas previstas Eventos I
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Publicacdo do Edital na integra

04/01/2023

Periodo de inscricdes

05/01/2023 a 13/01/2023

Publicacéo da lista das inscricdes

17/01/2023

Prazo de recurso das inscricdes indeferidas

17/01/2023 a 18/01/2023

Resultado das inscricdes homologadas apés julgamento dos recursos

20/01/2023

PROVA PRATICA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

23/01/2023, as 08:30H

Publicacdo parcial do resultado apds anélise dos critérios de classificacdo

27/01/2023

Periodo para interposicéo de recursos

27/01/2023 a 30/01/2023

Publicacdo do resultado ap6s andlise e julgamento dos recursos

01/02/2023

Inicio das convocagdes para contratacdo

02/02/2023

ANEXO Il FICHA DE INSCRIGCAO
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO: FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n°
001/2022

Nome completo:

Data de Nascimento: ___ / / . Local de nascimento:
CPF n°: RG©:

Titulo de Eleitor n:

Endereco Completo: Cidade: Estado: E-mail:
Telefone Celular n°: Telefone Residencial n°

deficiéncia.

() Desejo concorrer nas vagas reservas a pessoa com

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

©ooNO G WN

Campo do Tenente, PR, de fevereiro de 2022.

Candidato
ANEXO 111 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente
de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

Comprovagao de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovacéo de ser brasileiro nato ou naturalizado;

Comprovante de endereco;

Comprovagao de encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Comprovacéo da quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Certificado de Reservista (homens);

Comprovagao do nivel de escolaridade ou habilitagao profissional correspondente, exigidos por lei, para o exercicio do cargo;

Exame médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo, expedido por médico do trabalho;
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Fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC; quando o
exercicio do cargo o exigir;

PIS/PASEP

Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votacéo;

Fotocopia da Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

Fotocdpia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de aposentadoria, nos
termos da legislacdo vigente; Declaracdo de bens e valores que constituem em seu patriménio;

Certiddo de antecedentes criminais;

Compatibilidade da deficiéncia atestada com o cargo de op¢do do candidato, no caso de portadores de necessidades especiais, comprovada através de
Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer sobre o0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo. —

Conta Corrente SALARIO TIPO 0037 para dep6sito Caixa Econdmica;

O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagdo do candidato e gera a sua reconducdo a Ultima colocacdo neste
certame.

O candidato aprovado deverd declarar, sob as penas da lei, nos termos do § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que ndo recebe proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da mesma Constituicdo (regimes proprios), ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal.

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Atribuicbes do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuério; coletar informagfes e dados; analisar dados e
informac0es; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos
6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. * Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto
ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢6es; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. * Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de p6s-ocupacao; coordenar equipes de planos, programas e projetos. * Gerenciar execucédo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranca;
selecionar prestadores de servigo, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medi¢Bes do servico executado; aprovar 0s servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos
de garantia da obra. * Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequa¢do do projeto a
legislacdo, condi¢Ges ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. * Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de
politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo. Monitorar implementacao
de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguran¢a, manutencao e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o
objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas pdblicas. * Ordenar uso e ocupagéo do territorio: Analisar e sistematizar legislagdo
existente; definir diretrizes para uso e ocupacédo do espaco; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica. * Utilizar recursos de informatica. *
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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COZINHEIRA EM GERAL

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho, bem como auxiliar na
preparacdo e acondicionamento dos alimentos. Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para 0 cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeigcdes e
merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar o padrdo de qualidade das obras puablicas; atuar na maioria das atividades da
construgdo civil; trabalhar na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o setor publico; trabalhar em equipe
multidisciplinar, em escritérios e também a céu aberto ou no campo. Desenvolver, acompanhar e responsabilizar-se tecnicamente por projetos de
construgdo civil de obras publicas do municipio; elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execucdo de obras;
preparar e acompanhar 0s cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras;
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitacdes; fiscalizar as obras executadas para a Prefeitura pelas empreiteiras contratadas; elaborar
orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construcdo de empreendimentos; proceder as competentes vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de
aprovacdo de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacéo e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados; elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e
de méo de obra necesséarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacéo técnica; prestar consultorias e
emitir pareceres técnicos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo e tarefas correlatas as normas da gestdo
publica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapias fonoaudioldgicas na area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Desenvolver trabalho de prevencéo no que
se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos
padrBes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas: dirigir servi¢cos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados
autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras
atividades afins.

MEDICO - CLINICO GERAL

Prestar atendimento clinico a niveis de unidades béasicas de salde a pacientes em demanda espontinea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados pelo enfermeiro classificador de risco; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no domicilio do
paciente; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao
e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencgas e
perturbacBes mentais, solicitando apoio da equipe de salide mental, quando necessario; Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando
0 Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formuldrios; Incentivar e participar ativamente na
formagdo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros); Participar e contribuir com as ac¢des de salde
destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etéarias e
para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuagdo, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas;
Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no domicilio do paciente; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar 6bito;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do cidaddo; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar, caso indicado; Preencher os documentos inerentes
a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saide e Acdo Social; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnicocientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS

AtribuicOes do cargo: monitorar os alunos que estdo fora da sala de aula, bem como encaminhé-los a direcdo do colégio nos casos necessarios;
Acompanhar o embarque e desembarque de alunos nos colégios; Acompanhar alunos durante o transporte escolar municipal, a fim de garantir a
seguranca dos alunos e manter a ordem durante o transporte para que o motorista ndo se distraia.

NUTRICIONISTA

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido correspondeste, essenciais ao planejamento,
estabelecendo objetivos e metas para o servigo de salide, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e nutricdo; Prestar
atendimento ambulatorial de dietoterapia a populacéo, garantindo o registro das consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas;
Implementar as a¢Oes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de salde, e participar das atividades programaticas interinstitucionais

www.diariomunicipal.com.br/amp 284




Parana , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2682

e interinstitucionais; Elaborar, junto aos profissionais de sadde local, regional e central, estudos e padronizacdo relativas as atividades de nutricdo e
alimentagdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos manuais de condutas dos servigos municipais de saude; Coordenar e supervisionar 0s
programas de suplementagdo alimentar (PSA), implantados na rede de salde, articulando-se com as demais instituicGes envolvidas no programa,
Segundo as diretrizes Municipais de Saude; Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do nimero de beneficiarios, dos
desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa; Garantir as a¢cGes de promog&o da satide da mulher e da crianca junto a populagéo,
de acordo com as diretrizes municipais de salde; Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricdo; Emitir parecer técnico,
quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentagdo e nutricdo; Promover orientagfes junto aos 6rgdos municipais quanto a escolha,
aquisicdo e estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacéo, higiene e conservagdo dos mesmos; Inspecionar, junto aos 6rgaos que preparam
merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, 0s equipamentos utilizados na sua elaboracdo e a qualidade dos insumos e ingredientes
utilizados; Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento; Elaborar e
desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene;
Disseminar técnicas de nutri¢do e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; Estudar os habitos alimentares e o estado
nutricional da populagdo, propondo medidas que visem a erradicagdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA GERAL

Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos; Dirigir Ambulancias; Dirigir veiculos de
transporte coletivo de pessoas; Dirigir Caminhdes e Caminhonetes; Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes
periédicas nos motores; Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza; Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; Providenciar
abastecimento, controle de revisdes e manutencdo preventiva; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens
que serdo ou foram transportados; Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio; Levar ou trazer resultados de exames de pacientes
dentro e fora do Municipio; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de satde e dificuldade de locomogéo para o interior
da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais
pertinentes; Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia; Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua
responsabilidade; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade de locomogéo para o interior do énibus
auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos ambulatdrios, hospitais e outros locais pertinentes; Transportar materiais organicos,
inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita, residuos domésticos sélidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de
asfalto e emulsdes correlatas; Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessdrios bem como responsabilizar-se pelos mesmos; Executar
pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orgamentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género
dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor pablico; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pés carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos. Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; operar
maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras, plantadeiras, adubadora, carretas e outros equipamentos similares; operar maquinas agricolas automotrizes; executar
pequenos servigos de mecénica e manutencéo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; zelar pela conservagdo e manutengéo das
maquinas agricolas em geral; anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e a hora de chegada do maquinario; verificar
diariamente as condigBes de 6leo, &gua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, farois e rodas. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de
exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; 4.
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacao e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo
de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos
de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de
sua proposta pedagogica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do
livro didatico; 9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de
propostas curriculares; 13. Participa na elaboragdo de projetos pedagogicos; 14. Participa de reunibes interdisciplinares; 15. Confecciona material
didatico; 16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos; 19. Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva
0 gosto pela leitura; 27. Desenvolve a autoestima do aluno; 28. Participa da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola; 29. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola; 30. Orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 31.
Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; 32. Prople a aquisi¢do de equipamentos
que venham favorecer as atividades de ensinoaprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 34.
Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacgdo e evasdo escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; 36.
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; 38. Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar; 41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
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Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo com
orientagdes especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da
instituicdo com 0 mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

| — DOCENCIA 1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianga. 3. Promove e
participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. 4. Exerce atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. 5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. 6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAOINFANTIL 1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; 2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de
educar/cuidar; 3. Pesquisa e propde préticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica; 4. Participa das atividades de atualizacéo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; 5. Participa
com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisGes coletivas; 6. Mantém-se informado das diretrizes e determinagGes da escola e dos drgédos superiores; 7.
Participa da elaboracdo do projeto pedagégico da escola; 8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 9. Indica material didatico e
bibliogréafico a serem utilizados nas atividades escolares; 10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; 11. Cumpre e
faz cumprir o horario e o calendario escolar; 12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; 13. Colabora com
as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; 14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NAEDUCACAOINFANTIL: 1. Administra o pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; 2. Assegura 0 cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; 3. Coordena a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagégica da escola; 4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; 5. Executa meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; 6. Promove a articulagdo com as familias e a comunidade
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; 7. Informa os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagodgica da escola; 8. Coordena, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; 9. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; 10.
Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11.
Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo
a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

* Os profissionais atuaram preferencialmente nas Creches municipais.

PSICOLOGO

Realizar entrevistas psicologicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores; Elaborar e implantar programas e projetos de
treinamento de desenvolvimento de pessoal; Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores; Aplicar
métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; Participar da elaboracdo e aplicacdo de testes
de selecdo, de acordo com a funcdo do cargo a ser preenchido; Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal, fornecendo
subsidios técnicos para orientagdo do processo ensino-aprendizagem; Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura
diante das criangas com problemas emocionais e/ou psicomotores; Sistematizar com a colaboracdo do professor o processo de acompanhamento do
aluno em todos os aspectos de seu desenvolvimento; Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais
seguranca 0s aspectos psicopedagdgicos da educacao de seus filhos; Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude,
com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicolégico das perturbacdes da saude; Orientar no atendimento aos casos de perturbacdes
psiquicas, nas acOes de prevenc¢do as doengas e perturbacfes mentais e nas agdes de promogdo da saide mental; Orientar as acdes de reabilitacédo e
ressocializagdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos; Participar na realizacdo de diagndstico de
comunidade; Participar de estudos de técnicas psicoterdpicas alternativas; Participar de estudos de ervas medicinais; Assessorar tecnicamente as
diversas areas da municipalidade em questBes psicoldgicas; Realizar estudos psicolégicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;
Participar de estudos de técnicas grupais; Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar servigos complexos de escritério que envolva interpretagcdo, normas administrativas, especialmente para informacdes. Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacbes de textos legal, especialmente da legislagdo basica do
Municipio; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa operar com maquinas de contabilidade em gerais. Organizar e orientar a elaboracéo de ficheiros e arquivos de documentagdo
e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucfes, exposicoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alterages de tributos, avaliacdo de imdveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados o0s
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins. Integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdo do material e equipamento a serem utilizados; Receber,
conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar agBes assistenciais de técnico de enfermagem;
Participar da programac&o da assisténcia de enfermagem; Participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atender
0s pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao
profissional competente, ao servigo médico local ou aos servigos de emergéncia hospitalares; Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou
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arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos; Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizacdes
(inalo terapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢8es, imunizagdes, orientacdes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinagdo,
desidratacdo e cuidados com doencas infectocontagiosas, orientagdes gerais sobre cuidados de salde e visita domiciliar, verificacdo e registro de
sinais vitais, coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpo citologia
oncotica, quando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros; Auxiliar a equipe
multiprofissional local e regional de saide no atendimento as necessidades da comunidade; Contribuir para organizagéo e orientacéo de grupos de
salide na comunidade; Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servigo de salde; Requisitar imediatamente, ap6s avaliagdo de
necessidades ou deteccdo de problemas, os reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor;
Participar da equipe de salde; Participar e contribuir para consecucédo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as Acoes Integradas de Salde, e as intervencdes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no Cadigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Zelar pela ordem, guarda, conservacio e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condi¢Oes técnicas de equipamentos e acessdrios; calibrar o aparelho no seu padréo;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o
atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario
do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame. Verificar
condicOes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses méveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cAmara escura;
avaliar a qualidade do exame; submeter o exame & apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogao de pessoas ndo
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o0 paciente ap6s 0 exame;
manter 0 paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao medico, paciente ou responsavel. Instruir o paciente sobre preparacdo para 0 exame; obter informacdes do paciente;
orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e rea¢fes do paciente durante o
exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho;
requerer manutencéo dos equipamentos; solicitar reposicéo discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencéo dos equipamentos; solicitar
reposicdo de material; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

FICHA PARA AVALIACAO PRATICA
OPERADOR DE MAQUINA

NOME:
Descricdo dos pontos Pontuagéo maxima (10) Pontos do candidato
1° Conferir a situacao da maquina (6leo, &gua, pneu, espelhos) 2

2° Ligar e desligar a maquina; movimenta-la com agilidade, ancorando o
equipamento; utilizar as sapatas e movimentar as duas conchas.

3° Abertura da vala com 3 metros de comprimento por 0,40 de profundidade e
Fechamento da vala com a concha traseira da maquina

TOTAL GERAL 10

4

4

Data:

Avaliador Candidato

FICHA PARA AVALIACAO PRATICA
MOTORISTA EM GERAL

NOME:

Descrigdo dos pontos Pontuagdo méaxima (5) Pontos do candidato
1° Conferir a situagao do veiculo (6leo, &gua, pneu, espelhos) 3

2° Cumprir regras de transito e conduzir de forma segura 4

3° Parada segura para Embarque e Desembarque 4

TOTAL GERAL 10

Data:

Avaliador Candidato
Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
Cadigo Identificador:0807C066
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