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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

O Sr. Fabiano Feltrin, Prefeito Municipal de Farroupilha, no uso das atribuicGes legais, torna publico que estarao
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscricées para realizagao de Concurso Publico que
serd executado mediante a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacgdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto
dos Servidores Municipais e demais legislagbes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso
Pudblico, certame que observara o disposto no Decreto Municipal n° 6.224/2017 e demais regramentos pertinentes,
além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos;
- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Teo6rico-Obijetiva no cargo de Procurador Municipal.

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teodrico-Objetiva e/ou Discursiva, quando houver, nos
cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e de
Professores.

- Considerando a existéncia do cargo de Procurador Municipal, ha a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases do concurso.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Carga  Vencimento
Horéaria Basico
Semanal (R$)

Vagas

Escolaridade exigida e outros requisitos elou CR

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Administracao e
1 | Administrador registro no respectivo Conselho Regional da| 1+ CR 40 horas 5.185,08
profisséo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econbmicas ou

Agente de Controle Administracdo ou Direito e registro no| 1+CR 40 horas 5.185,08

Interno Conselho Regional da profisséo
correspondente a formacao.
3 Age.nte de Servigo Englno Superior Completp em Servn;q S?CIal €l 3:cR 40 horas 5.185.08
Social registro no Conselho Regional da profisséo.
4 Analista de Sistemas Ensmo, _ Superior Completo na area de 1+CR 40 horas 5.185.08
e Programas Informatica.
5 | Analista Juridico Ensino Superior Completo em Direito. 2+CR 40 horas 5.185,08

6 |Arquiteto e Urbanista | Ensino Superior Completo em Arquitetura e| 2+ CR | 40 horas 8.123,28
Urbanismo e registro no Conselho Regional da
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profisséo.
7 | Arquivista Ensino Superior Completo em Arquivologia. 1 40 horas 5.185,08
Ensino Superior Completo em Medicina e
8 | Auditor Médico registro no respectivo Conselho Regional da| 1+CR 12 horas 3.555,53
profisséo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
9 | Auditor-Fiscal Contabeis ou Ciéncias Econbmicas ou 1 40 horas 5.185,08
Administra¢éo ou Direito.
10 |Bibliotecério Habilitagdo legal para o exercicio da profisséao. CR 40 horas 5.185,08
Ensino Superior Completo em Biologia e
11 |Bidlogo registro no respectivo Conselho Regional da 1 40 horas 4.641,67
profissao.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
12 | Contador Contabeis e registro no respectivo Conselho| 1+ CR 40 horas 5.185,08
Regional da profisséo.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
13 |Enfermeiro registro no respectivo Conselho Regional da| 1+CR 40 horas 5.185,08
profisséo.
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
14 1A 98 Agrondmica e registro no respectivo Conselho| 1+ CR 40 horas 8.123,28
grbnomo ! 2
Regional da profisséo.
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
15 9e Cartografica e registro no respectivo Conselho| 1+ CR 40 horas 8.123,28
Cartégrafo : 2
Regional da profissao.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
16 |Engenheiro Civil e registro no respectivo Conselho Regional da| 1+ CR 40 horas 8.123,28
profissao.
Engenheiro de Ensino Superior Completo em Engenharia de
17 | Seguranca do Seguranca do Trabalho e registro no respectivo CR 40 horas 8.123,28
Trabalho Conselho Regional da profissao.
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
18 gen Elétrica e registro no respectivo Conselho| 1+CR 40 horas 8.123,28
Eletricista . I
Regional da profisséo.
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
19 genn Eletrénica e registro no respectivo Conselho CR 40 horas 8.123,28
Eletrénico . )
Regional da profisséo.
Ensino Superior Completo em Engenharia
20 | Engenheiro Florestal | Florestal e registro no respectivo Conselho CR 40 horas 8.123,28
Regional da profisséo.
Enaenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
21 gent Mecénica e registro no respectivo Conselho CR 40 horas 8.123,28
Mecénico : o
Regional da profisséo.
22 | Engenheiro Quimico |Ensino Superior Completo em Engenharia| 14+CR | 40horas | 8.123,28
Quimica e registro no respectivo Conselho
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Regional da profisséo.

Ensino Superior Completo em Farmécia e
23 | Farmacéutico registro no respectivo Conselho Regional da 1 40 horas 5.185,08
profisséo.

Ensino Superior Completo em Geologia e
24 | Gedlogo registro no respectivo Conselho Regional da 1 20 horas 4.641,67
profisséo.

Ensino Superior Completo em Medicina e
25 | Médico registro no respectivo Conselho Regional da 1 40 horas 19.011,63
profisséo.

Ensino Superior Completo em Medicina
26 | Médico Veterinéario Veterinaria e registro no respectivo Conselho| 1+ CR 40 horas 5.185,08
Regional da profisséo.

Ensino Superior Completo em Odontologia e

27 | Odontoélogo registro no respectivo Conselho Regional da CR 40 horas 8.123,28
profisséo.
28 | Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia. 1+CR 40 horas 5.185,08

Ensino Superior Completo em Direito, estar
inscrito como Advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil. Comprovar, no minimo, 2
(dois) anos de prética forense.

29 | Procurador Municipal 2+CR 40 horas 8.123,28

*
Ensino Superior Completo, de licenciatura 2 256257
plena ou outra graduacéo na area de Arte, com i !
complementacéo pedagdgica, nos termos da N1*
30 P_rofgsspr de Anos legislagdo vigente, admitida como formagdo| 5+ CR 20 horas 2.803,96
Finais Area 2 - Artes - N : . :
minima & obtida em licenciatura de curta
duracdo, para a docéncia nos anos finais do N2*
ensino fundamental. 3.271,18
Ensino Superior Completo, de licenciatura NE2*
plena ou outra graduacdo na area de Biologia 2 33657
ou Habilitagdo em Ciéncias, com —
Professor de Anos % - N1*
complementacdo pedagégica, nos termos da

31 |Finais Area 2 - 5+ CR 20 horas 2 803.96

legislacdo vigente, admitida como formacéo

Ciéncias 2 N : . .
minima a obtida em licenciatura de curta
duracdo, para a docéncia nos anos finais do N2*
ensino fundamental. 3.271,18
Ensino Superior Completo, de licenciatura NE2*
plena ou outra graduacédo na area de Educacéo 2.336,57
Professor de Anos Fisica, com complementacdo pedagdgica, nos N1*
32 |Finais Area 2 - termos da legislagdo vigente, admitida como| 5+ CR 20 horas 2.803,96
Educacéo Fisica formag&o minima a obtida em licenciatura de
curta duracao, para a docéncia nos anos finais N2*
do ensino fundamental. 3.271,18
Ensino Superior Completo, de licenciatura NE2*
plena ou outra graduacdo na &rea de 2.336,57

Professor de Anos | Geografia, com complementacéo pedagdgica,

33 |Finais Area 2 - nos termos da legislagdo vigente, admitida| 3*CR | 20horas ) 8’\(|3113*96
Geografia como formacdo minima & obtida em ==
licenciatura de curta duracdo, para a docéncia N2

3.271,18
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nos anos finais do ensino fundamental.

Ensino Superior Completo, de licenciatura

Auxiliar Técnico -

profisséo.

Curso Técnico Completo ou Superior na area
agricola e registro no respectivo Conselho

~ . o NE2*
plena ou outra graduacao na area de Historia, 233657
com complementacédo pedagdgica, nos termos —
da legislacao vigente, admitida como formacao
Professor de Anos minim~a a obtida em !icenciatura dg curta N1*
34 | Finais Area 2 - durggao, para a docéncia nos anos finais do 3+CR 20 horas 2.803,96
Histéria ensino fundamental.
N2*
3.271,18
Ensino Superior Completo, de licenciatura NE2*
plena ou outra graduacdo na é&rea de Lingua 2.336,57
Professor de Anos Inglesa, com complementa¢éo pedagogica, nos
35 Finais Area 2 - termos da legislagdo vigente, admitida como CR 20 horas N1*
Lingua Estrangeira - |formagdo minima a obtida em licenciatura de 2.803,96
Inglés curta duracado, para a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental. N2*
3.271,18
Ensino Superior Completo, de licenciatura NE2*
plena ou outra graduacdo na é&rea de Lingua 233657
Professor de Anos Portuguesa ou Letras, com complementacéo D
36 | Finais Area 2 - pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, CR 20 horas N1*
Lingua Portuguesa admitida como formacdo minima a obtida em
licenciatura de curta duragdo, para a docéncia 2.803,96
¢ao, p
nos anos finais do ensino fundamental. N2*
3.271,18
. . . . NE2*
Ensino Superior Completo, de licenciatura 233657
plena ou outra graduacdo na éarea de - Nl’:
Professor de Anos Matemaética, com complementacgéo 2 803.96
37 |Finais Area 2 - pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente,| 5+ CR 20 horas : !
Matematica admitida como formac&o minima & obtida em N2*
licenciatura de curta duracgdo, para a docéncia 327118
nos anos finais do ensino fundamental. ' '
. . . . NE2*
Ensino Superior Completo, de licenciatura 33657
plena ou outra graduacdo na area de Mdusica, : Nl’:
Professor de Anos com complementacéo pedagdgica, nos termos
38 |Finais Area 2 - da legislacdo vigente, admitida como formacéao CR 20 horas 2.803,96
Musica minima a obtida em licenciatura de curta .
duracéo, para a docéncia nos anos finais do N2
ensino fundamental. 3.271,18
Ensino Superior Completo em Psicologia e
39 |Psicélogo registro no respectivo Conselho Regional da| 2+ CR 40 horas 5.185,08
profisséo.
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica
40 | Técnico Desportivo | e registro no respectivo Conselho Regional da CR 40 horas 3.709,71

NIVEL TECNICO COMPLETO

41 o . : C o o CR 40 horas 3.709,71
Técnico Agricola Regional da profissdo, se a atividade técnica
exigir.
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Auxiliar Técnico -

Curso Técnico Completo ou Superior em
Agrimensura e registro no respectivo Conselho

Agente de Gestéo

respectivo Conselho Regional da profisséo.

42 | Técnico em . 7 7 o CR 40 horas 3.709,71
Aari Regional da profissdo, se a atividade técnica
grimensura e
exigir.
. -~ Curso Técnico Completo ou Superior em
Auxiliar Técnico - Contabilidade e registro no respectivo
43 | Técnico em . gisiro Pe CR 40 horas | 3.709,71
- Conselho Regional da profisséo, se a atividade
Contabilidade " .
tecnica exigir.
. -~ Curso Técnico Completo ou Superior em
Auxiliar Técnico - Informatica e registro no respectivo Conselho
44 | Técnico em : gistr pect 15€% 2+CR | 40horas | 3.709,71
o Regional da profissdo, se a atividade técnica
Informatica 2
exigir.
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
45 o em Edificacbes e registro no respectivo 1 40 horas 3.709,71
Edificacdes : =
Conselho Regional da profissao.
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
46 Lo em Eletrbnica e registro no respectivo| 1+CR 40 horas 3.709,71
Eletrotécnica : .~
Conselho Regional da profissao.
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso de Técnico ou
47 Superior em Enfermagem e registto no| 1+CR 40 horas 3.709,71
Enfermagem

NiVEL MEDIO COMPLETO

48 Plblica Ensino Médio Completo. 10+ CR 40 horas 2.742,29
Ensino médio completo com habilitagdo em
49 Auxnlgr de Educacédo | Magistério ou superior em Pgd_agogla, 20 + CR 44 horas 3.709.71
Infantil completo ou em andamento, no minimo no
guarto semestre.
50 Auxiliar de Saulde | Ensino _Medlo Complet_o e reg_lstrP no CR 40 horas 2.208,75
Bucal respectivo Conselho Regional da profissao.
51 |Educador Social Ensino Médio Completo. 1+CR 40 horas 2.576,57
52 |Fiscal Ensino Médio Completo. 1+CR 40 horas 4.184,40
Ensino Médio Completo com habilitagdo em
53 |Instrutor de Masica |Mdsica ou Ensino Superior Completo em CR 40 horas 3.709,71
Musica.
NE1*
1.869,22
Professor de = . . "
= . Formacdo em nivel superior, em curso de NE2
Educacéo Infantil e . . .
L C licenciatura plena ou curso normal superior, 2.336,57
54 | Séries Iniciais do o < - : CR 20 horas
. admitida como formacdo minima a obtida em N1*
Ensino Fundamental | " -, .
P nivel médio, na modalidade normal. 2.803,96
—Areal
N2
3.271,18
NE1*
Professor de Ensino médio completo com habilitacdo em 2.803,96
55 |Educacéo Infantil Magistério ou superior em Pedagogia, ou 20 40 horas .
(Creches) licenciatura em Educacéo Infantil. NE2
3.504,94
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N1*
4.205,95

N2
4.904,16

56 | Secretario Escolar Ensino Médio Completo. 3+CR 40 horas 3.477,39

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Redutor de

57 Danos

Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 2.037,89

* Niveis Salariais:
NE1 - Formag&o em nivel médio, na modalidade normal.
NE2 - Formacgédo em curso de licenciatura de curta duracéo.
N1 - Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
N2 - Formacdo em nivel de pds-graduacéo, em cursos na area de educagdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta
horas.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do
Municipio de Farroupilha/RS. Os demais candidatos formar8o um cadastro reserva cuja nomeacdo estara
condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificac@o final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por acesso universal e por cotas de pessoa com deficiéncia.

2.1.3 Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para admissdo ou nomeacgdo imediata para candidatos com
deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgéo de cadastro de reserva.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto Lei
Municipal N° 3.305/2007.

2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgé&o de cadastro reserva.

2.2.2 Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e
demais atualizacBes, Lei Federal n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, cujas atribuicBes
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.3 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por
meio de documento comprobatério.

2.2.3.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas
(tedrico-objetiva, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, informando o
atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 deste Edital.

2.2.3.2 A data de emissdao do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 04/07/2022 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacao do edital).

2.2.3.3 O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera:

a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem 2.2.3.3 deste Edital,
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b) Conter a assinatura do profissional de salde de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de salde;

c) ldentificagdo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente,
exame audiolégico — audiometria, exame oftalmoldgico — acuidade visual com corre¢do e campo visual, se for o
caso, e avaliacdo intelectual ou mental especializada.

2.2.3.3.1 Nado serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacao para tal finalidade.

2.2.4 Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos escaneados
para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizar4d seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

2.2.5.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.5.2 No periodo de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as pessoas
com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas & Comisséo Especial.

2.2.5.3 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
concorrentes no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragdo das provas (exceto em casos especiais de acordo com
o item 3.3.2.4, alinea V), local, data e horario da respectiva realizagéo.

2.2.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacao ordinal.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.11.1 Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12 A situacao da pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissdo Especial
designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa
com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacéo as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

2.2.12.1 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
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as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.12.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos Publicos.

2.2.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da
avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.12.4 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.12.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacéo geral).

2.2.12.6 Caso a avaliacdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrugcbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2022 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o endere¢co www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrard o link para acesso as inscrigées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucgdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de
inscrigdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto.
Apé6s dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirma¢é@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizacdo do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscrigdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato
serd eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.7.2 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacédo de boa-fé.

3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cota mencionada neste edital
(Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao pretendida, bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscricdo. O ndo atendimento de todos
os procedimentos determinados neste edital e complementares para concorrer por cota acarretara a homologacgao da
inscricdo sem direito a reserva de vagas.
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3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.11.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
gualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link “Alteracdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.11.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgacdo da
Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacéo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizacédo de prova, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.12.1 E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo a opcdo de cota e a
opcéo cidade de realizacdo de prova, se houver.

3.1.12.2 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo ou cota), o candidato deverd efetuar uma
nova inscricao e proceder ao pagamento.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo lll.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima
inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢éo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.13 No caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada somente a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

3.1.14.1 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3 Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depoésito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

3.1.14.5 Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.6 O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.15. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacédo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1 A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cbdigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.16 Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
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boleto) e somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do candidato que devera ser realizada no prazo maximo
de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.16.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagcdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancéarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.17 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscri¢éo para terceiros.

3.1.18 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de Homologacdo do
Resultado Final.

3.1.19. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adere¢co que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Gculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das
Inscri¢des, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, o candidato ser4d encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacé@o do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenga e grade de resposta. Além disso, a
foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste processo seletivo.

3.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas, devera formalizar o
pedido através da ficha online de inscricao, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatorios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdao ser encaminhados durante o periodo

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
(oncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 11

1505001



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2023

previsto no Cronograma de Execucéo.

3.3.1.1 A solicitacdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocé&o é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacao da prova.

1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a
perna.

I1I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Obijetiva,
cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenagédo Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Ao candidato com motricidade comprometida é oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova Discursiva. O texto deverd ser realizado sem a possibilidade de
utilizacdo do corretor ortogréafico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato utilizando cadeira de rodas, obeso ou outro motivo que necessite de
mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realiza¢do da prova.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, seré fornecida sala proxima ao banheiro.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salude é oferecido profissional
especializado. N&do serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento,
apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Proétese, implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os
candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de ago inoxidavel,
hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

IX) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢éo da prova devera
levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: Ao candidato com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visao), é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova
Tedrico-Objetiva, cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impressédo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato deverd sentar nas
Ultimas mesas da sala.

IIl) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) €
oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricao das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opcéo ofertada ao candidato somente
guando as fontes previstas no subitem 3.3.2.2, alinea Il, ndo séo suficientes. Nesse procedimento, um
computador é disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagéo da fonte ou o uso
da lupa eletrénica para a leitura da prova.

VI)Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de
utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

VIII) Transcritor: Essa opcao somente é oferecida, como ferramenta para digitagdo dos textos da Prova
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Discursiva, ao candidato quando ndo h& a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem 3.3.2.2, alinea
VI. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal
designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, para a realizacdo da transcricdo do texto, podendo este
ser ditado pelo candidato ou transcrito da folha de rascunho.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva € oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢cdes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Ill) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a comprovacao de que se
faz necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva néo
encaminhe o documento, tera apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instrucdes/orientacdes
dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realiza¢do da prova, devera
retira-la. Sera eliminado o candidato caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, com uso de prétese
auditiva e ndo comprovado por documento comprobatdrio, conforme exigido previamente.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

I)Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

Il) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacédo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da méde. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a
crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. Nao havera compensac¢éo do tempo de prova em relacao ao
tempo gasto com a amamentacao. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade. O acompanhante deverd: apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular,
relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagédo Local da
FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa
com os pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de documento comprobatério. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara
a fundamentacéo da solicitacao.

3.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Teorico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

3.3.3 Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 04/07/2022 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do edital) conter a assinatura do profissional de salde de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissédo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social.

3.3.3.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacao para tal finalidade.

3.3.4 Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar 0 site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Documento Comprobatoério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos
escaneados para avaliacéo.
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b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

3.3.4.2 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.3.5 Os documentos comprobatérios os terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.6 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagao, por documento comprobatorio,
no periodo previsto no cronograma de execugéo.

3.3.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.8 Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC ird avaliar juntamente a Coordenacgado Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

3.3.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.10 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da
aplicagédo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamagdo posterior. Nessa situacdo, poderd ser solicitado ao candidato o envio de documento
comprobatério, que deverd ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O ndo
atendimento da solicitacdo determinada pela Coordenacdo Local da FUNDATEC acarretara em eliminacdo do
candidato no certame.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢éo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 100,00 (cem reais);

¢) Nivel Fundamental Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagéo
das Provas Escritas (Teorico-Objetiva e Discursiva);

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital,
- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
- Relacao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.
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5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacédo Preliminar das
Inscrigcdes.

5.4 O candidato que nédo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizagBes até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos VI e VII.

6.2 Tempos de Prova:

a) Paratodos os cargos, o candidato tera 03 (trés) horas para a resolugéo da prova e o preenchimento da Grade
de Respostas.

b) O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma)
hora apds o inicio do certame.

c) O candidato s poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questbes, apés 02
(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de realizagéo da prova.

6.3 A Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de FARROUPILHA/RS.
N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgacao de dia, horérios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo das provas, jornal de circulacdo local e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realiza¢do da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucgéo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS a determinacdo dos locais em que
ocorrerao as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1. As condi¢cbes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horario ou realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razado de recursos e alegacdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alterac@es fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragéo ou prorrogacéo dos horéarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de preven¢do sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas
pelos 6rgéos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

6.5. Ndo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, ap0s o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.5.1. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portbes,
seja qual for o motivo alegado.
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6.6 O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forgcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificacdo em modelo
eletrdnico/digital. Ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo do documento.

6.6.3. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificagdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.13 e
seus subitens.

6.7 Apés a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

6.8.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.9 Identificacé@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedicdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.l) registros de ocorréncia online seréo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de
autenticacéo eletrénica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do
registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo da
identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC (Observacdo: A foto registrada sera
utilizada somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).

6.9.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
el/ou nao terd a Grade Respostas corrigida.

6.9.2 A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
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conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscricdes;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

6.9.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.10.1 No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
gque ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverédo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenac¢do Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.11.1 Pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizacao das provas.

6.12 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer
tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer
tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens néo transparentes, cartdo magnético de
qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais
como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, calculadora, controles em geral, dentre outros;
aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas
brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses
objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.12.1 A FUNDATEC disponibilizard& embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, tablets e chaves com controles eletrénicos. Todo e qualquer pertence pessoal,
conforme descrito no subitem acima, ndo poderd ficar de posse do candidato. A embalagem serd fornecida por um
fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.12.1.1 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.12.2 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.3 A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, embaixo da carteira, bem como
os demais pertences do candidato, do inicio até o término da aplicacdo da prova, e somente podera ser aberta fora
do ambiente de aplicagcdo das provas, ou seja, fora do local de aplicacao.

6.12.4 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responséavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.13 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a n&o danificar sua
Grade de Respostas.

6.13.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.13.2. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.13.3. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.13.4 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.
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6.14 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.14.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local
da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de
garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.15.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.17. N&o sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné€, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.17.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.17.2 A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necesséario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.19 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.20 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos fiscais da sala, apés o inicio das provas.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteragdo de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 07 (sete) dias ap0s a realizagao
das provas.

6.21.2. Nao serdo realizadas correcfes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

6.22. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1. Ap6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
guestbes de acordo com o determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, € responsabilidade do
candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacédo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.24. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.12, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) ausentar-se da sala de realizacao de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais ndo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e entregue a sua Grade de Respostas;

¢) ausentar-se do local de realizag&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
autorizado em qualquer momento durante a realizacéo das provas (ex: na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com contelido de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro,
ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

q) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comisséo de Concursos da FUNDATEC;

u) tenha deixado criangcas desacompanhadas;

v) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala foi
realizado incorretamente.

6.27 O candidato eliminado néo constara na lista de divulgacao de notas.

6.27.1 A prova e a(s) Grade(s) de Resposta(s) do candidato eliminado seréo recolhidas pela equipe de aplicacdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comisséo
de Concursos.

6.27.2 N&do sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
este cOpia ou original.

6.27.3 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serao fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
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nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminacéo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrugfes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto
na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferografica com tinta preta.

6.32.2 A FUNDATEC nao se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
com tinta de qualquer outra cor que nao seja preta.

6.33 Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacao de provas.
6.34 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo do candidato.

6.34.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 nimero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de segurancga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Pudblico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
edital.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizard em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagédo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serao eliminados.

6.37.2.1 Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagcdo, a Coordenagédo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova nédo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacado Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicacdo das provas.

6.41.1 Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concurso para inspecao,
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nao sendo liberados no dia de prova. Apés andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera
ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacao de dono do objeto.

6.41.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacgéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos seréo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.41.3 Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serao deixados no préprio local de aplicacéo.

6.42 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realiza¢do da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficio do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacao posterior a
aplicacdo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnacado do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

6.43 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagédo ao final
de cada turno de aplicacé@o, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.43.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

6.43.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgacédo das Notas Preliminares
da Prova Tedrico-Objetiva.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 Haver4d Prova Discursiva para os candidatos do cargo de Procurador Municipal, de carater
eliminatério/classificatério.

7.1.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia em que a Prova Teo6rico-Objetiva, no turno tarde, com duracao
de 2 (duas) horas. A néo realizag&o desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

7.2. Seréo corrigidas as Provas Discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Obijetiva.

7.2.1 Serédo corrigidas somente as Provas Discursivas do nimero de candidatos abaixo especificados, conforme
classificacéo obtida na Prova Tedrico-Objetiva:

Total Convocados Pessoa com Deficiéncia BEIMETS

7.2.2 Nao ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
provados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.2.3 Os candidatos nao aprovados na Prova Tedrica-Objetiva estardo automaticamente eliminados desse Concurso
Publico.

7.3 A Prova Discursiva sera composta de 1 (uma) Peca Processual.

7.3.1 A Peca Processual consistira na elaboracdo de uma peca juridica, na forma de parecer, ou peticdo inicial, ou
defesa, ou recurso ou solucdo de casos de cunho juridico.

7.3.2 A pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na Prova Discursiva, estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas, item 2 — Anexo Il deste Edital.

7.3.3 Além da redacao técnica e o contelido desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padrao culto da
Lingua Portuguesa, observados os mecanismos linguisticos e os procedimentos de coesdo e argumentacao.

7.4 A Prova Discursiva devera ser feita a méao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.5 As Folhas Definitivas de Respostas serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo e ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
(oncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 21

1505001



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2023

7.5.1 As Folhas Definitivas de Respostas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que
ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espaco
destinado a transcri¢cao dos textos definitivos acarretard em nota zero na Prova Discursiva.

7.5.2 Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.

7.6 O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

7.7 Para essa etapa, sera permitida a consulta a legislacdo apenas através do VADE MECUM, ndo comentado, ndo
interpretado e ndo anotado, e serd objeto de inspecdo antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de
anotacdes ndo permitidas. Por anotacdes permitidas, entende-se tdo somente as remissées a dispositivos legais. E
vedada a utilizacdo de exposicao de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios, modelos e
anotacdes pessoais, inclusive apostilas.

7.7.1 Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, seréo permitidos.
7.7.2 N&o seréa permitida a utilizagdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

7.7.3 Marcadores de pagina (adesivos com anotagfes, clips, durex, etc.), a excecdo de marcador integrante da
publicacdo, bem como fotocopia de legislagéo, textos impressos e encadernados, ndo serdo permitidos

7.7.4 N&o seré permitida a consulta de Cadigos.

7.8 Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e/ou palavras soltas);
e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) For composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
i) Redigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

i) Apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o
tema proposto.

k) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas.
7.9 Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.10 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretard em desconto na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

7.11 Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacao definidos pela Banca Avaliadora.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teodrico-Objetiva e/ou
Discursiva para os cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador
Municipal e Professores.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O
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candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apo6s o preenchimento do Formulério Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizacao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreenso correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo V. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

8.2.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo V), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.8 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.9 Diplomas, certificados ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéo
constante no verso.

8.2.10 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima, para ambos.

8.3 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacéo

8.3.1 Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacao por
item, estdo descritos no Anexo V — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacao, deste Edital.

8.4 Da entrega dos titulos para a posse

8.4.1 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da contratagdo, copias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacédo, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

8.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

8.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuac¢éo na Prova
de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuagédo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omisséo de pedido de correcdo durante a
realizacéo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO

GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

9.1 Os pedidos de revisdo do resultado da homologac¢éao preliminar das inscricbes, do gabarito preliminar, da leitura
das marcagbes na Grade de Respostas e das notas/avaliagbes preliminares das provas terdo prazos
preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
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respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.2.2. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo de cada questdo manifestada pelo
candidato.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacédo do gabarito preliminar da Prova Tebrico-
Objetiva e dos resultados das Provas Discursivas, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracéo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencg&o/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por for¢a de impugnacdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

9.7 Mediante anulacéo de questfes, em hip6tese alguma, havera alteracédo do quantitativo de questdes aplicadas.

9.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questbes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

9.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.8 Seré disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

9.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.8.2 Para manifestagédo referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

9.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacdo da situagéo
pela FUNDATEC.

9.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

9.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua publicagéao.

9.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

9.9 Os motivos de ndo pontuagao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.
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9.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencao/alteracédo
dos resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser
realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados ser8o consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/altera¢@o dos resultados ja publicados.

9.12 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

10.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

10.1.1 O numero de questbes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na
Prova Teorico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que nao alcangar o niumero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para os cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador
Municipal e Professores, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Teérico-Obijetiva.

10.1.4 A correcao das Provas Teorico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Discursiva
10.2.1 A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) peca processual.

10.2.2 A pontuacdo méxima e a pontua¢do minima para a aprovacgdo na Prova Discursiva estédo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legisla¢@o/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacéo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

e) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica/Raciocinio Logico;

g) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuag&o na Prova Discursiva,

i) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

j) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

k) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 11.1).
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11.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias (teis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

11.4 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, ser@o aceitas certidGes, declaracbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

11.4.1.1 O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n° 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscric6es do presente Concurso
Publico.

11.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apés o preenchimento do Formuléario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

11.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatoérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢do. Ap6s esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissdo de Concurso da FUNDATEC.

11.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.4.7 Nao serd aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

11.5 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Teobrico-Objetiva.

12. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

12.1 Para o cargo de Procurador Municipal, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacdo da
classificagdo na Prova Teorico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 10 e 11, quando couber.

12.2 A classificagao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificacéo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste edital.

13.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

13.3 Da Classificacdo dos Cargos sem Prova de Titulos e Prova Discursiva

13.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo |I.
13.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

13.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

13.3.4 Nao haveréa arredondamento de notas.

13.4 Da Classificagdo dos Cargos com Prova de Titulos (exceto Procurador Municipal)

13.4.1 A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:
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NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

13.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
13.4.3 N&o havera arredondamento de notas.

13.5 Da Classificac&do do Cargo de Procurador Municipal

13.5.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova de
Titulos (Tit) e na Prova Discursiva (Dis), conforme calculo abaixo:

NF = (Pontos TO + Pontos Tit) + (Pontos Disc)

2
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva;
(> dos pontos das questdes x peso da questao);
13.5.2 A nota aritmética teré até dois digitos apés a virgula;
13.5.3 Nao haveréa arredondamento de notas.

13.6 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

14.DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1 A publicagdo da homologagédo dos resultados finais serd realizada através do Edital de Homologacdo do
Resultado Final, onde constardo 02 (duas) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital,
conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal);
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

14.2 A homologacdo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Prefeito de Farroupilha.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

15.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

15.2 A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal, localizada na Praca Emancipacdo S/N, Centro,
Farroupilha-RS.

15.2.1 A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicacdo no site e em jornal de circulagao
local.

15.2.2 Para a convocacéo, sera utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

15.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu enderego eletronico (e-mail) atualizado junto a Prefeitura
Municipal. As alteracbes do endereco eletrbnico (e-mail) deverdo ser encaminhadas para
rh.gestao@farroupilha.rs.gov.br, observando o seguinte padréo:
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a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteragdo de e-mail, contendo também o
cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacéo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscrigcdo, cargo,
classificagdo e novo endereco de e-mail.

15.3 O candidato nomeado por Portaria deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Farroupilha munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos
os direitos e imediata nomeacéo do candidato subsequentemente classificado, para tomar posse no prazo de até 15
(quinze) dias contados da data de publicacdo do ato de provimento, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo. E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com
averbacao de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderéo ser acessadas atraves
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarac&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

[) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

n) Declaracéo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio de Farroupilha;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
s) Para o cargo de Procurador Municipal:
- Possuir conduta social e profissional ilibada;
- N&o registrar antecedentes criminais por, no minimo, 5 (cinco) anos anteriores & nomeacao;

- N&o ter sofrido penalidade de demisséo do servi¢o publico nos Ultimos cinco anos anteriores a nomeacéo,
abrangendo a administracdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

- Néo ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério em cargo de carreira juridica nos
ultimos cinco anos anteriores a nomeacgédo, abrangendo a administracéo direta, autarquica e fundacional da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

t)Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

u) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
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v) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015;

w) Observagéo: o comprovante de impressdo da Consulta & Qualificagdo Cadastral —-CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no enderegco eletrbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no
Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resoluc¢des n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

X) Comprovar o endereco por meio de entrega de cOpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

15.4 Conforme disposto no item 8.4.1, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, cépias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

15.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

15.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o Udltimo colocado no
Concurso.

15.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

15.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Farroupilha/RS em relagédo a sua moradia, a qualquer tempo.

16. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

16.1 A comprovacao de experiéncia para 0s cargos em que é exigido tempo de servico devera ser apresentada por
uma das seguintes formas:

- apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;

- declaragdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas no Edital,

- apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento comprobatorios de
prestacao de servigco no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- contratos ou declaracdo de realizacao de estagio ndo curriculares relacionados & area de atuagdo do cargo
pretendido, somente para os cargos de Nivel Médio;

- certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de
término das atividades (dia, més e ano).

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissao do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 08 (dias) antes de sua realiza¢io, em jornal de circulagéo local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificac@o correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na
data e nos horarios determinados.

18.2 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
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consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

18.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.6 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Te6rico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

18.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades
de Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br , em até 02 (dois) dias ap6s a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da
FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer
com documento de identificacdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

18.7 A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.8 Os Editais e Avisos referentes a esse processo seletivo serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

18.9 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

18.10 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

18.10.1 A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicfes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessérios da execucado desse Concurso Puablico.

18.10.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura participante na
realizacdo das publicagBes previstas no cronograma, dos formulérios de presenca, das avaliacbes e convocacdes
gue se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

18.10.3 A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacéo, responsabilizacdo e prestacéo de contas.

18.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Farroupilha/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

18.12 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informac¢6es nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

18.13 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

18.14 A Prefeitura de Farroupilha/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informac6es cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-
spam, etc.

18.15 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacédo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverdo
manter o0s dados de contato atualizados junto ao Municipio de Farroupilha/RS pelo e-mail
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(rh.gestao@farroupilha.rs.gov.br) ou pelo telefone (54) 99640-1168. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

18.16 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

18.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagcédo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Farroupilha/RS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

18.18 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacéo
ou classificacdo no Concurso Publico.

18.19 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Farroupilha/RS via oficio.

18.20 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.21 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario
Online, devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da sua publicacédo.

18.21.1 As respostas ser8o encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS verificarem a necessidade de alteracfes deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS.

18.23 A FUNDATEC néo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19. ANEXOS

19.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
f) Anexo VI - PROGRAMAS - PROVA BASE;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Farroupilha, 04 de janeiro de 2023.

FABIANO FELTRIN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Administrador

Sintese dos deveres: planejar, organizar, controlar, assessorar e executar atividades nas areas de gestao do
trabalho, pessoas, patrim6nio, materiais e financeira; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade
no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos, patriménio e
outros; estudar e desenvolver metodologias; preparar planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos
de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administracdo publica; orientar para a tomada de decisdo com propostas e solucdes
eficientes; promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empreendimentos industriais, comerciais e de
prestacéo de servicos, orientando e avaliando planos de acdo de curto, médio e longo prazos, assim como programas
e projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos; utilizar recursos de informética; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

1.2 Agente de Controle Interno

Sintese dos deveres: exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacgéo,
superviséo e execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de atribui¢cBes: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do Governo Municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e efichcia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operac¢des, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o
objeto dos programas do Governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e
a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim como 0s
procedimentos e hormas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas func¢des constitucionais e legais; auditar os processos de licitagBes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgdo de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicAncias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de servigo,
autorizacéo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacfes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo
contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno; emitir relatérios periodicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins
compativeis com sua especializagéo profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.
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1.3 Agente de Servico Social

Sintese dos deveres: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia.

Exemplos de atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servi¢o social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover investigacfes sobre a situacdo de escolares e seus familiares; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios
para estudos e diagnésticos dos casos e orientar a familia, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar nas selecdes sécio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios;
selecionar candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, etc.; fazer levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; executar tarefas afins.

1.4 Analista de Sistemas e Programas

Sintese dos deveres: atuar no planejamento, desenvolvimento, organiza¢do, execucéo, assessoria e suporte de
sistemas e programas de informatica.

Exemplos de atribui¢des: planejar, projetar, especificar e executar sistemas e métodos para implantacdo de
sistemas e programas de informatica; coletar e analisar informacdes para o desenvolvimento ou modificacbes de
sistemas de processamento, executando-os e promovendo a sua manutencgdo; avaliar sistemas operacionais e
recomendar melhorias; coordenar servicos especificos de processamento de dados, tais como: cronogramas de
execucao de exercicios, fluxo operacionais, analises de novos sistemas a serem implantados, bem como organizacgao
e métodos a serem seguidos, apds a sua implantagdo; definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos
sistemas de informacéo; definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas; definir e modelar
dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados; definir métodos e padrdes para levantamento de
rotinas manuais ou automatizadas; identificar fluxo de informacdes de um sistema e seu relacionamento com os
demais sistemas da instituicdo; propor otimizacdo de rotinas e procedimentos operacionais; definir padrdes de
documentacdo de sistemas; apoiar a definicdo e elaboracdo da estrutura organizacional, manuais de organizacéo,
normas e rotinas da instituicdo; desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definicdo de medidas da qualidade
dos sistemas; definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos previamente executados junto aos
usudrios; realizar, montar, examinar e testar programas; efetuar as corre¢des necessarias; prestar assisténcia de
programacdo; orientar e assistir os programadores de menor nivel; participar na elaboracdo de planejamento
estratégico que atenda as necessidades de informacdo em consonancia com as diretrizes tracadas pela
administragdo superior; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracao e executar outras atividades afins compativeis com sua especializacéo profissional, de acordo com as
necessidades do Municipio.

1.5 Analista Juridico

Sintese dos deveres: executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagcdo, coordenacdo, supervisao
técnica, estudo, pesquisa, elaboragéo de pareceres administrativos e informacdes, a fim de fornecer suporte juridico-
administrativo as unidades da administracdo direta e indireta do Municipio; prestar atendimento ao publico externo e
interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribuicdes: executar atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo, coordenacao, supervisdo
técnica, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres administrativos, memorandos, cartas, oficios, relatorios e
informacdes, a fim de fornecer suporte juridico-administrativo as unidades da administracdo direta e indireta do
Municipio; secretariar reunides e lavrar atas; dar andamento a processos administrativos do 6érgao em que estiver
lotado; atender as partes e interessados em processos administrativos; realizar estudos para o aprofundamento de
guestbes juridicas ou para fins de uniformizacdo de entendimentos; pesquisar e analisar legislacao, doutrina e
jurisprudéncia; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado; participar de sindicAncias e processos
administrativos disciplinares; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas
unidades do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das
atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigco publico; prestar atendimento
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ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de
trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.6 Arquiteto e Urbanista

Sintese dos deveres: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas; fiscalizar e
executar obras e servi¢os; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental de obras e projetos;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins,
de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
arquitetura e urbanismo; verificar o estado de conservacdo de prédios; realizar o exame técnico de processos
administrativos relativos a arquitetura e urbanismo; elaborar projetos ambientes internos e externos, edificios
publicos, pracas, etc.; fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar
obras de urbanismo, de arquitetura e de decoracdo arquitetbnica; projetar e decorar "stands" de mostras e
exposicdes; analisar e selecionar espagos para exposicdes e certames; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; fazer orcamentos e célculos
sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construcéo e reparo de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construcBes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgédo; orientar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacéo dos equipamentos e materiais e do ambiente
de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

1.7 Arquivista

Sintese dos deveres: planejar, organizar e dirigir servicos de arquivos, servicos de microfimagens e digitacéo,
servicos de centro de documentagcédo e informacgdo constituidas de acervos arquivisticos; prestar atendimento ao
publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cBes: planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; orientar, quanto a
classificacé@o, o arranjo e descricdo de documentos, avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacao;
planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentagédo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e
mistos e servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; planejar, organizar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; orientar o planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; promover medidas necessarias a
conservacdo de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; utilizar
0s equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; realizar trabalhos com
equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta que for
distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possam interferir no regular andamento do servico publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com
habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracé@o e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.8 Auditor Médico

Sintese dos deveres: executar auditoria e analise de contas médicas, hospitalares e ambulatoriais, de acordo com a
legislacédo aplicavel pelo Sistema Unico de Salde - SUS; autorizar ou ndo procedimentos; prestar atendimento ao
publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; exercer tarefas afins, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: auditar servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais publicos ou privados, tais como:
prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e procedimentos, tudo de
acordo com a legislacéo aplicavel pelo SUS; conferir as faturas; ter conhecimento de tabelas de honorarios e
procedimentos médicos; liberar ou ndo procedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a
técnica estabelecida pela medicina; verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissédo da
autorizacdo de procedimentos ou internacdes; analisar os dados nele contidos; analisar o registro de operacdes e
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rotinas de trabalho; realizar estudos técnicos e estatisticos; verificar a qualidade do atendimento prestado ao usuario
do SUS, estimulando as boas praticas; zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e organizagdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

1.9 Auditor-Fiscal

Sintese dos deveres: atuar no planejamento, organizagdo, articulacdo, execucdo, controle e avaliagcdo das
atividades de auditoria e fiscalizac&o tributaria do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisdes ou delas
participar em processos administrativos de natureza fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensacdo de tributos, de reconhecimento de beneficios fiscais e outros correlatos; executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos ou decorrente da legislacao, inclusive os relacionados com a apreensao de
livros, documentos, equipamentos, mercadorias e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades,
empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; gerir cadastros de contribuintes; proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria; proceder e supervisionar as demais
atividades de orientacdo ao contribuinte; realizar auditorias; lavraturas de termos, intimacdes, notificacbes e
documentos correlatos; atuar como perito; emitir pareceres e relatérios; utilizar recursos de informatica; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

1.10 Bibliotecario

Sintese dos deveres: executar trabalhos de registro, classificacéo e catalogacéo de livros, periddicos e documentos
culturalmente importantes para a administrag&o do Municipio.

Exemplos de atribuicBes: organizar servicos de documentacdo e administrar Bibliotecas; dar assisténcia em
pesquisas bibliograficas; selecionar e registrar livros, mapas, microfimes e documentos especiais; classificar e
catalogar material e controlar sua movimentacao; manter intercambio com instituicdes culturais e técnico-cientificas
do pais, do estrangeiro e com 6érgados publicos e particulares; elaborar e divulgar sinopse; elaborar bibliografias;
organizar catalogos e ficharios; realizar pesquisas; executar tarefas de reprografias; fazer e interpretar trabalhos
estatisticos; executar e divulgar pesquisas de carater historico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico;
orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares; apresentar relatorios; e, executar outras tarefas afins.

1.11 Bi6logo

Sintese dos deveres: executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria biolégica;
elaborar laudos, pareceres e licengas; realizar vistorias e participar no planejamento municipal; prestar atendimento
ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria
biolégica; elaborar laudos, pareceres e licencas; realizar vistorias e participar no planejamento municipal; apreciar e
deliberar sobre recursos em matéria ambiental; propor e acompanhar a recuperagdo dos arroios e matas ciliares;
estabelecer diretrizes especificas para a preservacao dos mananciais; participar da elaboragdo de planos de
ocupacdo e areas de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas; assessorar a administragcao publica municipal
na elaboracéo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de poluicdo, expanséo
urbana e propostas para criacdo de unidades de conservacdo e de outras areas protegidas; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluigdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; elaborar estudo de impacto ambiental para
implantacdo de atividades socioeconémicas; conceder, no que couber, licenciamento ambiental para a instalacdo das
atividades socioeconémicas de impacto ambiental; autorizar, de acordo com a Legislacdo vigente, o corte e a
exploracdo racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; orientar e
coordenar a equipe técnica e de treinamento através de palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico
cientifico no que diz respeito a salude publica, biolégica sanitaria, a educacao ambiental e outras areas correlatas;
realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do
Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades
inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administrac@o e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
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1.12 Contador

Sintese dos deveres: auxiliar, controlar e executar a gestdo econdmica financeira e patrimonial; realizar auditorias,
além de outras atividades inerentes a area de ciéncias contabeis; prestar atendimento ao publico externo e interno
com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuicBes: efetuar o acompanhamento e controle da movimentacao contabil da administracédo
municipal; realizar a escrituragdo dos atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis; elaborar, conferir e aprovar balancetes, balancos, conciliacdo bancaria e outros; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacdes orgcamentarias; elaborar demonstrativos
contabeis, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; emitir relatorios de
prestacdo de contas; conferir guias de juros, etc.; informar processos relativos a despesa; interpretar a legislacédo
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e
imoveis; organizar relatorios relativos as atividades transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; realizar
auditorias; atuar como perito; emitir pareceres e relatérios; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

1.13 Enfermeiro

Sintese dos deveres: prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo acdes, coordenar servicos de enfermagem e implantar procedimentos para a
promoc¢éo da saude junto & comunidade, coordenar equipes de servigos de saude, além de executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina ou especificos que possibilitem a protegcdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;
participar de equipes multidisciplinares, nas diversas atividades que visam ao aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse do Municipio; identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da saude; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras; coordenar e
supervisionar equipes de servicos de saude; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacBes para obter subsidios diagnésticos; participar na elaboragéo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo
médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer
medicac¢éo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; desenvolver e colaborar em pesquisas
na area da saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissfes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.14 Engenheiro (Agronomo, Cartdgrafo, Civil, Seguran¢a do Trabalho, Eletricista, Eletronico, Florestal, Mecéanico e
Quimico)

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuacdo profissional, prestar atendimento ao publico externo e interno com
habilidade no relacionamento pessoal; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio e nas
areas de formacéo definidas no edital do concurso publico.

Exemplos de atribuicdes: projetar e executar obras e servicos de engenharia; criar, analisar, compreender e
interpretar dados de projetos visando ao cumprimento de normas, legislacbes e procedimentos adotados pelo
Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias,
pericias, avaliagcdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamentos; aplicar conhecimentos
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técnicos e cientificos na criacdo, aperfeicoamento e implementacdo de trabalhos de engenharia buscando sua
viabilidade, cada qual com énfase na sua area de formagao, tais como:

a) Engenheiro Agrénomo: realizar atividades referentes a engenharia rural; realizar experimentagfes agricolas;
prestar assisténcia técnica nos processos relacionados ao desenvolvimento da agricultura no Municipio; atender as
solicitagBes e processos internos bem como orientar agricultores, respondendo a consultas e esclarecendo duvidas
relacionadas as atividades agricolas; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal;
acompanhar e orientar servicos realizados pelo Municipio, como superviséo técnica; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

b) Engenheiro Cartégrafo: realizar atividades de planejamento, orientacdo, analise e supervisdo do levantamento,
estudo e interpretacdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas ou
digitais; utilizar levantamentos de solo e outros instrumentos/recursos na criacdo, organizacdo e atualizacdo de
arquivos de informagOes geograficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento de projetos e
construcBes de acordo com as necessidades do Municipio; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
participar de comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administragéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

¢) Engenheiro Civil: realizar atividades referentes a edifica¢gBes, estradas, sistemas de transportes e engenharia de
trafego, de abastecimento de agua e de saneamento, drenagem e irrigacdo, iluminacdo publica, pontes, viadutos e
grandes estruturas, entre outras &reas relacionadas ao seu campo de formacéo; conhecer e aplicar a Legislacao
Ambiental Municipal, Estadual e Federal; analisar impactos ambientais das obras civis em geral; participar do
planejamento urbano; realizar a avaliagdo de imdveis, conforme as necessidades do Municipio; avaliar, fiscalizar e
vistoriar a execucdo de obras realizadas, analisando or¢amentos; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente & Administracao e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

d) Engenheiro de Seguranca do Trabalho: preparar e dimensionar programas de preven¢do conforme normas legais;
pesquisar normas e legislactes, relatérios e mapas de risco; vistoriar, avaliar, emitir laudos técnicos e periciais,
indicando medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; ministrar treinamentos e cursos de
seguranca do trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos;
assessorar as secretarias do Municipio no que se relaciona a area de atuagdo; conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

e) Engenheiro Eletricista: realizar atividades referentes a geracgédo, transmisséo, distribuicao e utilizacdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicéo e controle elétricos; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

f) Engenheiro Eletrdnico: realizar atividades referentes a materiais elétrico-eletrbnicos em geral; sistemas de
comunicacao e telecomunicacdes; sistemas de medicdo e controle elétrico-eletrdnico; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

g) Engenheiro Florestal: realizar atividades referentes a engenharia rural; constru¢bes para fins florestais e suas
instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia,
defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de
utilizacdo do solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; implementos florestais; conhecer e aplicar a
Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; acompanhar e orientar servicos realizados pelo Municipio, como
superviséo técnica; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

h) Engenheiro Mecénico: realizar atividades referentes a processos mecénicos em maquinas, equipamentos,
instalacbes, veiculos automotores, conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentas elaborando documentagéo
técnica e visando planos de manutencao preventiva e preditiva; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

i) Engenheiro Quimico: realizar atividades referentes a area quimica, produtos, tratamento de agua, residuos e
rejeitos urbanos e industriais; avaliar padrdes das analises quimicas e fisico-quimicas; executar assessoramento
técnico na industrializacdo, comercializacdo e emprego de matérias-primas e de produtos de industria quimica;
realizar pesquisa, estudo, planejamento, pericia, consultoria e apresentacdo de pareceres técnicos na area da
quimica; conhecer e aplicar a Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; acompanhar e orientar servicos
realizados pelo Municipio, como supervisao técnica; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar
de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracédo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
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1.15 Farmacéutico

Sintese dos deveres: realizar manipulaces farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Exemplos de atribuicbes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; participar da elaboracéo, coordenacgéo e implementagéo
de politicas de medicamentos; manter registros do estoque de medicamentos, drogas e demais produtos
farmacéuticos; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das
atividades proéprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos
adquiridos ou recebidos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade; orientar o usuério no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressdo arterial; prestar servigos; utilizar recursos de informética; participar nas acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; elaborar relatérios de trabalho; participar de comiss@es permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administracé@o; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; executar outras atividades afins compativeis com sua especializagéo profissional, de acordo
com as necessidades do Municipio.

1.16 Gedlogo

Sintese dos deveres: analisar, planejar, executar e controlar trabalhos técnicos, topograficos e geodésicos; elaborar
diagnésticos, pesquisas e apresentar propostas de planejamento fisico/ambiental; prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar
estudos de fotointerpretacédo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccédo e pesquisa
para cubagdo de jazidas e determinacdo do seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e
pesquisas de riqguezas minerais; examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais; exercer a
fiscalizagdo e o licenciamento ambiental; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias
referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e
organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comiss6es permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragcdo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.17 Médico

Sintese dos deveres: aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagnostico e tratamento das doencgas do
corpo humano; realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da salde tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspecdes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicbes de
salide e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente atendido no servi¢co de saude, sempre que necessario ou solicitado;
dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar
a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragédo e geréncia dos servigos de saude, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
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competéncia, classificar e codificar doencas, operacfes, causas de morte e demais situacfes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comisses provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
guando designado para tal; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; participar do processo de programacdo das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia; desenvolver a¢des para capacitacdo dos profissionais da area de salde
como visitas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; realizar visitas domiciliares para todos os
pacientes que necessitarem, juntamente com 0s demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos
de educacdo em saude; atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas; emitir atestados e laudos; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.18 Médico Veterinario

Sintese dos deveres: exercer clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; planejar e executar
programas de defesa sanitaria, preservacdo ambiental, prote¢do, desenvolvimento e fiscalizacdo nas areas de
veterinaria, zootécnica e de salde publica; exercer a defesa sanitaria animal; prestar atendimento ao publico externo
e interno com habilidade no relacionamento pessoal; elaborar laudos, pareceres e atestados, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; elaborar laudos,
pareceres e atestados; elaborar e executar planos e programas de desenvolvimento do meio rural nas areas de
veterindria, zootécnica e de saude publica; fiscalizar o estado de higiene dos estabelecimentos; avaliar as condigbes
e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar inspecéo "ante post-mortem" dos animais destinados ao
abate; realizar inspecao de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes
fases de industrializacdo; realizar o encaminhamento de produtos para andlises laboratoriais; exercer a fiscalizagcao
nas areas de veterinaria, zootécnica e de salde publica; realizar inspecdo sanitdria e industrial, realizar a
carimbagem de carcacas e cortes de carnes, bem como a identificacdo e demais dizeres a serem impressos em
embalagens e produtos de origem animal; dar orientagdes, inclusive através de palestras e encontros; elaborar
estatisticas dos trabalhos; participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos relativos a inspec¢éo industrial e sanitaria; responsabilizar-se por equipes auxiliares; zelar
pela higiene, limpeza, conservacéo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

1.19 Odontologo

Sintese dos deveres: planejar e executar procedimentos odontolégicos envolvendo diagnéstico, tratamento buco-
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério, radiografias, bem como participar de
programas de salde publica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cBes: exercer fungbes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnésticos,
determinando o respectivo tratamento; fazer extrac6es de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condicdes patologicas da boca e da face; prescrever medicamentos,
guando necessario; fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias; realizar
odontologia preventiva; realizar consultas odontolégicas unidades de salde escolas; executar as operacdes de
protese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo dos resultados de
exames de laboratorios, microscopicos, bioguimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial;, fazer registros e relatérios dos
servicos executados; registrar dados, procedimentos r informacdes em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de salude publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar
pela higiene, limpeza, conservacédo e organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar
de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

1.20 Pedagogo

Sintese dos deveres: planejar e organizar acdes de enfrentamento as vulnerabilidades sociais e atender ao publico
da Assisténcia Social; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.
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Exemplos de atribui¢cdes: realizar atendimento a grupos de criancas, adolescentes, familias e idosos em situagdes
de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situagfes prioritarias; proporcionar apoio necessario
a superacdo das dificuldades, através de dindmicas de intervencao visando a efetivacdo dos direitos sociais e 0
empoderamento dos vinculos afetivos dos usuarios diante das perdas e suas fragilidades; realizar busca ativa;
acompanhar o rendimento escolar; planejar agcdes quanto ao servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
realizar visitas as familias; acompanhamento da frequéncia dos usuarios nos servicos; reunides com familias;
atividades grupais; elaboracdo de material didatico; palestra para divulgacdo dos servigcos; promover capacitagdo
continuada para os educadores sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervencao;
promover momentos ludicos, escuta qualificada e atendimento geral ao publico da Assisténcia Social; realizar
trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder
consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac8es ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possam interferir no regular andamento do servico publico; prestar atendimento ao publico externo e
interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservagéo e organiza¢do dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissfes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.21 Procurador Municipal

Sintese dos deveres: representar judicialmente o Municipio e exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico do
Poder Executivo.

Exemplos de atribui¢Bes: representar judicialmente o Municipio em qualquer acdo que seja parte ou tenha
interesse; promover a cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar pecas técnicas
em geral, defendendo juridicamente o Municipio; acompanhar e apresentar nos processos peticdes e manifestacdes
em geral, a fim de bem defender os direitos e interesses do Municipio; interpretar as decisdes judiciais, especificando
a forca executédria do julgado e fixando para o respectivo 6rgéo ou entidade publica os pardmetros para cumprimento
da decisdo; participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo sustentagdo oral sempre que necessario;
despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do Municipio; analisar previamente a
pauta de julgamento dos érgdos do Poder Judicidrio, com o intuito de verificar a conveniéncia de distribuicao de
memoriais de julgamento e a realizacdo de sustentacdo oral; conferir acompanhamento prioritario ou especial aos
processos classificados como relevantes ou estratégicos; promover a andlise de precatérios e de requisicdes de
pequeno valor antes de seus pagamentos; emitir pareceres juridicos; analisar e redigir minutas de editais, contratos,
convénios e outros atos de competéncia municipal; analisar e redigir minutas de projetos de lei, decretos e demais
atos normativos; analisar e redigir vetos do Prefeito Municipal aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;
manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos; pesquisar, estudar, analisar
e interpretar trabalhos que digam respeito & area juridica; executar e auxiliar na redacéo e elaboracao de documentos
juridicos em geral; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da administracdo direta e indireta do
Municipio; realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de uniformizacdo de
entendimentos; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado; requisitar elementos de fato e de direito e
informacdes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se
com outros 6rgdos e entidades pelos meios necesséarios ao atendimento de demandas juridicas; atender cidadaos e
advogados em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade; atuar na defesa de dirigentes e de
servidores do Municipio quando os atos tenham sido praticados dentro das atribui¢cdes institucionais e nos limites da
legalidade, havendo solicitacdo do interessado; utilizar os sistemas eletronicos existentes e atualizar as informacdes
sobre sua producdo juridica e demais atividades; participar de sindicancias e processos administrativos, procedendo
a sua orientacdo juridica; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; respeitar a ética
profissional na forma prevista no Estatuto da OAB; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracé@o e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.22 Professores de Anos Finais Area 2 (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira —
Inglés, Lingua Portuguesa, Matemética e Musica)

Atribuicdes:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte
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pedagégico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para o planejamento, administracdo, supervisao,
orientacdo, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagodgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagédo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

1.23 Psicologo

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional
e da clinica psicolégica.

Exemplos de atribui¢des: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sob atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de
casos; fazer exame de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacgées de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicol6égico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacédo
final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

1.24 Técnico Desportivo

Sintese dos deveres: executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; desenvolver atividades
esportivas, bem como de recreaco e lazer; contribuir para a formacéo do cidad&o por meio de agbes de promocéo
do desporto; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: desenvolver atividades de iniciacdo desportiva nas mais diversas modalidades, tanto de
forma regular quanto em programas ou projetos especificos; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de
atividades esportivas, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade cultural
e social; responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracéo, competicdes
amadoras, inclusive de ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfac@o pessoal e a insercdo social de todos os participantes; cumprir o calendario de
eventos esportivos do Municipio, de acordo com o planejamento das unidades administrativas; zelar pela realizagédo
de competi¢cdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos, de civismo, dedicacédo e ética dentro e
fora das quadras ou estadios; reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo; responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Auxiliar Técnico (Técnico Agricola, em Agrimensura, Contabilidade e Informatica)

Sintese dos deveres: executar tarefas técnicas de nivel médio visando ao apoio das finalidades da Administracédo
Publica; interpretar e aplicar legislagbes e normas técnicas e administrativas; zelar pela higiene, limpeza,
conservacgao e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal, tudo de acordo com as necessidades do Municipio e
nas areas de formacao técnica definidas no edital do concurso publico.

Exemplos de atribui¢cdes: aplicar conhecimentos técnicos visando ao desenvolvimento das atividades, cada qual
com énfase na sua area de formagao, tais como:
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a) Técnico Agricola: executar servigos de assisténcia, orientacao técnica e fiscalizacéo, visando ao fomento e defesa
da producdo animal e vegetal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

b) Técnico em Agrimensura: projetar e executar medi¢des, demarcagfes e levantamentos topograficos; atuar como
perito em vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

c) Técnico em Contabilidade: executar servicos contabeis relativos aos atos e fatos administrativos; executar
atividades relativas a classificacdo orcamentaria e contabil das receitas e despesas do Municipio; efetuar o controle
patrimonial; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais
e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

d) Técnico em Informatica: executar a instalagdo, manutencao e implementacdo de sistemas operacionais, softwares
e equipamentos de informatica; atuar nas atividades de suporte de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente & Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

2.2 Técnico em Edificacdes

Sintese dos deveres: realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucgdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a
execucdo dos servicos; treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; prestar
atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuic8es: realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; elaborar desenho topogréfico;
desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo de um
engenheiro civil; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificacdes
técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metélica, instala¢des hidrossanitarias, elétricas, telefonicas,
de prevengcdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para
legalizar projetos e obras; conferir projetos; organizar arquivo técnico; participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro
de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificagbes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de
edificacdes; cotar precos de insumos e servi¢os; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de
quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servi¢os;
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; auxiliar na superviséo e execu¢éo de obras: inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as
instrucbes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento
cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medigdes;
solucionar problemas de execucao; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos;
executar controle tecnoldgico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; realizar trabalhos com equipamentos de
informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar
relatorios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possam interferir no regular
andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e
organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissbes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 Técnico em Eletrénica

Sintese dos deveres: produzir e apresentar laudo técnico de instalacdes elétricas de baixa tensdo; supervisionar,
implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de engenharia na sua area de atuacdo profissional;
elaborar memoriais descritivos, listas de materiais e orcamentos; prestar atendimento ao publico externo e interno
com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribui¢cBes: produzir e apresentar laudo técnico de instalacbes elétricas de baixa tenséo;
supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de engenharia na sua area de atuacao
profissional; projetar instalagc6es elétricas para prédios publicos e iluminacdo publica, voz e dados, monitoramento,
tabela de cargas, diagramas, SPDA e aterramento; dimensionar e detalhar entradas de energia, segundo padrbes da
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concessionaria; elaborar memoriais descritivos, listas de materiais e orcamentos; produzir, encaminhar e acompanhar
os tramites dos projetos junto a concessionaria de energia (de acordo com os padr8es estabelecidos - GEDs);
acompanhar, produzir laudo e levantar necessidades de treinamento aos eletricistas das secretarias; desenvolver
estreita relagdo de comunicagdo com os engenheiros eletricistas do Municipio, informando acerca do andamento das
obras de engenharia elétrica; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; acompanhar, tirar davidas e fiscalizar o trabalho de instalagbes elétricas projetados pela
engenharia/arquitetura das secretarias e executada por terceiros; acompanhar tecnicamente trabalhos de
manutencao executados por terceiros; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado; utilizar os sistemas
eletrdnicos existentes e atualizar as informac8es sobre sua producédo técnica e demais atividades; realizar trabalhos
com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta que
for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possam interferir no regular andamento do servico publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com
habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissfes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 Técnico em Enfermagem

Sintese dos deveres: executar atividades de nivel técnico na area de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no
planejamento, orientagdo e execucdo de atividades na &rea da saulde, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e curativo, internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; prestar atendimento a comunidade, na
execucao e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos em nivel
domiciliar; auxiliar na coleta de material para exames em geral; participar em campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; orientar o
paciente no periodo pés-consulta; administrar vacinas e medica¢fes, conforme agendamentos e prescricfes
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar
junto com a equipe, o tratamento de pacientes; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissbes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Agente de Gestéo Publica

Sintese dos deveres: executar as diversas atividades da area administrativa; interpretar e aplicar legislagbes e
normas administrativas; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; redigir pareceres e
informacdes; utilizar equipamentos de informética e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; prestar
atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicBes: executar as diversas atividades da area administrativa; interpretar e aplicar legislacdes e
normas administrativas; examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, pareceres; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
célculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos e dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; realizar
trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; compilar e
elaborar dados estatisticos; obter informag8es e fornecé-las aos interessados; proceder a classificacdo, separagéo e
distribuicdo de expedientes; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; efetuar e orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; realizar e conferir avaliagdes de bens; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
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instrucbes, exposicdes de motivos e outros; executar servicos administrativos auxiliares nas salas de leitura ou
bibliotecas de escolas, nao-privativos de bibliotecario, tais como: cadastrar alunos, realizar empréstimos de livros,
retirar e guardar livros e demais objetos, fazer copias de documentos, expedir avisos e informacdes e auxiliar na
implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica curricular do estabelecimento de ensino;
realizar servigos administrativos auxiliares em quaisquer unidades, inclusive escolares e de saude; responder
consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possam interferir no regular andamento do servigco publico; prestar atendimento ao publico externo e
interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacao e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia; participar de comissdes permanentes ou especiais
e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

3.2 Auxiliar de Educacgéo Infantil

Sintese dos deveres: auxiliar o professor regente de turma e a unidade escolar no cuidado e educagéo das criangas,
zelando por sua integridade fisica e emocional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribuic8es: cabera ao auxiliar de educacao infantil auxiliar o professor em todas as suas atribuicdes,
ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliacdo necessarias a organizacao do trabalho na unidade
educativa; viabilizar acdes que garantam os direitos da crianga e, em relagédo ao direito a higiene e a sadde, manter
seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, banho e escovacéo de dentes, sempre que
necessario; em relagdo a alimentagdo, orientar e acompanhar a crianca durante as refei¢cdes estimulando a aquisicao
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequadas oferecendo mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, levar ao conhecimento do
professor e da direcdo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, assumir uma postura ética e respeitosa com as
criangas, familias e os demais profissionais; participar das discussfes educativo-pedagdégicas propostas pela unidade
educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa;
atender aos dispositivos Constitucionais e a legislagédo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Plano Nacional de Educacdo; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissfes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades
do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3.3 Auxiliar de Saude Bucal

Sintese dos deveres: executar atividades auxiliares de prevencdo, higiene e saude bucal, bem como atividades
administrativas pertinentes & area, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: organizar e executar atividades de higiene bucal; acolher e preparar os pacientes para os
atendimentos; realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do ambiente de trabalho,
garantindo as condigcbes de biosseguranca; instrumentar e auxiliar o odontélogo durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em
gesso; desenvolver agdes de promocao da salde e prevencao em saude bucal, tais como: procedimentos coletivos
de evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes de higiene bucal, escovac¢des supervisionadas e aplicagbes de
fldor; revelar e manter radiografias intra-orais; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,
mantendo em ordem arquivo e fichario; registrar os procedimentos realizados dentro de sua competéncia em
formulario préprio e enviar relatérios solicitados; participar de acdes da equipe de salde bucal; atuar sob supervisdo
do odontélogo e em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de seguranca; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacado e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

3.4 Educador Social

Sintese dos deveres: Trabalhar com pessoas em situacéo de vulnerabilidade social ou participantes de programas
ou projetos sociais ou educacionais desenvolvidos pelo Municipio.

Exemplos de atribuicdes: Executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza, qualificagdo profissional,
geracdo de renda e outros; atender aos usuarios nos servicos basicos de natureza social; orientar e acompanhar
familias, criancas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o desenvolvimento
de trabalhos especificos; realizar oficinas, ministrar cursos, palestras treinamentos e similares; participar de
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pesquisas, entrevistas, visitagcbes e demais atividades destinadas a coleta de dados relevantes; realizar e orientar
trabalhos de natureza social; auxiliar na elaboracédo, planejamento, avaliacdo, organizacéo e identificacdo de acdes,
atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas da unidade; conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e
especificar equipamentos e/ou materiais; auxiliar na preparacéo e distribuicdo de lanches, merenda, etc.; auxiliar e
orientar as pessoas participantes dos programas e projetos sociais nos aspectos de higiene pessoal, vestuario,
alimentacdo, educacdo e salde; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento da crianca em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; observar e
cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos; manusear, operar e conservar equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; colaborar na elaboracéo e preenchimento de relatérios e  outros documentos; orientar e
instruir pessoas em atividades praticas ou tedricas; recepcionar e orientar pessoas € usuarios em geral; acompanhar
e monitorar alunos e usuarios dos servicos de transporte disponibilizados pelo Municipio; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.5 Fiscal

Sintese dos deveres: exercer a fiscalizacdo em geral nas areas de obras, indUstria, comércio e servigos, defesa do
consumidor, transito, transportes, meio ambiente, vigilancia sanitaria, posturas e tributéria, exceto langamento e
excluséo de tributos.

Exemplos de atribui¢cBes: exercer a fiscalizagdo em geral nas areas de obras, industria, comércio e servigos, defesa
do consumidor, transito, transportes, meio ambiente, vigilancia sanitaria, posturas e tributéria, exceto langamento e
exclusdo de tributos, fazendo as devidas notificacdes, autuacées e embargos e aplicando as sancdes e penalidades
previstas na legislagdo municipal, estadual e federal, em especial, no Cédigo de Posturas, Codigo de Obras, Plano
Diretor, Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, CAdigo de Tréansito Brasileiro e legislacdo tributaria; realizar
inspecdes e vistorias de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalacdes, nos termos da legislacio
em vigor; verificar dendncias; fiscalizar a construcao, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instala¢cdes de agua,
esgotos, gasodutos e similares; exercer o poder de policia administrativa; registrar e comunicar irregularidade
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgcamentos, logradouros publicos, sinalizacdo e demarcagao
de transito; exercer o controle em pontos de transporte coletivo; efetuar levantamentos, desde que relativos ao cargo
e funcéo de fiscal; proceder a inspec¢édo dos estabelecimentos; proceder quaisquer diligéncias, desde que relativos ao
cargo e funcéo de fiscal; prestar informacdes e emitir pareceres, desde que relativos ao cargo e funcao de fiscal;
elaborar relatérios de suas atividades; responder consulta que for distribuida; guardar sigilo das atividades inerentes
ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacg6es ou noticias de interesse do servigo publico
que possam interferir no regular andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com
habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado e desde que relativos ao
cargo e fungéo de fiscal; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; participar de
comissfes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracdo, desde que relativos ao cargo e funcdo de fiscal, e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.6 Instrutor de Mdsica

Sintese dos deveres: Orientar e ensinar 0 aluno a desenvolver habilidades musicais por meios tedricos e praticos.
Exemplos de atribui¢des: orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de
instrumentos diversos e apresentando diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expressdo vocal,
contribuindo para o desenvolvimento da atencdo e concentragdo em atividades de complementacdo pedagogica;
estimular a descoberta da musicalidade corporal; orientar a escolha musical e debater suas repercussfes sociais;
organizar, coordenar e executar oficinas especificas de musica, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;
estimular e orientar a criacdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons; sugerir e
organizar apresentagdes publicas; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e organizacdo dos equipamentos e materiais € do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

3.7 Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Area 1
Atribuic@es:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte
pedagoégico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para o planejamento, administragdo, supervisédo,
orientacdo, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagodgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacéo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

3.8 Professor de Educacéo Infantil (Creches)

Sintese dos deveres: o desempenho das fun¢des de professor de educacao infantil em creche e pré-escola exige do
profissional boa saude fisica e mental, equilibrio emocional e disposicdo para o trabalho com criangas na faixa etaria
de zero a cinco anos, combinando educacéo e cuidado.

Exemplos de atribui¢c8es: cuidar e educar criangas de zero a cinco anos de idade em creche e pré-escola; realizar
atividades recreativas e trabalhos educacionais com as criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens;
acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestédo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos
bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diérias; observar a salde e o bem-estar das crian¢as, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades lidicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagfes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reunides pedagodgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; realizar atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condicao socio- cultural , entre outras; viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem; atender aos dispositivos Constitucionais e a legislacdo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Plano Nacional de Educacéo; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.9 Secretario Escolar

Sintese dos deveres: executar tarefas proprias de secretaria de estabelecimento de ensino.

Exemplos de atribuicBes: executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com
orientacao do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo
referente ao ensino; prestar informagfes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; receber
taxas e demais emolumentos pagos pelo aluno, escriturando as informagdes recebidas; extrair certiddes; escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
célculos de apuracao dos resultados finais e executar outras atividades afins; executar servicos administrativos
auxiliares nas salas de leitura ou bibliotecas de escolas, ndo-privativos de bibliotecario, tais como: cadastrar alunos,
realizar empréstimos de livros, retirar e guardar livros e demais objetos, fazer cépias de documentos, expedir avisos e
informacdes e auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagoégica curricular do
estabelecimento de ensino.
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4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 Agente Redutor de Danos

Sintese dos deveres: executar atividades de prevencéo de doencas e promocao da saude com énfase na populagéo
usuéria de alcool e outras drogas e suas redes de interacdo social, mediante a¢gGes comunitarias, individuais e
coletivas, e intersetoriais desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal de sadde, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuic8es: trabalhar diretamente com a populacdo usudria de alcool e outras drogas (trabalho de
campo); participar de atividades educativas, abordando pessoas e grupos, fazendo explanacdes de educacao
preventiva e disponibilizando material educativo; preencher planilhas, diarios e relatérios de campo, visando a coleta
de dados e a elaboracéo de quadros informativos sobre a sua atuacao; identificar usuarios de drogas e sua rede de
interacdo social, considerando suas necessidades de saude; encaminhar os usuarios de drogas aos servicos de
saude, acompanhando o atendimento e seus resultados; avaliar a situacdo vacinal dos usuarios de drogas e
encaminha-los ao servico de salude, quando necessario; atuar em conformidade com as normas de procedimento
padrdo, utilizando o equipamento de protecdo individual e coletivo, conforme o caso; participar de reunides com a
coordenacdo; participar de programas de capacitacdo e educacdo permanente; utilizar de instrumento para coleta de
dados, buscando compreender o impacto epidemioldgico do uso de drogas no contexto sociocultural da comunidade;
identificar os principais problemas de salde e as situa¢cbes de risco as quais a populacdo alvo atendida pelo
profissional est4 exposta; promover a¢des de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar as informacdes
coletadas, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude; desenvolver a¢cbes educativas e
intersetoriais para enfrentar os problemas de saude identificados; construir estratégias de inclusdo do usuario em
equipamentos sociais, culturais, de lazer, esportes ou geragéo de renda; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas a area da saude; realizar visitas comunitarias periédicas para monitoramento de situacdes
de risco e promoc¢do da saude da comunidade e seus atores; realizar acompanhamento dos locais e das pessoas
com maior vulnerabilidade em relacdo ao uso de drogas; recolher e destinar adequadamente todo e qualquer
equipamento que possa ser reutilizado para o uso de drogas; participar das acdes de saneamento basico e melhoria
do meio ambiente; encaminhar os usuarios de drogas que necessitarem de atendimento, ndo s6 voltado para o uso
de drogas, mas também em relacdo a outras demandas em salde deste contingente populacional;, prestar
assessoramento a rede de saude para o desenvolvimento de a¢cdes em Reducédo de Danos, atuando como equipe
matricial; prestar orientacdo sobre cuidados de higiene; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar
pela higiene, limpeza, conservacgdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar
de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracé@o e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° de N° Minimo de N° minimo

Pontos/

Questéo Acertos p/ de Pontos
Componente do total

Componentes das Provas/ Carater Ques
tdes

Nivel Superior
Completo (exceto os

cargos de Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Professores, o N
Administrador, Legislacéo (E/C) 10 2,50 01
Arquiteto Urbanista, | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Contador, - T *
Engenheiros, Matematica/Raciocinio Légico (E/C) 05 2,50 01
Odontdlogo e Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Procurador
Municipal)
1 *
Administrador, Lingua Portuguesa (E/C) 10 2,25 01
Arquiteto Urbanista, |Legislagéo (E/C)* 10 2,25 01
gomador: Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 45,00 | 90,00
ngenheiros,
Odontélogo e Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,25 01
Procurador Municipal Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 10 225 01
Legislac@o/Estrutura e
Funcionamento (E/C)* 10 2,25 01
Professores Fundamentos da Educacéo (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Legislacédo (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Técnico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Médio, exceto | egislaco (E/C)* 10 2,50 01
cargos de i ] 50,00 100,00
Professores Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matemética/ Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
it Legislacao (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Fundamental gislagéo (E/C) 50,00 100,00
Completo Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/ Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) dnica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS

Ne°.
minimo Ne.
(o[} Pontos
Pontos do total
do total

Componentes das N° de Pontos/

Provas/ Carater (*) Questdes Questao

Administrador,  Arquiteto  Urbanista,
Contador, Engenheiros, Odontologo, | Prova de Titulos (C) - - - 10,00**
Procurador Municipal e Professores

NO.
Componentes das N° de minimo  N°. Pontos
Provas/ Caréter (*) Questbes de Pontos  do total
do total

Programa

Procurador Conforme o Anexo VII — 01 Peca
" Prova Discursiva (E/C) Programas — Prova &
Municipal Processual

Conhecimentos Especificos

60,00 100,00

(*) Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatoério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DANWAR
Publicacédo do Edital de Abertura 04/01/2023
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 04/01 a 03/02/2023
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 04 a 17/01/2023
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 23/01/2023
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Juri 06/02/2023
Ultlr_ng dlg para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 06/02/2023
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

o ; . ) 06/02/2023
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 06/02/2023
Ultimo dia para alteracdo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo

. ; % . 06/02/2023

para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 09/02/2023

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacdo Preliminar das Inscricdes, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacdo de Laudo| 10 a 14/02/2023
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés anélise dos

17/02/2023
recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 17/02/2023
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas e Discursivas 23/02/2023
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e Discursivas no site da
FUNDATEC 23/02/2023
TURNO MANHA:
Tedrico-Objetivas
Aplicac&o das Provas Teorico-Objetivas e Discursivas — data provéavel 05/03/2023
TURNO TARDE:
Discursivas
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 06/03/2023
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 06/03/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacdo Especial (6.9) e correcdes de dados

07 a 09/03/2023

cadastrais (item 6.21.1 — Docs do dia de prova) 13/03/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 23/03/2023
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracao dos Gabaritos Preliminares das Provas

P S 23/03/2023
Teobrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 28/03/2023

Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 28/03/2023

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 28/03 a 27/04/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teobrico-Objetivas 29 a 31/03/2023

Consulta as Notas Definitivas das Provas Te6rico-Objetivas 05/04/2023

Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetiva 05/04/2023
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Divulgacéo dos aprovados nas Provas Tedrico-Objetivas — Cargo de Procurador Municipal 06/04/2023
Divulgacdo dos candidatos aprovados para correcdo das Provas Discursivas — Cargo de 06/04/2023
Procurador Municipal

Cons_,u!ta Folhas Definitivas da Prova Discursiva no site da FUNDATEC - Cargo de Procurador 26/04/2023
Municipal

Divulgagéo do Espelho da Prova Discursiva - Cargo de Procurador Municipal 26/04/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva - Cargo de Procurador Municipal

27/04 a 02/05/2023

Consulta as Notas Definitivas da Prova Discursiva - Cargo de Procurador Municipal 12/05/2023
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova

. ; - 15/05/2023
Discursiva - Cargo de Procurador Municipal
Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Administrador,
Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e e 16/05/2023

Professores

Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista,
Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e Professores

17 e 18/05/2023

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Administrador, Arquiteto
Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e Professores

29/05/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de Titulos —
Cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo,
Procurador Municipal e Professores

30/05 a 01/06/2023

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Administrador, Arquiteto

Urbanista, Contador, Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e Professores 09/06/2023

Divulgacdo das Justificativas para Manutenc&o/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de

Titulos — Cargos de Administrador, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiros, 09/06/2023

Odontélogo, Procurador Municipal e Professores

Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de 12/06/2023

Desempate

Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 15/06/2023

Resultado do Sorteio Publico de Desempate 15/06/2023
19/06/2023

Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,

da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha

Nivel Superior, Procurador (Prova Tedrico-objetiva) e Fundamental
conforme Completo.

Cronograma de
Execucéao Domingo — Tarde Procurador (Prova Discursiva), Nivel Técnico e Médio Completo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
(oncursos Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

1505001

51


http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2023
ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A

RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
PROVA

O candidato devera encaminhar documento comprobatério, na forma prevista especificada neste Edital. Tal documento devera
estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.3.4 do Edital.

O(a) candidato(a)
Documento de ldentificagdo n° , CPF n° , foi

submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo

a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

() Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda
quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagcdes associadas a duas ou
mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
gue tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()
Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Histdrico da patologia:

Data da emisséo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscri¢do no
conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
a) Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos nesse Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Pos-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la na alinea especifica para esse tipo de documento).

c) Seréa considerada, para fins de avaliacao de periodo, a data final de encerramento das formacdes. Caso haja
somente a data de emissdo do documento, esta NAO sera utilizada para avaliagdo, com exce¢do de cursos de
Cursos Técnicos de Ensino Médio, de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pd6s-Doutorado, de
acordo com a Tabela de Titulos e Pontuacéo prevista neste anexo.

d) Requisitos do cargo, que constam no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1, NAO serdo avaliados,
portanto, ndo devem ser postados nas alineas de pontuagéo. A avaliacdo do enquadramento dos requisitos para
admisséo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS.

e) Para cargos em que estejam especificados no item 1.1 mais de uma forma para comprovacao do requisito, 0s
candidatos, que tém mais de uma delas, de acordo com sua interpretacéo, poderdo apresentar uma destas, para
fins de avaliagdo/pontuacéo do titulo em determinada alinea. Lembrando que, caso seja constatado que o
requisito de ingresso ao cargo foi 0 mesmo utilizado como beneficio de pontuacdo na Prova de Titulos, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

f)  Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

g) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil) deverd ser sinalizado no Formuléario Online de Entrega dos Titulos e
anexado na alinea especifica para esse tipo de documento, sob pena de invalidacdo da pontua¢éo ao candidato.

h) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulério Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragdo e
também anexa-la na alinea especifica para esse tipo de documento.

i)  Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo na Prova de Titulos, desde
que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

i) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, no item e na alinea
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo dos documentos, seja qual for
0 motivo.

k) N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, 0s quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para a pontuacado do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

) Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constante no item 4
deste anexo.

m) A quantidade de alineas informada na Tabela de Avaliagdo de Titulos corresponde ao numero de titulos que
serdo pontuados em cada item.
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2. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO - Cargos: Administrador, Arquiteto e Urbanista, Contador,
Engenheiros, Odontélogo, Procurador Municipal e Professores

FORMACAO PROFISSIONAL

(desde que ndo constante como requisito de cargo)

Tipo de documento(s) para comprovacao
Valor Valor P ) p P ¢

Unitério Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade

Item Descricao .
¢ INIGEES

CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

a) Diplomas;

b) Declarag8es, conforme modelo descrito no item 3 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o
carimbo da instituicdo; ou emitidas pela internet desde que
| | Doutorado 1 40 40 contenham cédigo de autenticidade eletrénico; ou com
(Stricto Sensu) ' ' assinatura digital desde que contenham cédigo de
autenticidade eletrdnico;

c) Atas de Defesa expedidas pela instituicdo de ensino,
gquando o candidato estiver aguardando a emissdao do
diploma, de modo provisério, até o prazo maximo de 02
(dois) anos retroativos a data de aplicacdo da prova
tedrico-objetiva. Posterior a este prazo, somente serdo
validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos
pela instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do

Il. | Mestrado curso.

(Stricto Sensu) d) Concluidos até a data de aplicacdo da prova
tedrico-objetiva.

d.1) Para os cargos de Professores, serdo considerados os
cursos relacionados a area da educacao. Para os demais,
serdo aceitos cursos que estejam relacionados ao cargo
especificamente.

e) No caso do item lll, além das especificagbes acima, os

L documentos devem ter as seguintes caracteristicas:
Especializagdo

nas e.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso
. | modalidades: de cursos ministrados a distancia como nos presenciais,

- Lato Sensu 2 15 3,0 ter explicito:

- MBA

- a informacéo “pés-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolu¢ges do Conselho Nacional
de Educacdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacgéo
Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

TOTAL GERAL EM

TITULOS ) i 10,00

3. MODELO DE DECLARACAO: As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato) e descri¢&o do curso;

- Data de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emiss&o do documento;

- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante.
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4. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

4.1 Os motivos para néo valorizacdo dos documentos estdo descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de N&o Valoracdo dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serao aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:
a) declaracéo de alteracdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagédo, traducao
de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrdnico;

d) comprovacao de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de Titulos,
possibilitando a pontuacao do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

f) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

4.3 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
4.3.1 No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) alteracdo de titulos entregues em outro item;
c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuacéo.

4.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS
GERAIS

Fase Recursal - Documentos que seréo
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢cédo do Motivo de Inferimento

1. Discriminados e postados no item incorreto Ver item 4.3.1, alinea “b” e “c”

Considerados requisitos de escolaridade do cargo de
2. acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item Ver item 1, alinea “d”
1.1 do Edital de Abertura

3 Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacao Declaragdo de alteracdo de nhome e documento
' da declaracao de alteragdo de nome. (certiddo de casamento, RG, etc.)
o ~ . . Documento que contenha informacgdes faltantes.
Declara¢cdes que ndo estejam em papel timbrado ou ~ ;
: NSRS Pode ser uma nova declaracao, desde que seja
com o carimbo da instituicdo, bem como sem ; i
4, ) ~ ) o relativa ao mesmo documento enviado
informacdes como: data de emissdo, CNPJ, dados de : .
anteriormente e de acordo com o modelo citado
contato, nome e cargo do declarante. )
no item 3.
5. Sem a devida descricdo do nome do participante Ver item 4.2, alinea “c”
6. Arquivos corrompidos Ver item 4.3.1, alinea “a@”
7. llegiveis ou rasurados Ver item 4.3.1, alinea “d”
8. Nao condiz com a descri¢cao do formulario Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”

Documento complementar com informagfes
faltantes nos documentos, tais como: carga
horaria, periodo de realizacéo, traducao de lingua
estrangeira ou coédigo de autenticidade eletrénico.

Faltam informag8es necessarias para avaliagdo da
9. Banca, tais como: datas de encerramento, cédigo de
autenticidade, etc.

Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que

10. documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
11 autenticacdo eletrdnica ou que o codigo de Reenvio do titulo com possibilidade de

autenticidade nédo valide as informacdes constantes no autenticacéo.
documento apresentado.
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12 Sem verso enviado e que seja necessario para Verso que possa se identificar sendo do mesmo
" | avaliagéo. documento.

13. | Sem traducao, quando em lingua estrangeira. Traducgédo juramentada

14. | Fora do prazo estabelecido Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”

15. | Documentos nao referenciados no Formulario On-line | Veritem 4.3.1, alinea “b”, “c” e “d”
de Entrega dos Titulos

16. | Ja avaliados em outra alinea Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”

Valores maximos estabelecidos na tabela foram

excedidos Ver item 2

17.

FORMACAO PROFISSIONAL

18. | Curso nao concluido. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”

19. | Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”
cursos de formacao.

20. | Ndo é Pos-graduacdo na modalidade Lato Sensu ou | Veritem 4.3.1, alinea “c” e “d”
Stricto Sensu.

21. | Pos-graduacgdo, Mestrado ou Doutorado ndo concluido | Ver item 2
até o prazo estipulado em edital.

22. | Apresentados em forma de: boletim de matricula, | Documento com as caracteristicas corretas
atestados de  frequéncia, atestados/atas  de | referente ao mesmo curso.

apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo,
monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro
documento que néo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacéo.

23. | Curso ndo relacionado a area da educacao ou ao cargo. | Ver item 2
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ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreensdo de informacgdes. 1.2 Identificagdo de ideias
principais e secundérias. 1.3 Intencdo comunicativa. 2. Vocabulério: 2.1 Sentido de palavras e expressfes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3 Sindnimos e antdénimos. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Grafia correta de palavras. 3.2 Separacdo silbica. 3.3 Localizacdo da silaba tonica. 3.4 Acentuacgdo gréafica. 3.5
Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
3.6 Familia de palavras. 3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. 3.8
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. 3.9 Emprego e classificacdo dos numerais. 3.10
Emprego de preposi¢des, combinacdes e contragbes. 3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios. 3.12 Nocdes
basicas de concordancia nominal e verbal. 3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de
pontuacao: 3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacéo. 3.14.2 Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. 3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travessdo. 3.15 Processos de coordenagdo e
subordinacao. 3.16 Elementos de coesédo no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional. 4. Codigo de Posturas Municipal. 5. Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). 6. Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. 7. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). 8. Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c)
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacado dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). 9. Lei Federal n®
8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. 10. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei
Maria da Penha. 11. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da teméatica de género, raca e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionaliza¢éo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Sistema de numeracao decimal. NUmeros naturais: operag¢des (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisao), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NuUmeros fraciondrios:
representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e nimero decimal),
comparacao, operagfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Aplicagdo dos contelddos
acima listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: Proposi¢Ges simples; Proposi¢cdes compostas; Conectivos
(conjuncéo, disjungéo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); Valor l6gico de proposi¢des e construgdo de
tabelas-verdade; Algebra proposicional; Equivaléncias légicas; Negacdes dos conectivos (conjuncéo, disjuncéo,
disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); Tautologia, contradicdo e contingéncia; Diagramas légicos; Ldgica
de argumentacdo. Estrutura logica de relac8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes.
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NiVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informac8es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e express@es no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacé&o de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacées morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL MEDIO E TECNICO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional. 4. Codigo de Posturas Municipal. 5. Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). 6. Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. 7. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). 8. Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c)
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). 9. Lei Federal n®
8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. 10. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei
Maria da Penha. 11. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas &reas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NiVEL MEDIO E TECNICO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
opera¢bes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdultiplo comum, méaximo divisor comum. 2. Razdes e
Propor¢cdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgédo de unidades), sistema monetério brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polinémios 4. Fungdes:
Ideia de fungéo, interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma fungé@o do 2° grau. 5. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgfes de 1° grau com duas
incognitas. 6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. NogGes de Geometria
Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e
avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas légicos. 2. Proposicdes e
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conectivos: Conceito de proposicao, valores l6gicos das proposicdes, proposi¢cdes simples, proposi¢cdes compostas.
Operagfes légicas sobre proposicoes: Negacao, conjungdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicGes e contingéncias. Implicacdo légica,
equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacgédo e deducao logica. 4. Sentencgas abertas, operagdes logicas sobre
sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacéo de proposi¢Bes quantificadas. 5.
Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturac@o do texto. 1.3 ldeias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacao. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacgé&o de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Rela¢cdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relactes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NiVEL SUPERIOR
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional. 4. CAdigo de Posturas Municipal. 5. Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). 6. Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. 7. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). 8. Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢)
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). 9. Lei Federal n°
8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. 10. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei
Maria da Penha. 11. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da teméatica de género, raca e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
historia e geografia do Estado, do Municipio e da regidao que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, niumeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razbes e
Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgédo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Calculo algébrico: mondmios e polindémios 4. Funcdes:
Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incégnitas. 6. Triangulo retangulo: relacdes métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicaces,
relacdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. Nocbes de Geometria
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Espacial — caélculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relag8es fornecidas e
avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Diagramas l6gicos. 2. Proposicdes e
conectivos: Conceito de proposicéo, valores légicos das proposicOes, proposicées simples, proposicées compostas.
Operagbes légicas sobre proposigfes: Negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo ldgica,
equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacédo e deducao ldgica. 4. Sentencas abertas, operacdes logicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicées quantificadas. 5.
Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.
NiVEL SUPERIOR
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: SOMENTE PROFESSORES

PROGRAMA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 2. Principios e objetivos da educacéo brasileira. 3.
Organizagdo da educacédo no Brasil. 4. Niveis e modalidades de ensino. 5. Estatuto da Crianca e do adolescente. 6.
Parametros Curriculares Nacionais. 7. Plano Nacional de Educacao. 8. Base Nacional Comum Curricular. 9. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 10. Ministério da Educacéo: Orientacdes e Acbes para
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais. 11. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO
CARGOS: SOMENTE PROFESSORES

PROGRAMA: 1. Educacgédo: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora de acordo com as
teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educacéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula
Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann e José Moran. 5. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e
modelos disruptivos. 6. Cidadania digital: educando para o uso consciente da internet. 7. Educac¢éo na era digital de
acordo com as teorias de Angel |I. Pérez Gomes. 8. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. 9.
Mediacao da aprendizagem. 10. Didatica de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo, Celso Vasconcellos. 11.
Teorias da aprendizagem. 12. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias
de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto Padilha. 13. Gestdo e planejamento escolar de acordo
com as teorias de Danilo Gandin, José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. 14. Avaliacdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 15. Tipos de avaliacédo. 16.
Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria
Candau. 17. Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 18. Gestdo da aprendizagem em
sala de aula. 19. Formacédo docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud e Celso Vasconcellos. 20.
Formacdo Didatica do Educador Contempordneo e Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos. 21. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de
Jantsch.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: AUXILIAR TECNICO - TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: 1. Fertilidade e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagédo; avaliagao da
fertiidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas funcdes; Fertilizantes e
corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucdes no manuseio de defensivos; precaucao durante e apos
a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de
Doencas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéo de danos e perdas; monitoramento espaco-
temporal; previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producgdo. 5. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao; nutricdo
mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacado; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7. Fitopatologia: principios e conceitos;
importdncia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica
de herbicidas; mecanismos de agdo dos herbicidas. 9. Mecanizagéo agricola, principios basicos de uso, regulagens e
manutencdo. 10. Legislacdo ambiental e florestal. 11. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite. 12.
Principios de tecnologia de alimentos.

NIVEL MEDIO :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: AUXILIAR TECNICO - TECNICO EM AGRIMENSURA

PROGRAMA: Métodos e medicdo de &angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensacdo dos erros cometidos ha medicao de distdncias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topogréficos. Célculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisfes. Sistema de Informagédo Geogréfica (SIG). Geragdo e uso da base
espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarracao
Angular e planimétrica. Levantamento Topogréafico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topografico por irradiagédo, Locacéo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as
secdes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢des transversais ao eixo. Calculos planimétricos:
azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos
geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das sec¢Oes transversais. Calculo das
distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de secdes
transversais (determinacéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: AUXILIAR TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nocdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sanc¢fes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico
Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢éo patrimonial, Ativo e Passivo e situagfes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contébeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Patrimbnio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao. Ativo, passivo e patriménio liquido:
Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patriménio Liquido. Operacdes Comerciais: equaces
basicas, estoques, inventarios e operacfes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos.
Operacdes de encerramento do exercicio, apuracao do resultado, demonstragcdes financeiras. Provisdes e reservas.
Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das
Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de InformagBes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Plblica e
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Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos;
erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Orgcamento
Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentaria,
Planejamento, Programacao e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigfes gerais de sua
ocorréncia indicacao e especificacéo de recursos. Legislacéo Tributaria do Municipio.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: AUXILIAR TECNICO - TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: 1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o
software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecéo e repeticdo), procedimentos e fungfes. Estruturas de dados: tipos
de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, I6gico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Transformacao entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de
transacgfes: fundamentos e aspectos de recuperacéo e integridade, controle de concorréncia e indexagdo. 3. Rede de
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede
e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuracéo, administracéo, identificacéo
de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, méascara de rede e segmentagdo de rede).
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdbes dos protocolos TCP/IP (HTTP,
SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP,
Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de
rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias l6gica
e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes:
definicdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicagéo de
dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versfes
superiores. 4. Sistemas operacionais e Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da informacéo:
disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente
de seguranca, sistema de gestdo de seguranca da informacédo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacao:
técnicas de seguranca - cédigo de praticas para a gestdo da seguranca da informacéo. Gestdo de riscos: risco,
andlise de riscos, avaliacdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de
Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques:
Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam,
Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam e Negacéo de Servigco (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia,
Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais
Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagédo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC
27001, 27002 e 27005.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: TECNICO EM EDIFICACOES

PROGRAMA: Topografia: nogBes bésicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagdo, planimetria,
altimetria, medidas de angulo e métodos de levantamento. Construcéo Civil: teste de slump, tragos em volume, tipos
de aglomerantes, aceleradores e redutores, agregados, argamassas e concreto, projetos de edificacdes, tramo de
viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalaces prediais, escoramento de laje macica, planejamento e
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controle da obra, locacéo da obra. Materiais de Construcao: alvenarias de tijolo ceramico; esquadrias, revestimentos,
coberturas, impermeabilizagdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo, fundacdes superficiais e profundas. Hidrossanitario: NogBes basicas de sistema de esgotamento
sanitario e abastecimento de agua. Orgamentos. Normas ABNT. Nog¢8es de acessibilidade. Nog8es contra incéndios.
Nocbes de desenho e meio eletronico (AUTOCAD). Matematica aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetdnico.
Desenho de instalagdes hidraulicas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Cddigo de
Obras do Municipio.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: TECNICO EM ELETROTECNICA

PROGRAMA: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analégicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores
de funcdes, fontes CA e CC); Medida s de grandezas elétricas; Erros de medida. Topicos de eletrbnica: Componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplicagbes préticas. Instalacdes
elétricas: Simbologia; Leitura, andlise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; Nocbes de
aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indu¢do monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e prote¢do; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranga de laboratério:
Normas bésicas de seguran¢a em laboratdrio; Simbologia e normas técnicas.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS.
Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. 3. Portaria Ministério da salde n°® 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional
de Atencdo Bésica. 4. Politicas de Salde — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saudde: nogdes basicas. 5.
Programas nacionais de saude. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas
e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salde. Politica Nacional de Meio Ambiente. 6. Atencdo Priméria a Saude —
conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS. 7. Atencdo a Saude da Familia —
Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de implantagdo no Brasil, organizagédo e normatizacdes, principios
e diretrizes do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 8. Conhecimento
em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento a multiplas
vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias, Suporte
Bésico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefélico, Trauma
raguimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca, Trauma no lIdoso, Triagem,
transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem,
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragdes metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria
condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, ECG — alteragcBes
béasicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. 10. O
que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento. 11. Hepatites:
Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencdo, deteccdo precoce,
tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenca. 13. Lavagem das maos e suas implicacdes. 14.
Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15. Cuidados de enfermagem com movimentacdo,
deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para
cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendério e vias
de administracdo. 17. Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais,
registro no prontuario, calculo de diluicdo de medicagbes, transformagdo de grandezas matematicas (miligramas,
mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢8es no preparo e administracdo de medicacdes. 18. Classificacdo de
risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19. Doencas de notificagdo compulsoria em territorio nacional. 20.
Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes
portadores de ostomias. 22. Lei n°® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacao de estratégias; Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfuncbes da burocracia. 2.
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizacdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanca
Organizacional. 3. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de
cargos; descricdo e analise de cargos; avaliacdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administragdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por
competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento,
descricdo e analise de perfis por competéncias. 4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Tecnhologia da
Informacdo: conceitos de Tecnologia da Informac&o; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e
conhecimento; computagdo em rede; processamento de transacdes, aplicacdes funcionais, e integragéo; sistemas de
suporte gerencial. 6. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: conceitos; principios orcamentarios e caracteristicas
do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa;
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentério; conceituacdo da receita e da despesa publica;
classificagdo da receita publica or¢camentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagdo das despesas
orcamentérias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por
natureza e institucional); estdgios da receita e da despesa or¢camentaria; créditos adicionais; Lei Federal n° 4320/64
(Lei do orcamento publico) e alteragdes; Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteragdes.
7. Legislagé@o: NogOes Basicas de Direito Administrativo; NogBes de Direito do Trabalho; Lei n° 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n°® 14.133/2021 (Lei das LicitacBes). Lei n® 12.527/11 (Regula o acesso a
informacdes); Lei n°. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; dos interessados; dos impedimentos e da suspeic¢éo; do
dever de decidir; da anulagéo, revogacéo e convalidacdo; dos prazos; das sanc¢fes; das disposic¢es finais.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: PARTE 1: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sanc¢fes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parceria Publico-Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimdnio, conceito, composicao patrimonial, Ativo e Passivo e situagfes patrimoniais. Atos e fatos contébeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo
Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracdo, Apuracdo e Andlise das
Demonstracdes Contdbeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Contetdos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do
Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil
basica. Principios Contébeis aplicados a custos. Classificacfes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mao de
obra Direta. Custos Indiretos de Producdo. Métodos de custeio. Anadlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das
Demonstrac¢des Financeiras. Andlise dos indicadores econémico-financeiros bésicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as
demonstracdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. 7. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao;
enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentéario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracédo de Ativos e Passivos, Variacdes
Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢cdes no setor publico. 9. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia
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das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos,
conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro
Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio. 10. Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balanco Patrimonial, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragcdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo.Resultado e economia orcamentaria. 11.
Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagéo do patrimdnio
publico, variacGes patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacédo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucao
do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, VinculacBes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitacdo: conceito, tipos e
modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia indicagédo e
especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema de Informacdo Gerencial: Financas e
contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de um sistema de
informacdes gerenciais. 2. Controller: Func¢des e atribuicdes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliacdo de
desempenho. 4. Gestdo e Andlise de Or¢camentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de
orcamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna.
Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de
auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos
auditores em relagdo a organizagdo, sua atuacédo e capacitagdo. 6. Controles internos e governanga corporativa.
Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria. Auditoria continua. 7.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle Interno:
Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de custeio variavel,
margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagéo de
precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis orgamentarios:
Principios orcamentarios. Receita Orgcamentaria. Despesa Orcamentéria. Fonte e destinacdo de recursos. 2.
Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composicdo do patrimdnio publico. Variagbes patrimoniais
gualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis.
Reavaliagdo, reducédo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacédo e exaustdo. Transagdes sem contraprestagdo.
Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. 3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagfes de crédito, divida ativa,
precatorios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstracdes das
Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das MutacBes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstragdes Contédbeis. Administragdo e Finangas publicas: 1. Administragdo Publica:
Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e
Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo
Direta e a Administracéo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacao, perfeicdo, validade, eficacia e
espécies de atos administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, conteudo, formalidades, normas relativas a execugao, prazos e extingéo contratual. Consdrcio publico
e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificagdes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e
funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administragcdo publica. 7. Finangas
Pudblicas: Orcamento Publico: Planejamento, execugcdo e controle do orgcamento. 8. Instrumentos de planejamento:
Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais.
Fiscalizacdo contébil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestao
Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos publicos para
o setor privado. Divida e endividamento. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Controle exercido
pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e suas atribui¢des; Tipos de processos do TCU.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: AGENTE DE SERVICO SOCIAL

PROGRAMA: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questdo social apresentadas
como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de acordo com as ideias e as producfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimenséo investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
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3.Cadigo de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentacéo da Profissdo. 4. Codigo de ética servico
social de 1947. Cédigo de ética do servigo social de 1965. Cdodigo de ética do servigo social de 1986. 5. “Parametros
para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. 6. Assessoria,
consultoria, auditoria, supervisdo técnica conforme o Cdodigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentacédo da
Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacbes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 7. Orientacdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias conforme o Codigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacdo da Profissédo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
8.Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espaco sécio ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional conforme o Cédigo de ética da profissédo, a Lei de Regulamentacédo
da Profissao n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 9. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estadgio em Servico Social
conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacdo da Profisséo n° 8.662/1993 e as orientacdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes
de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. 11. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes
espagos ocupacionais conforme as orienta¢cdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS), do Cédigo de ética
da profissédo e da Lei n° 8.662. 12. O Servigo Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de
trabalho: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profisséo n° 8.662/1993. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 que disp8e sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
d& outras providéncias. 13. Periddicos atualizados do Servigco Social da Revista Online Servico Social & Sociedade a
partir de 2015 (numeros: 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133). Link:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&Ing=en&nrm=iso

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computacéo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Sistemas Operacionais:
Caracteristicas basicas de Sistemas Operacionais. Geréncia de processos. Geréncia de memdéria. Geréncia de
entrada e saida. Sistemas operacionais Windows (Home e Pro) 10 (ou versdes superiores), Windows 2012 Server (ou
vers@es superiores), Linux Ubuntu 18 (ou versdes superiores): funcionalidades, operag¢do, uso, configuracéo,
interconexdo em rede, softwares e aplicativos, arquivos de log, configuragdo e monitoramento de rede,
gerenciamento de discos, sistemas de arquivos, configuracdo de hardware e software, gerenciamento de usuarios e
controles de acesso. Diagnéstico e solu¢do de problemas locais e de rede. Comandos e scripts shell: sh, bash e
PowerShell. Desenvolvimento de Software: Nocbes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos. Nog¢bes de linguagens de programacéo orientadas a objetos: objetos,
classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucao. Portugués
estruturado com o software VisuAlg 3.0 (ou versdes superiores). Programacdo em PHP 5 (ou versbes superiores),
Java JDK 7 (ou versdes superiores). Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS,
JavaScript, DHTML. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca,
insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC.
Solugdes de Integracao: ServiceOriented Architecture (SOA) e Web Services. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD,
MDA (Model Driven Architecture) e MDD (Model Driven Development). Qualidade de software: modelos ISO/IEEE,
CMM (Capacity Maturity Model) e CMMI. Recomendacfes de acessibilidade para a construcdo e adaptacdo de
conteddo do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade
proposto pelo Governo Eletrbnico Brasileiro (e-MAG). Padrdes Web em Governo Eletrénico (e-PWG). Recursos
técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrdnico). Padrbes de
Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING). Linguagem C# - C SHARP, Linguagem R. Modelagem de
Processos de Negécio: Conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de negocio. Gerenciamento de
processos de negécio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS IS). Usar e reconhecer o uso dos
softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 (ou versdes superiores). Bancos de dados: Sistemas de Banco de Dados
Relacionais: fundamentos, caracteristicas, componentes, funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: modelos
conceitual, légico e fisico. Formas normais. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER):
conceitos, caracteristicas, propriedades e restricbes. Integridade de dados. SGBDs Oracle 11g (ou versdes
superiores), MySQL Community Server 5 (ou versdes superiores) e PostgreSQL 9 (ou versbes superiores), SQL
Server 2019 (ou versdes superiores): Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos e declaracbes das
Linguagens de Manipulacao de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transacao de
Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Extensdes SQL: PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL. Restricbes, gatilhos,
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procedimentos, cursores e tratamento de excecgdes. Instalacdo, administracdo, organizacdo fisica e logica e
seguranca. Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacao: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia
de portfélio de TI. COBIT 4.1: Conceitos, estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3:
Conceitos, estrutura e objetivos, fungdes, processos dos estagios Estratégia de Servicos, Desenho de Servigos,
Transicdo de Servigcos e Operagdo de Servicos. PMBOK 52 edi¢do: Conceitos, estrutura e objetivos. Escritorio de
projetos: implantacéo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Redes de computadores: Conceitos béasicos e fundamentos de rede de
computadores. Tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos e componentes de rede, transmissdo de dados.
Solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas,
fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede. Protocolos
TCP/IP: HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP,
RARP, ICMP, Ethernet, WiFi, Frame Relay e NAT. Portas TCP e UDP. Instalacdo, configuracdo, monitoramento de
servidores de: Impressdo, Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunicacdo, DHCP, DNS, Web, E-mail, Proxy,
Certificados Digitais e Firewall. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica e ldgica, Firewall, DMZ,
Filtragem de contetdo e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Fun¢des Hash, Protocolos de
autenticacdo. Proxy. Comunicacdo segura: SSL e TLS. Computacdo em nuvem. Seguranca da informacdo: Normas
NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Técnicas de seguranca, cédigos de pratica para a gestdo da
seguranca da informacdo: Termos e definicbes, selecdo de controles, Fatores criticos de sucesso. Plano de
contingéncia, Andlise/avaliagdo e tratamento de riscos. Politicas de Seguranca da Informacgdo, Organizacdo da
Seguranga da Informacédo, Gestédo de Ativos, Seguranca em Recursos Humanos, Seguranc¢a Fisica e do Ambiente,
Controles de Acesso, Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacgdo. Gestdo da continuidade do negdcio.
Conceitos béasicos de seguranca e fundamentos de criptografia. Servicos de Seguranca. Autenticacdo. Criptografia.
Certificacdo digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF Public-Key Infrastructure (X.509).
PKIX. ICP-Brasil. Modos de operacéo de cifras. Hashes criptogréficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6,
MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nocbes de pericia digital. Seguranca de redes de AGERGS Edital de Abertura —
Concurso Publico n® 01/2022 Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto
Alegre — RS Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800
035 2000, para interior e outros Estados. 51 computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo
(IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem
fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Legislacdo: Contratacdo de bens e servicos de TIC:
Noc0Oes da contratacdo de bens e servigos de TIC. Instrugdo Normativa MPOG n° 04/2010.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Organizacdo. Relacdo de
administragdo. Regime juridico de Direito Administrativo. Entes administrativos. Administracdo Publica direta e
indireta. Descentralizac&o e desconcentracéo. Orgdos Publicos. Autarquias, fundagdes publicas e fundagéo instituida
e mantida pelo Poder PuUblico, sociedades de economia mista e empresas puUblicas. Concessionarias e
permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Entidade subsidiaria de
pessoa juridica da Administracdo Indireta. Lei Federal n°® 13.303/16. Pessoas juridicas na Lei dos Consorcios
Publicos - Lei Federal n° 11.107/05 e atualizacbes. Entes que atuam em colaboracdo com a Administragao.
Organizacg@es sociais. Organiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Principios que regem a Administragao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga
juridica. Atos Administrativos: nogdo, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies.
Extincdo. Anulacdo. Revogacgdo. Convalidacdo. Controle judicial dos atos administrativos. Mérito Administrativo.
Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo
Administrativo Disciplinar. Processo sumério. Legislacdo de Processo Administrativo Federal — Lei n® 9.784/99.
Legislacdo de Processo Administrativo Estadual — Lei Estadual n°® 15.612/21. Poderes Administrativos: Poder de
Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Abuso de
poder. Agentes Publicos: nocédo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92,
atualizada pela Lei n° 14.230/21 e atualizacdes). Licitagcdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitagdo. SancBes penais na licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacéo.
Formalizagcéo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para
a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das
partes, acompanhamento da execug¢@o do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecucéao,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Servico
Puablico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consorcios
administrativos. Concessédo, permissdo e autorizacdo. Lei n° 8.987/95. Parcerias publico-privadas. Lei Federal n°.
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11.079/05 e atualizagbes. Parcerias entre a Administracao Publica e organizacdes da sociedade civil - Lei Federal n®
13.019/14 e atualizagbes. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens
publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracao dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupagao temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogéao,
excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86°, da Constituicdo
Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acao Popular
(Lei n. 4.717/65), Acado Civil Pablica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n.
12.016/2009). Prescricdo e decadéncia na relacdo de administracdo. Legislacdo estatutaria e institucional: Lei
Complementar Estadual no 10.098/94. Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de janeiro de 2002, consideradas
as alteracdes supervenientes. Decreto Estadual n° 42.819, de 14 de janeiro de 2004, consideradas as alteracfes
supervenientes. Sistema Administrativo de Conciliacdo e Mediag&o - Lei Estadual n® 14.794/15 e atualiza¢Ges. Lei de
Acesso a Informagdo - Lei Federal n° 12.527/2011 e atualizacdes. Legislacdo de compliance. Lei Federal n°
12.846/13 e atualizagGes. Responsabilidade administrativa e civil das sociedades e seus gestores. Natureza da
responsabilidade, requisitos, procedimentos, sancfes aplicaveis e limites. Competéncias administrativas e
competéncias judiciais. Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais - Lei Federal n® 13.709/2018 e atualizac¢des. Lei do
Governo Digital — Lei Federal n® 14.129/2021 e atualiza¢Bes. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do
Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo relacionadas aos itens propostos acima. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Modulagéo de efeitos. Lei Federal no 9.868/99 e atualiza¢bes. Lei Federal
n°® 9.882/99 e atualiza¢gBes. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Partidos politicos. Da organizacao politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Intervencfes. Autonomia estadual e municipal. Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidores publicos. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das
comissOes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo
Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. A Advocacia Publica na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicao do
Estado do Rio Grande do Sul de 1989. Da Tributacéo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da
Ordem Econémica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a
200 da Constituicdo Federal). Constituicdo Estadual: Administragdo Publica e organizagéo dos poderes. DIREITO DO
TRABALHO: Principios. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugBes. Renuncia e Transagéo no Direito do Trabalho. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Relag&o de
trabalho. Relagdo de emprego. Contratos de Trabalho: tipos e especificidades. Sujeitos da relacdo. Empregado e
empregador: conceito e caracterizacdo. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. Responsabilidade dos sdcios. Servidores regidos pela CLT na Administragdo Publica Direta e
Indireta. Contrato individual de trabalho: formacéo, execugdo e extingdo. O contrato de trabalho com o Estado.
Estabilidade e protecao contra a despedida arbitraria. O sistema do FGTS. Terceirizagdo da prestacdo dos servicos.
Responsabilidade do tomador dos servi¢os. Jornada de trabalho. Férias. Salario e remuneracgédo. Direito coletivo do
trabalho. Acordos e convengfes coletivas. Organizagdo sindical. Liberdade sindical. Sindicato e o setor publico.
Sindicalizagao dos servidores publicos. Direito de greve. A greve do servidor publico. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: O processo no Direito do Trabalho. Aplicacdo subsidiaria do CPC. Dissidios individuais e coletivos.
Procedimentos no processo do trabalho. Inquérito para apuracdo de falta grave. Organizacdo e competéncias da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Nulidade dos atos processuais. Preclusdo e perempcéao.
Excecdes no CPC e na CLT. Atos, termos e prazos processuais. Fases. Acao resciséria. Mandado de seguranca.
Ac¢les cautelares. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. Privilégios processuais da Administracdo Publica.
Prazos especiais para a Administracdo Publica. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Capacidade. Auséncia.
Pessoa juridica: personificacdo da pessoa juridica; desconsideragdo da personalidade juridica; tipos de pessoas
juridicas de direito privado. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens imoéveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Teoria do fato juridico. Plano de
existéncia juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia juridica. Conceito de fato juridico. Classificagdo dos
fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato juridico lato sensu. Atofato juridico. Ato juridico lato
sensu. Ato juridico stricto sensu. Negdcio juridico. Atos ilicitos. Abuso de Direito. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigacdes. Conceito de relacdo obrigacional. Estrutura da relacdo obrigacional. Principios da relacdo obrigacional.
Boa-fé. Deveres. Fontes das obrigacdes. Efeitos das obrigac6es. Modalidades das obrigacBes. Responsabilidade
précontratual. Pés-eficacia das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Extincdo das obrigac8es pelo pagamento direto. Conceito de pagamento. Natureza juridica. Condicdes subjetivas e
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objetivas do pagamento. Objeto e prova do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da obrigacdo sem pagamento.
Em consignagcdo. Sub-rogacdo. Imputacdo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novacdo. Compensacéo.
Confusao. Remissao das dividas. Impossibilidade de cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e
relativo. Efeitos. Mora. Violagdo positiva do contrato. Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Dos
Contratos em Geral. Teoria geral dos contratos. Funcao social dos contratos. Principios dos contratos. Classificagao
dos contratos. Formagédo e extingdo dos contratos. Vicio redibitério. Eviccdo. Excec¢do de contrato ndo cumprido.
Revisdo dos contratos. Atos unilaterais. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da
locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Teoria geral da responsabilidade civil. Fontes geradoras do dever de
indenizar. Ato ilicito. Teorias que fundamentam o dever de indenizar. subjetiva e objetiva. Espécies de
responsabilidade civil: contratual e extracontratual ou aquiliana. Dano. Nexo de causalidade. Responsabilidade civil
por ato de terceiro. Responsabilidade in vigilando e responsabilidade in eligendo, por coisas inanimadas.
Responsabilidade do dono de animal. Causas de exclusdo de responsabilidade. Estado de Necessidade na
responsabilidade civil. Indenizagdo. Direito das Coisas. Distingdo entre direitos reais e demais direitos patrimoniais.
Sequela. Preferéncia. Classificacdo e enumeracdo dos direitos reais. Posse. Distincdo entre detencdo, posse e
propriedade. Servidores da posse. Aquisi¢cdo, perda e classificacdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Direito
aos interditos possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias, indeniza¢do e retengdo. Propriedade. Fungéo social.
Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de propriedades. Propriedade perpétua e resolavel.
Propriedade mobiliaria e imobiliaria. Limitacdes ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade movel e imdvel.
Registro imobiliario. Retificacdo. Suscitacdo de divida. Usucapido. Espécies (ordindrio, extraordinario, especiais:
rural, urbano, urbano coletivo e familiar. Urbano. Perda da propriedade. Direito de vizinhanga. Condominio voluntario,
edilicio e multipropriedade. Propriedade Fiduciaria. Fundo de Investimento. Direito de superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitagcdo. Promitente comprador. Concessao de uso especial para fins de moradia. Concesséo de direito real
de uso. Laje. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Natureza juridica das normas do
Cédigo de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor. Relacao juridica de consumo. Servigos publicos
uti singuli. Principios do Codigo de Defesa do Consumidor. Direitos béasicos do consumidor. Sistema de
responsabilidade pelo fato do produto ou do servigo e pelo vicio do produto e do servigo. A oferta e publicidade.
Praticas comerciais abusivas. Prote¢do contratual. Revisdo dos contratos de consumo. Direito de arrependimento.
Clausulas contratuais abusivas. Praticas abusivas. Prevencdo e tratamento do superendividamento. Direito de
Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo Civil). Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Simulas do STF
e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa relacionadas aos itens propostos acima.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros.
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da Forma, do Tempo e do Lugar
dos Atos Processuais. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Do cumprimento de sentenca.
Disposicdes gerais. Cumprimento provisério da sentenga. Cumprimento definitivo de sentenca (obrigagédo de pagar
quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenca e a Fazenda Publica.
Impugnacdo. A inexigibilidade das decisdes judiciais. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular.
Acdo Civil Publica. Acao por ato de improbidade administrativa. Do processo de execu¢do. Da execugdo em geral.
Das diversas espécies de execugdo. Da execuc¢do para entrega de coisa. Da execuc¢éo das obrigacfes de fazer ou de
ndo fazer. Da execucdo por quantia certa. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execucao.
Extincdo do processo de execugdo. Excecdo de pré-executividade. Dos procedimentos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acdo rescisoria. Subsistema dos juizados especiais. Principios
informadores. Juizados Especiais da Fazenda Publica: competéncia, procedimento, conciliagdo, recursos,
uniformizacao de jurisprudéncia e cumprimento da sentenca. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Processo Civil relacionadas aos itens propostos acima. SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituicio Federal: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Conceito, organizacdo e principios. Custeio. Competéncia para legislar. Regime Préprio de Previdéncia de Social
(RPPS) e Regime dos Militares. Regime de Previdéncia Complementar do servidor publico. Beneficios
previdenciarios. Custeio. Regras constitucionais e infraconstitucionais. Regras de transi¢&o. Legislacdo previdenciaria
no ambito do Estado do Rio Grande do Sul. Compensacéo entre regimes. Normas constitucionais previdenciarias
aplicadas aos empregados publicos e aos titulares de cargos eletivos. A Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
sobre Seguridade Social e Direito Previdenciario. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema Tributario
Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios Constitucionais. Normas Gerais de Direito
Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. ¢) sujeitos ativo e
passivo. d) responsabilidade tributaria; e) solidariedade tributaria; f) substituicdo tributaria. Tributos: a) natureza
juridica. b) conceito. c) classificagao. Espécies tributarias. Impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo compulsério.
Preco publico, tarifa e pedagio. Competéncia tributaria. Conceito. Caracteristicas e regras de competéncia.
Classificacdes. Conflitos. Capacidade tributaria ativa. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidades
tributarias. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Classificacfes. Distingdo com relacédo a isencdo, a aliquota zero e a
nao-incidéncia. Imunidades gerais a incidéncia de impostos (art. 150, VI, da Constituicdo Federal). Imunidades em
relacdo aos impostos especificos. Imunidades de taxas e de contribuicdes especiais. Imunidades e os deveres
instrumentais (obrigacdes acessdrias). Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributério.
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Conceito, natureza juridica, atributos, alterabilidade, modalidades e revisdo. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Administracéo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddo de divida ativa. Presuncdo de liquidez e de certeza.
Certiddes negativas. Cadastro Informativo - CADIN/RS - das pendéncias perante 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Estadual. Regime Especial de Fiscalizagdo e devedor contumaz. Impostos de competéncia
tributaria dos Estados. Participacédo direta dos Estados no produto da arrecadagdo de impostos federais. Execugao
fiscal. Lei n°® 6.830/80. Aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil. Medida cautelar fiscal. Arrolamento de
bens. Transacao tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de consumo. Financas
publicas na Constituicdo Federal. Principios gerais do Direito Financeiro. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro, inclusive Lei Federal n° 4.320/1964 e Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e atualizacdes. Fiscalizacdo e controle interno e externo da execucdo
orcamentdria. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receitas e despesas publicas. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Divida publica. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Tributario relacionadas aos itens propostos acima. DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na
Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Competéncia em matéria ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei
Complementar n° 140/11. Poder de Policia Ambiental. Da politica nacional do meio ambiente. Lei Federal n°.
6.938/81. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental. Estudo de Impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. InfragBes e san¢bes administrativas ambientais.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a Edificacbes, Espago e Equipamentos Urbanos. 2. Conforto ambiental das
edificacbes. 3. Custo da edificacdo. 4. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e
luminosas. 5. Desempenho de edificacdes. 6. Desenho assistido por computador em Autocad. 7. Desenho urbano. 8.
Elaboracdo de projetos de arquitetura. 9. Estudo de mobiliario. 10.Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista. 11.Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. 12.Gerenciamento e qualidade da construcao.
13.Instalacdes elétricas prediais. 14.Instalagcdes hidraulicas e sanitérias. 15.Licitacdes e contratos publico.
16.Materiais e técnicas construtivas. 17.Prevencdo contra incéndio. 18.Representacdo grafica. 19.Sistemas
estruturais. 20.Topografia.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: ARQUIVISTA

PROGRAMA: Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Funcgdes arquivisticas;
Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de Documentos Arquivisticos
Digitais; Preservacdo e conservacao de documentos analdgicos; Preservacdo de documentos arquivisticos digitais;
Arranjo e descrigdo de arquivos permanentes; Difusdo arquivistica e acesso.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: AUDITOR MEDICO

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislacdo e conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. 2. Constituicdo
Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 3. Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90 e suas alteracdes posteriores. 4. Portaria
Ministério da Saude n° 2.436 de 21/09/2017. 5. Portaria de Consolida¢cdo n°® 1/2017 — Ministério da Saulde. 6. Portaria
de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. 7. Portaria de Consolidag&o n°® 3/2017 — Ministério da Saude. 8.
Portaria de Consolidacdo n°® 4/2017 — Ministério da Saude : Anexo lll - A¢cBes e Servicos de Vigilancia em Saulde;
Anexo IV — Sistema Nacional de Vigilancia em Saude ( SNVS); Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica; Anexo 1 do Anexo V relativo a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doengas, Agravos e
Eventos de Salde Publica nos Servigcos de Saude Publicos e Privados em todo o territério nacional, conforme o
disposto na Portaria n® 1.061 de 18 de maio de 2020 do Ministério da Saude. 9. Portaria de Consolidagdo n° 5/ 2017:
Titulo I, Capitulo VIII — Da Seguranca do Paciente, artigo 157 ao artigo 166. 10. Atencdo Primaria a Salde no Brasil;
Sistema de Saude no Brasil, aspectos histéricos e conceituais; Organizacdo de servicos de atengdo primaria;
Estratégia Saude da Familia; Redes de Atencdo a Saude; Saude Publica Baseada em Evidéncias; Agentes
Comunitarios de Saude. PARTE 2: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Resolugdo CFM n° 1.614/2001. 3. Auditor médico
do Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificacéo
do Relatério de Auditoria. 2. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentacéo; motivos. 3. As glosas e as
cobrancas indevidas. Devolugcdo de Recursos em Auditorias do SUS. 4. Assisténcia médica complementar. 5. Normas
técnicas para analise de procedimentos cirargicos e ambulatoriais. 6. Legislacdo do SUS aplicada em nivel Nacional,
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Estadual e Municipal. Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Auditorias nas
Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientagBes técnicas. Auditoria do SUS: orientagcdes basicas. 7.
Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS. 8. Medicina Geral: Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas;
Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa periféricas; Doenca isquémica do miocardio;
Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensao
arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doencas em
geral: Epidemiologia, Diagnostico, Tratamento, Evolucdo e Prognostico, Prevengdo. 9. Doencas do ouvido, faringe,
laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distlrbios da audicdo; Doencas da laringe; Doencas da
orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. 10.Doencas
dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas eritematodescamativas;
Farmacodermias; Hanseniase; Infec¢des da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia
da pele; Pénfigo e penfigéide; Tumores da pele. 11.Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncao erétil; Distarbios
hidroeletroliticos e do equilibrio &acido-basico; Doencas glomerulares; Doencas da préstata; Doencas
tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda, complicagbes graves e
emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crfnica; Lesédo renal causada por medicamentos e toxinas; Métodos
dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria. 12.Doengas do olho:
Catarata; Disturbios da refracéo; Inflamacdes oculares; Doencas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do
olho vermelho. 13.Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragcdes hormonais relacionadas a doencas genéticas;
Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipéfise; Doengas das glandulas adrenais; Doencas da
paratiredide; Disturbios alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Disturbios do metabolismo do
célcio, fésforo e vitamina D; Distlrbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas endoécrinas;
Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposicdo hormonal no climatério/menopausa.
14.Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e crbnicas; Dispepsias e doencas benignas do
estdbmago e duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doencas
dissabsortivas; Doenga diverticular dos colons; Doencgas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga
hepética alcodlica; Doencgas intestinais inflamatérias; Doencas polipoides intestinais; Doenca ulcerosa péptica;
Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e crbnicas; Hérnias da parede
abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do eséfago; Pancreatite aguda e crénica; Sindromes
isquémicas intestinais; Transplante hepético; Tumores e neoplasias do esbdfago, trato gastrointestinal, figado,
pancreas e vias biliares. 15.Doeng¢as hematolégicas e oncolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucdcitos;
Disturbios plaquetarios e da coagulacéo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula éssea; Linfomas;
Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagndstico, tratamento, prognéstico.
16.Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doencas
sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifdide;
HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizagfes e terapia pds-exposi¢do; Infeccao das vias aéreas superiores; Influenza e
resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses
intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose;
Tuberculose. 17.Doencas neurolégicas: Cefaleias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doengas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢Bes e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. 18.Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos;
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas. 19.Doengas reumatoldgicas e outros disturbios
osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas,
luxacbes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tdnel do carpo; Tendinites,
tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. 20.Medicina de urgéncia: Acidentes biol6gicos;
Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagcbes Exdgenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. 21.Medicina preventiva e social: Cédigo
de Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemiolégicos; Indicadores de saide; Prevencdo de
doencas e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: AUDITOR-FISCAL

PROGRAMA: 1. Auditoria: Conceitos, normas, caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria.
Diferenga entre auditoria e pericia. Fiscalizagcao Tributaria (Capitulo | do Titulo IV do Cédigo Tributario Nacional). 2.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. 3. Planejamento
de auditoria. 3.1. Plano de auditoria baseado no risco. 3.2. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. 3.3.
Materialidade, risco e relevancia. 3.4. Exame e avaliacdo do controle interno. 3.5. Risco inerente, de controle e de
deteccdo. 3.6. Risco de auditoria.

3.7. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. 3.8. Papéis de trabalho. 3.9. Testes de auditoria.
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3.10. Amostragem. 4. Execucdo da auditoria. 4.1. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de calculos, observagéo, entrevista, circularizagdo, conciliagBes, andlise de contas contabeis, revisao
analitica. 5. Evidéncias. 5.1. Caracterizagdo de achados de auditoria. 5.2. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagcdo. 6. Comunicagdo dos resultados: relatdrios de auditoria.

7. Monitoramento. 8. Documentac@o da auditoria. 9. Instrumentos de fiscalizag@o: auditoria, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 10. Normas do Conselho Federal de Contabilidade sobre Auditorias Interna e
Independente.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: 1. Gestéo de unidades de informacéo: planejamento, organiza¢édo, administracdo de recursos materiais
e humanos. Avaliagdo. Marketing em unidades de informacdo. Gestdo da qualidade em unidades de informacéao.
Técnicas para a tomada de decis6es. Comunicagdo cientifica e organizacional. 2. Gestdo do Conhecimento.
Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informacéo. 3. Representacéo descritiva dos documentos: principios gerais
de catalogacdo. Catalogacao de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
4. Representagdo tematica dos documentos: principios gerais de classificagcdo, Sistemas de classificacdo bibliografica
(CDU e CDD). 5. Indexagéo: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagéo automatica. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. 6. Formacgdo e desenvolvimento e avaliagdo de colegbes: politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte. Agquisicdo. Aquisicdo planificada. Cole¢cdes ndo convencionais. Intercambio —
empréstimo entre unidades de informacgéo. 7. Servico de referéncia: Conceito, funcdo e técnicas. Bibliotecario de
referéncia. Estudo de uso e necessidades de informac&o. Usuérios reais e potenciais. Disseminacéo da informacéo e
disseminacéo seletiva da informagédo (DSI). Servico de referéncia virtual. Educacgdo de usuarios. 8. Bases de dados:
planejamento para construgdo, métodos para identificar demandas e servi¢os existentes. 9. Informatica: uso de
microcomputadores e ferramentas de microinformética; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso
de internet e recursos de rede. 10.Sistemas integrados de gerenciamento de conteldos em bibliotecas — Pergamum.
11.Bibliotecas Universitéarias.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: BIOLOGO

PROGRAMA: Botéanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo
ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluicdo do ar, 4gua e solo. Gestdo Ambiental:
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. PoluicAo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia
sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protegio
Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas.
Recuperacido de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental. Regularizagéo fundiéria.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrimdnio Liquido, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragao
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragfes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica, Orgcamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nhomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e
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Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes
das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variacdes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orgcamentéaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢cdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicfes
gerais de sua ocorréncia indicac@o e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatorio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENFERMEIRO

PROGRAMA: 1. Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administrac@o e Gestdo dos servigos de saude.
3. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem
em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas
infectocontagiosas. 6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes
cardiolégicos.

8. Atendimento a saude da criangca em sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. 10.
Educagdo Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS. 12. Limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 13. Calendario nacional de vacinac¢@o. 14. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranca do paciente. 16. Politica nacional de humanizacdo. 17.
Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atend imento Pré-Hospitalar. 19.
Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. 20. Diagnostico de Enfermagem. 21. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: 1. Fertilidade, manejo e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacéo;
avaliacdo da fertiidade do solo; amostragem e interpretacdo andlises; principais elementos e suas funcgdes;
Fertilizantes e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢cdes no manuseio de defensivos;
precaucdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3.
Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas;
monitoramento espacotemporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. 4. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producdo. 5. Olericultura: principais
grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacdo; nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencgas; principais agentes causais; sintomatologia
e diagnose doencas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais;
métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9. Meteorologia Agricola:
crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. 10. Insumos agricolas (sementes, mudas e
agrotéxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotoxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e
classificacdo dos agrotoxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicagcdo de agrotéxicos.
Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. 11. Silvicultura: principais
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usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa;
implantagdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. 12. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislacdo ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

PROGRAMA: Fundamentos de elaboragcdo de mapas e de representacdo geografica. Aero fotogrametria.
Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensacao dos erros cometidos na medicédo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Célculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informagédo Geografica (SIG). Geracdo e uso da base
espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarracao
Angular e planimétrica. Levantamento Topogréfico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topografico por irradia¢do, Locacao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as
sec¢Oes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢fes transversais ao eixo. Céalculos planimétricos:
azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Célculo dos nivelamentos
geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das secdes transversais. Célculo das
distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de secbes
transversais (determinacéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: 1. Programacgdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢do de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e
cronograma de obras publicas. 2. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto béasico e projeto executivo. Or¢gamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. 3. Avaliagcdo de
Iméveis: Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1,
2, 3 e 4. 4. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢cSes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e funda¢des. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalacdes hidrossanitarias.
Prevencédo de incéndios. Controle ambiental das edificagcdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcéo industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). Nog¢8es de patrimdnio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos nao
tradicionais para edificacbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5. Pericias:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagfes.
Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento,
transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos.
projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢cBes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactag¢éo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de
legislagéo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagao e hierarquizacéo de vias). Transporte Publico
(modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9. Urbanizag&do: Parcelamento do solo (condi¢Bes e
restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentacao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica). Urbanizacdo de
assentamentos precdarios. Regularizagdo fundiaria. NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento.
Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manuteng¢do Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Engenharia de Manutencao. Indicadores de Performance de Manutencédo. Manutencéo e gestdo de ativos
patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo
permanente e de protecdo ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do
projeto. NocBes de analise de risco.
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NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Acidentes do trabalho: teoria
dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacao.
Fatores humanos e organizacionais. 3. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial.
eSocial em seguranca e salde no trabalho. 4. Sistemas de gestdo da seguranca e salde no trabalho: principios,
objetivos, politica, organizacdo, planejamento, implementagcdo, avaliacdo, melhoria continua, auditoria. 5.
Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliacao e controle. 6. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagBes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranga com
caldeiras, vasos de pressédo e tubulacdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Protecdes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranca. 7. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposi¢do para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibrag8es. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia
das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservacao auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratéria (PPR). Fichas de informacdes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQ). 8. Prevencéo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes
de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢éo e
alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre
seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios nas edificacfes e 4reas de risco de incéndio. 9. Doencas
Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa
de controle médico de salde ocupacional. Toxicologia ocupacional. 10. Ergonomia: aplicagdo da Norma
Regulamentadora 17. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcdo, concepg¢do e
conscientizacdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para anélise ergonémica do trabalho (AET).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harmonicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A,;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da converséo eletromecénica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragbes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducéo: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de inducao.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicédo de corrente, tenséo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecao
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestac¢des Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instalages e especificagcdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagées; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicacBes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentacéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas l6gicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
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seqiienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos légicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungdo, Controlador Légico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orcamento publico. Regularizacdo Fundiaria. GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo.
Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE
ENGENHARIA: Instalacdes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilacdoexaustédo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE
ENERGIA: Nocdes de Geragdo de Energia n&o hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagéo.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. 13. Lei n® 5.184/66 — Regula o exercicio das
profisses de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo e da outras providéncias. 14. Lei n® 8.195/91 — Altera a
Lei n° 5.194/66 que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo dispondo
sobre elei¢cdes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
e da outras providéncias. 15. Resolu¢do CONFEA/CREA n° 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 16. Lei Federal n° 9.605/1998 — Disp&e sobre as
sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 19: ENGENHEIRO ELETRONICO

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associac¢des
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harmodnicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A ;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencédo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obten¢cdo dos pardmetros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da converséo eletromecénica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragbes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducgéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medigdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestacdes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instalacfes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicagcbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentacéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas logicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
seqiienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos légicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fung¢éo, Controlador Légico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composi¢cdo de custos,

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 76



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2023

levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orcamento publico. Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutengio (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo.
Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE
ENGENHARIA: InstalacGes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilagdoexaustéo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE
ENERGIA: Nocoes de Geracdo de Energia ndo hidraulica. Eélica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: ENGENHEIRO FLORESTAL

PROGRAMA: Nogbes de ecologia e preservagdo ambiental. Convencéo sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas
(definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: 4gua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquéatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle polui¢do, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio
terrestre solos — conceito, formacdo, composi¢do, caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio Atmosférico
(caracteristicas e composi¢ao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢des de meteorologia e dispersao
dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antrOpicas em ecossistemas florestais. No¢des de
licenciamento ambiental. Educa¢do ambiental. Legislacdo ambiental aplicada & &rea florestal (Cddigo Florestal, Lei
dos Crimes Ambientais). Unidades de conservacgdo. Arborizacéo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies
nativas. Sementes florestais, producdo e tecnologia. Implantacdo, manutencdo e operac¢do de viveiros florestais.
Silvicultura e implantacéo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacdo de areas degradadas e
nascentes. Plano de manejo de unidades de conservacdo. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos
de impacto ambiental para area florestal e recuperacéo de areas degradadas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA: Projeto para Carregamento Estéatico: Cargas estéticas e fatores de seguranca. Teorias de falha: Falhas
de materiais duteis e frageis. Fatores de concentracdo de tenséo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.
Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e
Sodderberg. Tensbes devido a carregamento combinado. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecéanicas.
Ensaios Mecéanicos — Dureza, Tragéo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de acos carbono, acos com
elementos de liga, acos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maguinas (Desenho e Calculo).
Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens.
Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados. Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas.
Tolerancia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas mecanicas. Calibradores e instrumentos de afericao.
Fabricacdo Mecénica: Processos de fabricacdo. Processos de conformacdo. Processos de usinagem. Soldagem:
Processos. Dimensionamento. Representacdo e simbologia. Manutencdo mecénica: Lubrificantes e Lubrificacéo.
Teoria de lubrificacdo. Lubrificacdo de elementos mecanicos. Tribologia. Cinematica e Dinamica. Termodinadmica
aplicada a Engenharia. Elaboragdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD).
Normas técnicas. Gestdo da manutencdo: programacao, execuc¢do, controles, técnicas e indicadores. Principios da
transmissdo de calor. Andlise vibratéria. Sistemas de refrigeracdo (ares condicionados). Etica Profissional.
Engenharia Econémica. Manutencéo industrial.Viabilidade técnica de projetos. Avaliacdo de riscos. Conceitos de
Gestéo de Projetos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: ENGENHEIRO QUIMICO

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. RelagGes de composi¢do de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Balancos de massa e energia. Fendmenos de Transporte: Mecénica
dos fluidos. Equacgfes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operacdes Unitarias: Processos de separacdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodindmica: Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes
domeésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposicdo de residuos sdélidos domésticos e industriais.
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LegislacBes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento
publico, residuos solidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental. LegislacBes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n® 6938/1981 — Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n°® 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n® 11.520/2000
— Cdbdigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n°® 9985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei Federal n°® 9795/1999 — Politica Nacional de Educacédo
Ambiental. Decreto Federal n° 6514/2008 — Dispde sobre as infracdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas Infracdes. Lei Federal Complementar n°® 140/2011
— Fixa normas para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais
notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: FARMACEUTICO

PROGRAMA: 1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. 3. Sele¢do de medicamentos. 4. Programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. 5. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). 6. Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a Medicamentos). 7. Avaliacdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 9. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizacfes. 10. Portaria n°344/1998 e atualizacdes. 11. RDC ANVISA n°
20/2011 e suas atualizagBes. 12. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). 13. Lei n®
5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: GEOLOGO

PROGRAMA: 1. Mineralogia. 2. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associa¢gbes magmaticas. 3. Petrologia
sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. 4. Petrologia
metamaérfica. Ambientes de metamorfismo e rochas metamoérficas. 5. Geologia do Rio Grande do Sul. 6. Geotectbnica
e Geologia Estrutural. 8. Estratigrafia e Paleontologia. 9. Geologia aplicada aos estudos ambientais. 10.
Hidrogeologia: natureza e caracterizacao de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica das dguas subterraneas.
11. Geologia econbmica: jazidas minerais, caracterizacdo tecnolégica de minerais e economia mineral. 12.
Geomorfologia: origem e evolugdo do relevo; processos enddégenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia
de terrenos graniticos, metamarficos, vulcanicos e sedimentares. 13. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica
de baixa temperatura. Geoquimica

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislacdo e conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. 2. Constituigdo
Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 3. Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90 e suas altera¢des posteriores. 4. Portaria
Ministério da Saude n° 2.436 de 21/09/2017. 5. Portaria de Consolida¢géo n° 1/2017 — Ministério da Saude. 6. Portaria
de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. 7. Portaria de Consolidagcdo n°® 3/2017 — Ministério da Saude. 8.
Portaria de Consolidacéo n°® 4/2017 — Ministério da Saude : Anexo Ill - A¢Bes e Servigos de Vigilancia em Saulde;
Anexo IV — Sistema Nacional de Vigilancia em Saude ( SNVS); Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica; Anexo 1 do Anexo V relativo a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e
Eventos de Salde

Publica nos Servigos de Salide Publicos e Privados em todo o territorio nacional, conforme o disposto na Portaria n®
1.061 de 18 de maio de 2020 do Ministério da Salde. 9. Portaria de Consolidacdo n° 5/ 2017: Titulo I, Capitulo VIII —
Da Seguranca do Paciente, artigo 157 ao artigo 166. 10. Atencdo Primaria a Saude no Brasil; Sistema de Saude no
Brasil, aspectos historicos e conceituais; Organizacao de servicos de atencao primaria; Estratégia Saude da Familia;
Redes de Atencdo a Saude; Saude Publica Baseada em Evidéncias; Agentes Comunitarios de Saude.PARTE 2: 1.
Promocédo da Saude da populacéo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencéao
primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames
diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecédo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames
diagnosticos no diagnoéstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razao de verossimilhanca, desenhos de estudos
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epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periédicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atengdo Primaria a Sadde. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saude do homem e da mulher. 2. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolugéo,
prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doengas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas
elou cirtrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicEmico em pacientes criticos,
disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicagfes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencéo Basica. 3.
Manifestacao e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor,
febre, hipertermia e hipotermia, erupcfes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da visao
e da audicao, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4.
Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagnoésticos em
doencgas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacbes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite,
diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢do hospitalar, doenca causadas por virus,
bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos,
amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais.
Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de
notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. 5. Sistema
cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular
periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-
Parkinson White, doencas das vélvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites
e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica,
hipertensédo secundéria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crbénica. Doencas da aorta, dissec¢édo
aortica. Dor torécica, hipertensé@o pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do miocérdio e prevencao
de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doengas do Sistema
Respiratério. Provas de fungcdo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar
obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infec¢do de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmao,
pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia
respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doencas pulmonares
parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestagfes de doencas respiratdrias. 7. Doencas do rim e
trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinério,
urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢es do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria,
hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de préstata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva
alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doen¢cas do eséfago, estdbmago e
duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absor¢do, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abddémen
agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune,
cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema endocrinolégico e do
metabolismo: distarbio do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da
adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. 10. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaléia e
enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distarbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso
cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do
trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.
Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distarbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagnéstico e progndstico de doencgas oncolégicas. 12.
Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno
do humor bipolar, psicoses, drogadi¢do, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e
tratamento de pacientes com problemas de éalcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do
paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal,
onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagoes.
Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencdo Baésica. Acidentes com animais peconhentos,
reconhecimento e seu manejo. 14. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da salde;
atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. 15. Atencéo
Priméria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado
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domiciliar. Gerenciamento de unidades de satde. Etica na Atencéo Priméaria a Sadde. 16. Codigo de Etica Médica,
principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 26: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerébias: aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 2.
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemiolégicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4. Doencas produzidas por cestédeos, trematédeos,
nematodeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6.
Principais intoxicac6es em Medicina Veterindria: plantas toxicas e micotoxicoses. 7. Inspecdo de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagdes com
tecnologia de abate dos animais de agcougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as altera¢cdes encontradas nas carcacas
e visceras dos animais de agougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes
encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agougue. 10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. 14.Inspecdo e processamento
tecnolégico do leite e derivados. 15.Clinica Veterindria. 16.Epidemiologia bésica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinéria: principios de absorcao,
distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cddigo de ética do Médico
Veterinario. 19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal.
Epidemiologia em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencao e
controle de riscos em servigos odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na
Estratégia de Salude da Familia. Estomatologia. Indica¢des farmacoldgicas na abordagem terapéutica dos principais
agravos em salde bucal. Urgéncias odontoldgicas. Interpretacéo de exames laboratoriais. Cédigo de Etica
Odontolégica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: PEDAGOGO

PROGRAMA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 2. Principios e objetivos da educacéo brasileira. 3.
Organizagéo da educacado no Brasil. 4. Niveis e modalidades de ensino. 5. Estatuto da Crianca e do adolescente. 6.
Parametros Curriculares Nacionais. 7. Plano Nacional de Educacéo. 8. Base Nacional Comum Curricular. 9. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica. 10. Ministério da Educacéo: Orientacdes e Acbes para
Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. 11. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: PROCURADOR MUNICIPAL

PROGRAMA: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo (Lei n° 9.868/99) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n°® 9.882/99). Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizacado do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e
Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
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Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagédo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das
financas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n° 12.016/09), acéo
popular (Lei n°® 4.717/65), habeas data (Lei n°® 9.507/97), mandado de injuncdo, agéo civil publica (Lei n° 7.347/85).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Licitacao:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e
revogacdo da licitagcdo. Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc8es penais na licitacdo. Sistema de
Registro de Precos (Decreto Federal n® 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagéo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extincdo, prorrogacao e renovagado do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Puablicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacéo: concessao, permissdo e autorizagédo (Leis n° 8.987/95 e
11.079/04). Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do
servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/05) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Acesso a
informacéo (Lei n® 12.527/11). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracgdo dos bens publicos. Interven¢do na propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupacéo temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle
da administrag&o: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo. 3. DIREITO MUNICIPAL: 1. A posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de
1988. 2. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. 3. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. 3.1 Interesse local. 3.2 Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. 4. Interven¢do nos Municipios. 5. Estrutura politica
municipal. 5.1 O poder executivo municipal. 5.2 O poder legislativo municipal. 5.3 Administragdo publica municipal. 6.
Criacdo, desmembramento, anexac¢do, incorporacdo e fusdo de municipios. 7. A Fiscalizacdo do Municipio. 7.1 O
Controle Interno. 7.2 O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. 7.3 O Controle Popular. 7.4
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 8. O Poder de Policia Municipal. 9.
Inconstitucionalidade de Lei Municipal 9.1 A arguicdo direta de inconstitucionalidade. 9.2 Incidentes de
Inconstitucionalidade. 10. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. 10.1 Sistema de Mobilidade Urbana.
10.2 Acessibilidade Universal. 10.3 O Sistema Unico de Salde e as atribuicbes do Municipio. A Lei Organica da
Saude. O Codigo Municipal de Salde. 10.4 O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizacdo do
atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. 10.5 O Cédigo de Transito e a atribuicdo dos
municipios no sistema nacional. 10.6 A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuigbes do Municipio. 10.7 A
atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB. 11. Participagéo
Popular no Municipio. 11.1 A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. 11.2 A democracia
participativa. 11.3 As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. 11.4 Os Conselhos
populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. 11.5 O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. 11.6
O Orcamento Participativo. 12. Responsabilidade de Prefeitos. 12.1 Responsabilidade penal dos Prefeitos. 12.2
InfracBes politico administrativas dos Prefeitos. 12.3 Organizacao judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul* em
matéria penal atinente a Prefeitos. 12.4 Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. 13.
Decisdes do STF em matéria municipal com repercusséo geral. 14. Advocacia Publica Municipal. 4. DIREITO CIVIL:
Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Oes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis;
Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia).
Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigactes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locacéo
de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cdes preliminares);
Da aquisicao da propriedade imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas do
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Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas
processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcao
jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes
e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores.
Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencédo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciagédo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do
amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais.
Disposicdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimac6es. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da
causa. Da tutela proviséria. Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da
suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos
Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticédo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Converséao da Acéo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediac&o. Da Contestacédo. Da
Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da
Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢Bes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liguidagdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢des Gerais. Da
Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordindrio e
do Recurso Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo
em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n° 13.105/2015. 6. DIREITO
AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolugcdo n° 237/97 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. 7. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e
excluséo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributério. Sistema Tributério Nacional: principios gerais.
LimitagBes do poder de tributar. Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de
Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). 8. DIREITO FINANCEIRO: Introdu¢éo ao Direito financeiro: conceito e objeto.
Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orgamentarios. Leis or¢camentdrias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. 9. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de prestacéo de
servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador, grupo econdmico. Duracdo do contrato de trabalho.
Duragédo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteragdes, suspenséo e interrupcao do
contrato de trabalho. Equiparacdo salarial, protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de
emprego, FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do
trabalho. Peticdo inicial, reclamacdo verbal e a art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei n°
5.584/1970. Contestacdo, excecdes, reconvencao e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia,
confissdo, conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probat6ria. Decisdo, preclusdo, coisa
julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos de recurso. Execucdo de
sentenca, tipos e natureza da execucdao, Liquidacdo de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo:
penhora, remoc¢éo de bens. Embargos e impugnacgéo a sentenca de liquidacdo. Arrematacao, adjudicacéo e remocéao,
insolvéncia do empregador.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - ARTES

PROGRAMA: 1. As implicagbes pedagogicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcfes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar. 2. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagbes orientais. Arte da
antiguidade classica grego-romana. Arte medieval cristd: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. 3.
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Histéria da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: Rela¢gBes entre metodologia contelido e préatica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodolégicas para o
ensino de artes visuais. 5. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepg¢des modernas e pés-modernas
sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacgéo de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. 6. Processos
de criacao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos elementos formais e
sintadticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢do, valor tonal, cor, luz e sombra. 7.
Representacdo e Compreenséao da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. 8. Fundamentos da Arte
na Educacao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - CIENCIAS

PROGRAMA: Terra e Universo: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectdnica de placas e deriva
continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicdo e alteracbes. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e
clima. Vida e evolucdo: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacdo, classificacéo,
interacdes entre seres vivos e com 0 meio, caracteristicas e reproducdo. Evolucdo: da origem da vida as espécies
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagdo e sustentabilidade.
Corpo humano: sistemas, condi¢cbes de salde e doencas, reproducdo humana e sexualidade. Matéria e energia:
Substéncias e misturas, separa¢do de materiais. Tratamento de 4gua e esgoto. Residuos sdlidos. Combustiveis e
maquinas simples. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligacdes quimicas e mudancas de estado.
Transformacdes quimicas. Radiacdes e suas aplicagfes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagoégica. Educacéo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagoégico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacédo Fisica Escolar (Educacéo Infantii e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelddos e avaliacéo.
Inclusédo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implica¢cdes e consideracdes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisiologicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - GEOGRAFIA

PROGRAMA: 1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geogréfico.
As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo
cartogréfica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem,
formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a
formagdo do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climética. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as
formagBes vegetais. A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climéticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia
e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfologicos. 8.
O relevo submarino e a morfologia litoranea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares,
lagos e rios: principais caracteristicas. 10. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migra¢fes e distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no
mundo. O modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacéo e seus efeitos sobre o
espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de
urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. 15. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0s servicos. Os transportes e as comunicacfes. 16. A
organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracfes e distribuicdo da
populacdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia. Base Nacional Comum

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 83



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2023

Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 34: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - HISTORIA

PROGRAMA: 1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 2. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da
civilizacdo. Civilizacao Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. 3. Politica, sociedade e
cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da humanidade. 4. HISTORIA MODERNA: A Expans&o
Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das acdes terroristas no mundo. Os movimentos de
guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolucdo Francesa. Era Napolebnica. Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. 7. HISTORIA DO
BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo
de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacédo. Brasil na Atualidade.
8. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade. 9. Relac&o entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria do povo do Mundo e do Brasil. 10. A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas
curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e
avaliacdo - marcos legais: Lei n® 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional curricular comum
— Historia 52 a 82 série; MULTIEDUCACAO e Orientagdes Curriculares de Historia 2012. 11. Africa e Asia: aspectos
geograficos politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da origem a atualidade. 12.
Conflitos no mundo &rabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagfes africanas; guerras entre as na¢des africanas no periodo pés-colonial. 13. Corpo tedrico
conceitual da Histéria: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nocdes
temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar,
ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de
histéria. 14. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido das pieses membros: da origem a
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo,
Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis. Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda.
Governo ditatorial de Hugo Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Histéria da Argentina. Histéria da
Bolivia. Histéria da Colémbia. Histéria da Venezuela. Histéria do Chile. Histdria do México. Historia do Paraguai.
Histéria do Suriname. Histéria do Uruguai. Império Mexicano. Independéncia do México. Movimento Zapatista. Nova
Amsterdd (Nova lorque). Revolucdo Bolivariana. Revolucdo Sandinista. Tratado de Tordesilhas. 15. Histéria da
Ruissia: aspectos geogréficos, politicos e sociais: das origens a atualidade. 16. Histdria do Municipio e sua relacédo
com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio grande do Sul. 17. O conflito e a Histéria das Coreias: da origem a
atualidade. 18. Didatica e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e
processo de formacéao profissional. 19. Histéria do oriente médio. A Siria na Antiguidade as Cruzadas. Conflito entre
Israel e Palestina. Cruzada das Criangas. Guerra Ird-lIraque. Questao da Palestina. Reino de Jerusalém Revolucao
Islamica. Terceira Guerra Arabelsraelense. 20. Histéria do continente Asiatico: da origem a atualidade. Politica,
economia, sociedade e rebelido dos paises membros. China Antiga. Conflitos do Caucaso. Dinastia Ming. Dinastia
Qin. Expansionismo Japonés. Guerra Boshin. Guerra do Vietna. Historia da india. Histéria da Indonésia. Histéria do
Tibete. Império Chinés. Império Colonial Japonés. Indo-europeus. Invasdo japonesa da China. Invaséo japonesa da
Unido Soviética. Massacre da Praca da Paz Celestial. 21. Histéria da politica, economia e religido de Cuba: da origem
a atualidade.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs.
9. Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos; 2. Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias; 3.
Relacdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; 4. Tipologia Textual; Géneros Textuais; 5. Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; 6. Recursos de argumentacéo; Elementos de coeséo e coeréncia textuais. 7. Léxico.
8. Significacdo das palavras e expressdes no texto; 9. Substituicdo de palavras e expressdes no texto; 10.Estrutura e
formacao de palavras; 11.Fonologia: Conceito de fonemas; Rela¢cbes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. 12.0rtografia: sistema oficial vigente; 13.Acentuacdo grafica e acentuacdo tdnica; 14.Morfologia e
Sintaxe; 15.Classes de palavras: emprego e flexfes; 16.Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e
oracdes no periodo; Coordenacdo e subordinacdo: Emprego das conjuncfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; 17.Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; 18.Relacdes morfossintaticas;
Oracfes reduzidas: classificacdo e expanséo; 19.Concordancia nominal e verbal;, 20.Regéncia nominal e verbal;
Paralelismo de regéncia; 21.Ambiguidades; 22.Vozes verbais e sua conversdo; 23.Sintaxe de colocacdo; 24.Emprego
e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; 25.Emprego do acento indicativo de crase; 26.Sinais de
pontuacdo. 27.Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - MATEMATICA

PROGRAMA: 1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des fundamentais (adi¢éo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) propriedades das operac¢des, multiplos e divisores, nimeros primos,
minimo mdaltiplo comum, méximo divisor comum. 3. RazBes e Propor¢cdes — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. 4. Fun¢des Reais: Ideia de fungdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo
do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de méximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Calculo
algébrico: Mondmios e polindmios. 6. Equacgdes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equacgdo logaritmica.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.
Trigonometria: Raz8es trigonométricas no triangulo retadngulo. Funcdes circulares. Relagdes, identidades e equagbes
trigonométricas. 9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicacbes. 10. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao
geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacdo grafica; condicdes de paralelismo e perpendicularismo;
interseccdo de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equacdo normal e reduzida da circunferéncia;
posi¢cdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. 10.Geometria Espacial — célculo da &rea e do volume dos
sélidos geométricos. 11.Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 12.Anélise Combinatéria e
Probabilidade. 13.Progressfes: Sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. 14.Aplicacdo dos
conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - MUSICA

PROGRAMA: 1. Conceitos fundamentais do sistema tonal. 2. Histéria da Mdusica Brasileira. 3. Conhecimentos
basicos de Harmonia. 4. Técnicas de arranjo para diferentes formacdes musicais. 5. Pedagogia da Musica. 6.
Educacao Musical e Escola. 7. Aspectos didaticos para o ensino da musica na escola. 8. Repertdrio do cancioneiro
brasileiro e suas possibilidades pedagégicas. 9. Educacdo Musical e Multiculturalismo.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacédo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo. Diagnéstico Clinico
de acordo com o CID-10 e DSM-V. Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando as publicacées a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos
psicol6gicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: TECNICO DESPORTIVO

PROGRAMA: 1. Conhecimento de ac6es comprometidas com a saude e qualidade de vida; 2. Conhecimento dos
conceitos e objetivos da avaliacdo fisica e seus fatores antropométricos, neuromusculares e metabdlicos; 3.
Conhecimento na area de prescricdo de exercicios fisicos para grupos especiais (obesos, hipertensos, diabéticos,
cardiacos e terceira idade); 4. Conhecimento das regras e fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basquete,
Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol e Vblei; 5. Conhecimento dos Fundamentos nas atividades aquaticas:
Natacdo e Hidroginastica; 6. Conhecimento nas areas de: Condicionamento Fisico (atividades aerébicas; exercicios
de agilidade, flexibilidade, forca e alongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade,
forca e alongamento), Musculacdo (orientacdo individualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina de
treinamento; supervisdo da pratica e execucdo dos exercicios); 7. Conhecimento basico em socorros de urgéncia
ligado a préatica de educacgéo fisica. 8. Conhecimentos relacionados com o treinamento, o0 meio ambiente, estado
nutricional, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e sadde. 9. Conhecimento dos principios e conceitos
basicos da area de desenvolvimento humano. 10. Conhecimento na &area de gerenciamento em Administracdo
Desportiva. 10. Conhecimento na area de gerenciamento em Administragdo Desportiva; 11. Conhecimento basico na
area de Educacéo Fisica Adaptada.
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