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PREFEITURA DE GUAPO-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O MUNICIiPIO DE GUAPO-GO, com sede localizada na Rua Padre Vicente, Centro, Guapé - GO, CEP: 75350-
000, telefone: (62) 3552-8022/ (62) 3552-8014, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n. 961/2023, torna publico a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo tempordria de excepcional interesse publico para
atender as necessidades da Administragao Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 571/2013 (Dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado) e suas alteracdes, Decreto Municipal n. 957/2023 (dispée sobre a
declara¢ao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico), Estatuto dos Servidores Publicos,
Estatuto do Magistério Publico e demais leis aplicaveis, e nas normas previstas neste Edital Regulamento e
seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE
CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao
das provas, com fiscalizacdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

1.2 No certame serdo aplicadas provas de titulos compativeis com a escolaridade e atribuices de cada
cargo.

1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacao
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipdtese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico
estatutdrio estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado, nos termos da Lei
Municipal n. 571/2013.

1.7 A contratagdao dos candidatos selecionados atenderd as necessidades temporarias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPO-GO, sendo vedada a contratacdo de servidores que estejam em regime de
acumulacdo legal de cargos, conforme disposto no artigo 79, paragrafo Unico da Lei Municipal n. 571/2013.
1.8 As publicagGes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos siteswww.itame.com.br, www.quapo.go.qgov.br.
1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscricGes e etapas das provas do processo seletivo simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes nas
datas, a fim de atender os interesses da administragdo municipal.
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2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos
mensais, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

CARGOS E VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA CARGA T
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE . Ampla VENCT ':’SEN TOS | LorARia ;’: g‘sl /?sE . fCOR TE
A * Concorréncia | * SEMANAL conforme nimero
Concorréncia gl ge de vagas)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 1 95 5 1.320,00 40 horas Prova de titulos 1200
NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA CARGA PONTO DE
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE o Ampla VENC”":;ENTOS HORARIA 7};’:3‘5/ f: ( fCORT€
mpla * Concorréncia | * SEMANAL ‘conforme nimero
Concorréncia gl ge de vagas)
ASSISTENTE DE ENSINO 9 1 47 3 1.335,14 40 horas Prova de titulos 600
VIGILANTE PATRIMONIAL 13 1 66 4 1.320,00 40 horas Prova de titulos 840
NIVEL SUPERIO
VAGAS CADASTRO DE carcA PONTO DE
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE ABERTAS RESERVA VENCIVIENTOS | 1oRARIA TIPOS DE CORTE
Ampla . Ampla . RS SEMANAL PROVAS (conforme niimero
Concorréncia (D Concorréncia PcD de vagas)
PROFESSOR PEDAGOGO 19 1 95 5 3.204,28 30 horas Prova de titulos 120°
NUTRICISTA 1 - 4 - 3.978,80 30 horas Prova de titulos 5e

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 65 (sessenta e cinco) vagas abertas no certame e ainda 324(trezentas e vinte
e quatro) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com
as necessidades do municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO Ill deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricio serdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 70,00 (setenta reais) para os
cargos de nivel superior.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado www.itame.com.br.

3.2 O periodo das inscri¢des sera nos dias 04/01/2023 a 12/01/2023 com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF).

3.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdao serdo depositados em conta bancéria da PREFEITURA
DE GUAPO - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a institui¢do
financeira.
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3.4 Serda disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal nos horarios de expediente, atendimento ao
candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Os dados constantes na inscri¢do realizada na sede da Prefeitura serdao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formuldrio de inscricdo.O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema.

4.2 A banca organizadora nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario que serd
disponibilizado na “drea do candidato”’em  “minhas inscricbes”, no endereco eletronico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

4.4 As taxas do processo seletivo simplificado deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo
aceito pagamento em cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato
bancario.

4.5 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13/01/2023. As inscri¢cdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.7 Nado haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.593/08.

4.8 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

4.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de
indeferimento da solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo

4.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.Ndo serdo aceitos
protocolos de inscricdo no CadUnico.

4.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sances previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

4.13 Nao serd concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.
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4.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 14/01/2023, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 17/01/2023.

4.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nio do
beneficio.

4.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigdes.

4.17 O candidato nao poderd concorrer a mais de um cargo no processo seletivo simplificado.

4.18 Caso ocorrer o cancelamento do processo seletivo simplificado pela administracdo ou por decisao
judicial, pagamento em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a restituicao
do valor da taxa de inscricdo junto ao setor responsavel.

4.19 A qualguer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditéorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas ou contratacdo, caso seja confirmada falsidade de
declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

4.21 Antes de realizar a inscricdo pela internet o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste
edital e anexos, certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratacao.

4.22 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

4.23 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatédria de sua condicdo na forma
prevista no item 5.1 e seguintes deste edital.

4.24 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado podera retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacgdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscrigdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdao por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.br.

4.25 S3o vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal, fax
ou correio eletrénico.

4.26 Para concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato devera proceder na
forma prevista no item 5.1 e seguintes deste edital, devendo enviar a documentag¢dao comprobatéria de sua
condigao.

4.27 O deferimento da inscricdo dar-se-8 mediante edital de homologac¢do, sendo obriga¢do exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
da regularidade de sua inscrigdo.

4.28 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo simplificado.

4.29 A lista das inscri¢Ges deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDIC@ES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribui¢cGes do respectivo cargo, conforme determina o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto
n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ
(visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

Pagina 4 de 19


http://www.itame.com.br/
mailto:contato.itame@gmail.com.br
http://www.itame.com.br/

GUAPOS i

Itame

COMSULTORIA E COMCURSOS

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitagdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do
candidato, impreterivelmente até o dia 12/01/2023.

5.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cbes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO Ill.

5.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
5.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.80 candidato deverda declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.8.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei,
concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacdo descritos neste Edital.

5.9 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico
responsavel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratagao.

5.10 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na sua
eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo nao poderd utilizar-se desta condi¢do
para pleitar mudanga na fungao que serd contratado.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, serd considerado
eliminado do certame.

5.14 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacgao final.

5.15 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas totais e as vagas
reservadas a estes candidatos.

5.16 Na publica¢do dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.17 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

5.18 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.19 O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com deficiéncia (PCD) sera
analisado pela banca organizadora antes da homologacao da inscricdo.
5.20 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

5.20.1 Para realizar a solicitacdo o candidato deverd, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

5.20.2 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
da inscrigao.

6.2 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo.

6.3 A lista das inscri¢gdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

6.4 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

6.5 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa.

7.2 Os candidatos serdo submetidos a realizagdo de prova de titulos, cuja pontuagdo valera até 10,0 (dez)
pontos.

7.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte serd atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

7.4 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
de titulos.

7.5 Na apuragdo da classificagdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.6 Serad considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacdo
exigida, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obtiver
pontuacao igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatdrio e
eliminatdrio.

8.2 Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser enviados entre os dias 13/01/2023 a
15/01/2023,com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do uGltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF),
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através do envio de arquivos eletrénicos dos documentos referentes a formacéao profissional e/ou escolar e a
experiéncia profissional do candidato, conforme descrito no item 8.3 e seguintes deste edital.

8.3 A pontuacdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL—- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUA‘:AO
MAXIMA
1 Certificado ou declaragdo que comprove a escolaridade de Ensino Médio 20 20
Completo ’ ’
2 Certificado ou diploma de curso técnico, profissionalizante ou cursos livres, na 10 20
drea de atuagdo do cargo ’ ’
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 4,00
p 2 ~ PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL p
PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo .
. s ~ Até 12 meses= 1,0
ao qual concorre (Data de admisséo e demissdo ou declaragdo que o contrato
1 . . N .. De 13 a 24 meses = 2,0 6,0
continua em vigor) e/ou Declarag¢éo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
; A De 25 a 36 meses = 3,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 36 meses = 6.0
Regime Publico: declaragéo do periodo trabalhado contendo a data de admisséo -
e data do desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicdo onde
prestou servigo.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
CARGOS DE ENSINO MEDIO- ASSISTENTE DE ENSINO E VIGILANTE PATRIMONIAL
TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUA(_'A"O PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de Ensino Superior 2,0 2,0
2 Certificado ou diploma de curso técnico, profissionalizante ou cursos livres, na 10 20
drea de atuacéo do cargo § ’
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TIiTULOS) 4,00
. . ~ PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL p
PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que. conprovem. a ~exper/encm pf’ONfISSIOﬂG/ no cargo Até 12 meses= 1,0
ao qual concorre (Data de admisséo e demissdo ou declaragéo que o contrato
1 X . o .. De 13 a 24 meses = 2,0 6,0
continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
) A De 25 a 36 meses = 3,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 36 meses = 6.0
Regime Publico: declaragéo do periodo trabalhado contendo a data de admisséo T
e data do desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicdo onde
prestou servigo.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — PROFESSOR PEDAGOGO E NUTRICIONISTA

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL A .
¢ / PONTUACAO P S

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

4,0 4,0

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

3,0 3,0

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo
na _drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para
comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declarag¢do de concluséo do
curso desde que acompanhada do histérico escolar.

2,0 2,0

Pontuagdo Mdxima(SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

PONTUACAO

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL A =
PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo
ao qual concorre (Data de admisséo e demissdo ou declaragdo que o contrato
continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
contendo o periodo de vigéncia.

Regime Publico: declaragcdo expedida pelo entidade ou drgéo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.

Até 12 meses= 1,0
De 13 a 24 meses = 2,0 4,0
De 25 a 36 meses = 3,0

Acima de 36 meses = 4,0

Pontuagéio Mdxima(SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 4,0

8.4 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatdria dos pontos referentes aos titulos da
formacéo escolar e/ou profissional e dos titulos da experiéncia profissional.

8.5 Ap0s realizar a inscricdo, o candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da
prova titulos, para comprovacdo da formacao profissional e/ou escolar e da experiéncia profissional,através
do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS
ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 15/01/2023.

8.6 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuacao.

8.7 Os documentos deverao ser encaminhados no campo definido para cada titulagio e experiéncia
profissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo
“DOUTORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serdo analisados.

8.80s arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

8.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

8.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.12 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos,para fins de verificagdo de sua autenticidade. Caso
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haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

8.1 3Serdo considerados como titulos de formagao profissional e/ou escolar para os cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE DE ENSINO e VIGILANTE os diplomas ou certificados de conclusdo,expedidos
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a
data da publicacdo deste Edital.

8.14 Serdo considerados como titulos de formacgdo profissional e/ou escolar para os cargos de PROFESSOR
PEDAGOGO e NUTRICIONISTA os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os cursos de
pds-graduacao em nivel de especializacdo, com duracdao minima de 360 horas,expedidos por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data da publicacdo
deste Edital.

8.15 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa,por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

8.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos,cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacao no titulo.
8.17 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.18 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacgdo ao respectivo
titulo.

8.19 Nio serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

8.20 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.21 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da area de atuacdo do cargo pretendido.

8.22 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacdo 0,0
(zero).

8.23 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 8.2 deste edital.
8.24 Na hipdtese de apresentagao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos,somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.25 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficara sujeito a anulagdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

9. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagao final dos candidatos serd ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

9.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

9.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, e a contratacdo devera observar a ordem decrescente da classificacdo final, de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Guapo-GO.

9.4 O cadastro de reserva serda composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais
poderdo ser contratados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A publicagdo do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e
classificacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia),
outra lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e ainda uma
lista contendo a classificagao geral de todos os candidatos participantes.
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9.6 Na hipdtese de empate entre os candidatos serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

9.6.1 Critério de desempate para a prova de titulos:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo,terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional.

¢) maior pontuacéo na formagdo escolar e/ou profissional.

d) maior idade, levando em considera¢do a data do ultimo dia do prazo para inscrigdo.

e) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08- Cddigo de Processo Penal).

9.7 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da funcao de jurado, deverao
enviar o arquivo eletronico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o ltimo dia do prazo para inscricdes.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacdo,resultados e classificacdo final ou quaisquer outras decisdes do processo
seletivo simplificado.

10.2 Os recursos poderao ser apresentados no prazo até 01 (um) dia, contado do primeiro dia seguinte a
data de publicacdo e serdo enderegados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

10.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverad preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos utilizados na elaboragdo do recurso.
10.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo ldgica e sem identificacdao da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

10.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

10.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.9 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboragdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

10.10 A Comissdo Especial de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado— CEPS é soberana nas decisdes,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

11. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

11.2 O candidato poderd obter informacgdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através de correio eletrénico pelo emailcontato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br,www.quapo.go.qgov.brou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
12.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da
Prefeitura Municipal de Guapo tera prazo de vigéncia de01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
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observado o interesse e conveniéncia da administragdo publica municipal, nos termos da Lei Municipal n.
571/2013.

12.2 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas abertas serd convocado para
comprovar que possui 0s requisitos para contratacdo, devendo apresentar os documentos abaixo
relacionados em original ou cépias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura
Municipal, sendo os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d)Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de conclusGo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de
expedicdo, que conste a data da cola¢do de grau, ou ainda,DeclaracGo com validade de 30 (trinta) dias da
data de expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;

k) Os documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verificacdo de sua autenticidade.

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segcdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a condena¢do
criminal eleitoral, disponivel no sitehttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

o) Declarag¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO IV;
12.2.1 Os candidatos PcD’s deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico,
previsto no ANEXO IV, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricgdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é
deficiente;

¢) a descrigcdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

12.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

12.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certiddao Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

12.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

12.6 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentac¢ao exigida neste Edital ou nao
comprovar os requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o proximo
candidato de acordo com a classificagdo final dos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO

13.1 A realizagdo das provas e dos eventuais recursos serdao executados pela instituicdo organizadora do
processo seletivo simplificado cabendo a Comissao Especial do municipio realizar a fiscalizagdo das etapas do
certame.
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13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
circulacdo e nos sites de divulgacdo do processo seletivo simplificado.

13.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data
de homologacao dos resultados finais.

13.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O candidato contratado devera assumir sua funcdo e atividades no local de sua lotacdao e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneragao.

13.7 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de
seu endereco para fins de eventual convocacao.

13.8 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo
e notas, bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as
disposicdes legais da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

13.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

13.10 Ap6s a finalizagdo do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdo compartilhados com o Municipio de Guapd - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao
procedimento de contratacdo.

13.11 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

13.12 A homologagdo dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulagao e no Didrio Oficial do
Estado.

13.13 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRIC@ES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CERTAME;

c) ANEXO Il - REQUISITOS PARA CONTRATACAOE ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Guapo, aos04de janeiro de2023.

ANA LUCIA ROCHA MORAISNUBIA MEDEIROS DE VASCONCELOS
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

CRISTYELLEN CECILIA DE OLIVEIRA MELO
Membro — CEPS
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
04/01/2023 P.ubllcagNao do Extrato do E.dltal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 09/01/2023 Remessa do Edltql Regulamento, publicagdes, leis, certidbes e,' demais documentos
do processo seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
04/01/2023 ¢ 12/01/2023 Periodo para inscri¢ées
12/01/2023 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
13/01/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo
134 15/01/2023 Periodo para enviar os documentos da prova de titulos
14/01/2023 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éio
16/01/2023 {u/ga'm~ento dos recursos contra o indeferimento do pedido de iseng¢io da taxa de
inscri¢do
17/01/2023 TerrTnno d.o prtzzo. para Pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos com
pedido de isengdo indeferido
19/01/2023 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
21/01/2023 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
30/01/2023 Divulgagdo dos resultados preliminares e classificagdo dos aprovados
31/01/2023 Prazo final para apresentar recursos contra os resultados preliminares
06/02/2023 Julgamento dos recursos e publicagio dos resultados finais para fins de
homologagdo do Processo Seletivo e Convocagdo dos Aprovados
ANA LUCIA ROCHA MORAIS NUBIA MEDEIROS DE VASCONCELOS
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

CRISTYELLEN CECILIA DE OLIVEIRA MELO
Membro — CEPS
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EDITAL N. 01/2023
ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS
1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do prédio e

instalagdes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os servicos de
copa e cozinha.
1.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de

limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des do
prédio, a fim de manté-los nas condigcées de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determina¢des definidas; Preparar e servir café
ou pequenos lanches a visitantes e servidores do Municipio;, Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar
a existéncia de material de limpeza e alimentacGo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado
o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irreqularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, madveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; Executar outras atribuicées afins.

1.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO

1. ASSISTENTE DE ENSINO
1.1 DESCRICAO SINTETICA: atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo

docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execug@o e avaliagGo do
processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e
permanéncia do aluno na escola.

1.2 ATRIBUICOES TIPICAS: assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsdvel pela turma

e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino; participar e contribuir nos conselhos de
classe, reuniées pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a unidade
educativa promova; planejar atividades, de forma articulada com a proposta pedagdgica da unidade
educativa, objetivando a realiza¢do de seu trabalho; tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos
pelos professores; participar na elaboragdo e confec¢do de materiais diddtico-pedagdgicos; colaborar com a
equipe pedagdgica da escola, na organizagdo e no preenchimento de documentos, da unidade educativa e
dos alunos; auxiliar o professor, quando necessdrio, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas
realizadas no interior da unidade educativa, ou fora dela; priorizar suas atividades em consonéncia com as
necessidades da unidade educativa; participar na elabora¢do, execugdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos na drea educacional; cooperar na execu¢do do planejamento e dos programas referentes as
atividades sociais da unidade educativa; participar dos eventos promovidos ou indicados pela secretaria
municipal de educagdo ou unidade educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de cardter correlato; colaborar nas atividades administrativas da unidade
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educativa, tais como: escriturac@o, organizagdo e atualizacGo dos registros referentes a vida escolar dos
alunos, orientado pelo diretor, secretdrio ou profissional designado para tal fungdo; auxiliar na manuten¢éo
geral da disciplina; colaborar na elaboracgdo de relatdrios e demais servigos de expediente; executar trabalhos
que lhe forem atribuidos pelo diretor, que sejam de sua competéncia; zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; estimular, junto ao diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita
compreensdo e harmonia de todos; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

1.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Médio Completo.

2. VIGILANTE PATRIMONIAL
2.1 DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigiléncia em logradouros publicos.

2.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer vigiléncia em locais previamente determinados; Realizar rondas de

inspegdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de aceso sob a sua vigildncia; Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estGo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irreqularidade verificada; Exercer outras tarefas afins.

2.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Médio Completo.

ENSINO SUPERIOR

1. PROFESSOR PEDAGOGO
1.1 DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo,

acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a drea de educacional.

1.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar e executar o programa pedagdgico; Orientar a a¢do pedagdgica dos

instrutores, educadores e educadores sociais do Programa,; Programar atividades recreativas e culturais para
adolescentes; Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando
para servigos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico, psicoldgico, fonoaudidlogo,
fisioterdpico ou outros, quando necessdrio; Acompanhar o desenvolvimento do educando em CME!'s, escola
regular ou outras modalidades de atendimento ao municipio; Prevenir problemas de baixo rendimento
escolar, participando de programas de recuperagdo de alunos; Identificar as necessidades dos alunos a fim de
estabelecer os pianos de acGo pedagdgica; Acompanhar a elaboracdo, execucdo, avaliagdo de projetos de
ensino, pesquisa e extens@o,; Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo
de ensino-aprendizagem; Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitdrios,
contribuindo na sua especialidade; Desenvolver trabalhos de a¢éo educativa, visando a melhor integragdo da
familia, unidade social e comunidade; Planejar e desenvolver programas de estimulag¢Go essencial as criang¢as
e adolescentes, adultos e idosos; Planejar, orientar e executar projetos de educag¢do informal & comunidade;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar, dentro das suas
especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitdria visando a construgéo de uma
acdo integrada; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista
atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover a articulagdo com as familias e a
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comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis
sobre a frequéncia e o rendimento os alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da rede de
ensino; Coordenar, no dmbito a rede de ensino, as atividades de planejamento, avaliacéGo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ei ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, sociais administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo cumprimento da legislacGo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando
solicitado.

1.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Superior de graduacdo com Licenciatura plena em Pedagogia,
com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo

Ministério da Educacgdo.

1. NUTRICIONISTA
1.1 DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e programas de nutri¢do.

1.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Administrar os servicos e Programas de Nutricdo em Satde Publica e Servicos de
Alimentag¢do e Dietética;Calcular dietas para pacientes de acordo com orientacGo médica;Elaborar e

acompanhar programas de Educacdo Nutricional;Participar e coordenar planejamentos de aquisi¢Go de
géneros;Coordenar trabalho especifico de Cozinheiro Hospitalar, Auxiliar de Cozinha e Copeiras;Planejar,
executar e avaliar treinamentos;Integrar-se aos diversos campos de atividades;Sugerir e participar das agoes
de vigiléncia sanitdria, epidemioldgica e outras;Desenvolver novas dietas e carddpios.

1.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Superior Completo em Nutricdo com diploma, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e Registro
no CRN-GO.
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EDITAL N. 01/2023
ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1 - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a simula n2
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIAFISICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) Mslrjn:(rjzzirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outradeficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverad vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscri¢Ges.

IV —DEFICIENCIAVISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢3o dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL:funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID10):

VI -DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverda descrever a espécie e o
grauouoniveldadeficiéncia,bemcomoasuaprovavelcausa,comexpressareferénciaao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL OU ADAPTAGAO (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de adaptagdo ou tempo adicional
para fazer as provas objetivas, praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /2023.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2023—-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrugao

Normativa n2 00010/15 do Tribunal

de Contas dos Municipios,

responsabilizando penal

administrativamente por qualquer falsidade, incorrecao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdao direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
( ) Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:
Nome da Mae

Enderego Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S

de de

Assinatura do Candidato
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