ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2013

ROLF NICOLODELLI, Prefeito Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo n.°
002/2013, destinado ao preenchimento de vagas de Admissdo em Carater Temporario do Municipio de Pomerode,

de acordo com a Lei n° 2.156/2009 e suas posteriores alteragdes.

A empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo n.° 002/2013 nos termos do presente Edital, seré a
empresa Exata.GG — Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.646.165/0001-47, com sede na Rua

Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descrigdo, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e tipos de provas dos

cargos objetos do Processo Seletivo n.° 002/2013, s&o os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratagdo por tempo
determinado pela administragdo publica direta e indireta para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Os demais candidatos aprovados compordo lista de espera, que podera vir a ser utilizada,
conforme necessidade ou existéncia de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo n.°
002/2013.

1.3 - S&o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) Estar em gozo com os direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando do sexo masculino.
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao.
g) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

h) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes do cargo e ou estabelecidos em Lei.
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2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgagéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 002/2013 sera efetuada através de publicagdo nos

seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagdes do Municipio de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525,

Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagdo estadual, “Jornal de Santa Catarina” e no jornal de circulagao

regional “Jornal de Pomerode”.
3- DA INSCRICAO
3.1 - Para participar do Processo Seletivo n.° 002/2013 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as

normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros

avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br e no site:

www.exatagg.com.br, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.exatagg.com.br, no periodo
entre as 08h do dia 21 de maio de 2013 e as 20h do dia 06 de junho de 2013.

3.2.1 - Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua inscrigéo, terdo ao
seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscri¢do no periodo das inscrigdes, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Prefeitura Municipal de Pomerode,

sita a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina.

3.3 - S40 de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo.

3.4 - Para realizar a inscrigao o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos no topico

Concursos em Andamento.
b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.
c) Selecionar o PROCESSO SELETIVO e Clicar em “Faca ja sua inscri¢io”;

d) Selecionar o cargo desejado;


http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.exatagg.com.br/
http://www.exatagg.com.br/
http://www.exatagg.com.br/
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e) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar’, completando os dados de inscri¢do
do PROCESSO SELETIVO;

f)  Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior direita do site;

g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscri¢&o;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o Ultimo dia de inscrigbes;

i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢do, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte

superior direita do site, selecionar o PROCESSO SELETIVO, e fazer a impressao.

3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscri¢éo destinada a cobrir os custos de elaboracéo, aplicagéo e corre¢éo
das provas, sao:

- R$ 90,00 (Noventa Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

- R$ 60,00 (Sessenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 30,00 (Trinta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em

qualquer hipétese.

3.5.2 - SO serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo o
respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios, sendo que o

pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigoes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a

devida provis&o de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidago.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apés a liquidagdo do Boleto Bancario para pagamento da taxa de

inscrigdo pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletronico do pagamento da inscrigdo ndo se constitui comprovagao do

pagamento do referido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido na Lei n°. 1.821/2005, de 06 de julho de 2005, os candidatos comprovadamente
desempregados, sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos, realizados no ambito dos
6rgéos e entidades da administragdo publica direta ou indireta, do Municipio de Pomerode. A condigdo de
desemprego devera ser comprovada por meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e

declaracao firmada pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de que néo é profissional liberal, que néo trabalha
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na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que néo estd contemplado com o seguro-desemprego,

conforme Anexo Ill.

3.5.6.1 - A Declaragdo de Desemprego (Anexo lll) e a fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS deverao ser entregues até o ultimo dia de inscriges, em envelope fechado e protocolado, no Protocolo Geral
da Prefeitura, com o0 nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo, na Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a

Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina.

3.5.7 - Os candidatos comprovadamente doadores de sangue estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo. A

condigao de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as seguintes condicoes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial
ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora.

c) O documento previsto no inciso anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a

abertura do edital do concurso no qual o doador pretenda inscrever-se.

3.5.7.1 - O candidato doador de sangue devera entregar, em envelope fechado e protocolado, no periodo das
inscrigbes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de
Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o enderego da empresa Exata.GG — Gestéo
Governamental Ltda, sito a Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa
Catarina, até o ultimo dia de inscrigbes, copia do documento comprovante da qualidade de doador regular, o

documento deverd ser encaminhado em envelope fechado com o nome do candidato, nimero de inscrigao e cargo.

3.5.7.2 - O candidato que ndo apresentar o documento comprovante da qualidade de doador regular ou apresentar

fora do prazo estabelecido, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda e a Prefeitura Municipal de Pomerode ndo se responsabilizam por
inscrigdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.
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3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagéo feita pela empresa responsavel pela execugéo do
Processo Seletivo n.° 002/2013 e publicagéo feita no mural de publica¢es do Municipio de Pomerode e no site

oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologagéo das inscrigdes sera feita no dia 12 de junho de 2013.

3.8.2 - Da ndo homologagao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no ltem
8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de 2% (dois por cento) por cargo,

conforme disposto no §3° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 74/2001.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para

0 exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional

de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato néo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da fungdo ou

cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais necessarias a participagéo do
Processo Seletivo n.° 002/2013, participardo dele em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, avaliagéo, duragéo e critérios de aprovagao, dia, horario e local de aplicagdo das

provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverao solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para Realizagéo

de Prova (Anexo ll), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagéo das provas.


http://www.pomerode.sc.gov.br/
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4.6.1 - O Requerimento de Condigéo Especial para Realizagéo de Prova (Anexo ) deve ser entregue em envelope
fechado e protocolado até o ultimo dia de inscri¢des, com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de
Pomerode, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar via Sedex para o enderego da empresa Exata.GG — Gestéo
Governamental Ltda, sito a Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa

Catarina, até o ultimo dia de inscricdes.

4.6.2 - A ndo solicitacao de atendimento diferenciado, conforme disposto no ltem 4.6, implica a ndo concessdo no

dia da realizacéo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das
provas, ou, na execugao de atribuicdes da fungéo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no Processo Seletivo
n.° 002/2013.

4.8 - A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9 - Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliagdo de prova ou um

ledor.

5. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - As contratagbes serdo efetuadas pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugao das tarefas, observadas as disposicdes trabalhistas sobre contratagdes
por prazo determinado e improrrogavel, com prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de

forma excepcional por igual periodo mediante justificativa.

6 - DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

6.1 - O Processo Seletivo n.° 002/2013 seré realizado mediante aplicagdo de prova escrita para todos os cargos; e
de prova escrita e de titulos para os cargos de Atendente de Biblioteca, Auxiliar de Educagéo Infantil, Auxiliar de
Servigos Gerais Escolares, Cirurgido Dentista Comunitario, Enfermeiro, Professor | — Anos Iniciais, Professor | —
Educacdo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il - Ciéncias, Professor Il - Educagéo Fisica, Professor Il — Ensino
Religioso, Professor Il — Geografia, Professor Il — Historia, Professor | — Intérprete de Libras, Professor Il — Lingua
Alema, Professor Il - Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor Il - Matematica, Secretario de

Escola, Tecndlogo Educacional e Zelador de Escola.



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

. QUANTIDADE DE
CONTEUDO o PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matemética 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questdes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta por
professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e conteudo.
6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por parte

dos candidatos.

6.2.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo VIl deste Edital.
PROVA DE TiTULOS

6.3 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela anélise e pontuacéo de certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em
Educacéo para os cargos de Atendente de Biblioteca, Auxiliar de Educagdo Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais
Escolares, Cirurgi@o dentista Comunitario, Enfermeiro, Professor | — Anos Iniciais, Professor | — Educacéo Infantil,
Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educagéo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso,
Professor Il - Geografia, Professor Il — Histdria, Professor | — Intérprete de LIBRAS, Professor Il — Lingua Alema,
Professor Il - Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor Il - Matematica, Secretario de Escola,
Tecndlogo Educacional e Zelador de Escola, com somatério de duragdo dos cursos minima ou superior a 20 horas
realizadas em periodo posterior a 13 de maio de 2008; e certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo,

conforme segue:
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6.3.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

TiTULO

PONTUAGAO MAXIMA

NOTA MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizagao na
disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em
Educacédo para os cargos de Professor | — Anos Iniciais, Professor | —
Educacéo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il
— Educacdo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il -
Geografia, Professor Il — Historia, Professor | — Intérprete de Libras,
Professor Il — Lingua Alema, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor Il —
Lingua Portuguesa e Professor || — Matematica, emitidos por instituigdes
de Ensino Superior ou por instituigdes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragdo dos cursos
superior a 201 horas.

5,00

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na
disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em
Educacdo para os cargos de Professor | — Anos Iniciais, Professor | —
Educacdo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il
- Educagdo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il —
Geografia, Professor Il — Histéria, Professor | — Intérprete de Libras,
Professor Il — Lingua Alema, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor Il —
Lingua Portuguesa e Professor Il - Matematica, emitidos por instituigdes
de Ensino Superior ou por instituigdes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragdo dos cursos
de 101 a 200 horas.

3,50

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualiza¢do na
disciplina / especializagdo / cargo para 0 qual se inscreveu ou em
Educacédo para os cargos de Professor | — Anos Iniciais, Professor | —
Educacdo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il
— Educacdo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il —
Geografia, Professor Il — Historia, Professor | — Intérprete de Libras,
Professor Il — Lingua Alem&, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor Il —
Lingua Portuguesa e Professor Il - Matemética, emitidos por instituigdes
de Ensino Superior ou por instituices especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragdo dos cursos
de 20 a 100 horas.

2,00

5,00
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6.3.2 - Certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo:

TiTULO

PONTUAGAO
MAXIMA

NUMERO
MAXIMO DE
TITULOS

NOTA
MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagéo, Doutorado, na disciplina
| especializagéo / cargo, para o qual se inscreveu ou em Educagéo para 0s
cargos de Professor | — Anos Iniciais, Professor | — Educagéo Infantil,
Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacgéo Fisica,
Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il — Geografia, Professor Il —
Historia, Professor | — Intérprete de Libras, Professor Il — Lingua Alem3,
Professor Il - Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua Portuguesa e Professor
[l - Matematica, acompanhado de Historico Escolar.

5,00

01

Certificado ou diploma de curso de pos-graduagao, Mestrado, na disciplina /
especializagdo / cargo, para o qual se inscreveu ou em Educagéo para 0s
cargos de Professor | — Anos Iniciais, Professor | — Educacdo Infantil,
Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacgéo Fisica,
Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il — Geografia, Professor Il —
Historia, Professor | — Intérprete de Libras, Professor Il — Lingua Alem3,
Professor Il - Lingua Inglesa, Professor Il - Lingua Portuguesa e Professor
Il — Matematica, acompanhado de Historico Escolar.

3,50

01

Certificado ou diploma de curso de po6s-graduacdo, em nivel de
especializacdo Lato Sensu, na disciplina / especializagao / cargo, para o
qual se inscreveu ou em Educagdo para os cargos de Professor | — Anos
Iniciais, Professor | — Educacéo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il -
Ciéncias, Professor Il — Educagéo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso,
Professor Il — Geografia, Professor Il — Histdria, Professor | — Intérprete de
Libras, Professor Il — Lingua Alema, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor
[l - Lingua Portuguesa e Professor Il — Matematica, acompanhado de
Histérico Escolar.

2,00

01

5,00

6.3.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de pds-graduacdo s6 sera

pontuado o de maior valor.

6.3.4 - A nota final da prova de titulos serda a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de

aperfeicoamento e ou atualizagdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de pos-graduagéo.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 23 de junho de 2013, com inicio as 14 (catorze) horas e terdo

duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da mesma, em local a ser

identificado na homologagao das inscrigdes.
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7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com

foto, Requerimento de Inscri¢do e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo
expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito

(Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - N&o serd permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apos o

horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario

designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagbes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serao analisadas pela Comissao Municipal de

Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou

similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O
uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizagdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros

aparelhos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta azul

ou preta.
7.1.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as que

contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com

material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.
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7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento do
Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo ndo sera substituido por erros de preenchimento ou por rasuras

cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo 0s, expressamente,
permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de
um Fiscal do Processo Seletivo.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar
com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

e) Nao assinar a Lista de Presenca.

f)  Nao assinar o Cartdo de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do

seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas devidamente

preenchido e assinado.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo

Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagao das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizard as provas. N&o havera compensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para

amamentac&o.
7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento da abertura dos

envelopes na presenga dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins

de possiveis comprovagdes.
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7.1.18 - Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de

possiveis comprovagoes.

7.2 - Da prova de titulos:

7.2.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera entregar em envelope fechado e protocolado no
periodo de 21 de maio de 2013 a 06 de junho de 2013, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de
Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o enderego da
empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, sito a Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de
Agrolandia, Estado de Santa Catarina, até o Ultimo dia de inscri¢des, a fotocopia dos titulos a serem avaliados na
prova de titulos. Os titulos deverdo ser entregues através de fotocdpia em envelope contendo o nome do candidato,
numero de inscricdo e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova de Titulos (Anexo V), devidamente

preenchido com a relagao dos titulos entregues e assinado pelo candidato.

7.2.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos serao

desconsiderados.

7.2.3 - A fotocdpia dos titulos deve estar em perfeitas condicdes de forma a permitir com clareza a leitura dos

documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

7.2.4 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e seréo considerados apenas aqueles apresentados

conforme descrito nos Subitens 7.2.1 ¢ 7.2.2.

7.2.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocdpias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente
que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados.
Ocorrendo qualquer divergéncia entre 0 documento apresentado e o original o candidato sera excluido do Processo

Seletivo simplificado sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sang¢des legais.
7.2.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigdo, devera
anexar certiddo de casamento ou cdpia da sentenga que modificou 0 seu nome, sob pena de ndo terem os pontos

computados.

7.2.7 - Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos em

lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.
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7.2.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pds-graduagdo na disciplina / especializagéo /
cargo, para o qual o candidato efetuou a inscri¢do, expedido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo

Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

7.2.9 - N&o serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que n&o sejam na disciplina / especializagdo / cargo para a qual o candidato esta
inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo, que totalizam duragéo inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagéo anteriores a 13 de maio de 2008.

f)  Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-graduagdo, sendo pontuado apenas o de maior

valor.

7.3 - A Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipotese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em local, data

e / ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.4 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no Item anterior, a divulgagdo dos novos locais, datas e / ou horérios de
provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagéo da prova nos mesmos meios de divulgagéo

do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnagéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apés a publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decis&o sera publicada nos mesmos meios de divulgagéo do

presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado no dia 24 de julho de 2013, a partir das 14h, o resultado da classificagéo
provisoria do Processo Seletivo sera divulgado no dia 10 de julho de 2013 a partir das 14h e o resultado da
classificagdo final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 17 de julho de 2013, a partir das 14h, todos,

publicados no Mural Oficial do Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.
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8.3 - O candidato poderé interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, entregue e
protocolado na sede do Municipio de Pomerode, Setor de Protocolo; ou via sedex com AR, sendo que o sedex deve
ser entregue no endereco Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina até
o ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulario constante do Anexo V,

contra:

8.3.1 - Ainscricdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util apés a publicacéo

do Edital de Homologag&o das Inscri¢bes.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util apds a publicagdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita

eventualmente anuladas por erro de formulagao serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova de Titulos e / ou reavaliagdo de sua classificagao

provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util ap6s a divulgacédo do respectivo resultado.

8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo V do Edital, serdo

indeferidos.

8.3.5 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.
9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e tera carater
eliminatério, e serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova

escrita.

9.2 - A prova de titulos serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos de: Atendente de
Biblioteca, Auxiliar de Educagdo Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares, Cirurgido Dentista Comunitério,
Enfermeiro, Professor | — Anos Iniciais, Professor | — Educagéo Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias,
Professor Il — Educacéo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il — Geografia, Professor Il — Historia,
Professor | - Intérprete de LIBRAS, Professor Il — Lingua Alema, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua
Portuguesa, Professor Il — Matematica, Secretario de Escola, Tecndlogo Educacional e Zelador de Escola, e tera
apenas carater classificatério. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com nota

igual ou superior a 5,00 (cinco).
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9.3 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o numero de

acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.4 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte

formula;
NF=  ((NPE x 8) + (NPT x 2))
10
Onde:
NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.

NPT = Nota da prova de titulos.

9.5 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem

decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.7 - A classificacdo no Processo Seletivo n.° 002/2013 gera para o candidato apenas expectativas de direito a

admiss&o para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.8 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade

e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.9 - A homologacao do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes do Municipio de Pomerode e

no site oficial do municipio www.pomerode.sc.gov.br, com a classificagdo dos candidatos em ordem decrescente de

notas.

9.10 - Ao inscrever-se o0 candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados no

momento da homologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classificagéo:
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10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacédo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo

1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do ltem anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b) Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da

aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admiss&o dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final, estabelecida

de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissé&o dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para assumirem o cargo junto
ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os documentos, habilitacdes

e exames clinicos e complementares.
11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Pomerode convocara o préximo candidato

classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo devera assinar

declaragéo desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagéo, passando para o Ultimo lugar da listagem do

cargo em que esta classificado.
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11.5.1 - O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa, expressando quais os motivos que levaram o
candidato a tal deciséo, e devera ser entregue ao Municipio de Pomerode em até 05 (cinco) dias corridos apds a

convocacao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja

qual for o motivo alegado.

11.6 - Para os candidatos aprovados, a escolha do local para preenchimento das vagas dos cargos destinados a
Educacéo (Atendente de Biblioteca, Auxiliar de Educacéo Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares, Professor |
— Anos Iniciais, Professor | - Educacao Infantil, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il - Educacgéo
Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il — Geografia, Professor Il — Historia, Professor | — Intérprete de
Libras, Professor Il — Lingua Alema, Professor |l — Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor Il -
Matematica e Secretario de Escola, Tecnélogo Educacional e Zelador de Escola), ocorrera dia 20 de julho, as 14h,
no Auditério da Prefeitura, junto a Prefeitura Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, respeitando a

ordem de classificacdo.

11.7 - O candidato aprovado para algum cargo destinado a Educac&o, que nao se fizer presente no ato da escolha

de vagas, automaticamente sera reclassificado para o final da lista.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2013

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo n.° 002/2013 sera de 17 (dezessete) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo n.° 002/2013 o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou

fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

13.2 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss@o Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.°

002/2013, de acordo com a legislagéo vigente.
13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice

administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

17



%

o

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

13.4 - S4o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos.

Anexo Il - Requerimento de Condigao Especial para Realizagéo de Provas.
Anexo III - Declaragéo de Desemprego.

Anexo IV - Requerimento para Prova de Titulos.

Anexo V - Formulério de Recurso.

Anexo VI - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.

Anexo VII - Descricdo Sumaria das Atribui¢des e Habilitagdo Minima dos Cargos.

Anexo VIII - Cronograma.

Pomerode(SC), 13 de maio de 2013.

ROLF NICOLODELLI

Prefeito Municipal
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