PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n® 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES

A Senhora Cristiane Mecabo Salmoria, Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 472 de 22 de dezembro de 202, em cumprimento ao que determina
0 artigo 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de
Mato Grosso Art. 129; na Lei Organica Municipal; na Lei Municipal n® 594/2008 que trata sobre o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Nova Bandeirantes; na Lei Ordinaria n°® 1.425 de 11 de novembro de
2022, que especificamente autoriza a realizacdo deste Processo de Sele¢do, divulga e estabelece normas
regulamentares e torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas vagas estdo
disponibilizadas no Anexo | deste Edital, para a substituicdo de servidores titulares em decorréncia de
afastamentos legais e, ainda, para a formagdo de Cadastro de Reserva para aproveitamento, na medida em
gue surgirem novas vagas, no limite do prazo de002/2021 validade desse Processo Seletivo Simplificado,
cujas disposicdes regulamentares estdo contidas neste Edital e nos Anexos que sdo partes integrantes e nao
dissociaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e pelos diplomas legais dispostos em
seu predmbulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa Ltda, inscrita
no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2.Considerando que os candidatos aprovados nesta selecdo de pessoal serdo convocados tdo somente
para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para suprirem eventuais
vagas criadas, no atendimento dos servigos essenciais da Administracdo Publica, e ainda, apos
atender as vagas ainda remanescente do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2021.

1.3.Considerando, ainda, que 0s servicos essenciais sao oferecidos pela Administracdo Publica em
carater continuo, conforme estabelece a Constituicdo Federal e Legislacdo pertinente, o presente
Processo Seletivo Simplificado, serd realizado para selecdo de candidatos em regime de contratos
temporérios, obedecidas as normas e as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, para atuarem em
carater excepcional, visando a continuidade dos servigos.

1.4.Todas as informacGes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site www.novabandeirantes.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos acompanharem a divulgacao de todos os Atos, Editais Complementares e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5.A presente sele¢do tera prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogdvel, caso haja interesse da
administragdo publica, uma Unica vez por igual periodo.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital,
como também dos Editais Complementares e eventuais Comunicados e outros informativos
eventualmente divulgados.

1.7.Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo do rol dos candidato(a)s
classificados divulgados no site www.novabandeirantes.mt.gov.br e no jornal oficial dos municipios
AMM, www.amm.org.br.
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1.8. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o contelido deste edital, e que todas as
exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.9. Todos os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes em: www.novabandeirantes.mt.gov.br

1.10. A classificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado gerard apenas a expectativa
de contratacdo temporaria, ndo Ihe garantindo o direito a ocupacéo da vaga.

1.10.1. E reservado as Secretarias requisitantes das vagas o direito de proceder a contratacdo em
namero que atenda aos interesses da manuten¢do dos servigos publico essenciais.

1.11. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os(as) candidato(a)s convocados
serdo regidos pela Lei Municipal n® 1.425 de 11 de novembro de 2022, Regime Juridico
Administrativo Especial, e ainda, restando duvidas, dirimir-se-4& com a aplicacdo do Regime
Juridico Estatutario, conforme disp0e a Lei Municipal n® 111/1.997 e alteragdes posteriores, € 0s
mesmaos serdo vinculados para contribuir ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, no Portal do Municipio de
Nova Bandeirantes, em www.novabandeirantes.mt.gov.or no POPUP “Processo Seletivo
Simplificado” e no site da empresa https://portal.sosassessoria.selecao.site/

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA.

3.1. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo prevé vagas exclusivas para pessoa com
deficiéncia fisica (PcD).

3.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento com condicdo especial para a realizagdo da prova
devera no ato da inscricdo assinalar essa necessidade e anexar Laudo Médico, ou em casos
especiais, requerer impreterivelmente até o dia 22/01/2023, antes da homologacéo das inscrigdes,
e informar qual condigdo especial sera necessaria, para avaliacdo da organizagao.

3.3. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia fisica (PcD), se aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, sera submetido a pericia médica especial, a qual realizara em data pré-
estabelecida, e por equipe médica multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nova Bandeirantes, a qual conferira as condigdes fisicas, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo.

3.4. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto no
ato convocatorio.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovacdo na pericia médica acarretara na
perda do direito & vaga e a anulagdo da nomeacao/convocacao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporaria.

b) Inscrever-se no periodo de 10/01/2023 até as 22h59min do dia 16/01/2023, exclusivamente
pela internet, no site www.novabandeirantes.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo
Simplificado”, conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO IV.
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c) O(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, devera ter pleno conhecimento dos
riscos e das dificuldades de acesso a geracdo integral de sua inscri¢do, bem como na geracéo
do boleto, fator determinante para a homologacéo da inscrigéo.

4.2. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.2.1. A administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacgdo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrucGes de preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscri¢do e
gerar o boleto para pagamento bancério.

4.4.0s eventuais erros de digitacdo referentes a documentacdo (NOME, CPF e RG) e data de
nascimento, podera comprometer o(a) candidato(a) no ato da assinatura do contrato, diante de
eventual classificacdo por critério de desempate.

4.4.1. Isso justifica a obrigatoriedade da alimentagéo correta da inscricéo.

4.5.0(a) candidato(a) que prestar qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso nao
possa satisfazer a todas as condi¢fes enumeradas neste edital, tera a inscri¢do cancelada e todos
0s atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no resultado final esteja “aprovado” ou
“classificado”.

4.6.N&o seré aceita alteracdo de cargo apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.1. Caso haja interesse na alteragdo de cargo apOs o pagamento, o(a) candidato(a) devera
cancelar a inscricdo atual e realizar nova inscricéo e efetuar novo pagamento. O recurso pago
anteriormente nao sera devolvido pela administragcdo municipal ou pela empresa organizadora.

4.6.2. Eventuais alteragbes, poderdo ser realizadas diretamente no site em “area do(a)
candidato(a)”. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga concluir as alteragdes necessarias, devera
encaminhar e-mail: contato@sosconsultoria.com.br identificando-se, ainda anexar copia do RG e
CPF, para avaliacéo.

4.6.3. O requerimento sera levado ao conhecimento da Comissdo Organizadora, que avaliara as
condicOes da alteracdo requerida.

4.6.4. Caso o(a) candidato(a) use de ma fé, requeira alteracdo de inscri¢do ja paga, isso podera
gerar conflito de dados, e a inscrigdo serd cancelada e ndo caberd recurso ao certame, nem mesmo
a devolugdo do numerario pago.

4.7.0 Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site: www.novabandeirantes.mt.gov.br.

4.8.0 descumprimento das instrucdes para a realiza¢do da inscricdo pode implicar no cancelamento da
inscricao.

4.9.0(a) candidato(a) cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital estara
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E
VENCIMENTO

5.1. As taxas de Inscricdes serdo de 30,00 (trinta) reais para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 40,00
(quarenta) reais para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$ 60,00 (sessenta) reais para 0s cargos
de Nivel Superior.

5.2. O vencimento do boleto da Taxa de Inscricdo serd impreterivelmente 17/01/2023, ndo sendo
possivel o pagamento posterior.
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5.2.1. Caso ocorra 0 pagamento bancério, por insisténcia do(a) candidato(a), ou por erro do agente
bancério, a inscricdo ndo sera homologada e o recurso pago ndo sera devolvido pela administragdo.

DA INSCRIGCAO ISENTA (EXCLUSIVAMENTE PARA DOADORES DE SANGUE):

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O(a) candidato(a) devera ao se inscrever, anexar copia da Carteira de Doador Sanguineo

DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha realizado
comprovadamente ao menos trés doacbes antes do langcamento deste edital, anexard no ato da
inscricdo copia do RG e CPF e do documento comprobatério padronizado de sua condicdo de
doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme Lei
Estadual n® 7.713/2002.

Seré excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de
sua inscri¢do, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata as leis mencionadas.

A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato(a) a sua defesa; e uma
vez confirmada, importara a anulagcdo da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato(a), sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera entre os dias 10/01/2022 a
12/01/2023, através do sistema de geracdo de inscricdes e enviar copia da Carteira de Doador
Sanguineo, convertida preferencialmente em pdf.

O(a) candidato(a) devera conferir a publicacdo da homologacéo do seu pedido de isencéo, o qual
divulgard a relacdo do(s(as)) candidato(a)s(os/as) que terdo as inscricbes validadas
automaticamente pelo sistema de registro de inscri¢cdes, na data provavel de 16/01/2023 através do
site www.novabandeirantes.mt.gov.br.

DA BONIFICACAO POR TiTULOS ACADEMICOS E FORMAGCAO CONTINUADA:

7.1.

Receberd bonus através de comprovacdo de Titulos por Diplomas de curso de Pds Graduagdo
registrados junto ao MEC, os(as) candidato(a)s exclusivamente concorrentes aos cargos de Nivel
Superior.

7.1.1. A auséncia do Diploma de Pés Graduacdo podera ser substituida por Declaracdo de
Concluséo do Curso escaneado a via original da Instituicdo formadora do académico ou cépia da
mesma, devidamente autenticada em cartério de registro de documentos.

7.1.2.  As copias dos Titulos de P6s Graduagdo deverao ser postadas na Area do Candidato aba
TITULOS entre as 12h do dia 25 de janeiro de 2023 até as 17h do dia 27 de janeiro de 2023.

7.1.3. A pontuacdo de titulos ndo serd cumulativa, devendo o(a) candidato(a) protocolar um Unico
titulo de maior peso.

7.1.4. Tabela de pontuacdo do bénus:

TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO DE BONUS.

(Nivel Superior) Pés Graduacdo (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu)

3 (trés) pontos

(Nivel Superior) Pés Graduacao (Mestrado) na area inscrita (Stricto Sensu)

5 (cinco) pontos

7.2.

Recebera bonus através da comprovacdo de Titulos por Formacdo Continuada, os(as)
candidatos(as) que tenha participacdo minima de 75% (setenta e cinco) por cento de presenca, na
formacédo oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Bandeirantes

7.2.1. A copia da Declaracdo de Formagdo Continuada devera ser postada na Area do
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Candidato aba TITULOS entre as 12h do dia 25 de janeiro de 2023 até as 17h do dia 27
de janeiro de 2023.

7.2.2. Tabela de pontuacao de bonus:
TITULOS FORMACAO CONTINUADA 75% PARTICIPACAO

Declaracdo fornecida pela Secretaria de Educacdo do Municipio Nova Bandeirantes 3 (trés) pontos

8. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A metodologia aplicada para a classificacdo serd composta por Provas Objetivas para todas as
escolaridades e de Provas de Titulos, exclusivamente para o Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas serdo aplicadas provavelmente na data 29 de janeiro de 2023 e serdo
confirmados os horarios e locais através de Edital Complementar na data provavel de 24 de janeiro
de 2023, quando da publica¢do do Ensalamento dos(as) candidatos(as).

8.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado estd previsto com as informagGes
pormenorizadas no Anexo IV deste Edital.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATO(A)S (Provas: Objetivas e Subjetivas)

9.1. Da Prova Objetiva: (Candidato(a)s aos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Técnico) dar-se-a
pelo somatério dos acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a
100 (cem) pontos.

9.1.1. A Prova Obijetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidato(a)s(as) desses niveis
serdo compostas de 20 (vinte) questbes com 4 (quatro) alternativas cada.

9.1.2. 0O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério da Prova
Objetiva (multipla escolha).

9.1.2.1. O Contetido Programatico das provas estd disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.2.2. Haverd um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgoes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da
questao.

9.1.2.3.0(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 5 (cinco) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 5 (cinco) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

9.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidato(a)s(as) de Nivel do
Ensino Fundamental Incompleto e Completo sera composta de 20 (vinte) questfes com 4 (quatro)
alternativas cada.

9.1.4. Of(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatorio da Prova
Objetiva (maltipla escolha).
9.1.4.1. O Conteudo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.
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9.1.4.2. Haverd um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgoes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) deverd preencher apenas
aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da
questao.

9.1.4.3.0(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdo indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Matematica 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 10 (dez) 50 (cinguenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

9.2. Da Prova Subjetiva: A Prova Subjetiva (prova pratica) tera o somatério de 100 (cem) pontos e
avaliara individualmente cada candidato(a) conforme os cargos.

9.3. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos na nota da Prova Subjetiva
(prova pratica), sob pena de desclassificacéo.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

Serdo avaliados(as) com provas subjetivas os(as) candidato(a)s(as) concorrentes aos
seguintes cargos:

a) Motorista Ambulancia (CNH C em dia) (Agente Operacional);

b) Operador de Escavadeira Hidraulica (CNH C em dia;

¢) Operador de Retroescavadeira (CNH B em dia) (Agente Operacional)
d) Tratorista (CNH B em dia) (Agente Operacional).

A Prova Subjetiva (Prova préatica de transito e operacdo dos equipamentos) aos
citados cargos, consiste na posse efetiva da CNH requerida e em pleno vigor. A
prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na comprovacdo de conhecimento
e manutenc¢do obrigatdria do equipamento. Nessa fase da prova o(a) candidato(a)
fard manobras e demonstrara o0 desempenho do equipamento, bem como sua a
habilidade profissional, fard ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e
percurso no transito e operacionalizacdo do equipamento, demonstrando
competéncia na operacao.

Nessa modalidade de prova préatica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a
pontuacdo apresentada no ato da prova préatica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido.

O candidato(a) que incorrer em erros deixard de pontuar naquela manobra ou
procedimento solicitado pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade de
provas serdo os de uso do proprio municipio (exceto a ambulancia que utilizara
veiculo relativamente compativel). O resultado da pontuacdo obtida pelo
candidato(a) sera adicionado aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificacdo do(a) candidato(a). O candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado do processo de selecéo.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos € o
candidato(a) ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta) pontos, sob pena de
ser reprovado.
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10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATO(A)S E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1.

Em caso de empate no somatério das notas das provas e para fins de classificagdo, como critério
de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1  possuir maior idade, dentre os(as) candidato(a)s(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

10.1.2  possuir maior nota na prova subjetiva (se for o caso);
10.1.3  possuir maior nota na prova objetiva;

10.1.4  possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.5 possuir maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

10.1.6  possuir maior nota na Prova de Matematica (se for o caso);
10.1.7  possuir maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
10.1.8  o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS
11.1. As avaliacGes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por

ordem de cargos e classificagcdo de candidato(a)s, conforme previsdo disponivel no cronograma
do Anexo IV, deste Edital.

12. DOS RECURSQOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposi¢cdo de recursos devidamente
embasados teoricamente e tolerancia méaxima de 2 (dois) dias, ap6s a publicacéo dos atos.

O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e
da composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatério de notas, dispora de 2
(dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar, conforme
cronograma disposto no. Anexo IV deste Edital.

O recurso devera ser interposto através da Area do Candidato na aba RECURSOS, com a
observancia dos seguintes itens:

a) Elaborar recursos com embasamento bibliografico ou artigo cientifico publicado, e ainda,
apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e devera protocola-lo exclusivamente
em formato .pdf.

b) Né&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

c) As publicagbes e artigos cientificos utilizados como parametros balizadores do recurso,
devera estar em destaque para apreciagdo da Banca Examinadora.

d) O (a) candidato(a) deve ser firme e respeitoso na defesa de sua tese, sob pena de ndo ter o
recurso conhecido.

O recurso sera avaliado e julgado pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, se
encontrar respaldo legal encaminhard para a Banca Examinadora, para andlise e eventual
atendimento.

A decisdo acerca do recurso serd veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer
resposta individual ao candidato(a).

N&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nao o previsto no subitem 12.3
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

Recursos fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;
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Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais candidatos(as),
especialmente em caso de anulagéo ou alteracdo do resultado da quest&o.

Né&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato(a).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem de cargos e
decrescente de notas no site www.novabandeirantes.mt.gov.br e no site www.amm.org.br
destacando o nome dos candidato(a)s “aprovados” e, os candidato(a)s “classificados” que
formardo o “Cadastro de Reserva”.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1.

O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder
Executivo com determinacdo as Secretarias para as contratagdes dentro da estrita necessidade
enguanto mantiver em vigor o Processo Seletivo Simplificado.

15. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAQ

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado para a
posse temporéria no cargo publico, que ocorrera até o final da validade deste processo,
dependendo da necessidade e do interesse publico.

Na contratacdo é fator determinante a avaliagdo clinica médica e psicol6gica sobre a satde fisica
e mental do(a) candidato(a), além dos exames adicionais eventualmente solicitado, para
consolidar a contratagcdo temporaria no cargo.

15.2.1. As despesas com exames médicos, psicoldgico eventualmente requeridos, serdo
custeados pelo(a) proprio(a) candidato(a).

O critério de convocacao serd dentro da necessidade da Administragdo Municipal, respeitado 0s
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O(a) “candidato(a) classificado(a)™ listara sequencialmente no rol do resultado final, ap6s o
atendimento das vagas abertas para os(as) ‘“candidato(a)s(as) aprovados(as)” e serdo
promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a)
aprovado(a) ou outro fator determinante.

O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo conhecidos como “CADASTRO DE
RESERVA”, serdo chamados para a posse caso haja necessidade ou a criacdo de novas vagas,
por estrita conveniéncia da Administracdo Municipal.

O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes serd convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de
publicagio no mural do Paco Municipal, e ainda, no endere¢o eletrdnico
www.hovabandeirantes.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1.

O(a) candidato(a) convocado tera 5 (cinco) dias de prazo para apresentar a documentagdo
exigida no ato convocatdrio, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias, caso seja extremamente
necessario, a pedido do(a) candidato(a) e a critério de aceitacdo ou ndo da administracdo
publica.


http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/
http://www.amm.org.br/
http://www.amm.org.br/
http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/
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16.2. O(a) candidato(a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos completo e no
méaximo 70 (setenta) anos, e ainda, 0s seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) cépia;
16.2.2. CPF -1 (uma) copia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma) cépia (se
candidato(a) do sexo masculino);

16.2.5. Comprovacdo que esta quite com as obrigacoes eleitorais;

16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cOpia, no caso de ja ter sido empregado;

16.2.7. Comprovante de endereco;

16.2.8. Comprovacao da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgéos fiscalizadores quando
exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia;

16.2.10. Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos - 1 (uma) copia;

16.2.11. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;

16.2.12. Declaragdo de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo administrativo
disciplinar;

16.2.13. Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

16.2.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

16.2.15. Declaracdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servico publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

16.2.16. Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico;
16.2.17. Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema eSocial.
16.2.18. 1 (uma) foto 3x4 recente.

16.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidato(a)s(as) para a efetiva nomeagédo e posse.

16.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para apresentar a documentacdo citada no
prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Apo6s a nomeacao, o(a) candidato(a) sera empossado(a) na respectiva unidade da Secretaria para
a qual prestou a prova do Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido,
observado a legislacéo vigente e aos cargos previamente definidos.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual estipulado;
b) por iniciativa da administracdo publica;
C) por iniciativa do contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do
paco municipal e no endereco eletrénico do municipio www.novabandeirantes.mt.gov.br
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N&o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo
das provas. O(a) candidato(a) deverd observar rigorosamente os editais e acompanhar as
publicac6es no site oficial do Processo Seletivo.

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica preferencialmente de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e do
comprovante de inscricdo e boleto original pago.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, mesmo que vencida).

18.4.1. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial para a identificacdo do(a)

candidato(a).

18.6.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologagéo das inscri¢des.
Né&o sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento
dos portdes do local de aplicagdo das provas.
Edital Complementar de Ensalamento tratara dos assuntos pertinentes ao dia da prova, local,
data, horario e demais peculiaridades.
18.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e consequente
eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.
O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autoriza¢do e acompanhamento de
fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hip6tese e tera seu nome excluido do certame.
O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
discordias entre os participantes, sera desclassificado por perturbacdo da ordem.

O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razéo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminagcdo automatica do(a) candidato(a).

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s(as)
candidato(a)s(as) nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo autorizado.
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18.16. Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: smartfone ou outro modelo
de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos
auditivos), agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
méaquina fotogréafica, controle de alarme etc., bem como reldgio eletrdnico de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés,
gorros, quepes, boinas (exceto Quipa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos que
suspeite uso de auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de
prova.

18.16.1. A Organizacédo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a)
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das
provas.

18.16.2. A Organizacdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

18.16.3. A Organizacdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

18.16.4. Nd&o sera permitida a entrada de candidato(a)s(as) no ambiente de provas portando
armas de qualquer natureza, mesmo 0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que
estiver armado seré encaminhado & coordenagao.

18.17. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo poderd submeter os(as) candidato(a)s(as) ao
sistema de deteccao de metal.

18.18. Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizag&o:

18.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidato(a)s(as);

18.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

18.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

18.18.4. Fizer anotacao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.18.5. Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

18.18.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

18.18.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

18.18.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.18.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.18.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
18.18.11. For surpreendido portando anota¢fes em papéis que nao os permitidos;
18.18.12. N&o permitir ser submetido a detector de metal.
18.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.
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Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por qualquer tipo de investigacdo, até mesmo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.

O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por
meio de requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal.

18.22.1. Seré de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao

atualizagdo de seu endereco.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
do Processo Seletivo Simplificado.

As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo pela Organizagéo do certame.

A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

O(a) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as informacdes a ele(a) atinentes.

Né&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por Agente identificado e autorizado.

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feita por meio de outro
Edital Complementar.

As informacdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, ndo

cabendo a organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislagoes.

19. CASOS OMISSOS

19.1.

Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Processo Seletivo Simplificado do Processo Seletivo por delegacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Nova Bandeirantes MT, 04 de janeiro de 2023.

Cristiane Mecabo Salmoria
Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
Cargos; Escolaridade; Local de Trabalho (Lotacéo); Carga Horéria e Remuneracao:

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

NOME DO GARGO VAGAS| C/H Escolaridade Remuneracdo
AGENTE OPERACIONAL — Motorista de Fundamental
Caminhdo + CNH “C” (SEDE) 04 40 H/S Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Servicos Fundamental
Gerais (SEDE) _ 10 ol s Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE MANUTENCAO — Mecénico 05 A0 H/S Fundamental R$ 1.212,00
(SEDE) Incompleto
AGENTE OPERACIONAL — P4 Carregadeira + Fundamental
CNH “B” (JAPURANA) N el Incompleto R$ 128129

OBS. Os cargos que percebem salario minimo serdo atualizados na contratagéo

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DISPORTE E LAZER, CULTURA E JUVENTUDE

NOME DO CARGO VAGAS C/H Escolaridade Remuneracéo
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Servigos Fundamental
Gerais (SEDE) o e Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Servigos Fundamental
Gerais (JAPURANA) & 20LUS Incompleto R$1.212,00
OBS. Os cargos que percebem salario minimo seréo atualizados na contratacéo
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME DO CARGO VAGAS C/H Escolaridade Remuneracéo
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA Fundamental
ESCOLAR - CNH “D” (ESCOLAS URBANAS) B5 PO/ Incompleto R$1.281,29
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA Fundamental
ESCOLAR - CNH “D” (ESCOLAS RURAIS) % 40 H/S Incompleto R$1281,29
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Fundamental
LAVADOR DE CARRO (ZONA URBANA) 01 40 HIS Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE MANUTENCAO — MECANICO Fundamental
(ZONA URBANA) 03 A0 HIS Incompleto R$1.212,00
APOIO APMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Fundamental
NUTRICAO/MRENDEIRA 04 40 H/S Combleto R$ 1.212,00
(ESCOLAS RURAIS) P
APOIO ANDMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Fundamental
NUTRICAO/MERENDEIRA 01 40 H/S Completo R$ 1.212,00
(ESCOLAS URBANAYS) P
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — Fundamental
ZELADORA (ESCOLAS URBANAS) 03 40 HIS Completo R$1.212,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — Fundamental
ZELADORA (ESCOLAS RURAIS) 08 40 HIS Completo R$1.212,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — Fundamental
VIGIA (ESCOLAS URBANAS) 04 A0 HIS Completo R$1.212,00
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL . -
- MONITOR (ESCOLAS URBANAS) 08 40 H/S Nivel Técnico R$ 1.212,00
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL . L
- MONITOR (ESCOLAS RURAIS) 03 | gopys |  NivelTecnico | R$1.212,00
PROFESSOR — HABITACAO EM ARTE — . .
(ESCOLAS RURAIS) 01 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITAGAO EM CIENCIAIS ] .
(ESCOLAS RURAIS) 01 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM . .
EDUCACAO FiSICA (ESCOLAS RURAIS) 01 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM . .
GEOGRAFIA (ESCOLAS RURAIS) 01 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM HISTORIA p .
(ESCOLAS RURAIS) 01 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM LINGUA A .
ESTRANGEIRA- INGLES (ESCOLAS RURAIS) | s NIve) pupgrior R$2.864,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM LINGUA ) )
PORTUGUESA (ESCOLAS RURAIS) 02 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM s K
MATEMATICA (ESCOLAS RURAIS) 02 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM . .
PEDAGOGIA (ESCOLAS URBANAS) 25 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
PROFESSOR — HABILITACAO EM 1 :
PEDAGOGIA (ESCOLAS RURAIS) 26 20 H/S Nivel Superior R$ 2.884,30
OBS. Os cargos que percebem salario minimo serdo atualizados na contratacgéo
LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO CARGO VAGAS C/H Escolaridade Remuneracéo
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE Fundamental
AMBULANCIA + CNH “C” (JAPURANA) ' e Incompleto R$1.281,29
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE Fundamental
AMBULANCIA + CNH “C” 02 40 H/S Incompleto R$ 1.281,29
(PARAISO DO NORTE) P
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE Fundamental
AMBULANCIA + CNH “C” (SEDE) 03 A0 HIS Incompleto R$1.281,29
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE Fundamental
AMBULANCIA + CNH “C” 01 40 H/S Incompleto R$ 1.281,29
(GARIMPO NOVO ASTRO) P
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS- Fundamental
COZINHEIRA (SEDE) 03 40 H/S Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - VIGIA Fundamental
(JAPURANA) 01 A0 H/S Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Fundamental
ZELADORA (PARAISO DO NORTE) 01 A0 HIS Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Fundamental
ZELADORA - (TRES CINCO) 01 40 H/S Incompleto R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Fundamental
ZELADORA (SEDE) 06 40 H/S Incompleto R$1.212,00
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AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Fundamental
ZELADORA (JAPURANA) 01 40 HIS Incompleto R$1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO o
(PARAISO DO NORTE) ~ 01 A0H/S |  Nivel Médio R$ 1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (JAPURANA) 01 40H/S | Nivel Médio R$ 1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (SEDE) 07 40H/S | Nivel Médio R$ 1.212,00
AUXILIAR ODONTOLOGO (JAPURANA) 01 aorys | Nivel Medio + R$ 1.212,00
Reg. Conselho
. Nivel Médio +
AUXILIAR ODONTOLOGICO (SEDE) 02 RIS | per Conselho R$ 1.212,00
AUXILIAR ODONTOLOGICO Nivel Médio +
(PARAISO DO NORTE) 2 sl Reg. Conselho R$1.212,00
. - Nivel Técnico +
TECNICO DE ENFERMAGEM (TRES CINCO) 01 RIS | oo Conselho R$ 1.488,37
TECNICO DE ENFERMAGEM Nivel Técnico +
(PARAISO DO NORTE) oL s | Reg. Conselho R$1.488,37
. = Nivel Técnico +
TECNICO DE ENFERMAGEM (JAPURANA) 03 4HSS | "o Conselno R$ 1.488,37
TECNICO DE ENFERMAGEM (SEDE) 08 | 40H/s | NivelTecnico+ | pgy 4eg37
Reg. Conselho
TECNICO EM RADIOLOGIA (SEDE) 02 24 Hjg | Nivel Tecnico + R$ 2.245,73
Reg. Conselho
ENFERMEIRO (JAPURANA) 01 | 40H/s | NivelSuperior + | oo 118,60
Reg. Conselho
ENFERMEIRO (PARAISO DO NORTE) 01 ao Hys | Nivel Superior+ | ooy 018,60
Reg. Conselho
ODONTOLOGO (PARAISO DO NORTE) 01 | 4oHys | NivelSuperior + 1 pe s 018,60
Reg. Conselho
ODONTOLOGO (JAPURANA) 01 a0 Hys | Nivel Superior + 1 ooy 018,60
Reg. Conselho
ODONTOLOGO (SEDE) 01 a0 Hys | NIvel Superior + 1 og 4 518,60
Reg. Conselho
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (SEDE) 01 ao Hys | Nivel Superior + 1 ooy 018,60
Reg. Conselho
EDUCADOR FIiSICO (SEDE) 01 a0 Hys | Nivel Superior + R$ 3,714,93
Reg. Conselho
PSICOLOGO (SEDE) 01 ao Hys | Nivel Superior + 1 ooy 018,60
Reg. Conselho
NUTRICIONISTA (SEDE) 01 a0 Hys | NIvel Superior + 1 pg 4 268,05
Reg. Conselho
FISIOTERAPEUTA (SEDE) 01 30 Hys | NivelSuperior + 1 e 490,66
Reg. Conselho
FONOAUDIOLOGO (SEDE) 01 20 Hys | Nivel Superior + R$ 2.717,89
Reg. Conselho

OBS. Os cargos que percebem salario minimo serdo atualizados na contratagéo

15




Av. Comendador Luiz Meneguel n® 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

\ ¢ &)
\,\/,\0/"4 mezml“fé/\\’ /'
X

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

NOME DO CARGO VAGAS CH Escolaridade Remuneracéo
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Fundamental
Zeladora (SEDE) 02 40 H/S Incompleto R$1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO — (SEDE) 04 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00
OBS. Os cargos que percebem salario minimo ser&o atualizados na contratacdo
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOME DO CARGO VAGAS CH Escolaridade Remuneracéo
AGENTE ADMINISTRATIVO - (SEDE) 01 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00
AGENTE DE FISCALIZACAO — (SEDE) 02 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00

OBS. Os cargos que percebem salario minimo ser&o atualizados na contratacdo

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,

SANEAMENTO E TECNOLOGIA

NOME DO CARGO VAGAS | C/H Escolaridade Remuneracéo
AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA
DE CAMINHAO + CNH “C” - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.281,29
AGENTE DE SERVICO PUBLICO — Servigos
Gerais - (SEDE) g 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00
A(%EBE)E DE CONSER S S, Sl (il 03 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.212,00
AGENTE DE CONSERVACAO — Saneamento
(JAPURANA) 02 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS —
Servicos Gerais (JAPURANA) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.212,00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
Servicos Gerais (PARAISO DO NORTE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00
AGENTE DE CONSERVAQAO — Saneamento
(PARAISO DO NORTE) 02 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.212,00
VIVEIRISTA - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$ 1.281,29
AGENTE OPERACIONAL - OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA + CNH “B” (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$2.396,72
AGENTE OPERACIONAL — TRATORISTA +
CNH “B” - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$ 1.281,29
AGENTE ADMINISTRAIVO - (SEDE) 03 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00
AGENTE OPERACIONAL — OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA PC + CNH 02 40 H/S Nivel Médio R$ 2.396,72
“C” - (SEDE)
AGENTE ADMINISTRATIVO — . .-
(JAPURANA) 01 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00
ENGENHEIRO AGRONOMO - (SEDE) o1 |a0nss| NV g‘(‘)‘?]esgﬁ]r; Reg- | Rg455379
ENGENHEIRO FLORESTAL - (SEDE) 01 | aonys | Nivel g‘(‘)ﬂi‘gﬁg Re9- | Rg455379

OBS. Os cargos que percebem salario minimo serdo atualizados na contratagéo
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LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO CARGO VAGAS C/H Escolaridade Remuneracado

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — 07 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00
Servicgos Gerais

AGENTE ADMINSTRATIVO 03 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00

OBS. Os cargos gque percebem salario minimo serdo atualizados na contratacéo

LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E CIDADES

NOME DO CARGO VAGAS C/H Escolaridade Remuneracao
AGENTE OPERACIONAL — OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA + CNH “B” 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$ 2.396,72

(SEDE)

AGENTE OPERACIONAL — OPERADOR

DE TRATOR DE PNEU - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.281,29

AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA

DE CAMINHAO + CNH “C” - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.281,29

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS —

GARI - (SEDE) 09 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -

JARDINEIRO - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.212,00

AGENTE DE MANUTENCAO — PINTOR -

(SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$ 1.212,00

AGENTE DE MANUTENCAO —

PEDREIRO - (SEDE) 01 40 H/S | Fundamental Incompleto R$ 1.212,00

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS —

GARI - (JAPURANA) 03 40 H/S | Fundamental Incompleto | R$1.212,00

AGENTE ADMINISTRATIVO — (SEDE) 01 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00
OPERADOR DE ESCAVADEIRA 2 L i

HIDRAULICA + CNH “C” - (SEDE) 01 40 H/S Nivel Médio R$ 2.396,72
AGENTE ADMINISTRAN VO 01 40 H/S Nivel Médio R$ 1.212,00

(JAPURANA)

OBS. Os cargos que percebem salario minimo serdo atualizados na contratacéo
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Anexo 11
Das atribuicfes dos Cargo do Nivel Fundamental Incompleto

Agente de Conservagdo: ETA - Descri¢do Analitica: categorial funcional com as atribui¢Ges de executar
atividades de avaliagdo da qualidade da agua, aplicacdo dos produtos quimicos necessarios ao tratamento e
acompanhamento da qualidade da agua, outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Agente de Manutencdo: Pintor / Pedreiro - Descricdo Analitica: categorial funcional com as atribuicGes
de executar atividades de borracharia, carpintaria, encanador, funilaria, lubrificacdo, pintura, pedreiro,
eletricidade, mecénica de veiculos leves, operacdo de antena, mestre de obras, solda e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Agente de Manutencao: Mecanico — Descri¢cdo Analitica: Inspecionar veiculos automotores em geral,
Caminhdes, Onibus e maquinas pesadas diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario, revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento, regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos. Atribui¢fes comuns a
todos os servigos - Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o orgcamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servicos, realizar a manutengao
de méquinas e veiculos em campo, orientar e treinar 0s servidores que auxiliam na execucdo das
atribuicOes tipicas do cargo, manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranga do trabalho,
executar outras atribuicoes afins.

Agente Operacional - Operador de Maquinas Pesadas: - Operador de Pa Carregadeira - - Descricao
Analitica: Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade, operar maquinas como:
motoniveladora, pa carregadeira e equipamentos acima de 120 HPs; Comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral, proceder ao mapeamento dos
servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina. Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento
de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas rodoviarias em
escavacdo transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo,
varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
méquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre
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os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar motoniveladoras, pa carregadeiras e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros, conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico, zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao, pdr em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre o0s
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia,
recolher ao local apropriado a maquina ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Executar outras atribuicoes afins.

Agente Operacional: Tratorista + CNH “B” em dia e Operador de Retroescavadeira + CNH “B” em
dia - - Descricdo Analitica: Efetuar pequenos reparos na méaquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e equipamentos até HP130, inclusive,
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em
geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo, efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores de pneus,
pas-mecanica, retroescavadeira, trator agricola e outros similares. Operar tratores de pneu, para execucao
de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalho, dragagem e conservacdo de vias publicas,
inspecionar as condi¢Bes operacionais do equipamento, inclusive niveis de agua e Oleo, antes de sua
utilizagdo, providenciar o abastecimento e a manutengao preventiva e corretiva do equipamento, zelar pela
conservagdo do equipamento; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico, executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Agente Operacional: Motorista Escolar + CNH “D” em dia // Motorista (Ambuléancia) + CNH “C”
em dia // Motorista de Caminhdo CNH Cat. ""C" em dia - Descri¢cdo Analitica: Descri¢cdo Detalhada
dos cargos - Dirigir caminhdes verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca, zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e
descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de
urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengao
sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecénica, para reparos ou
conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao
dirigir ambulé@ncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia.

20



REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n® 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicBes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo, observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo, anotar em
formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao-local apropriado o caminh&o, Onibus, ambuléncia ou
automaveis apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Servigos Publicos: Servicos Gerais / Lavador de Carros / Gari / Jardineiro - Descri¢ao
Analitica: |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios publicos e
unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem cromo outros que a estes sejam correlatos;
Il. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem & sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educacgdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; 1.
Executar servicos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. V.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar
faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando
determinado por seus superiores. V1. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos
solidos, VIII Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao do equipamento utilizado.

Agente de Servigos Publicos: Cozinheira - Descrigdo Analitica: |. Executar diretamente servicos de
alimentacdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Il. Verificar a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Ill. Trabalhar em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e satde. I\VV. Armazenar e preparar 0s
alimentos que compfem a alimentacdo a ser servida; manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha; manter a higiene, a organizacéo e o controle
dos insumos utilizados na preparacdo, conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo e demais
refeicbes da alimentagdo escolar e hospitalar; participar da elaboracdo do cardapio da alimentacdo
estabelecida etc...

Agente de Servigos Publicos: Vigia - Descri¢do Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros e
préprios municipais; Il. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Ill. Realizar ronda,
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacGes de
ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condicBes anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; VIII. Acompanhar funcionérios, quando necessario no exercicio de suas funcfes; IX. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo
das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Agente de Servicos Publicos: Zelador(a) - Descricdo Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local
que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; 1. Executar os servi¢os que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem & sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; 11l. Executar servigos de limpeza e conservacdo de
vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. V. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de
eventos patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Podas de
arvores, jardinagens etc... VII. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado.

Viveirista - Descri¢cdo Analitica: categoria funcional com as atribuicdes de executar trabalhos de preparar
a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Fundamental Completo

Apoio Administrativo Educacional: Nutricdo/Merendeira - Descricdo Analitica: 1. Executar
diretamente servicos de alimentacdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem
de pratos. Il. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. IlI.
Trabalhar em conformidade a hormas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
IV. Armazenar e preparar os alimentos que compdem a alimentacdo a ser servida; manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene,
a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicdo da alimentacdo e demais refeicGes da alimentacéo escolar e hospitalar; participar da elaboragdo
do cardapio da alimentacgdo estabelecida etc...

Apoio Administrativo Educacional: Vigia - Descricdo Analitica: I. Exercer vigilancia em logradouros e
préprios municipais; Il. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Ill. Realizar ronda,
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; 1VV. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacGes de
ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condicGes anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas func@es; IX. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao
das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Apoio Administrativo Educacional: Zeladora - Descricdo Analitica: I. Executar trabalhos limpeza do
local que seja determinado, em especial préprios pablicos e unidades funcionais, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; 1. Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem & sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; I1l. Executar servigos de limpeza e conservagdo de
vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de
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eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando determinado por seus superiores. VI.
Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacdo do equipamento utilizado.

Das atribuictes dos Cargos do Nivel Médio e Técnico

Agente Administrativo — Descricdo Analitica: . Efetuar servigos administrativos de correspondéncias
internas e internas, digitacdo e arquivo de documentos, controle de material de escritdrio e outros materiais.
Il. Efetuar levantamentos de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados
com as atividades administrativas da Prefeitura. I11. Conferir valores e documentos efetuando anotaces,
célculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. IV.
Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Unidade através de levantamentos especificos. V.
Atender ao publico, prestando informagcdes relativas a sua area de atuagdo. VI. Estudar processos referentes
a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e propor solucdes. VII. Elaborar relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade administrativa. VIII. Colaborar nos estudos para a
organizagéo e a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades da Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas
estatisticos e gréaficos em geral. X. Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado,
para efetuar coleta de precos na aquisicdo de material, quando necessério, apoiando a Comissdo de
Licitacdo. XI. Efetuar controle de estoque para assegurar 0 armazenamento, conservacdo e niveis de
suprimento. XIl. Elaborar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro. XIII. Auxiliar nos servigos de analise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovacdo de contratos, conferindo faturas,
autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de dados cadastrais
em fichas funcionais dos servidores, efetivando processos de admissdo e movimentacdo de pessoal,
acompanhando valores e obrigagoes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando
programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI. Auxiliar o processo de producdo de material
didatico e preparacdo para realizacdo de cursos de treinamento e capacitacdo. XVII. Abrir processos para
aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspecdo de qualidade, recebendo,
estocando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o estoque em
condicBes de atender aos diversos setores da Prefeitura. XVI1Il. Recepcionar, atender e prestar informacdes
ao publico. XIX. Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satde; XX.
Fazer a manutencdo e conservagdo de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;
XXI. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXII.
Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; XXIIl. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIV. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo ou designacdes superiores; XXV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXVI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Fiscalizacdo: Descrigdo Detalhada do cargo: categoria funcional com as atribuicBes de
executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a obras e posturas, relativas a tributos
municipais, trénsito, conservacdo do meio ambiente, florestas e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Auxiliar Odontolégico — Descricdo Analitica: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo,
aplicacdo das Leis e normas Administrativas. Redigir o expediente administrativo. Receber e distribuir
correspondéncias, malotes e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos
mesmos. Efetuar e receber ligagdes telefénicas, anotando e transmitindo recados, registrando as
informacdes recebidas, para possibilitar comunicacbes posteriores aos interessados. Efetuar servicos
externos junto a bancos, correios, cartorios e outros 6rgdos. Classificar documentos, produzir copias de
documentos, controlar consumo de materiais de uso das maquinas copiadoras. Recepcionar visitantes,
identificando-os e encaminhando-0s aos setores e pessoas procuradas. Preencher relatérios com
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informacBes das visitas recebidas. Controlar e conferir as contas de telefones, separando ou agrupando
valores de ligacOes efetuadas, para controle e pagamento. Digitar e conferir documentos. Redigir pareceres
e informacdes. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios.
Realizar trabalhos de digitacdo e datilograficos, operar terminais eletrdnicos, telefonia e equipamentos de
microfilmagem. Efetuar levantamento de dados e informagdes, para controle estatistico. Auxiliar o
almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicao, registro, controle do material, observando
normas e instrucbes especificas. Examinar processos. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos. Realizar ou orientar coletas de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. Manter atualizados os registros de estoques. Fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros. Realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei. Participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de salide. Fazer a manutencao e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais.
Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designacdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Operador de Escavadeira Hidraulica CNH “C” em dia - Descricdo Detalhada do cargo: Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, operar maquinas como: Escavadeira Hidraulica;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencéo
em geral, proceder ao mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da méquina. Operar maquinas, abrir valetas e cortar talubes,
operar maquinas em escavacao transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢es de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario, acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar servi¢os de escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao, pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.
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Técnico Administrativo Educacional (Monitor) — Descri¢cdo Analitica: I. Ensinar e cuidar de alunos;
orientar a construcdo do conhecimento; elaborar projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o
desempenho dos alunos. Preparar material pedagogico; Il. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento
das atividades; I1l. Apoiar o educador nas acfes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira
de agir, falar e gesticular; IV. auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo da creche; V. Organizar tempos e espacos gque privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem na Educacdo Infantil. VI. Cuidar da crianga
respeitando seus direitos suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas,
sem discriminacdo alguma. VII. Participar junto com o professor das reunides com 0s pais ou responsaveis
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento da crianca. VIII. Proporcionar atividades ltdicas envolvendo situacGes em que a crianga
possa construir sua autonomia. IX. Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas
necessidades individuais de alimentag@o, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de
prescricoes médicas. X. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacao
do professor da sala ou da direcdo da escola. XI. Participar das atividades na sede, nas unidades escolares,
no Almoxarifado, Biblioteca, e afins. XII. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; XlIl. Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-
estar; XIV. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; XV.
Oferecer e/ou administrar alimentacéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; XVI. Cuidar da higienizacdao das criancas visando a saude e bem estar; XVII.
Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; XVIII. Fazer anotacbes nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter as maes informadas; XIX. Auxiliar nas atividades pedagégicas de
acordo com a orientacdo da professora; XX. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e
da creche; Executar atividades correlatas. XXI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e
preparacéo para realizagao de cursos de treinamento e capacitagao. XXII. Abrir processos para aquisicao de
material/servigo requisitado, efetuando inspecdo de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e
inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o estoque em condigdes de atender
aos diversos setores da Prefeitura. XXIII. Recepcionar, atender e prestar informagfes ao publico. XXIV.
Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; XXV. Fazer a
manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; XXVI.
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXVII.
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; XXVIII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIX. Executar outras tarefas
compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXX. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico em Enfermagem — Descri¢cdo Analitica: I. Auxiliar no servi¢o de enfermagem e atendimento de
pacientes; Il. Fazer curativos, aplicar injecOes e outros medicamentos de acordo com orientagdo médica
recebida; Ill. Verificar sinais vitais e registrar no prontuario; IV. Proceder a coleta para informagdes
sanguineas, efetuando os devidos registros; V. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; VI.
Pesar e medir pacientes; VII. Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas; VIII. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacéo;
IX. Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; X. Registrar as ocorréncias relativas a doentes; XI. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; XII. Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; XIII. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
XIV. Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; XV. Ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncia; XVII.
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Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XVIII. Participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude; XIX. Fazer a manutencdo e
conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo,
bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento pablico; XX. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXI. Executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXII. Cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; XXIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacgdes
superiores; XXIV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXV. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico em Radiologia — Descricdo Analitica: é competéncia do Técnico em Radiologia conhecer e saber
utilizar os aparelhos de Raios-X, com todos os acessorios e todas as técnicas, visando um maior proveito do
cliente; executar atividades como revelar, fixar, lavar e secar peliculas radiograficas e preparacdo dos
quimicos; desempenhar suas atividades com seguranga e protecao, tanto para o pessoal ocupacional como
para o individuo da sociedade em geral; conhecer a localizacdo das estruturas anatémicas e seus
funcionamentos no corpo humano, bem como suas patologias; saber identificar as estruturas anatémicas
nas radiografias, bem como seus posicionamentos; adquirir técnicas que favorecam a elaboracao de textos
sejam eles em forma de relat6rios ou resumos clinicos; saber utilizar os conhecimentos de informaética e de
inglés técnico como instrumentos auxiliares no desempenho profissional; executar procedimentos
radiologicos relativos & execucgdo e & operacdo de aparelhos e equipamentos; desenvolver atividades que
envolvam a aplicacdo dos meios de contraste para o estudo de processos fisiologicos ou patologicos;
dominar as técnicas corretas de posicionamentos, das diferentes partes do corpo humano, nas mais diversas
situacdes; ter conhecimentos radiolégicos na area Odontoldgica; demais atividades correlatas a fungéo.
Registro junto ao Conselho Regional.

Das atribuigdes dos Cargos do Nivel Superior

Educador(a) Fisico(a) - Descricao Analitica: |. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Il. Veicular informagGes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; IlI. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo
social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; 1V. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Préticas V. Corporais, nutri¢cdo e saude juntamente com as Equipes NASF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; VI. Articular agdes, de forma
integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; VII. Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIII. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do NASF; 1X. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com outros setores da &rea junto com as Equipes
NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XIl. Promover eventos que estimulem acbes que valorizem
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populacgao; XIIl. Fazer a manutencao
e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento puablico; XIV. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XV. Executar 0s
servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI.
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Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores; XVIII. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; XIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro
junto ao Conselho Regional.

Enfermeiro(a) - Descri¢do Analitica: |. Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; II.
Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo médica recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuério; I1l. Proceder & coleta de transformacao sanguinea, efetuando
os devidos registros; 1V. Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados e atividades afins; V. Pesar e
medir pacientes; VI. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirargicas; VII. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulacédo e na
alimentacéo; VIII. Auxiliar nos cuidados "post-mortem”, IX. Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
X. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em-isolamento; XI. Preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; XII. Zelar pelo bem estar e seguranca
dos doentes; XIllII. Zelar pela conservacéo dos instrumentos utilizados; XIV. Ajudar a transportar doentes
para cirurgias; XV. Retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros
de emergéncias; XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;
XVIII. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de
risco; X1X. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
XX. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢fes de saude; XXI. Executar, segundo sua qualificagcdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doencas infectocontagiosas;
XXII. Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; XXIII. Fazer a
manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XXIV.
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXV.
Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; XXVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXVII. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo ou designac@es superiores; XXVIII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro(a) Agronomo(a) - Descricdo Analitica: 1. Desempenho de cargo, fungdes e comissdes em
entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista e privada; Planejamento ou projeto, em
geral, de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracfes de recursos naturais e
desenvolvimento da producédo industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagéo técnica; Ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios; Fiscalizacdo de obras
e servigos técnicos; Direcdo de obras e servigos técnicos;Execucdo de obras e servicos técnicos; Produgao
técnica especializada, industrial ou agropecuéria. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro(a) Florestal - Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecudarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Elaborar documentacédo técnicae
cientifica; Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condices de clima,
umidade relativa do ar e composi¢do do solo; Planejar o plantio corte e poda das &rvores; ldentificar as
diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do
fogo, do pastoreio e de outrosfatores que contribuempara a reducdo da cobertura florestal e desenvolver
medidas de prevengdo e combate aos mesmos; Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
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Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Registro junto ao Conselho Regional.

Farmacéutico(a) - Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas.
Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnostico de doencas. Manter controle de qualidade no
setor laboratorial. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares. Dar pareceres sobre a compra de materiais e
equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias. Preparar reagentes, solucdes,
vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas. Efetuar controle de qualidade de
matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas. Responder pelas Farméacias dos Postos
de Salde e manter os controles de qualidade das mesmas. Preparar boletins informativos sobre
medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica. Dar pareceres sobre a compra
de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias para a
manutengdo das farmécias dos postos de saude. Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para
assegurar-se de que 0os mesmos atendem as especificacGes propostas. Participar da discussdo e organizagéo
do processo de trabalho da unidade de satde. Fazer a manutencao e conservagdo de todos 0s equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras
tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho
Regional. Bioquimico(a) compete ao Bioquimico programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacéo de controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previsao, provisao e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho.

Fisioterapeuta - Descricdo Analitica: Atender clientes e analisarmos aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socio culturais; Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades; Avaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condices dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas;
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; Reeducar postura dos clientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptacGes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das
fungdes perceto-cognitivas, esensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional de cardio-pulmonar,
de urologia, de reeducacdo pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria € motora, Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida préatica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
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autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo com as devidas normas
legais para o exercicio da profissao.

Fonoaudidlogo(a) - Descri¢do Analitica: I. Instruir os professores no sentido do que é a linguagem oral e
seu desenvolvimento e os objetivos de sua otimizacdo numa situacao escolar; Il. Criagdo e planejamento de
situacOes de uso da comunicagdo que sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral e de
seus padrdes de pronuncia; I11. Criacdo de situagdes que possam levar a pessoa a pensar sobre a linguagem
que ela usa, desenvolvendo habilidades metalinguisticas; V. Desenvolver habilidades narrativas, como
contar e recontar fatos e historias; V. Criar programas de controle sistematico da salde auditiva dos
pacientes; VI. Orientar sobre as condi¢cdes favoraveis que um ambiente deve ter para que processos de
atencdo, de audigdo e de manutencdo de interesse possam ser otimizados; VII. Orientar sobre quais sdo as
posturas comunicativas que podem facilitar o processo de audicdo; VIII. Orientar sobre estratégicas de
apresentacao-oratdria e de recursos que podem ser usados para garantir uma situacdo de recepcao auditiva
favoravel; IX. Orientar sobre o uso adequado da voz e criar situaces que evitem o abuso vocal quer por
parte de alunos, quer por parte dos professores, quando requisitado pela Secretaria de Educacdo. Registro
junto ao Conselho Regional.

Nutricionista: Compete ao Nutricionista prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientacéo profissional. Elaborar
os cardapios da Alimentagdo Escolar. Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar no
acompanhamento da execucéo dos Programas de Alimentacdo Escolar (Merenda) em Escolas e Creches.
Elaborar os cardéapios da alimentagdo escolar. Ministrar palestras e treinamentos dos funcionarios que
preparam a alimentagdo escolar, bem como os Conselheiros do Conselho de Alimentagdo Escolar do
municipio. Orientar 0s pacientes nos tratamentos de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, controle microbiologico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutri¢cdo. Atender
a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Colaborar
nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinacédo superior.

Odontdlogo(a) - Descrigdo Analitica: I. Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; 1. Examinar
os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extragdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo
odonto-sanitaria; I1l. Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; 1V.
Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos; V. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentéria e servicos odontol6gicos, prevendo recursos necessarios; V1. Realizar pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, laudos, licengas e outras
informacdes; VII. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de a¢es na area de
satde bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; VIII. Participar da formulacdo e
execucdo de levantamento epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para determinar 0s
programas a serem desenvolvidos; IX. Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes
conjuntas; X. Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; XI. Elaborar executar
programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins; XII. Executar servicos
radioldgicos; XIII. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude;
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XIV. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico; XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
XVI. Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; XVII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVIII. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo ou designacgdes superiores; XIX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. XX.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. XXI. Registro junto ao Conselho Regional.

Professor(a) - Descricdo Analitica: |I. participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacéo; Il. elaborar planos, programas e
projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacdo; Ill. participar da elaboracdo do plano Politico
Pedagdgico; IV. integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e projeto politico
pedagogico da Escola; V. exercer funcdes relacionadas com a administracéo ou planejamento e orientacdo
do processo didatico. VI. desenvolver a regéncia efetiva; VII. controlar e avaliar o rendimento escolar;
VIII. executar tarefas de recupera¢do de alunos, com baixo rendimento escolar; IX. participar de reunides
de trabalho; X. desenvolver pesquisas educacionais; XI. participar de acdes administrativas e das interacoes
educativas com a comunidade; XII. buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; XIII. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente; XIV.
cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar.

Psicologo(a): Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; Tragar
perfil psicolégico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar 0s
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor solucdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na
avaliacdo de seus resultados; Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e
selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores; Realizar
atendimentos clinicos individuais e coletivos; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao
para a satde; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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ANEXO 111

Do Conteudo Programatico das Provas

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

1.1.

1.2.

1.3.

Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase,
Oracéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo
de formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema
Meétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de
tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de
1° grau. Relag6es métricas no triangulo retangulo.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais: Mundo: Grandes conflitos internacionais: A primeira e segunda
grandes guerras. Guerras e Conflitos do século XXI. Revolugdo Industrial. Revolugdo
Comercial. Globalizacdo: Compreensdo dos problemas que afetam diretamente a vida das
pessoas. Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como, politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga
e ecologia, suas interrelacBes e suas vinculacBes historicas. Brasil: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regibes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedi¢des
e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817.
Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Repulblica: A
proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021); Temas relacionados a
guestdo econdbmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre 0s
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagdo de
Cuiab4; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 4% Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; as estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2021)
de Anténio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio de
Nova Bandeirantes: Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos dos Municipios
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica,
salde, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o
inicio da colonizacéao.
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OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

1.4.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

14.1.

1.4.2.

1.4.3.

AGENTE DE CONSERVACAO SANEAMENTO — ETA: Conhecimento e regras de
hierarquias no servico publico; Nogbes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do 1doso.
Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Tipos de
Equipamentos de Protecéo Individual e seus usos. Conhecimento sobre a montagem,
recuperacdo, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; limpeza de
decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos;
identificar e operar os diversos dosadores de ETA. Nogdes de medidas como
volume, peso, vazdo. Conhecimento em andlises de rotina de ETAS tais como
pH, Turbidez, cloro, cor, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da
importancia de executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA.
Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de
atuacdo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuacdo. Utilizacdo de
materiais e equipamentos na area de atuacao.

COZINHEIRA - Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico; No¢oes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Relacionamento interpessoal; Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Os alimentos.
Auxiliar na entrega na carga e descarga e armazenagem de produtos e equipamentos da
copa e cozinha; promover a guarda e os controles de mantimentos; aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade. Protecdo dos alimentos; Preparagdo dos
alimentos; Temperos naturais e industriais; como servir os alimentos. O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacéo e
validade dos alimentos; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes;
Conservacdo e higiene; Conceitos bésicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos; Relagdo entre sadde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes
e sua atuacao no organismo; Selecdo, conservacédo e condi¢des inadequadas ao consumo
dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem secos e
molhados e frios. Conhecimento sobre limpeza, higienizagdo de ambientes para
protecdo contra ataques de insetos e pragas. Conhecimento de uso de eletrodomesticos
utilizados na cozinha (batedeiras; processadores; liquidificadores; fornos microondas;
forno elétrico etc). Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranga do trabalho.
Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos.

GARI: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico; Nocdes de ética e
cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. NocGes praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Nogbes de
poluicdo, sujeira e meio ambiente. Atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Funcdes; ferramentas utilizadas; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza. Equipamentos e
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utensilios utilizados na limpeza urbana, pracas, parques. Limpeza urbana de proprios
publicos, varricdio de vias publicas e equipamentos e utensilios utilizados.
Conhecimento de coleta seletiva de lixo seco e umido, folhas, galhos etc. Lixo
doméstico e industrial. Produtos quimicos poluentes ou ndo e prejudicial ou ndo ao
meio ambiente. Conhecimento de Normas béasicas de higiene e seguranca do trabalho,
Equipamento de Protecéo Individual.

JARDINEIRO: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; Nogdes de
ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Nocdes praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Funcoes;
ferramentas utilizadas; jardinagem - nocles de adubacdo; poda de arvores; plantio;
replantio; equipamentos; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo;
conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moveis e dependéncias, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servicos internos
e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins.

LAVADOR DE CARRO: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico;
Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianga e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Nogbes praticas de como evitar
acidentes e seguranca do trabalho. Tipos de Equipamentos de Prote¢do Individual e seus
usos. Conhecimento de limpeza geral de veiculos automotores, a mao ou por meio de
maquinas. Tipos de produtos quimicos: sapondceos e shampoos para limpeza e
higienizacdo. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinarias e equipamentos.
Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. Conhecimentos de lubrificagdo de
automoveis, caminhdes e maquinas: Locais de lubrificacdo; finalidade da lubrificagéo,
tipos de graxas e 6leos lubrificantes. Tipos de equipamentos de prote¢do individual.
Nogdes de seguranca e higiene dos trabalhos. Conhecimento sobre succdo da dgua e
controle da pressdo em PSI para lavagem e limpeza de latarias e chassi. Manutencéo e
conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacao.

MECANICO: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; Nogdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Conhecimento
de mecanica geral; uso de ferramentas manuais; técnicas de desmontagem de elementos
mecanicos; desmontagens e montagens de conjuntos mecanicos, hidraulicos e elétricos;
manutencdo mecanica em motores elétricos; motores de combustdo Diesel e Flex:
(gasolina e etanol) - para consertar ou substituir a peca defeituosa; compressores;
maquinas e ferramentas; manutencdo corretiva de maquinarios pesados, veiculos e
caminhdes; conhecimento técnico de lubrificacdo e lubrificantes (conceitos e objetivos;
tipos de lubrificantes; caracteristicas fisicas dos lubrificantes; classificagdo dos dleos
lubrificantes; classificacdo das graxas e recomendac@es técnicas. Aplicacdo do plano de
manutencdo e lubrificacdo dos veiculos e equipamentos; nogdes de solda; nocdes de
seguranca e higiene do trabalho inerente ao cargo e relagdes humanas.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Conhecimento e regras de hierarquias no servico
publico; NocOes de ética e cidadania; Regras béasicas de comportamento profissional
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para o trato diario com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Legislacdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Codigo Nacional
de Transito, seu regulamento e Resolucdes do Contran). Regras gerais de circulacdo.
Deveres e proibigdes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevencdo
de acidentes. Condicao adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimentos sobre operacdo da maquina e dos diversos tipos para as situagdes reais
de trabalho. NocgOes bésicas sobre seguranca no trabalho. Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar 0 equipamento em boas condi¢fes mecanicas; Conhecimento
basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servigo. Prevencgdo de acidentes e
incéndio. Nocdes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Primeiros
SOCOITO0S.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.3.5.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nogdes do Servico Publico; Conhecimento sobre Seguranca do
trabalho; Nocdes de ética e cidadania e ética no trabalho; NogGes de Direitos humanos;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do ldoso. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservacao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico.
Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Legislacdo de
transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de
direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e
proibicdes; Infragbes béasicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo
com o Codigo de Transito Brasileiro; InfracGes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitacdo; Principais crimes e contravencfes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Primeiros socorros.
Veiculos e urgéncia e emergéncias.

OBS. Esse cargo realizard prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.35.

MOTORISTA ESCOLAR: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico;
Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Legislacdo de transito no seu todo
conforme preceitua 0 Codigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. (Cddigo Nacional de
Trénsito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagéo.
Deveres e proibigdes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevencédo
de acidentes. Condicao adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimentos sobre opera¢do da maquina e dos diversos tipos para as situagfes reais
de trabalho. NocgOes basicas sobre seguranca no trabalho. Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o equipamento em boas condi¢fes mecanicas; Conhecimento
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basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servico. Prevencao de acidentes e
incéndio. Nocdes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Primeiros
SOCOITO0s.

OBS. Esse cargo realizard prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.35.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico; NocBes de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Legislagdo de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
(Cédigo Nacional de Tréansito, seu regulamento e Resolu¢bes do Contran). Regras
gerais de circulacdo. Deveres e proibicOes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia.
Conhecimento basico de mecénica. Conhecimentos sobre operacdo da maquina e dos
diversos tipos para as situacdes reais de trabalho. Nog¢des basicas sobre seguranca e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPIs. Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar 0 equipamento em boas condi¢cdes mecanicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico;
Porte de documentos obrigat6rios do equipamento e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico. Prevencdo de
acidentes e incéndio. NocOes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho.
OBS. Esse cargo realizara prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.35.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Conhecimento e regras de hierarquias
no servi¢o publico; NogOes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Legislagdo de
transito no seu todo conforme preceitua 0 Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
(Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras
gerais de circulacdo. Deveres e proibicOes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia.
Conhecimento bésico de mecénica. Conhecimentos sobre operacdo da maquina e dos
diversos tipos para as situagOes reais de trabalho. NogOes bésicas sobre seguranga e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel,
Cuidados necessarios para conservar 0 equipamento em boas condi¢cBes mecanicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico;
Porte de documentos obrigat6rios do equipamento e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo. Prevengdo de
acidentes e incéndio. NocOes préaticas de como evitar acidentes e segurancga do trabalho.
OBS. Esse cargo realizara prova préatica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.3.5.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico; NocBes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico externo e colegas de trabalho; Direitos
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humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Legislagdo de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97.
(Cbdigo Nacional de Tréansito, seu regulamento e Resolu¢bes do Contran). Regras
gerais de circulacdo. Deveres e proibicdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia.
Conhecimento basico de mecénica. Conhecimentos sobre operacdo da maquina e dos
diversos tipos para as situacdes reais de trabalho. Nog¢des basicas sobre seguranca e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPIs. Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar 0 equipamento em boas condi¢cBes mecanicas;
Conhecimento béasico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico;
Porte de documentos obrigatérios do equipamento e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo. Prevencgdo de
acidentes e incéndio. Nocdes praticas de como evitar acidentes e seguranga do trabalho.
OBS. Esse cargo realizara prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.35.

PEDREIRO: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico; Noc¢des de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Nog¢des praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Leitura e
entendimento de projetos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribui¢fes da profissdo de
construtor; NogGes de construgdo, reconstrucdo de obras e edificios pablicos, na parte
de alvenaria; Nocdes de construgdo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas, pisos;
Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de
medidas; Noc¢Oes de materiais de construcdo de alvenaria; NocBes de reparos,
conservacdo e manutencdo da estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais;
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para
brocas, betoneira leve e outras); NocGes dos tipos de tracos de concreto; NogGes préaticas
de como evitar acidentes e seguranca do trabalho; Conhecimentos bésicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Conhecimentos basicos de relagdes humanas; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia.

PINTOR: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; Nocdes de ética e
cidadania; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Conhecimento
de tracos de reboco; de lixamento de paredes; acabamento com massas corrida e massas
acrilicas; tintas a base de agua; solvente e tintas a dleo e tintas automotivas.

SERVICOS GERAIS - Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; Nog¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Nogdes de Higiene e limpeza pessoal,
e no ambiente do trabalho. Auxiliar na entrega, transporte, carga e descarga e
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armazenagem de materiais, produtos e equipamentos diversos, promover a guarda € 0
controle do material; aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Funcdes de
limpeza pesada; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de &rvores e jardinagens;
plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao
exercicio dessas atividades; conhecimento sobre leve e conservagdo de bens moveis e
imoéveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a limpeza e higiene e a conservacdo de prédios publicos; manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencédo das ferramentas e instrumentos
de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

VIGIA - Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; NocGes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico externo e colegas de trabalho; Relacionamento interpessoal; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Conhecimento sobre a
manutencdo da ordem e da disciplina; prevencdo contra roubo e vigilancia do
patrimdnio; comportamento profissional; Nocdes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho. Auxiliar na entrega,
transporte, carga e descarga e armazenagem de materiais, produtos e equipamentos
diversos, promover a guarda e o controle do material; aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que
prejudiquem a realizagdo satisfatdria da tarefa. Nogdes praticas de como evitar acidentes
e seguranca do trabalho. Conhecer telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

VIVEIRISTA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; Nocdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranca
do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos. Funcdes;
ferramentas utilizadas; noc¢Ges de adubacdo, tracos de areia, terra e estercos e adubacéo
para preparo de mudas; poda de arvores; plantio; replantio; equipamentos; ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da funcéo; conhecimento sobre limpeza e conservacéo
de bens mdveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza de pétios e jardins.

ZELADORA - Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico; NocGes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens
moveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e produtos especificos, visando a
limpeza e higienizacdo do ambiente e seus mobiliarios. Conhecimento de materiais e
ferramentas manuais, elétricas utilizadas na limpeza e higienizacdo. No¢Oes praticas de
como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecéo
Individual e seus usos.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.
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Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexGes. Frase,
Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo
de formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de NUmeros; Operacdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracbes ordinarias e decimais, Sistema
Meétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de
tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de
1° grau. Relag¢6es métricas no triangulo retangulo.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais: Mundo: Grandes conflitos internacionais: A primeira e segunda
grandes guerras. Guerras e Conflitos do século XXI. Revolucdo Industrial. Revolucdo
Comercial. Globalizagdo: Compreensdo dos problemas que afetam diretamente a vida das
pessoas. Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como, politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga
e ecologia, suas interrelacBes e suas vinculacGes histéricas. Brasil: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regibes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Histdria: Pré-Colonial - as expedicGes
e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Coldnia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817.
Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021); Temas relacionados a
guestdo econdbmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre 0s
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Historia de Mato Grosso: Fundagdo de
Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; as estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2021)
de Antbnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio de
Nova Bandeirantes: Conhecimentos geograficos e histéricos; Simbolos dos Municipios
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica,
salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o
inicio da colonizacéo.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

2.3.1. NUTRICAO MERENDEIRA — Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico; NocOes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico externo e colegas de trabalho; Relacionamento
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interpessoal; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do
Idoso. Os alimentos. Auxiliar na entrega na carga e descarga e armazenagem de
produtos e equipamentos da copa e cozinha; promover a guarda e os controles de
mantimentos; aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Protecdo dos
alimentos; Preparagdo dos alimentos; Temperos naturais e industriais; como servir 0s
alimentos. O gés de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracao
dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Conservagdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecdo, conservacao e condicBes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Estocagem secos e molhados e frios. Conhecimento sobre limpeza, higienizacdo de
ambientes para protecdo contra ataques de insetos e pragas. Conhecimento de uso de
eletrodomésticos utilizados na cozinha (batedeiras; processadores; liquidificadores;
fornos microondas; forno elétrico etc). NocBes praticas de como evitar acidentes e
seguranca do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos.

VIGIA — Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico; Nocdes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico externo e colegas de trabalho; Relacionamento interpessoal; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Conhecimento sobre a
manutencdo da ordem e da disciplina; prevencdo contra roubo e vigilancia do
patrimonio; comportamento profissional; NocBes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho. Auxiliar na entrega,
transporte, carga e descarga e armazenagem de materiais, produtos e equipamentos
diversos, promover a guarda e o controle do material; aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que
prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa. NogOes praticas de como evitar acidentes
e seguranca do trabalho. Conhecer telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

ZELADORA - Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico; Nogdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens
moveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e produtos especificos, visando a
limpeza e higienizacdo do ambiente e seus mobiliarios. Conhecimento de materiais e
ferramentas manuais, elétricas utilizadas na limpeza e higienizacdo. NocOes praticas de
como evitar acidentes e seguranga do trabalho. Tipos de Equipamentos de Protegdo
Individual e seus usos.

CARGOS DO NIVEL MEDIO E TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

3.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase,
Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo
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de formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.
OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

3.2. Conhecimentos Gerais: Mundo: Grandes conflitos internacionais: A primeira e segunda
grandes guerras. Guerras e Conflitos do século XXI. Revolugdo Industrial. Revolugdo
Comercial. Globalizagdo: Compreensdo dos problemas que afetam diretamente a vida das
pessoas. Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suas interrelacbes e suas vinculagbes historicas. Brasil: Conhecimentos sobre 0s
acontecimentos atuais; As Regibes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climéticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedi¢des
e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817.
Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagédo de
Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 4% Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; as estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2021)
de Anténio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio de
Nova Bandeirantes: Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos dos Municipios
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econdmica,
salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o
inicio da colonizag&o.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

3.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO - NogGes de planejamento, organizacdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento
e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. Noc¢Bes de ética e cidadania.
Noc0es de Direitos humanos. Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes
do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagéo pelo
ambiente de trabalho. Conhecimentos de célculos matematicos; Racionalizacdo e
simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes de
cotacOes de precos de mercadorias e servicos. NogOes de controle de estoque. Nogdes
de controle Patrimonial. Nog¢Ges de Comunicacdo: Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de documentos e correspondéncia. Nogoes
de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de
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Microinformaética: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Anélise de planilhas
e textos digitalizados.

AGENTE DE FISCALIZACAO - Nocdes de planejamento, organizacéo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento
e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Nogdes de ética e cidadania.
Noc0es de Direitos humanos. Nocdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes
do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizacéo pelo
ambiente de trabalho. Conhecimentos de célculos matematicos; Racionalizacdo e
simplificag@o dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Constitui¢do
Federal artigos 145 a 158. Cédigo Tributario Nacional e Codigo Tributario do
Municipio. Direito  Tributario. - Conceito; Principios; Legalidade; Isonomia;
Anterioridade; Noventena; Irretroatividade; Liberdade de Trafego; Uniformidade
Geografica. As Imunidades Tributarias: religiosa; politica; subjetiva e cultural.
Reparticdo de Receitas: A Sistematica da Reparticdo de Receitas; Receitas da Uni&o;
Receitas dos Estados; Participacdo na CIP. Teoria NocOes do Direito Tributario:
Conceito de Legislacao tributaria; A vigéncia da Legislacdo Tributéria; A aplica¢do da
Legislacéo tributéria; A interpretacdo da Legislacdo Tributaria. Lancamento; Conceito;
Modalidades. O Crédito Tributario: Conceito e Constituicdo. Administragdo Tributaria:
Conceito; Principios; Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU: Hipotese de
Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O ITBI:
Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas.
O ISSQN: Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva;
Aliquotas. AS TAXAS: Prestacdo de servigos; Exercicio do Poder de Policia. As
Contribuicdes: Melhoria e de lluminagéo Publica. Principios da Administracéo Publica.
LimitacOes constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Legislagdo Tributaria: disposi¢fes gerais, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributéaria principal e acessoria. Fato
gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Tributo: conceito e classificacdo. Crédito tributario: conceito e
constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. HipGteses de
alteracdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢éo do
crédito tributario e suas modalidades. Exclus&o do crédito tributério e suas modalidades.
Administracdo tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. Taxas, Poder de
Policia, Prestagdo de Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador,
Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfracGes e Penalidades. Higiene Publica:
Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem
Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Nocbes de Microinformatica: utilizacdo de
internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
didrios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

MONITOR (TAE) - Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos. Objetivos da Educacdo Infantil. Crianca e infancia. Processo de
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desenvolvimento psicomotor infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil.
Formacdo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie
e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. No¢Ges de primeiros
socorros. Normas de Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e
jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizacao. Espaco e
tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de
20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8069 de
13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996); Plano Nacional de Educacéo (Lei n°
13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

AUXILIAR ODONTOLOGICO - Administracdo Publica: Nogdes de planejamento,
organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Nogdes
de ética e cidadania. Noc¢Bes de Direitos humanos. Legislacdo da Saude Publica:
Evolucdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo
Priméaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo
(PNI). Municipalizagdo da Saude. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saide n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Satde. Sistema de informacao em salde. Processo de
educacdo permanente em satde. Vigilancia em Salde e Epidemiologia. Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. AtribuicGes especificas do cargo:
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticéo
permanente e temporéria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentaria. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formagdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, defini¢do e
técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, terapéutica basica e manutencao.
Carie dental: etiologia, caracteristicas clinicas, epidemiologia, métodos de prevencao e
identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontoldgico. Coronavirus Covid-19.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Conhecimento e regras de
hierarquias no servico publico; Nocbes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito
Lei 9.503/97. (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢des do Contran).
Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibicfes. Infracbes e penalidades. Dos
veiculos. Dos condutores. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colis&o.
Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre operacdo da
maquina e dos diversos tipos para as situagdes reais de trabalho. Nog¢des bésicas sobre
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seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs.
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o equipamento em boas condicdes
mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do equipamento e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no
servigo. Prevencdo de acidentes e incéndio. NogGes praticas de como evitar acidentes e
seguranca do trabalho.

OBS. Esse cargo realizar4 prova pratica, conforme disposto nos itens 9.3.2 até
9.35.

3.26. TECNICO EM ENFERMAGEM - Administracdo Publica: Nogbes de
planejamento, organizacao e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico
municipal. Nogoes de ética e cidadania. Nog¢oes de Direitos humanos. Legislacdo da
Saude Publica: Evolucdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude
e Atencdo Priméaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacao em salde. Processo de
educacdo permanente em salde. Vigilancia em Saude e Epidemiologia. Lista Nacional
de Notificagdo Compulsoria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organizagédo social e comunitaria. Atribuicdes especificas do cargo:
Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Célculos de dosagens.
Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introduc&o
as doencas transmissiveis: terminologia basica, nocbes de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificacdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar,
vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagoes,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e 0
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios.
Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Saude e Farmécia de
distribuicdo de medicamento da rede pablica municipal. Coronavirus Covid-19.

3.2.7. TECNICO EM RADIOLOGIA — Administracdo Pablica: Nogdes de planejamento,
organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. Nogdes
de ética e cidadania. NocBes de Direitos humanos. Legislacdo da Saude Publica:
Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo
Priméria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacéo
(PNI). Municipalizagéo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
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196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da salde, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de
educacdo permanente em saude. Vigilancia em Saude e Epidemiologia. Lista Nacional
de Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Atribuicdes especificas do cargo:
Histdéria da Radiologia. Fisica das RadiacGes lonizantes e ndo-ionizantes. Protecdo
Radiol6gica. Anatomia Humana. Anatomia Radiol6gica. Terminologia Radiografica.
Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes
Radiologicos. = Principios de Posicionamento.  Posicionamento  Radioldgico.
Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos. NocgOes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Coronavirus Covid-19. Humanizagdo no
atendimento. Etica Profissional.

CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase,
Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo
de formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

4.2. Conhecimentos Gerais: Mundo: Grandes conflitos internacionais: A primeira e segunda
grandes guerras. Guerras e Conflitos do século XXI. Revolugdo Industrial. Revolugdo
Comercial. Globalizagdo: Compreensdo dos problemas que afetam diretamente a vida das
pessoas. Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suas interrelagbes e suas vinculagbes historicas. Brasil: Conhecimentos sobre 0s
acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedicdes
e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territ6rio brasileiro. Economia da Col6nia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817.
Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
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acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histdria de Mato Grosso: Fundacdo de
Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; as estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2021)
de Antbnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio de
Nova Bandeirantes: Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos dos Municipios
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica,
salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o
inicio da colonizacé&o.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

EDUCADOR FISICO - Conhecimento de Saude Publica; Evolugdo das politicas
publicas de salde no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em
Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Municipalizacdo da
Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacdo e o0
funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadide SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo de educacéo
permanente em satde. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencas de notificacdo compulsoria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. NocBes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
Educador Fisico (formacdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia).
Educacao fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na
Educacao Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas
etarias. A Educacado Fisica para portadores de necessidades especiais. Educacao fisica,
lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educacédo Fisica e
Socorros de Urgéncia. A préatica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer
(principios béasicos da orientacdo de exercicios). Principios norteadores da préatica de
exercicios em condicbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescricdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
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grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacdo Fisica. Prescricéo,
supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos. Educacdo fisica e satde coletiva. Etica Profissional.

ENFERMEIRO - Legislacdo da Saude Pablica: Evolucdo das politicas publicas de salde no
Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Priméria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Municipalizacdo da Salde. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengédo Baésica,
no ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em satde. Processo de educacdo permanente em salde. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salde; Salde
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolédgica; Vigilancia em Salde e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicacdo e praticas
pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo a satde dos diversos grupos: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema
vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade;
Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias;
RelacBes humanas no trabalho, comunicagéo e trabalho em equipe. Legislacdo Profissional.
Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Coronavirus Covid-19.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Os solos da Regido — Classificagcdo, morfologia e
génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptidao agricola
dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos
solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da
Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A
agua no solo. Relacdo solo-a4gua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploragGes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais,
macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas
de Mato Grosso. Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Etica Profissional.
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ENGENHEIRO FLORESTAL - Dendometria; Dendrologia, anatomia e identificacao
de madeiras; Inventario Florestal; Pedologia: Solos Florestais; Quimica e Fertilidade
do solo; Topografia Agricola; Manejo de recursos Naturais Renovaveis; Fitofisiologia;
Propagacdo de espécies florestais; Viveiros florestais; Microbiologia de solos
florestais; Entomologia Florestal; Patologia Vegetal; Silvicultura; Fundamentos e
aplicacdes da Fisica e da Quimica da madeira; Propriedades Mecanicas e Estruturais da
Madeira; Manejo da fauna silvestre; Industrializacdo de produtos florestais; Comércio
de produtos florestais; Produtos ndo madeireiros; Geoprocessamento e sensoriamento
remoto; Mecanizacdo florestal; Colheita e transporte florestal; Economia florestal;
Pericias florestais; Projetos florestais: econdmicos e ecoldgicos; Manejo de Areas
Silvestres; Manejo de bacias hidrograficas; Ecologia Florestal; Implantacdo Florestal;
Producdo de Sementes Florestais; Pesquisa florestal; Melhoramento florestal;
Recuperacdo de areas degradadas; Sistemas agro florestais; Laudos técnicos; Protecdo
florestal; Arborizagdo urbana; Legislacao florestal; Preservacdo de produtos florestais;
Florestas urbanas; Florestamento e reflorestamento; Extenséo florestal; Planos de
manejo para unidades de conservacéo; Manejo florestal; Controle de pragas e doencas
florestais; Conservacgao e manejo do solo.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO - Legislacdo da Saude Publica: Evolugéo das politicas
publicas de satde no Brasil. Sistemas de Salde e Atengdo Priméaria em Saude. Endemias,
epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Municipalizacdo da Saude. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do
SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde
n® 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde SUS). Os Conselhos de Sadde. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de educagdo permanente em
salde. Vigilancia em Saude e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria
(Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e controle social. A organizacao social
e comunitaria. Coronavirus Covid-19. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de
Processo Etico. BIOQUIMICO: Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e
coagulacdo; Patologia dos leucdcitos; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
Imuno-hematologia; Interpretacdo clinica do hemograma: Metodologia geral de laboratério
para o estudo hematoldgico. Imunologia; Diagnéstico clinico e laboratorial das doencas
infecciosas e autoimunes; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico.
Bioquimica: Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acidos-basico;
Carboidratos; Enzimologia clinica; Lipideos e Dislipidemias; Fluidos biol6gicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; Proteinas; Funcdo hepatica; Metodologia geral de
laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: Protozodrios (maléria, leishmaniose,
doenca de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius
vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para
o0 estudo dos protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame fisico, quimico e citolégico da urina;
Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; Doencas renais; Fisiologia renal;
Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e
laboratorial das infecgOes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos
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biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
Tuberculose e hanseniase; Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool &cido resistente; Meios de cultura usados na préatica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automacdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta
de material biologico. FARMACEUTICO: Sistema de gestio para Farmacia Hospitalar.
Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacéo ética e bioética em
Farmécia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos.
Programacao e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros
de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica:
férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas soélidas, semissolidas e liquidas.
Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farméacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolugcbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensagéo de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA - Legislacdo basica da Saude Publica: Evolucgdo das politicas publicas
de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Salde. Municipalizacdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
salde. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Salude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislagdo Profissional. Codigo de
Etica. Etica Profissional. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Fundamentos
e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias
periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias,
amputacgdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicacdo de exercicios ativos,
ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncolégica.
Algias pélvicas crbnicas. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento (métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a
ortopedia e a traumatologia. Mobilizagcbes neuro dindmicas. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombos sacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico.
Doencgas degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem
fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Fisioterapia na satde da mulher e da mulher. Coronavirus Covid-19.

FONOAUDIOLOGO - Legislagdo basica da Saude Publica: Evolugdo das politicas publicas
de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Salde. Municipalizacdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
salde. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Os Conselhos de Saude. O Pacto
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pela Salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacdo Profissional. Cédigo de
Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento
do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia
e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacao.
Classificacdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
AlteracBes do desenvolvimento da Linguagem. Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia.
AlteracBes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas
DisfuncBes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificacao.
Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Coronavirus Covid-19.

NUTRICIONISTA - Legislacéo basica da Saude Publica: Evolucédo das politicas publicas de
satde no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Saide. Municipalizagdo da Salde.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude.
Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Participacao popular e controle social. A organizacgao social e comunitaria. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacdo Profissional. Nutricdo e Saude Publica -
nogdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricao proteico-caldrica; diagnostico
do estado nutricional das populagées; vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia
aplicadas a Nutri¢do. Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais
— Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Funcéo,
Necessidades e RecomendagOes Nutricionais, Calculo Energético e Recomendagdes de
Energia, Balanco de nitrogénio e Dietas equilibradas. Alimentos funcionais, Avalia¢do
Nutricional. Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos.
Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN),
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagdo
e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. Administragdo em Servicos de
Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de
uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo - UAN, Estrutura fisica, Coordenacdo e Controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacao;
Micro-organismos Contaminantes de Alimentos e produtores de toxinfeccdes. Qualidade e
controle de qualidade. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Coronavirus Covid-19.

ODONTOLOGO - Legislacdo da Saude Publica: Evolucédo das politicas publicas de satde no
Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Municipalizacdo da Saude. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude, a organizagédo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencédo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Sadde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satde.
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Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. Vigilancia em
Salde e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
Conhecimentos Especificos: Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo
Etico. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em
salde bucal. Diagndstico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenga, cérie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a
satde bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitéario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e
clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencéo da carie e da
doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da
lavagem das méos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesOes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Coronavirus
Covid-19.

PROFESSOR - (conteudo comum aos professores) Conhecimento das Teorias de
desenvolvimento e contribui¢cbes para a Educacdo, dos seguintes autores: Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro. Planejamento e Avaliacdo. Tendéncias e desafios atuais
da Educacdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliagdo
escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise e de acompanhamento, intervencao e reorientacdo da acao pedagdgica e
dos avancos da aprendizagem dos alunos. As trés avaliacGes: diagndstica, formativa e
somativa. Didatica. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedag6gicos no processo de
ensino aprendizagem dos educandos. Principios norteadores para a acdo didatica. As
diversidades educacionais na educagéo béasica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular: Competéncias Gerais da Educacdo Baéasica —
Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura - Pacto Inter federativo e a
implementacdo da BNCC - Etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Competéncias
gerais e especificas da Educacdo Basica. A Base Nacional Comum Curricular e o0s
curriculos. DRC/MT — Documento de Referéncia Curricular: O Curriculo em Mato Grosso:
Concepcdes para a Educacdo Basica / Educacgdo Infantil / Ensino Fundamental Anos Iniciais.
Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira + Informagfes atinentes as disciplinas do
docente, nos respectivos BNCC e DRC MT http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base e
http://www?2.seduc.mt.gov.br/
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4.2.10.1. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuagdo do
professor habilitado em arte: disponivel no PCN extraidos de www.fnde.gov.br

4.2.10.2. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuacdo do
professor habilitado em Ciéncias: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

4.2.10.3. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuagdo do
professor habilitado Educacdo Fisica: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

4.2.10.4. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuagdo do
professor habilitado Geografia: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

4.2.10.5. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuacdo do
professor habilitado em Lingua Estrangeira - Inglés: disponivel no PCN
extraidos de www.fnde.gov.br

4.2.10.6. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuacdo do
professor habilitado Lingua Portuguesa: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

4.2.10.7. PCNs - Par@metros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuagdo do
professor habilitado Matematica: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

4.2.10.8. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuagdo do
professor habilitado em Pedagogia: disponivel no PCN extraidos de
www.fnde.gov.br

PSICOLOGO - Legislagdo da Saude Publica: Evolugdo das politicas publicas de saude no
Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Priméria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria.
Legislagdo Profissional. Cdodigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano
(Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos
transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagcdo psicoldgica, anamnese, exame do estado
mental; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de &lcool e outras drogas.
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Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atencao
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e aten¢édo
psicossocial voltada a populacdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia
institucional; Processo educativo na prevencdo de patologias; Atuacdo do Psicélogo na atencdo
integral & familia; Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientacéo
familiar e como agente multiplicador frente & comunidade; Politica Nacional para crianga,
adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Atuacdo da Equipe Profissional no trabalho com
familias no CRAS; Psicologia tradicional, grupos sociais, trabalho e transformacdo social;
Psicologia Institucional; Psicologia e a Politica de Assisténcia Social; O que é o CRAS; O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; Tipificagio Nacional
de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n°® 109/2009. Direitos Humanos e Cidadania (Lei
10.639 e atualizagdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 e atualizagdes). Direito Humanos.

52



Av. Comendador Luiz Meneguel n® 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO DE SELECAO

| OCORRENCIAS PREVISTAS || DATAS PROVAVEIS |

Periodo de ampla divulgacédo: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso  https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e; site  eletrbnico em

http://www.novabandeirantes.mt.gov.br banner “Processo Seletivo A partir de 04/01/2023
Simplificado” e Portal da empresa organizadora em
https://portal.sosassessoria.selecao.site/
. . N 2 ; =P 10/01/2023 até 23h do dia
Requerimento de isencdo da Taxa de Inscricdo no ato da inscricao 12/01/2023
| Resultado dos requerimentos de isencéo da taxa de inscric&o | 14/01/2023 |
| Publicacio da Homologagéo das Inscrigdes Isentas Deferidas | 16/01/2023 |
| Periodo de realizacdo das Inscricdes gerais via Internet || 10/01/2023 a 16/01/2023 |
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacéo) | 17/01/2023 |
| Publicagdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas | 20/01/2023 |
| Prazo de recursos acerca das inscri¢des indeferidas || Até 17h do dia 22/01/2023 |
| Publicacéo da Homologacéo das Inscrices Homologadas | 23/01/2023 |
Publlcagao_ d_o Edital (_Jle _ Ensalamento, informacéo dos locais e horarios das 24/01/2023
Provas Objetivas e Subjetivas
Postar Titulo de P6s-Graduagio em Area do(a) candidato(a) entre as 12h do dia , .
25/01/2023 até as 17h do dia 27/01/2023. ¢ 17h do dia 27/01/2023
| Provas Objetivas (escrita) (turno da manh4: 08h as 11h) | 29/01/2023 |
| Provas Subjetivas (prética) (turno da tarde: 13h em diante) | 29/01/2023 |
Gabarito Prévio em https://portal.sosassessoria.selecao.site/ ou
e Até as 12h de 30/01/2023

http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ - banner do seletivo

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio.
Recurso através do site http://www.novabandeirantes.mt.gov.br - banner do Até as 12h de 01/02/2023

seletivo
| Publicacéo das notas das provas de titulos | 01/02/2023 |
| Previsdo para a publicacéo do Gabarito Oficial | 06/02/2023 |
| Publicacdo das Notas das Provas e Classificagdo Prévia | 06/02/2023 |
| Prazo para recurso contra o resultado prévio apresentado || Até as 12h de 08/02/2023 |

Divulgacéo do Resultado Final

http://www.novabandeirantes.mt.gov.br ate 10/02/2023
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