MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 de 06 de janeiro de 2023.

O Municipio de ALTO BELA VISTA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico para provimento de vagas para cargos publicos efetivos do quadro de pessoal do
MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, aos cargos e respectivas vagas, constantes neste
Edital, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de 1988, art. 37, II,
combinado com a Lei Orgénica Municipal, e de acordo com as seguintes disposicoes
deste Edital, bem como sera executado pela ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE - AMAUC.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuigcdes/condi¢des dos cargos estao descritas no Anexo |l deste Edital.

1.3. As informagbes deste Concurso Publico estardo disponiveis nos sites
https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragoes.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢oes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes estardo abertas no periodo de 16 de janeiro a 15 de fevereiro de
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2023, somente via internet, pelo site  https://amauc.selecao.net.br/ e
www.altobelavista.atende.net.

3.1.1. Ficara a disposicdo dos candidatos para a realizagdo das inscricbes um
computador com acesso a internet na Prefeitura Municipal, localizada na Rua do
Comeércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC, CEP 89730-000.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao e envia-lo via internet;
3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 16 de fevereiro de 2023, em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicoes especiais de
que necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera anexar junto a sua inscri¢ao:

3.3.1. Atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacao deste Edital, que indique a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas - CID e a provavel causa da mesma.

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicées do cargo e declaracao de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que nao apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cées descritas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera
considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, e levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
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presenca do acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacao ao tempo de prova
dedicado a amamentacgao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico:

a) O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n®
10.567.

b) O candidato doador de medula éssea.

3.7. Documentacao necessaria para receber a isengéo, que devera ser anexada até 31 de
janeiro de 2023:

a) Doadores de Sangue, anexar junto a inscricdo comprovante expedido por entidade
coletora, credenciada, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero
e a data em que foram realizadas as doacdes, sendo que nao podera ser inferior a 03
(trés) doacdes no periodo de um ano, antes da data de publicacao do Edital.

b) Doadores de Medula Ossea, anexar junto & inscricdo comprovagio da qualidade de
doador de medula éssea expedido pela unidade coletora.

3.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacéo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.8.1. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.12. A Comissao Especial de Acompanhamento avaliard os pedidos de isengcdo e
publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e nos sites
https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net, no dia 03 de fevereiro de
2023 onde seréa aberto periodo de 02 (dois) dias Uteis para os candidatos interpor recurso.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16 de fevereiro de 2023, conforme subitem
3.2.3.

3.14. Teréa a inscricao cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
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compensagao.

3.14.1. O Municipio de Alto Bela Vista, SC, ndo efetuara a devolugéo do valor de inscricao
em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Alto Bela Vista/SC e a AMAUC, ndo se responsabilizarao por
solicitacoes de inscricao, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no
subitem 3.2.2 deste Edital.

3.16. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da

inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. A inscricao somente podera ser efetuada para um unico cargo deste Concurso
Publico.

3.19. Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 17 de
fevereiro de 2023, a Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso publicara o
rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente sera efetivada apdés o pagamento do valor da inscricéao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricao do
candidato.

3.20. No dia 24 de fevereiro de 2023, apos julgados 0s recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para inscrigao neste Concurso Publico sera de:

4.1.1. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos aos cargos de Ensino Superior;
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4.1.2. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos de Ensino Médio;

4.1.3. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos de Ensino Fundamental e
Alfabetizados.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacao e as habilidades dos
concorrentes através de:

5.1.1. PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os concorrentes
regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada. Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, com questées de mdultipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta cada (a, b, ¢, d, e), com apenas 01 (uma) alternativa correta, a
ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.2. PROVA PRATICA de avaliacdo de critérios e quesitos praticos, aplicado aos
concorrentes aos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de
Esteiras e Operador de Maquinas Agricolas que tenham participado da prova objetiva
escrita, independentemente da nota nela obtida.

5.2. Para os cargos que nao possuem prova pratica, a prova escrita/objetiva sera
atribuida nota de 0 a 10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de 5,00 (cinco) pontos.

5.2.1. Para os cargos, com necessidade de realizacdo de prova pratica (Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira e Operador de Maquinas
Agricolas), a prova escrita/objetiva tera peso de 04 (quatro) pontos. Sera considerado
habilitado para a realizacao da prova pratica o candidato que realizar a prova escrita.

5.3. As provas escritas terdo pontuacédo de 0,00 a 10,00, sendo que para os cargos que
nao possuem prova pratica a mesma tera peso 10 (dez) e para os cargos que possuem a
realizagdo de prova pratica tera peso 04 (quatro), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula para os cargos.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas escritas objetivas serao realizadas no dia 12 de marc¢o de 2023, com inicio
as 08h30min e término as 11h0Omin (horario oficial de Brasilia, DF) para todos os
cargos, em local a ser divulgado no ato da Publicacdo da Homologacao das inscricoes.
Os portoes serao fechados as 08h20min.
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6.1.1. E dispensada a utilizacdo de méascaras, no local da prova, ou medidas preventivas
em relagdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve
acompanhar as medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso
forem editadas.

6.2. A metodologia e realizacdo da prova escrita estdo descritos nos Anexos Ill deste
Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serao disponibilizados,
no dia 13 de margco de 2023, nos sites hitps:/amauc.selecao.net.br/ e
www.altobelavista.atende.net.

6.4. No dia 23 de marco de 2023 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteludo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo Ill deste
Edital.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricao neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.6.2. Que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. Que obtiver melhor nota nas questées de Lingua Portuguesa;

6.6.4. Que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
6.6.5. Que obtiver melhor nota nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;

6.6.6. Que tiver maior idade.

6.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1., implicara sua desclassificagdo do Concurso.

6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 29
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de marco de 2023, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.
7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Alto Bela Vista e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Do presente Edital;

8.1.2. Do indeferimento do requerimento de inscricao;

8.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Do resultado das etapas do concurso;

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos em relacao a formulagdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova somente serdo analisados pela banca examinadora
se forem elaborados de forma coerente e apresentado um recurso para cada questao.

8.3. Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC, cuja decisdo sera publicada na
forma do item 11.1 deste Edital, até o dia 12 de janeiro de 2023.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site https://amauc.selecao.net.br/ e
www.altobelavista.atende.net, acessando a area do candidato com seu CPF e senha no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacao do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. Comprovante de regularidade com as obrigacbes militares (em caso de candidato
do sexo masculino);

9.1.2. Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno
gozo de direitos politicos;
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9.1.3. Comprovante da habilitacdo minima exigida Anexo | deste Edital;

9.1.4. Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n® 8.112/1990 e na legislacao
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Alto Bela Vista;

9.1.5. Declaracao de bens;

9.1.6. Declaracao de nao acumulacao de cargo publico ou de condicdes de acumulacao
amparada pela Constituicao;

9.1.7. Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

9.1.8. Comprovante de residéncia atualizado;
9.1.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;
9.1.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.11. Outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeagao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data publicacdo do ato de nomeacao, sob pena
de exclusédo do concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a posse do candidato.

9.5. Nao sera concedida posse ao candidato classificado que tenha sido demitido em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Alto Bela
Vista, SC, nos ultimos 05 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso serda de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacédo do decreto de homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Alto Bela Vista, SC, devendo a
prorrogagao ser publicada em jornal de circulagéo local antes de expirado o prazo de
vigéncia original.

10.2. A aprovacao neste Concurso ndo caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo

de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Alto Bela Vista, SC,
respeitada a classificagao obtida.
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10.3. Nao poderao participar do Concurso Publico os profissionais responsaveis ligados a
empresa responsavel pelo concurso, equipe responsavel pela elaboracao da prova escrita
e membros da comissao, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos e Capacitacdo do Municipio de Alto Bela Vista, SC, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as condicdes e exigéncias
dispostas no item 9 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados,
ou nao for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte, seguindo a ordem de classificacao.

10.5. A convocacéao dos candidatos sera feita pela Departamento de Recursos Humanos e
Capacitagdo do Municipio de Alto Bela Vista, através de contato telefénico, via postal,
imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscricao ou
posteriormente atualizados.

10.5.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da
Prefeitura de Alto Bela Vista, SC e nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
www.altobelavista.atende.net.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. Os gabaritos e os cadernos de questdes das provas escritas objetivas serao
publicados apenas no site https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

11.2. A critério do Municipio de Alto Bela Vista, SC, e mediante ato justificado, de
interesse publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que as vagas
contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos,

circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.
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11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes relativas a este
Concurso Publico pelos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.sc.gov.br.

11.5. Os casos néo previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Acompanhamento, a ser designada pela Administragdo Municipal
de Alto Bela Vista, SC, através de Decreto a ser publicada nesta mesma data, juntamente
com a AMAUC.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Concérdia, SC.

11.7. O candidato ao tomar posse passara a receber seus vencimentos de acordo com a
titulacdo que possui.

11.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.8.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas;

11.8.2. Anexo Il — Atribuicbes/condicdes de trabalho dos cargos;

11.8.3. Anexo Ill — Conteudo programatico da prova escrita objetiva;

11.8.4. Anexo IV — Normas da realizagcao da prova escrita objetiva;

11.8.5. Anexo V - Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia;

11.8.6. Anexo VI — Prova Pratica;

11.8.7. Anexo VIl — Cronograma.

Alto Bela Vista, SC, 06 de janeiro de 2023.

ELTON MATTES
Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, SC
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga | Vencimento , .
Cargo/Emprego Vagas g . . . - Nivel de Escolaridade 2
Horaria | Inicial — R$
Auxiliar de Servicos L
] 01 44h 2.213,78 Alfabetizacao
Gerais
Auxiliar de Limpeza e L
01 40h 2.213,78 Alfabetizacdo
copa
Alfabetizacdo e habilitagdo minima
Operador de .
. 01 44h 2.900,00 prevista no art. 143, lll a art. 144, do
Retroescavadeira
CTB.
Alfabetizacdo e habilitagdo minima
Operador de Trator de .
. 01 44h 3.249,40 prevista no art. 143, lll a art. 144, do
Esteiras
CTB.
Alfabetizacdo e habilitagdo minima
Operador de .
L i 01 44h 2.900,00 prevista no art. 143, Il a art. 144, do
Maquinas Agricolas
CTB.
Formagdo em nivel superior de
graduacdo, de licenciatura plena, em
. N pedagogia ou correspondente as dreas
Auxiliar de Educacdo . .
Basi 02 20h 1.985,27 de conhecimento especificas do
asica
curriculo, com complementacgdo
pedagdgica, conforme o caso, nos
termos da legisla¢cdo vigente
Agente de Vigilancia
& > V18 01 40h 2.267,00 Ensino Médio
Sanitaria
Agente de Combate as . .
) 01 40h 2.267,00 Ensino Médio
Endemias
Fiscal 01 37,5h 3.100,00 Ensino Médio
Téchico em ) .
, 01 44h 3.100,00 Ensino Médio
Tratamento de Agua
Ensino Médio Completo e Habilita¢io
Técnico em técnica plena na drea de: - Tecnologia
L. 01 40h 3.100,00 N N
Informatica de Informagdo;, - Manutengdo de
Hardware e Redes de Computadores.
L. Ensino médio técnico com
Técnico em ~ - .
CR 40h 3.342,40 complementacdo especifica e registro
Enfermagem

no COREN/SC
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Formacdo em nivel superior de
graduacado, de licenciatura plena, em
pedagogia ou correspondente as areas

Professor Il 01 20h 1.922,94 de conhecimento especificas do
curriculo, com complementacgdo
pedagdgica, conforme o caso, nos
termos da legislacdo vigente;

Curso superior em NutrigGo e registro
Nutricionista 01 20h 3.884,90 junto ao Conselho Regional de
Nutricionistas.

Curso superior em fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 01 20h 3.884,90 junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia.

Formagdo em nivel superior de
graduagdo, de licenciatura plena, em
pedagogia ou correspondente as dreas
Pedagogo 01 40h 6.118,63 de conhecimento especificas do
curriculo, com complementagdo
pedagdgica, conforme o caso, nos
termos da legislag¢do vigente.

Curso superior em Servico Social e
Assistente Social 01 40h 6.118,63 registro junto ao Conselho Regional de
Servigo Social.

Curso superior em Servico Social e
Assistente Social 01 20h 3.884,90 registro junto ao Conselho Regional de
Servigo Social.

Curso Superior de em Psicopedagogia
e/ou Pedagogia, com especializacdo em

Psicopedagogo 01 40h 6.118,63 . . o
Psicopedagogia Institucional.
L Ensino superior em Psicologia e registro
Psicélogo 01 20h 3.884,90
no CRP/SC
Curso superior em Medicina e registro
Médico Clinico Geral CR 44h 13.412,16 junto ao Conselho Regional de
Medicina.

" Além do Vencimento Inicial dos cargos serdo acrescidas as seguintes vantagens financeiras aos cargos: auxilio alimentagdo ao valor de
R$ 250,00 de 21 até 44 horas semanais e R$ 125,00 para até 20 horas semanais.

2 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e/ou validados por instituicdo de
ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AUXILIAR DE_SERVICOS GERAIS - Atribuicoes: Executar servicos de pouca
complexidade na manutencao de bens publicos, compreendendo a limpeza, pequenas
reformas, restauragdes, pinturas e outros, inclusive auxiliar na construcdo ou
montagem, em prédios publicos, pracas, ruas, estradas, pontes, pontilhdes e bueiros;
servicos bracais de capinagem, abertura e manutencao de sarjetas, desaguadouros,
“bocas de bueiros” e “bocas de lobo”; retirada e mareteamento de pedras em vias
publicas, servicos de limpeza e de lavagem de veiculos, caminhbées e maquinas,
inclusive no conserto de pneus e auxilio nos servicos de mecénica, além de outras
atribuicées, segundo as necessidades da reparticao; participar de eventos coletivos e
publicos promovidos pela Administragéo; atender designagdes, quando legais.

AGENTE DE LIMPEZA E COPA - Atribuicées: Executar servicos de limpeza predial,
higienizagdo de ambientes de trabalho, de estar, circulacdo e sanitarios; servicos de
copa em reparticbes municipais, inclusive em reparticbes de servigcos sociais e de
saude; servicos de limpeza e manutencgéo interna e externa; participar de servicos em
equipe, especialmente na ocorréncia de eventos coletivos, comunitarios, civicos e
festivos, organizados pela Administragdo Municipal; auxiliar outros servidores da
reparticao, observadas as competéncias e habilitacdo; atender designacoes legais.

Auxiliar de Educacao Basica - Atribuicoes: Realizar atividades pedagdgicas junto as
criancas, auxiliando os Professores de Classe; - Auxiliar nas atividades de higiene,
alimentacao, locomocao e outras que necessitam de auxilio constante no cotidiano
escolar; - Zelar, controlar e organizar materiais em geral e/ou objetos e roupas
individuais das criancas; - Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagédgico, de
cursos de formacédo, programas e demais atividades; - Respeitar as especificidades da
area de atuagao, bem como respeitar a proposta educacional do Sistema Municipal de
Ensino; - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades, quando solicitado.
- Zelar pela conservacao e manutencao do patriménio publico; - Desenvolver seu
trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; - Trabalhar em
colaboragdo e entendimento com os demais colegas; - Executar outras atividades
compativeis com o cargo e de acordo com o Projeto politico Pedagégico.

FISCAL — Atribuicoes: Executar os servicos de fiscalizacao tributaria, fazendaria, de
obras e de posturas, segundo determinar e legislacdo pertinente; proceder ao controle
do cadastro de contribuintes e do cadastro imobiliario; controle do langamento e da
cobranca tributaria, bem como da divida ativa nao tributaria; proceder autuacdes e
notificagbes, quando necessario; solicitar ao setor juridico quando necessario a
execucao fiscal de créditos do Municipio; expedir avisos de cobranca; participar de
comissoes e de equipes de trabalho; participar em eventos publicos e coletivos, quando
promovidos pela Administracdo; atender designacdes, quando legais; participar em
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; executar outras atribuicées, para o pleno
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atendimento das normas que deva conhecer e aplicar.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - Atribuicdes: Operar maquinas nos
servicos de infra-estrutura rodoviaria, agricola, e urbana; promover a manutencao e
recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros
servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora de acao, por
motivo de recuperagcdo, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacao
(inclusive trabalhos bracais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da
reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga; auxiliar mecanicos na
manutencao da respectiva maquina; participar de equipes de trabalho e em comissoes;
participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar
em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais;
executar outros servicos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgao de
lotacao.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - Atribuicées: Operar maquinas nos
servicos de infra-estrutura rodoviaria, agricola, e urbana; promover a manutencao e
recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros
servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora de acao, por
motivo de recuperagcdo, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacao
(inclusive trabalhos bracais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da
reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga; auxiliar mecanicos na
manutencao da respectiva maquina; participar de equipes de trabalho e em comissoes;
participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar
em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais;
executar outros servicos necesséarios as atribuicdes e competéncias do 6rgao de
lotacao.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS - Atribuicoes: Operar maquinas nos
servicos de infra-estrutura rodoviaria, agricola, e urbana; promover a manutencao e
recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros
servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora de acao, por
motivo de recuperagcdo, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacao
(inclusive trabalhos bracais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da
reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga; auxiliar mecanicos na
manutencao da respectiva maquina; participar de equipes de trabalho e em comissoes;
participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracao; participar
em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais;
executar outros servicos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgao de
lotacao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - Atribuicdes: Executar os servicos de
vigilancia sanitaria e de vigilancia em saulde, inclusive ambiental, de média e alta
complexidade, segundo as normas de saude publica, especialmente as emanadas
pelos gestores do SUS, do érgéao estadual de saude e da ANVISA; coordenar as agdes
de fiscalizagdo, autuacao e notificacao; cumprir e executar o conjunto normativo relativo
a vigilancia sanitaria de produtos e servigos, da vigilancia ambiental e de saude; auxiliar
a estrutura municipal e o 6rgdo municipal de saude, na execucao das atribuicdes e
competéncias préprias do Municipio, em saude publica; utilizar sistemas e
equipamentos (inclusive automoveis), para a cabal consecucdo de suas atribui¢des;
participar de equipes de trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos ou
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coletivos promovidos pela Administragdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designagdes, quando legais; participar de cursos de
capacitacao e aperfeicoamento; executar outros servicos necessarios as atribuicdes e
competéncias do érgao de lotacao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Atribuicoes: Desenvolver acoes educativas
e de mobilizagcdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; Executar
acoes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencao
Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade
de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencdao individual e coletiva; Executar acdes de campo para
pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de doencas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros,
0 recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Executar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doencas; Registrar as informacgbes referentes as
atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis
e 0 reconhecimento geografico de seu territério; e Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencédo no
ambiente para o controle de vetores. Exercer outras atribuicbes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Auxiliar os trabalhos dos profissionais
da area da saude, atuando nos postos de atendimento ou no domicilio dos municipes;
Manter registro das atividades executadas em formularios préprios; Outras atribuicoes e
servicos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio.

TECNICO EM INFORMATICA - Atribuicdes: Desenvolver atividades de suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e
solucao de problemas de hardware e software; prestar suporte aos usuarios quando
encontrarem dificuldade na utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares,
contribuindo com a otimizacao das tarefas e maior agilidade na busca de informacgdes;
permitir que todos os equipamentos de informatica operem em boas condicoes,
realizando a manutencao preventiva dos equipamentos; propor e efetuar a troca dos
mesmos quando necessario; Manter os sistemas e a rede de dados do municipio
operando corretamente e com alta disponibilidade, realizando a instalacéo, atualizacao
e manutengdo dos softwares e sistemas operacionais utilizados nas secretarias da
prefeitura; Gerar relatérios com informagbes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuacao; Atuar no processo de aquisicao de equipamentos, realizando a
descricdo detalhada dos mesmos e envio para a area de compras; Realizar a
manutencdo e atualizacdo do site da prefeitura, publicando noticias e demais
informacdes solicitadas e aprovadas pelo poder executivo; Monitorar e dar suporte aos
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laboratérios de informatica do municipio, sanando as duvidas de usuarios; Dar suporte
ao envio de dados informatizados gerados pelos softwares utilizados pelas secretarias
do municipio; Prestar assisténcia técnica a rede de Internet Rural e Telefonia Rural,
mantendo o seu funcionamento; Realizar quaisquer atividades inerentes a formacao
técnica/profissional exigida.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA - Atribuicdes: Acompanhar o processo de
Captacao de aguas subterraneas e superficiais, registrando e controlando niveis de
agua, pocos e reservatorios; Analisar aguas brutas e tratadas, coletando amostras,
realizando andlises fisico-quimicas parciais e registrando resultados das analises nos
controles instituidos pelo Municipio; - Tratar e distribuir dguas, definindo dosagens e
adicionando produtos quimicos, inspecionando filtros, corrigindo o pH das aguas
filtradas e controlando os niveis dos reservatérios; - Realizar tarefas operacionais e
pequenos reparos, lavando tanques, lubrificando equipamentos, reparando valvulas e
trocando fusiveis. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; - Operar equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades; - Controlar Estoques de produtos quimicos, reagentes e demais produtos,
materiais e/ou utensilios recebidos; - Preparar solucbes quimicas; - Registrar
manualmente ou através de sistemas informatizados os resultados das analises
realizadas, bem como todas as informagbes inerentes a operagdo das Estagoes de
Tratamento de Agua; - Executar todos os controles necessarios ao bom funcionamento
das Estagbes de Tratamento de Agua, sendo responsavel direto; - Executar todos os
controles necessarios ao bom funcionamento das Estacées de Tratamento de Agua,
sendo responsavel direto pela qualidade da agua fornecida a populacao; - Efetuar a
limpeza/lavagem dos floculadores, decantadores, filtros, bem como de outros
compartimentos; - Comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de
aparelhos e demais componentes das Estacdes de Tratamento de Agua; - No interesse
do Municipio, conduzir veiculos oficiais, necessario para o exercicio das atribuicbes do
cargo, responsabilizando-se pela adequada utilizagéo; - Portar-se de forma correta em
seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza,
observando e respeitando as normas do estatuto dos servidores e os demais colegas,
colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado; - Utilizar os
EPIs — Equipamentos de Protecédo Individual, disponibilizados pelo Municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a
sua saude; - Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Atribuicées: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnica-profissional; especialmente no planejamento e na execugdo de planos,
programas, acoes e servicos de assisténcia social, com presencga junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Saude e Conselho
Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Saude; participar de equipes de trabalho e
em comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos
publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros
servicos necessarios as atribuicbes e competéncias do érgao de lotacdo; e outras
inerentes a especialidade do cargo e a formacao profissional. Trabalho comunitario e
prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas, desenvolver agbes
intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
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implementando as acdes na comunidade, realizacdo de acbes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
ESF, desenvolver agbes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade, integrar-se na rede de
servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados, realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FISIOTERAPEUTA - Atribuicoes: Exercer as atribuicbes inerentes a formacao
técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e nas agcdes e servicos
publicos de saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saulde,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atencao basica, como o
Programa de Atencédo Bésica e de Saude da Familia; promover, organizar e participar
de eventos préprios para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar
assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da terceira idade; exercitar
outras atribuicées proprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de cunho
preventivo; participar de equipes de trabalho e em comissbes, inclusive
multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos
promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento; atender designacbes, quando legais; executar outros servicos
necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgao de lotagdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo e a formacao profissional.

PSICOLOGO - Atribuicées: Exercer as atribuices inerentes a formacdo técnica-
profissional, junto as unidades de saude e junto ao CRAS do Municipio, com atuacao
fundamentada nas agdes preventivas e de assisténcia social; participar efetivamente na
elaboracdo e na execucgao dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acées em
que haja a necessidade de intervencao do Psicélogo; participar de equipes de trabalho
e em comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos
publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros
servicos necessarios as atribuicbes e competéncias do érgao de lotacdo; e outras
inerentes a especialidade do cargo e a formacéao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Atribuicées: Exercer as atividades técnicas de
enfermagem, além de participar dos servicos e das agdes de salude publica, junto as
unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de saude em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva e das
campanhas de saude publica e de controle epidemioldgico; participar de equipes de
trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela
Administracdo; atender designacdées, quando legais; participar de cursos de
capacitacao e aperfeicoamento; executar outros servicos necessarios as atribuicdes e
competéncias do 6rgao de lotacao; e outras inerentes a especialidade do cargo.

NUTRICIONISTA - Atribuicoes: Exercer as atribuicées inerentes a formagao técnica-
profissional; especialmente no planejamento e na execugdo de planos, programas e
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acdes de nutricdo; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentacgao e nutricao da Rede Municipal de Ensino, organizar e realizar pesquisa de
campo visando aquisicdo de produtos da agricultura familiar a ser utilizado na
alimentacao escolar, elaborar cardapios e orientar e treinar as merendeiras, realizar
testes de aceitabilidade de alimentos, orientar os responsaveis das unidades
educacionais de rede de ensino sobre dietas especiais aos alunos com patologias
especificas e outros atividades relacionadas a formacado profissional; Participar de
reunides com profissionais das Equipe da Saude da Familia (ESF), para levantamento
das reais, necessidades da populacao adstrita, planejar agdes e desenvolver educacao
permanente, acolher os usuarios e humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada
com as ESF, realizar visitas domiciliares necessarias, desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude, realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos, desenvolver acdes coletivas, palestras e treinamentos
utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania; Prestar atendimentos
individualizados, elaborar dietas e acompanhar pacientes com patologias alimentares.

PEDAGOGO - Atribuicoes: Exercer as atribuicoes inerentes a formagao técnica-
profissional, junto ao CRAS do Municipio, com atuacdao fundamentada nas acodes
preventivas e de assisténcia social; participar efetivamente na elaboracdo e na
execucdao dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; participar de equipes de trabalho e em
comissobes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos
publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros
servicos necessarios as atribuicbes e competéncias do 6érgao de lotacdo; e outras
inerentes a especialidade do cargo e a formacéao profissional.

PSICOPEDAGOGO - Atribuicoes: Compreender o processo de absorcdo de
informacdes e construgdo de conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida
humana; buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de
assimilacdo na aprendizagem e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;
oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboracdo de plano
individual de atendimento quando necessario; prevenir, diagnosticar e tratar problemas
de aprendizagem; analisar a relacdo entre os professores e 0 processo de
aprendizagem para identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para
aprimorar o trabalho da instituicdo e o aproveitamento dos alunos; realizar intervencao
psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque no
individuo ou na instituicio de ensino; realizar diagnésticos e intervencgdes
psicopedagdgicas, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas da
Psicopedagogia; contribuir na formagédo continuada de profissionais da educagéo;
realizar apoio psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; comunicar ao professor e
ou/direcao situacdes que requeiram atencao especial; promover relacées colaborativas
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no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; participar das
atividades planejadas pelas Escolas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental,;
participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educa¢cdo mesmo que
no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

MEDICO CLINICO GERAL - Atribuicdes: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada
nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaborag¢ao e na execucao de planos,
programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; atuar em todas as acoes de controle epidemioldgico; participar de
programas de conscientizagcdo e de implementacdo de projetos de saneamento;
participar em programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais
profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a
melhoria das condicdes de vida da populacdo local; promover a orientagdo da
populacdo para a promocao de acOes preventivas; e outras atribuicdes inerentes a
medicina em salde publica; participar de equipes de trabalho e em comissoes,
inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou
coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros servigcos
necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgao de lotagdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo e a formacao profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, analise e interpretacdo de texto e charge. Nogdes de
fonética e fonologia, acentuacao grafica, separacado de silabas, ortografia, semantica,
formacdo e classes das palavras, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, fungbes de linguagem, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras. Substantivo e adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e
locucao adverbial. Classificacdo dos verbos, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal. Preposicéo, pronomes.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples;
operacdes basicas — adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples
diversos; calculo de juros simples; resolucdo de problemas; progressao aritmética e
geomeétrica e analise combinatéria; calculo de areas, volumes e porcentagens, geometria,
problemas e operagdes que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizagdo politico-administrativa
do Brasil; economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; globalizacao,
Mercosul; Questdes ambientais; Histéria e atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Alto Bela Vista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Nogbes gerais sobre: alvenaria, marcenaria,
pintura, jardinagem. Limpeza e higiene em geral. Conhecimento de equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho. Recebimento e controle de estoque de materiais.
Limpeza e conservacado dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocao de lixos e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranga e higiene do
trabalho. Primeiros Socorros. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual - EPls. Ergonomia.

AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA — Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Orgéanico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; No¢des de pré-preparo e preparo de
alimentos; cocgdo de alimentos. Relacionamento humano no trabalho e
responsabilidade no servigo publico. Limpeza e higiene em geral;

AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA- Conhecimentos basicas dos servicos e das
atividades precipuas, decorrentes das atribuicbes do cargo; conhecimentos
elementares pedagdgicos; cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias da
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creche; preparacdo de alimentos; higienizagdo de ambientes e higienizacdo das
criancas atendidas; relacionamento com os professores e direcao do estabelecimento;
relacionamento com os pais das criancas atendidas; conhecimentos elementares da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente as disposicoes
relacionadas a creche e a educacao infantil; conhecimento da Lei Federal; Direitos e
tutela dos direitos das criangas, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1980); conhecimentos sobre cuidados
basicos que devem ser dispensados as criangas atendidas nas escolas de Educacao
Infantil e creches; conhecimentos elementares sobre saude, higienizacdo e recreacao
com as criangas atendidas (inclusive primeiros socorros € encaminhamentos); limpeza
e higienizagdo de ambientes e materiais utilizados nas atividades de creche; materiais e
equipamentos utilizados nas escolas de Educacao Infantil e em creches, especialmente
daqueles proprios para a coordenagdo motora, iniciagdo educacional e escolar;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FISCAL - Lei n® 4.090/2010 e suas atualizagdes (Codigo Tributario do municipio de
Dionisio Cerqueira - SC, e da outras providéncias). Codigo Tributario Nacional. Direito
tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboracao com a tributacdo. Espécies tributarias. Competéncia tributaria: critérios de
outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade
contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade
tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco. Legislacdo
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade,
cadastro e domicilio tributarios. Constituicdo do crédito tributario: declaragdes do
contribuinte e espécies de langcamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do
crédito tributario. Hip6teses de suspensao da exigibilidade do crédito tributario e seus
efeitos. Exclusdo do crédito tributario: isencao e anistia. Extingao do crédito tributario:
modalidades, pagamento, compensacao, decadéncia e prescri¢cao. Indébito tributario e
sua repeticdo. Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e
municipais: ICMS e ISS, IPTU.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - Medidas para prevencao de acidentes de
trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
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Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; DIREGCAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operagao de
tratores. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do
emprego publico, do servigco publico municipal.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA — Medidas para prevencao de acidentes de
trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitagéo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia,
Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operagao de
retroescavadeiras. Nocdes de mecéanica: motor, sistema de transmissao, direcao e
freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servico publico municipal.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS — Medidas para prevengao de acidentes de
trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagédo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragcdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de_Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia,
Placas de Indicagcdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de
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tratores de esteiras. Nocoes de mecéanica: motor, sistema de transmisséo, direcéo e
freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servico publico municipal.

AGENTE_DE VIGILANCIA SANITARIA - Conhecimentos técnicos, cientificos e
doutrinarios para o exercicio das atribuicbes do cargo, nas acbes de vigilancia e
inspecao sanitaria, nos termos da legislacao vigente — Lei Federal n® 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, legislacdo municipal pertinente a Vigilancia Sanitaria; fiscalizacdo de produtos
alimenticios, cosméticos, medicamentos, produtos para a saude, agrotdxicos,
saneantes, servicos de limpeza, beleza e estética pessoal, servicos de saude,
fiscalizagcdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
inclusive nas reparticoes publicas, formas de fiscalizacdo, autuacado, notificacao,
apreensdao de produtos, interdicdo parcial ou total de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacao de servicos sujeitos as normas e fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Endemias e Dengue: Definicao, Histérico;
Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagao Ambiental, Saude Pulblica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitario na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacao de Risco Ambiental e Sanitario.

TECNICO EM INFORMATICA - Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados,
modelo entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e arquitetura para
sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados.
Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de
computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos
de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteddo.
Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento
e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacao, configuracao
e administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa,
multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de rede
(servidor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplicacdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de
projetos (andlise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de
projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos,
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riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica e l6gica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificacao digital, criptografia. Politicas de seguranca de informacao (disponibilidade,
integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria,
rotinas de backup). A questao do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de
Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos,
implementagéo, testes, etc). Rotinas de Backup.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA - Ciclos Biogeoquimicos. Desenvolvimento
Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. Doencas de veiculacdo hidrica. Agua
subterrdnea. Sistemas e métodos de tratamento de agua. Parametros a serem
analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. indices de qualidade e controle
da qualidade da agua. Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de
controle de estacbes de tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema existente
de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do Municipio. Funcionamento,
operacdo e manutencdo de tratamento de agua (ETA), incluindo coagulacéo,
floculacdo, decantagao, filtracdo, correcao de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloracdo). Instalacdo, manutengcdo e operagdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de agua
bruta e potavel. Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), sistema de reservacio, estacdo
elevatéria (recalque, bombeamento), rede de distribuicdo e ligacdes domiciliares.
Questdes que simulam as atividades de rotina diaria. Conhecimentos basicos de
encanador, operador de moto-bomba. Manutencao preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. Instalacdo e manuseio de dosadores de solugdes quimicas, afericao de
hidrémetros, instalacao de conjuntos moto-bomba. Reposicao de pecas: selo mecanico,
anel de vedacgao, eixo mancal, rolamento, rotor. Manutencao em registros, comportas.
Montagem e conservacao de tubulacbes destinadas a conducao de agua, esgoto, cloro-
gas e solucdes quimicas, afericdes, reparos, substituicbes de pecas dos hidrometros
defeituosos. Instalacdo, manutencdo e operacdo de conjuntos eletromecéanicos
(motobomba e quadro elétrico). Uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento
publico. Resoluggo CONAMA n°® 397/08. Resolucggo CONAMA n® 357/05. Lei n®
9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n® 11.445/2007 — Politica
Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n® 1.846/2018. Portaria 2.914/11 do
Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Lei n® 12.305/2010 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

ASSISTENTE SOCIAL - Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria
da Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de
vida. Politica de beneficios sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Constituicdo Federal. Projetos Sociais do Governo
Federal em vigor. O Servigo Social e o enfrentamento das expressdées contemporéaneas
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da questao social. O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia
Social ap6s a Constituicao Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento
técnico-operativo do servico Social nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de
atencdo e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e
parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. Assisténcia Social: organizacao e direitos. Lei
n® 13.935/2019; Redes de Protecao; Programa APOIA; busca ativa escolar.

FISIOTERAPEUTA - Métodos e técnicas de avaliagédo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacédo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisioldégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricao e treinamento de érteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos
normativos da Fisioterapia. Politica Nacional de Humanizagdo. Normas Operacionais
Basicas do SUS. Lei n® 8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital.
Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n®
4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e
suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital.

PROFESSOR Il - Fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Educacdo inclusiva; Mediacdo da aprendizagem;
Projetos pedagdgicos e sequéncias didaticas; Alfabetizacdo e letramento; O ludico
como instrumento de aprendizagem; Psicologia da aprendizagem; Organizacdo do
espaco e rotinas na educacgao; Concepcao de infancia e crianca. Importancia do brincar
nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacédo infantil. BNCC: Resolucao
CNE/CP N¢ 2, de 22 de dezembro de 2017; competéncias, habilidades e direitos de
aprendizagem conforme BNCC; campos de experiéncia da Educacao Infantil e areas do
conhecimento do Ensino Fundamental.

PSICOLOGO - Etica profissional. Avaliacido psicoldgica Intervengdo psicossocial com
grupos e politicas publicas; Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdao Psicol6gico;
Teorias da personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade;
Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica;
Diagnéstico e tratamento psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional;
Desenvolvimento humano; A atuacao do psicélogo em instituicbes e procedimentos
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relacionados a atribui¢ées do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Legislacdo. Etica profissional. Nogdes de anatomia.
Relacbes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes. Nocdes de
microbiologia: infeccdo e desinfeccédo. Esterilizacdo de materiais. Preparo e manuseio
de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: Preparo do leito;
Movimentacao; Transporte e higiene do paciente. Alimentacdo do adulto e da crianca:
Dietas; Administracdo. Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a
exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. Coleta de exames.
Verificagdo de sinais vitais. Aplicacao de calor e frio. Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e
pds-operatoério. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal.
Doencas comuns na infancia. Programas saude publica. Imunizacbées. Procedimentos
em clinica cirlrgica: obstétrica; pediatrica; centro cirdrgico e outros procedimentos de
acordo com as atribuicdes do profissional. Procedimentos. Prevencdo e controle das
infecgbes hospitalares. Saude da Familia.

NUTRICIONISTA - O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da
profissdo de nutricionista. Coédigo de ética do nutricionista. Condigcbes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacao.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacao de preparo dos alimentos. Custos e produtividade no
servigo de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de
correcao dos alimentos. Célculo do numero de refei¢cdes didrias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional
em doencas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencgas
gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Caélculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do
Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Hepatopatias agudos e crénicos.
Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e crénicos. Nutricdo nas doencas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco.
Indicacbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e
complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepéatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva.
Epidemiologia nutricional. Legislacao.

PEDAGOGO - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os
estagios de desenvolvimento cognitivo; Nogdes de objeto, espaco, causalidade e tempo
- a construcao do real; A construcao do raciocinio matematico e do social na crianca;
Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A visdo construtivista do erro. O
processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A
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importancia do jogo e da brincadeira na infancia. A relevancia do conhecimento, as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo — atuais tendéncias; Curriculo e cidadania -
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Aprender e
ensinar, construir e interagir: Construcao do conhecimento; O ensino como intervencao
nas zonas de desenvolvimento proximal; Relacbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Conhecimentos inerentes ao SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial). Lei
8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. SINASE — Nocoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracao Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social. No¢des Basicas sobre Relagcbes Humanas. Concepcdo de Protagonismo
Juvenil. Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social — NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servigos
socioassistenciais.

PSICOPEDAGOGO - Teorias sobre desenvolvimento e o0 processo ensino
aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo; Nocdes de objeto, espaco,
causalidade e tempo - a construcao do real; A construcao do raciocinio matematico e do
social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizagcdo - letramento; A visao
construtivista do erro. O processo de socializagdao: abordagem psicossocial, teoria de
Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagao
escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e da educacao infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento,
socializacao, aprendizagem. Gestao escolar e qualidade de ensino: Construgao coletiva
da proposta pedagégica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da prética
docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicoes
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacao
Infantil; Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes, conviver,
desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e
violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo do conhecimento; O
ensino como intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacao
qualitativa e a importancia da avaliacdo diagnéstica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢cdo de competéncias para

ensinar; Concepcdes de aprendizagem e teorias de ensino: Refor¢o - recuperacgao -
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos;
Relagao professor/aluno - construgéo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem
e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producao de textos, ortografia; a fala que
cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino
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de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas
transversais.

MEDICO CLINICO GERAL - Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Organica Municipal). Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por
Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo arterial;
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldégicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. LesGes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doengas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis; Patologia da gestagao.
Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacao de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, agdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pés-
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentagdao materna. O leite humano. Amamentagdo artificial. O
esquema de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do
crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose.
Ictericia Neonatal. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria.
Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos
farmacolégicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais
compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de acéao e efeitos farmacoldgicos
dos principais compostos. Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os
efeitos toxicos mais importantes e as principais interacoes farmacolégicas. Avaliacao
pré-anestésica. Medicacao pré-anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado.
Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral.
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Salde e da formulagdo dos
Modelos de Atencao a saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.
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ANEXO IV

NORMAS DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 12 de margo de 2023, com inicio as
08h30min e término as 11h00min (horario oficial de Brasilia, DF), para todos os
candidatos, em local a ser publicado no ato da homologacéo das inscri¢oes.

1.1. A abertura dos portoes acontecera as 7h45min.
1.2. O fechamento dos portoes acontecera as 8h20min.

1.3. A prova tera duracdo maxima de 02h30min (duas horas e trinta minutos) horas e
minima de 01 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta.

2.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (a,

b, ¢, d, e) de resposta cada, sendo que apenas 01 (uma) alternativa estara correta, na
forma abaixo:
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CONTEUDO N¢ de Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

4.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartao-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.

8. Na hipétese de ocorrer anulagcdo de questdoes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apéds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de prova e o cartao-
resposta devidamente preenchido, conforme abaixo:

11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata.
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12. E terminantemente proibida a inser¢do e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

13. E dispensada a utilizagdo de méascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relagdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve
acompanhar as medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso
forem editadas.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N® da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

Tipo de deficiéncia:

CID correspondente:

Nome do médico:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n® 01/2023, do Municipio de Alto Bela Vista, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- A deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo descrito acima;

- Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Alto Bela Vista, SC, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

NORMAS DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteiras e Operador de Maquinas

Agricolas.

1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
nos termos do ANEXO VI, constando de demonstracao pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

2. A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada
critério ser avaliado, conforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a
6 (seis), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios
avaliados.

3. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram
a prova escrita, independentemente da nota obtida.

4. A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos de: Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteiras e Operador de Maquinas
Agricolas, sera realizada no dia 19/03/2023, no local abaixo indicado, com inicio as
08h00. O portdo de acesso ao local sera fechado as 07h45min, sendo que os candidatos
devem se apresentar ao local de prova no horario das 07h20min as 07h45min, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

a) na Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal situada na Rua do
Comércio, n® 1015, Fundos do Centro Administrativo Municipal, Centro de Alto Bela Vista
/SC. A referida prova sera realizada em local apropriado, determinado pela Administracao
Municipal, para os concorrentes aos cargos de Operador.

5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e
Pratica.

6. Na aplicagcdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagédo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

7. Para a realizacao da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os
participantes, sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao, além do tempo destinado a realizacao
da prova. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme
aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo sera definida por sorteio no
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8. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes, conforme art. 143 do Cddigo de Transito Brasileiro, e assinar a lista de presenca.

9. O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos presentes. O
candidato que nao estiver presente ao sorteio nao sera admitida a realizagdo da prova
pratica, e sera automaticamente excluido do certame.

10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliagao,
que devera estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagcao da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

11. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do
fiscal, estara automaticamente excluido do concurso.

12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na
data fixada para sua realizacao, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas, o0 Municipio
de Alto Bela Vista reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro
de 02 (dois) dias uteis, a nova data para a realizacao das provas.

13. O resultado da Prova Prética sera divulgado na Classificagao Preliminar junto
com o resultado da prova escrita. A divulgacao se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletrdnicos www.altobelavista.atende.net e https:/amauc.selecao.net.br/ .
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PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme Anexo VI e Anexo II (descri¢ao
das atribuicdes dos cargos). Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacao
levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execuc¢do do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizag¢do das tarefas. O
equipamento escolhido pela administragdo municipal que serd utilizado por todos os candidatos € o
Trator de Pneu (conforme consta na ficha de avalicdo abaixo).

QUESITOS DE AVALIACAO [rator de Pneu
OPERADOR DE MAQUINAS CONCEITO

1. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive dos equipamentos de prote¢do individual

2. Verificacdo das condi¢des mecanicas, elétricas e hidrdulicas, da miquina,
antes do inicio da Operacdo.

3. Conferéncia dos hoddémetros e dos instrumentos de navegagdo e de controle
de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da médquina, das pessoas e bens
préximos — no inicio da operagdo.

6. Observancia as regras de “Operacido Defensiva”

7. Observancia as condicdes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina —
durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da méaquina.

9. Habilidade para Operacio.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condigdes de
operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito serd considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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PROVA PRATICA - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme Anexo VI e Anexo II (descri¢ao
das atribuicdes dos cargos). Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacao
levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execug¢do do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizag¢do das tarefas. O
equipamento escolhido pela administragcdo municipal que sera utilizado por todos os candidatos é a
Retroescavadeira (conforme consta na ficha de avali¢ao abaixo).

QUESITOS DE AVALIACAO RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS

CONCEITO

1. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive dos equipamentos de prote¢do individual

2. Verificacdo das condi¢des mecanicas, elétricas e hidrdulicas, da miquina,
antes do inicio da Operacdo.

3. Conferéncia dos hoddémetros e dos instrumentos de navegagdo e de controle
de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da médquina, das pessoas e bens
préximos — no inicio da operagdo.

6. Observancia as regras de “Operacido Defensiva”

7. Observancia as condicdes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina —
durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da méaquina.

9. Habilidade para Operacio.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condigdes de
operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito serd considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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PROVA PRATICA - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme Anexo VI e Anexo II (descri¢ao
das atribuicdes dos cargos). Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacao
levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execugdo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizag¢do das tarefas. O
equipamento escolhido pela administragdo municipal que serd utilizado por todos os candidatos € o
Trator de Esteiras (conforme consta na ficha de avali¢ao abaixo).

QUESITOS DE AVALIACAO TRATOR DE ESTEIRAS

OPERADOR DE MAQUINAS

CONCEITO

1. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive dos equipamentos de prote¢do individual

2. Verificacdo das condi¢des mecanicas, elétricas e hidrdulicas, da miquina,
antes do inicio da Operacdo.

3. Conferéncia dos hoddémetros e dos instrumentos de navegagdo e de controle
de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da médquina, das pessoas e bens
préximos — no inicio da operagdo.

6. Observancia as regras de “Operacido Defensiva”

7. Observancia as condicdes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina —
durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da méaquina.

9. Habilidade para Operacio.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condigdes de
operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito serd considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

ANEXO VII
CRONOGRAMA
DATA ATO
06/01/2023 Publicacao do Edital do Concurso Publico.
09/01 a 11/01/2023 |Prazo para impugnacoes ao Edital.
12/01/2023 Publicacao das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
16/01 até ] s
15/02/2023 Periodo de Inscricdes.
31/01/2023 Data limite para solicitar isencao da taxa de inscricéo.
03/02/2023 lDlvuI_ga}gao do deferimento das solicitagbes de isencdo da taxa de
inscricao
06/02 e 07/02/2023 F’razg ~de recurso referente a solicitacbes de isengcdo de taxa de
inscrigao.
16/02/2023 Data limite para pagamento da inscrigao.
17/02/2023 Publicacao da lista dos inscritos.

20/02 e 22/02/2023 |Prazo para recurso do indeferimento dos pedidos de inscricao.
24/02/2023 Homologacgéao da lista de inscritos e publicacao do local da prova.
12/03/2023 Realizacao das provas escritas objetivas.

13/03/2023 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita € dos cadernos de

provas.

14/03 e 15/03/2023

Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da discordancial
com o gabarito da prova escrita objetiva.

19/03/2023 Aplicacao da Prova Pratica

23/03/2023 Publicagao dos gabaritos definitivos e da lista de classificados.
24/03 e 27/03/2023 |Prazo de recurso lista de classificados.

29/03/2023 Homologacgéo do concurso.
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