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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAMAPUA
Licitacao
ADENDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 158/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 050/2022 - ADENDO I

Por determinacao do Senhor Prefeito Municipal de Camapua/MS, ficam incluidos os itens “5.1.2.1.” e *7.4.3.” no Edital
de Pregdo Presencial n® 050/2022, com a seguinte redacao.

5. DO CREDENCIAMENTO E REPRESENTAGAO

5.1.2.1. No caso de o procurador ndo atender plenamente as exigéncias contidas no item 5.1.2., a Pregoeira e sua
equipe de apoio poderdo diligenciar no sentido de sanar eventuais duvidas de oficio ou suscitadas pelas demais licitantes,
conforme previsdao do § 39, do art. 43 da Lei n® 8.666/93.

7.4. DAS AUTENTICAGOES

7.4.3. Caso a licitante ndo apresente os documentos autenticados na forma prevista nos itens 7.4.1 e 7.4.2, podera
participar normalmente do certame, contudo, a Pregoeira e sua equipe de apoio poderdo diligenciar no sentido de
sanar eventuais duvidas de oficio ou suscitadas pelas demais licitantes, conforme previsdo do § 3°, do art. 43 da Lei
n° 8.666/93.

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas, inclusive a data de abertura da licitagdo para o dia 13/01/2023, as
8hs (MS).
Camapud/MsS, 6 de janeiro de 2023.
MARIA ELIZANGELA N. CARDOSO
Pregoeira
Matéria enviada por MARIA ELIZANGELA NOGUEIRA DO CARMO

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 01/2023 - Camapua MS
EDITAL N°. 01/2023 - Camapua MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapua/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos, mediante contratacao
temporaria, para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Camapua, de acordo com as normas e condigdes seguintes:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado

pela Comissdo Especial de Selecao do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Administracao, Finangas
e Planejamento.

2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria
de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos nas secretarias municipais em atengdo ao
disposto na Lei 2.309/2022, sendo que a fungao, requisitos, atribuigdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a
remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

3. Os contratos celebrados terdao duracao de 12 (doze) meses, admitida prorrogagdo na forma da Lei.

4, Os horarios mencionados no presente edital obedecerdao ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.

6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a. Inscrigdo presencial, com entrega de documentagao.

b. Avaliacdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, referentes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023 no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

8. E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos
Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

9. Somente serdao contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os
documentos elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

1. Sdo Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 01/2023:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o N3o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

o Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);
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o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;

o Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

o Inscricdo no d6rgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos protocolos,
requisicdes ou solicitacdes de registro;

o N3o acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdo admitida
na Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horéarios;

o Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico).

1. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdao automaticamente eliminados.

2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

3. O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa e/ou inexata tera sua inscricdo cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovada (0), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRIGCOES

1. As inscricdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na sala de reunido do Térreo do pago municipal,

localizado a Rua Bonfim, n® 441, centro, nos dias 10 a 12 de janeiro de 2023 das 08h00min até as 11h00min. As
informagdes prestadas no ato da Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissao
Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023 o direito de eliminar aquele que
preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentacéo
exigida no item 5.1, sem prejuizo das sanc¢des administrativas civis e penais aplicaveis.

2. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagao no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

3. Apés a inscricdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

4, A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigGes estabelecidas neste

Edital e demais instrumentos normativos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio,
licenca maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;
6. A efetivacdo da inscricdo do candidato somente ocorrerd apds o preenchimento de todos os campos

obrigatodrios, confirmacdo da inscricdo e liberagdo do protocolo de inscricdo, o qual deverd permanecer em posse do
candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, é assegurado o
direito de inscrigdo para funcdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

2. Em cumprimento a Lei Complementar n® 2.309/2022 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a
reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera
observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes especiais previstas no

Decreto Federal n°® 9508/2018, particularmente em seu art. 29, participarao deste processo seletivo simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

6. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em namero fracionario
sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades espeC|a|s ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selegdo tera decisao terminativa
sobre o grau de deficiéncia e as condicGes de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardao da relagdo geral

de candidatos, para publlcagao dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de
conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacao.

10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos
para participagao no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua situacao/condicdo no ato da Inscrigdo.
4.10.1 Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TITULOS

1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuacdo, e
experiéncia profissional na area, e sera aplicada conforme pontuagdo no anexo IV. Mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

I. Documentos para inscricao:

a. Documento de identificacdo com foto expedido por érgdo publico ou identidade de classe profissional;
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b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

C. Documento de comprovacao da escolaridade (diploma; certificado/declaragao

de conclusdo ou Histérico Escolar.

d. Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

I. Documentos para a prova de titulos:

a. Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo ou Histdrico Escolar.

b. Certificado ou declaragao de conclusdo de curso de qualificacdo e capacitagao profissional relacionados
a fungdo e atribuicGes a que concorre a uma vaga com carga horaria e quando dispor, porcentagem de aproveitamento.
C. Declaragdo do Chefe Imediato, em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional

(folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na
funcao e atribuicdes a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo, na ocorréncia de
periodos em aberto (onde ndo haja o registro de termino), devera ser apresentado declaracdo atualizada indicando que
o profissional ainda se encontra em exercicio.

2. Deverao ser entregue em um Unico ato, cépia dos documentos e titulos, sendo que toda a documentagdo
devera ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato.

1. Devera conter na frente do envelope a identificacdo externa do destinatario e do remetente,
conforme anexo II e III.

2. O candidato recebera documento comprobatério do nimero de paginas que foram entregues,
com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo III), as folhas serdo
vistadas e em seguida o envelope sera lacrado na frente do candidato.

3. Apds o recebimento do envelope, nenhum documento poderéd ser adicionado ou substituido.

4, Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo exigida na forma do item 5.1 ensejara
no indeferimento da inscrigao.

3. A Prova de titulos valerd no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater
classificatério, realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4 A andlise e avaliacdo de titulos serdo feitas pela Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023.

6. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a. ao indeferimento de inscricdo;

b. da publicacdo com erro ou omissao.

2. Os recursos deverao ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste edital.

3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recor rente, dirigido a Comissao
Especial de Selecdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposicdo do recurso deve ser realizado nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento localizada na Rua Bonfim, 441, centro
na cidade de Camapud/MS, devidamente fundamentado, no prazo consignado no anexo V, das 13h:30m és 17h00m.

4. Ndo sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época
da inscricdo, devendo os documentos a serem anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os
dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a. dirigido a Comissdo Especial de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023, digitado
em duas vias, e assinado;

estar fundamentado e com argumentos légicos e consistentes;
Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serao indeferidos.
As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdo total obtida na
rova de titulos e experiéncia profissional;

Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:
obtiver maior pontuacao em Tempo de Servico;
obtiver maior pontuagcdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (area especi fica);
obtiver maior pontuacdo em formagao profissional;
tiver maior idade.

O resultado do processo seletivo serda homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo, Financgas
e PlaneJamento e serd publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratacdo por meio de ato publicado
em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Administracdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente,
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.

2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado serd considerada como

desisténcia, independente de notificacdo prévia.
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3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os originais e copia dos
seguintes documentos:

Carteira de identidade (RG);

Comprovante de escolaridade;

Extrato de Inscricdo do PIS/PASEP; (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

Cartao SUS;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

Comprovante de inscrigdo e situacao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
Certificado Militar (para os homens);

Certidao de Nascimento ou casamento;

ax. Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado
de escolaridade (se estiver em idade escolar);

all. Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus. br/esaj/portal.do?servico=810000
(Justica Estadual) - http://www.jfms.jus.br/csp/ jfmsint/reqcertidao.csp (Justica Federal);

n. Certidao Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

AT Q™m0 a0 oo o

o. Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/ ords/f?p=1660:3:11720404297
5021::::P3_TIPO:CPF;

p. Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - http://www.tce.ms.gov.br/certidao-
negativa;

Comprovante de residéncia atual (luz, agua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de residéncia
companhado de declaragao assinada pelo titular do comprovante apresentado;

q.

a

r. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

S. Atestado de Saude Ocupacional;

t Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);

u Conta no Banco Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agencia e da Conta;
e.

Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade
com a fungdo que passara a exercer (Art 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988).

1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragdo no ato
da apresentagdo dos documentos;

2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serao conferidos, mediante
a apresentacao dos originais;

3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebragdo do
contrato.

8.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos
termos do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo da

Secretaria Municipal de Administragao publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos legais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragao.

2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao

candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o
candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administragdo e nos termos
elucidados por este edital.

3. Sera eliminado(a) o candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

4, O candidato sera responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que
a constatacao de irregularidades ou falsidades em qual- quer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apdés a formalizacdo do contrato, o
candidato tera o contrato encerrado.

5. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023, bem como, pelo
acompanhamento no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

6. O candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicagao posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que
venham a prejudicar o Processo de Selecdo.

10.7 Serad admitida apenas uma inscricdo por candidato, caso ocorra, serd considerada a inscricdo que tiver sido
realizada primeiro.
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8. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou de claragdo com a classificagdo
ou participacdo do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial MS
ASSOMASUL.

9. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento formalizard a convocacdo através
de Edital de convocagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023, devendo o candidato convocado
apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10. O candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario
estabelecido no Edital de Convocacdo serao considerados(as) desistentes, seguindo a convocacao do(a) candidato(a)
subsequente pela ordem de classificacao.

11. A Secretaria de Administracao, Financas e Planejamento reserva-se ao direito de convocar e nomear
os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade estabelecido no item 9, de
acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotacdao orcamentaria suficiente para tal.

12. As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, o que se dara por publicacdo oficial de Edital Complementar.

13. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e
resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo.

14. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Camapua - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Camapud/MS, 09 de janeiro de 2023.
Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento
Jean Carlos da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
Manoel Eugénio Nery

Terga-feira, 10 de janeiro de 2023

ANEXO I

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
vagas

Vencimento

Fungao Base

Pré-requisitos Atribuigdes

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio,
01 acompanhando o andamento de processos, apresentando recursos em
qualquer insténcia, comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-

Curso superior X X . L X
p lhe ainda nos termos de lei especial, as atividades de consultoria e

completo

Advogado

CR

40h

6.500,00

¢/ registro
no conselho
respectivo

assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a execucdo de divida
ativa de natureza tributaria e ndo tributaria, observando a Constituicdo
Federal, leis, cddigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica publica
fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os principios
éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e seguindo as orientagdes
de seus superiores; executar outras tarefas da sua area de atuagdo.

Agente
Administrativo

CR

40h

1.900,00

Ensino Médio
Completo

Receber, arquivar, protocolar e controlar o prazo de processos e
documentos; preparar atos de pessoal, controlar a tramitagédo de processos
administrativos da area de pessoal, orgamentos e demais assuntos
administrativos; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios,
despachos, trabalhos de ordem administrativa; providenciar a coleta
de assinaturas, quando necessario, receber e encaminhar expedientes
internos e externos; auxiliar na entrega de materiais , auxiliar no
emplacamento do patrimonio, auxiliar os técnicos em servigos especificos,
manter organizados os arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a
infra-estrutura dos servicos da sua area; atender telefone, passar ligagdes
e anotar recados; prestar informagdes, orientar e atender pessoas; operar
e manter em pleno funcionamento as maquinas copiadoras; executar
outras atividades correlatas.

Agente
Comunitério de
Saude

01

CR

40h

2.424,00

Ensino médio
completo

Executar atividades auxiliares de prevengdo de doengas e promogdo da
saude por meio de agBes educativas individuais e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo, tais como: diagnoéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuagdo; registro de eventos na area
da saude (nascimento, dbitos, doengas e outros agravos); educagdo para
saude individual e coletiva. Sensibilizar a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida.
Visitar domiciliares sistematicas para monitoramento de situacGes de risco
a familia. Desenvolver agdes suplementares para prevengdo de doengas e
outros agravos a saude. Comprovar que reside na area em que ird atuar,
mediante apresentagdo de fatura de conta de agua, luz, telefone ou outro
documento habil que identifique o endereco.

Agente de
Combate as
Endemias

01

CR

40h

2.424,00

Ensino médio
completo

Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizar visitas domiciliares,
vistoria do imdvel e detalhar as orientagbes para eliminar as situagGes
de risco encontradas; notificacdo de doengas e agravos; investigacdo
epidemioldgica; diagndstico laboratorial de agravos de saude publica;
vigilancia ambiental; vigilancia de doencgas transmitidas por vetores e
antropozoonoses; controle de doengas; imunizagdes; monitorizagdo
de agravos de relevancia epidemioldgica; divulgacdo de informacgdes
epidemioldgica.
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Auxiliar
Administrativo

01

CR

40h

1.500,00

Ensino médio
incompleto

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas
e resolvendo os problemas dos usudrios dentro das suas atribuicdes e
responsabilidades nas diversas unidades da Administracdo Municipal;
Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo
Municipal, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servigos;
Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades
da Administracdo Municipal; Realizar trabalhos gerais de escritério,
digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas
e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando
para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-
se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informagdes; Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos
executados; Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios de
comunicagdo eletrénicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento
e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;
Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando
os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa; Realizar servigos de bancarios através de deslocamento
até as agéncias ou através de meios eletronicos analdgicos e digitais; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Assistente
Social

01

CR

20h

3.350,00

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou a reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Elaborar, executar
e analisar projetos sociais. Programar as politicas sociais no municipio
(crianga, adolescente, idoso, portadores de necessidades especiais, etc.).
Criar organizagdes comunitarias e fortalecer as j& existentes. Executar
outras tarefas afins, nas respectivas areas de atuagéo.

Assistente
Social
Educacional

01

CR

30h

5.025,00

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagé&o dos estudantes para
o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo
na sociedade; Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; Aprimorar
arelagio entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagio de todas
as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias
de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagGes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situacGes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; Favorecer o processo
de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas,
projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisGes; Contribuir em programas,
projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuagdo; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede
publica de educacgédo basica.
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Executar os servigos de controles vitais dos pacientes, observando
a pulsagdo e utilizando aparelhos de culta e pressdo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados,

01 observando horarios, posologia e outros dados, atendendo prescrigGes
Ensino médicas; fazer curativos simples, utilizando nogGes de primeiros socorros;
fundamental preparar pacientes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de
Auxiliar de e 40h 1.680.00 completo ¢/ salde publica, na area da educacgédo e servigo social; preparar e esterilizar
Enfermagem ' ! registro no material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
respectivo prescricGes e determinacgdes das dreas médicas e odontoldgicas; registrar
conselho as tarefas executadas, as observagbes e as reagGes ou alteragbes
CR importantes, anotando-as no prontudrio do paciente; executar atividades
de apoio com a arrumagdo e manutencdo da ordem e limpeza nos
ambientes de trabalho. Executar outras tarefas afins, na respectiva area
de atuagdo.
01
Ensino
- fundamental Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de
Auxiliar de completo ¢/ - P P X .
Odontologia e 40h 1.500,00 Fegistro No pacientes em consultor|0~s odontolo_t_:ucos. Organizar 0s procedlmentgs_ de
f conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios.
respectivo
conselho
CR
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas; executar a arrumacao do local de trabalho bem como
03 transporte, remogdo, arrumacgdo e acondicionamento de materiais; repor
os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as normas,
rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle de material
s Ensino permanente existente; participar das reunides, quando convocado;
Auxiliar de S e 4
Servicos Gerais e 40h 1.400,00 fundamental separar 0s materiais [eaclav_els para descal_‘te, Zelar |:_)e|a guarda,
incompleto conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos

e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI“s
para fins de biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a limpeza, conservagdo e servigos de apoio voltado para o cumprimento das
finalidades da Prefeitura.

CR

Desenvolver e programar agdes de educagdo, prevengdo, promogao,
01 protecdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; sistematizar a
assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar
Curso superior e atuar em situagbes de risco a saude; supervisionar a equipe de

completo ¢/ enfermagem; participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar
Enfermeiro e 40h 6.700,00 registro no em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades
respectivo a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e
conselho voluntarios; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
alimentar sistemas de produgdo da Geréncia de Salde e outros que
competem ao desempenho da fungdo no ambiente de trabalho.

CR

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a sistemas
de agua e esgotos, construgdes, rodovias vicinais e municipais; Proceder
a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, analisando o
01 projeto e examinando as caracteristicas do terreno; Calcular os esforgos
e deformagdes previstas na obra projetada ou que a afetam, consultando
Curso superior tabelas e efetuando comparagbes, considerando fatores como carga

Engenheiro con_1p|eto c/ calculada, pres;.éo de égua, resisténciq aos ventos e m_udangas de
Civil e 40h 6.700,00 registro no temperatura, visando orientar na qualidade dos materiais a serem
respectivo utilizados; Elaborara projetos de construgdo, preparando plantas e
conselho especificagbes da obra, equipamentos, mdo-de-obra e materiais, efetuando

calculo dos custos; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as fases da obra; Preparar programa de trabalho, apresentando
plantas, croquis, cronogramas e outros dados; Elaborar normas técnicas
para orientagdo dos trabalhadores em obras; Emitir laudos e pareceres,
realizar vistorias e fiscalizagdo técnica.

CR

Executar exames laboratoriais, andlises quimicas, analises microbiologicas
e imunoldgicas; Emitir laudos técnicos e notificagGes sobre irregularidades
01 relacionadas & area Farmacéutica e Laboratorial; Preparar produtos
farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver estudos

Curso superior ’ N A ~ . .
P visando a padronizagao (selegdo) de medicamentos, bem como orientar

Al completo ¢/ : A N\ } .
Fa_lrmalce_utlco e 40h 6.700.00 registro no as umdades qugnto ao uso, a d|IU|ga9 e a armazenagem de medicamentos;
Bioquimico ' ! . Realizar a Gestdo de estoque: planejamento, aquisicdo, armazenamento e

respectivo X . PR X
conselho controle dg estoq,ue de med|ca‘mentos e materiais QQ Iaboratorl_o, Realizar
manipulagdo de férmulas; Realizar o preparo e a analise de medicamentos,
CR bem como a execugdo de métodos de andlise aplicdveis a materiais
bioldgicos; Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes

do cargo; executar outras tarefas afins.

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagdo de incapacidades
organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a cura
de doengas e lesdes; prevenir complicagdes cardiorrespiratérias em todos
Curso superior os pacientes dos hospitais e Unidades Basicas d_e Sfﬂde dc_J r"nynicipio;
completo ¢/ prevenir con_traturas, deforr’m_dades e c_ompllcagoe_s urinarias nos
Fisioterapeuta CR 20h/40h | 3.350,00 registro no pacnentg—:s'quelmados e neurqloglsos, prevenir o aparecimento de escaras
respectivo de decubitos e outras co_mpllcagoes nos pacientes que permanecem por
conselho tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de mudangas

de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores,
facilitagdo neuromuscular proprioceptiva; estimular a deambulagdo
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo
o tempo médio de internagéo.
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01
Identificar problemas ou deficiéncia das criangas, ligados a comunicagao
Curso superior oral; Efetuar o tratamento fonético-auditivo de dicgdo, empostagéo da voz
completo ¢/ e outros; Empregar técnicas de correcdo da gagueira; Encaminhar para
Fonoaudiélogo e 40h 6.700,00 registro no especialistas, os alunos que ndo obtiveram éxito com seu tratamento;
respectivo Elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona urbana,
conselho visando detectar problemas; Montar plano de tratamento dos problemas
R levantados.
01
Curso superior A P . .
completopc/ Prestar assisténcia integral ao individuo; Atendimento na &rea rural;
Médico ESF e 40 h 20.400.00 registro no Consulta e visita médica; Acompanhamento de vaga zero; Executar
’ ! regpectivo agOes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Realizar palestras,
conselho reunides, visitas e outras agdes coletivas.
CR
Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio;
inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizagdo de
alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; promover
barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através
de programas de inseminacgdo e de transplante de embrides; estimular a
participagdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para
01 efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas
Curso superior e comerciais visando a melhoria de performance do setor; incentivar a
completo ¢/ melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;
Médico e 40h 6.700.00 registro No exercer tarefas administrativas (emissdo de alvaras); monitorar qualidade
Veterinario ’ ! regpectivo de agua, realizar inspegBes sanitarias, verificando as condigdes legais de
conselho funcionamento do ciclo de produgdo agro- industrial, vegetal e protista,
desde os produtores, indUstrias, entrepostos, transportadores e outros
CR afins; executar programas de vacinagdo de animais; proceder as vistorias
e inspegdes de abatedouros municipais; colaborar nas campanhas
de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder aos exames
necessarios e aplicagdes de vacinas; fornecer atestados de vacinagdo e
de inspecdo sanitaria; executar programas de defesa sanitaria; prestar
assessoramento, assisténcia e orientagdo em projetos agropecuarios;
aca S sabilida dcnica xecutar outras atividades
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e executar out tividade:
correlatas que lhe venham a ser atribuidas.
01 Ensino Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte que ndo exceda
Fundamental 3.500kg e ndo exceda a 08 (oito) lugares; atender ao érgdo gerenciador,
Completo, com permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condigdes
Motorista e 40h 1.900.00 CNHFECar‘Eeira dos veiculos (dgua, éleo, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico),
' ! Nacional de providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos
Habilitacso) de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se necessario; preencher
cate origa "B o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a
CR 9 garagem depois de concluido o servigo.
01 Ensino Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de cargas em
Fundamental geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a disposicdo do
Completo, com mesmo; verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, dleo,
Motorista e 40h 1.900.00 CNHFECar{eira combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico), providenciando sua
: ! Nacional de manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e
Habilitacdo) solicitar as revisdes perioddicas se necessario; preencher o boletim diario
cate origa “er de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de
CR 9 concluido o servigo.
01 Ensino Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de passageiros
Fundamental que exceda a 08(oito) lugares e de cargas em geral; atender ao 6rgdo
Completo, com gerenciador, permanecendo a disposigdo do mesmo; verificar diariamente
) o as condigdes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, pneus e
Motorista e 40h 1.900,00 CNH (Carteira ; P N . ! ! = ! y ! N
! Nacio(nal de sistema elétrico), providenciando sua manutengao preventiva e corretiva;
Habilitacdo) executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se
categoria “D” necessario; preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias;
CR g recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
Conduzir, de forma segura e rapida, os veiculos da frota do SAMU, e
auxiliar os demais membros da equipe de trabalho. Equilibrio emocional
01 Ensino e autocontrole para atuar em situagdo de estresse; alta motivagdo para
Fundamental trabalhar em servigos de emergéncia; capacidade e facilidade em identificar
Completo com o | os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
Motorista - e 40h 1.900.00 curso especifico, | disposi¢cdo para cumprir normas e procedimentos estabelecidos; facilidade
SAMU ’ ! e CNH (Carteira | de relacionamento interpessoal; capacidade para trabalho em equipe;
Nacional de ser paciente e ponderado; flexibilidade a mudangas; responsabilidade e
Habilitagdo) com | comprometimento; iniciativa para contornar situages adversas; destreza
CR categoria “"D” para desenvolvimento do trabalho; disponibilidade para participagdo em
treinamentos e cursos; ética e sigilo profissional; disponibilidade para
trabalhar em escala de plantéo.
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
01 individuos visando suprir as deficiéncias diagnosticas e elaborar programas
de alimentacdo bdasica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar
Curso superior cardapios e deitas estabelecidas; supervisionar servigos de alimentagdo;
completo ¢/ visitando unidades para o acompanhamento dos programas e averiguar
Nutricionista e 40h 6.700,00 registro no o cumprimento de normas; executar programas que visem a melhoraria
respectivo das condigbes de vida da comunidade no que se refere a difundir habitos
conselho alimentares mais adequados, de higiene e de educacgdo; participar do
planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas,
CR aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios.
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Odontélogo

01

CR

40h

8.340,00

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento
de afecgBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através
de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal.

Operador de
Maquinas

01

CR

40h

1.900,00

Ensino
Fundamental
incompleto,
com CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitagdo)
categoria “D”

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de
pequeno e médio porte, para execugdo de servigos de diversos sob a
sua responsabilidade; Conduzir e manobrar a maquina, se necessario,
acionando o motor e manipulando os comandos existentes, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para a execugdo dos servigos; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos
e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Operador de
Maquinas
Pesadas

01

CR

40h

2.125,00

Ensino
Fundamental
incompleto, com
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitagdo)
categoria D"

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica,
tratores e outras maquinas e equipamentos de grande porte, para
execugdo de servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outras atividades; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacées
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da
maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou
manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Psicologo

01

CR

40h

6.700,00

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional; tragar perfil psicoldgico; desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais
e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas
complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programas de educagdo, inclusive a sanitdria e na avaliagdo de seus
resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de
avaliagdo de desempenho; executar outras atividades compativeis com
as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores, promover exames de inteligéncia, aptiddo e trago de
personalidade; elaborar e aplicar testes psicoldgicos; organizar entrevistas
e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no
trabalho; promoverem a avaliagdo do servidor no seu periodo probatério;
promover entrevista com servidores desligados do quadro da prefeitura;
propor e executar técnicas de dinamica de grupos.
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Psicdlogo
Educacional

01

CR

40h

6.700,00

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promog&o dos processos
de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagodgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar
avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educacdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacgdo;
Participar da elaboragio de projetos de educagio e orientagdo profissional; Contribuir
em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagoes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com agdes de
enfrentamento 4 Violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protegdo Social; Promover agBes voltadas a escolarizagdo do publico
da educacgdo especial; Promover agbes de acessibilidade; Propor agées,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condigées de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes socio historicas presentes
na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Técnico de
Laboratério

01

CR

40h

2.125,00

Ensino médio
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Desenvolver atividades técnicas de laboratério; elaborar rotinas para o
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar
realizagBes de exames, manipulagéo de aparelhos de laboratérios e outros
meios de possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de
doenga; limpeza, conservagdo e manutencgdo de aparelhos e utensilios do
laboratério, realizagcdo de exames laboratoriais através de equipamentos
e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais superiores,
elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas
de biosseguranga; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas,
execugdo de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos e
colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais.

Técnico de
Enfermagem

01

CR

40h

2.125,00

Ensino médio
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e
controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica, Atuar na prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de salde; Executar atividades de assisténcia de técnicos
de enfermagem; Preencher formularios e relatdrios pertinentes a saude;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de
Enfermagem -
SAMU

01

CR

40h

2.125,00

Ensino médio
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos
por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por
tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragdo/retirada manual
de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade de mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico
(ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos d suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria (RCR) basica.

Vigia

03

CR

40h

1.400,00

Ensino
Fundamental
incompleto

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes

a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizages de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes, exercer
tarefas afins.

ANEXO II

SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2023
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I. CARGO/FUNGAO:

Camapua MS, / /

() 01 - Agente Administrativo () 16 - Médico Veterinario
() 02 - Agente Comunitario de Saude () 17 - Motorista Categoria “B”
() 03 - Agente de Combate as Endemias () 18 - Motorista Categoria “C"
() 04 - Auxiliar Administrativo () 19 - Motorista Categoria “D”
() 05 - Assistente Social () 20 - Motorista - SAMU
() 06 - Assistente Social Educacional () 21 - Nutricionista
() 07 - Auxiliar de Enfermagem ()22 - Odontélogo
() 08 - Auxiliar de Odontologia () 23 - Operador de Maquinas
() 09 - Auxiliar de Servigos Gerais () 24 - Operador de Maquinas Pesadas
() 10 - Enfermeiro () 25 - Psicdlogo
() 11 - Engenheiro Civil () 26 - Psicélogo Educacional
() 12 - Farmacéutico Bioquimico () 27 - Técnico de Enfermagem
() 13 - Fisioterapeuta () 28 - Técnico de Enfermagem - SAMU
() 14 - Fonoaudidlogo ()29 - Técnico de Laboratério
II. ()15 - Médico ESF 1. ()30 - Vigia
IV. DADOS PESSOAIS
1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):
2. Data de Nascimento 3. RG 4. Orgio Emissor 5. UF
S Ay S
6. CPF 7. Telefone Fixo Telefone Celular
9. Enderego: 10. No.
11. Complemento: 12. Bairro:
13. Cidade: 14. UF: 15. CEP:
16. Email:
17.  E Portador de Necessidades Especiais:
( ) Sim - especificar
( ) Néo
( ) Declaro que conheco e aceito as condigdes descritas no Edital n®. 01/2023 que rege este Processo Seletivo na legislagdo pertinente.
( ) Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos
os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Horario:

Assinatura do Candidato:

ANEXO III

COMPROVANTE DA INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022

Funcgdo a que concorre:

Nome do Candidato:

Numeros de folhas entregues e vistadas :

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Camapua-Ms, / /

Horério:

ANEXO III

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022

Fungdo a que concorre:

Nome do Candidato:

Numeros de folhas entregues e vistadas :

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Camapua-Ms, / /

Horério:

ANEXO IV
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AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Pontuagdo
Itens Titulos Unitéria Maxima
(pontos) (pontos)
Formagao Profissional:
01 15 15
Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica) serdo considerados:
02 10 30
Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que
prestou o presente processo, com cardga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento.
Serdo considerados apenas os cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
5 15
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagéo do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo.
A pontuagdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
03
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
10 40
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotag&o do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo.
A pontuagio é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Pontuacdo
Itens Titulos Unitéria Maxima
(pontos) (pontos)
Formacgdo Profissional:
01 15 15
Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel superior, devidamente registrado
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitacdo Profissional (area especifica) serdo considerados:
Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da drea que
02 prestou o presente processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. 10 30
Serdo considerados apenas os cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital.
Cursos técnicos, pos-graduagdo (com carga hordria minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que
concorre a uma vaga, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
i 5 15
Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagéo.
03 A pontuacgdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
10 40
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagé&o do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo.
A pontuagdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Pontuagdo
Itens Titulos Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)
Formagao Profissional:
01 10 10
Diplomas, certificados, de conclusédo de cursos de pds-graduacdo (devidamente registrado, com carga horaria
minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fung&o a que concorre a uma vaga, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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Cursos de Capacitagdo Profissional (érea especifica) serdo considerados:
Cursos de aperfeicoamento, artigos cientificos, ligas e especializagdes
02 10 40
relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da drea que prestou o presente processo, com
carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas os
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagéo deste edital.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
7 14
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo.
A pontuacgdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
03
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
12 36
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio),
que comprovem tempo de servico prestado na Funcdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo.
A pontuagdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 10-01-2023
Inscrigdo e entrega de documentagdo 10 a 12 de janeiro de 2023
Resultado 16 de janeiro 2023
Interposicdo de Recurso Até dia 17 de janeiro
Resultado final e homologagao Dia 19 de janeiro de 2023

Matéria enviada por LUCIO CARVALHO DA SILVA

Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 190/2022
PROCESSO DE LICITACI\O N° 205/2021
TOMADA DE PRECO N° 015/2021
EMPRESA: NACIONAL CONSTRUC&ES LTDA EPP

OBJETO: Contratagdao de Empresa Especializada em Obras e Servicos de Engenharia para Execugdao de Base de
Concreto Armado, Conforme Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico Financeiro, BDI e Projeto,
em Atendimento a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

O Prefeito Municipal de Camapud-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 190/2022, Processo de Licitacdo n® 205/2021, este objeto se refere a Tomada de Preco
n° 015/2021.

Camapua-MS, 09 de Janeiro de 2022.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANCA

Execucao Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 032/2022
PROCESSO DE LICITACAO N° 163/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021
EMPRESA: RR NOGUEIRA SOLUGCOES EM NEGOCIOS LTDA E ME
OBJETO: Aquisicdo de Pecas de Ar-Condicionado.

O Prefeito Municipal de Camapua-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 032/2022, Processo de Licitagdo n°® 163/2021, este objeto se refere a Pregdao Presencial
n° 060/2021

Camapua-Ms, 09 de Janeiro de 2022.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANCA
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