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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Pedro Laurentino - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara Teste Seletivo, por meio de
prova objetiva e analise de curriculo, destinado ao preenchimento de vagas de provimento provisorio para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Saude, o qual se regera de acordo com as disposi¢des aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital,
com validade de 01 (um) ano, nos termos da Lein® 525/1997 (Lei Organica do Municipio) e com amparo na Lei n® 8§15/2021,
de 10.08.2021.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagao ficar a cargo da comissdo organizadora da Fundacdo Vale
do Sdo Romao, CNPJ N° 03.667.229/0001-72, contratada e nomeada para esse fim.

1.2 A Comissdo Técnica responsavel por administrar todas as fases do certame serd composta por pessoas técnicas
vinculadas ao quadro de pessoal da Fundagao Vale do Sdo Romao, ou contratadas para esse fim, definidas via Portaria,
assegurando a idoneidade, respaldo técnico-pedagdgico-administrativo e afastamento a qualquer vinculo até 3° grau
com funcionarios da Prefeitura Municipal de Pedro Laurentino ou relagdo direta com qualquer um dos candidatos.

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de Profissionais para as diversas areas, conforme quantitativo,
carga horaria de trabalho, requisitos, atribui¢des, formacdo e remuneragdo previstos neste edital, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico deste municipio.

1.4 A contratacdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica e obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

1.5 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

1.6 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio,
e analise de curriculo, de carater classificatério, de acordo com a area de concorréncia.

1.7 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no
anexo II deste edital, aos candidatos portadores de deficiéncia.

1.8 O candidato devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas a deficientes no ato da inscrigao.

1.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacgo final.

1.100 pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas
durante a vigéncia da contratacao.

1.110 candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.12Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o
qual ndo poderd alegar desconhecimento.

1.13A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratacdo,
ocorrendo apenas para os candidatos classificados a expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado as
Secretarias Municipais o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, obedecendo a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade do teste seletivo.

1.140 presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA;

b) ANEXO II - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO
E REQUISITOS/ESCOLARIDADE,;

¢) ANEXO III - ATRIBUCOES DOS CARGOS;

d) ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA;

e) ANEXO V- TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS;

f) ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA;

g) ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO.

2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1 O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site oficial do municipio de Pedro Laurentino
(www.pedrolaurentino.pi.gov.br) e publicado no Diario Oficial dos Municipios
http://www.diarioficialdosmunicipios.org como também no site da Funda¢ao Vale do Sdo Romao (www.fvsr.com.br).

2.2 AsInscrigdes serdo realizadas entre os dias 09 de janeiro de 2023 e 22 de janeiro de 2023, pelo site www.fvsr.com.br
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através da Ficha de Inscri¢do disponivel em https:/forms.gle/PluxHPvL GbbW6mqgF9 que devera ser preenchida e
enviada entre as 7h do dia 09/01/2023 as 23h59 do dia 22/01/2023, conforme estabelecido no cronograma de
execucdo do teste seletivo simplificado, anexo I deste edital, juntamente com os seguintes documentos todos em

formato pdf ou jpg:
a) Documento oficial de Identidade (RG, CNH, Carteira de Trabalho, Passaporte ou carteira de Conselho
Profissional);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta) reais, a ser paga via PIX usando a
chave 03.667.229/0001-72. Inserir no PIX o nome completo do(a) candidato(a).

¢) Ficha de inscrigdo (preenchida no site OU encaminhada via postal);

d) Apresentacdo de laudo médico comprobatorio para os candidatos PCD dos ultimos 90 (noventa) dias.
Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever somente para 01 (um)
cargo.
As inscri¢des serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.
Nio ser4 concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008,
que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricdo em TESTE SELETIVO realizado no dmbito do
PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal ¢é
necessério que haja uma previsdo legal para tal isengio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que
discipline a Isengdo de taxas em concursos publicos/Teste Seletivo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Laurentino - PI
E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo, a
veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar corre¢des e/ou complementacdes apos efetivada
a inscrigao.
A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.
Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregue a Ficha de Inscrigdo acompanhada
dos documentos, no prazo indicado neste edital.

2.10Se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados

2.1

3.

3.1

3.2

de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horarios;

IN3ao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (Acumulagio de Cargos).

DO PROCESSO SELETIVO

O Teste Seletivo objeto deste Edital sera realizado em duas etapas, assim estabelecidas:
a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Prova de Titulos (PT) de carater apenas classificatorio.

A prova objetiva (PO) serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagao a
seguir:

CARGOS: Assistente Social / Dentista / Fisioterapeuta / Fonoaudidlogo / Nutricionista / Psicoélogo
DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
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CARGOS: Professor
DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos em Legislacdo Educacional 10 1,0 10,0

¢ Fundamentos Pedagdgicos

Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

3.3 A avaliagdo do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera até o maximo 20 (vinte)
pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo V deste Edital.

3.4 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo V, observando o limite de pontos nele contido.

3.5 Terdo contabilizados a pontuagdo referente a Prova de Titulos somente aqueles classificados na 1* etapa com, no
minimo, 50% de aproveitamento.

3.6 A prova objetiva sera aplicada no dia 05/02/2023, em horario e local posteriormente encaminhados.

3.7 E obrigatério a apresentagdo de um documento de identificagio com foto para entrada no local de provas.

4. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1 A relagdo provisoria dos candidatos inscritos e classificados para 2 etapa, quando for o caso, sera divulgada no dia
17/02/2023.

4.2 Os candidatos habilitados e classificados para a Prova de Titulos serdo listados em ordem decrescente da nota final
resultante do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

4.3 Os habilitados e classificados ap6s o resultado final da 2* etapa deverdo, em carater temporario, compor banco de
dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Laurentino - PI. O nimero de vagas ofertadas nesse teste
seletivo se encontram no Anexo II, deste edital.

4.4 O escore final do candidato serda a soma algebra do escore obtido nas duas etapas da selecao.

4.5 Na hipotese de igualdade de classificagdo (pontuagdo), os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuag@o na parte especifica da prova objetiva;

b) somar maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
¢) somar maior pontua¢do na formagao académica;

d) somar maior pontuagdo na experiéncia profissional;

e) maior idade.

4.6 Sera publicada a classificacdo final, em ordem decrescente a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente
entre os candidatos, apos a soma das etapas 1 e 2.

4.7 Os resultados serdao divulgados no site oficial do municipio de Pedro Laurentino (www.pedrolaurentino.pi.gov.br) e
publicado no Diario Oficial dos Municipios no site (http://www.diarioficialdosmunicipios.org) e no site
www.fvsr.com.br.

5. DA CONVOCACAO E DIVULGACAO

5.1 A convocagio dos candidatos para o processo de contratacdo sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Pedro Laurentino.

5.2 A convocagado dos candidatos dar-se-a por meio de Edital de Convocacdo divulgado no site oficial do municipio de
Pedro Laurentino-Pl e no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes.

5.3 A identificagdo do local de trabalho/lotacdo sera definida de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.

5.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelas Secretarias Municipais, no
ato de sua contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estara eliminado.

5.5 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, e/ou que ndo satisfazer todas
as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.
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DA APROVACAO E POSSE

A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade do Municipio.

Havendo habilitacdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada a cota legal de 5% para contratacdo e sera
divulgada uma lista especial com os classificados na vaga de deficientes.

Os profissionais do magistério habilitados para um determinado curso poderdo ser lotados para ministrar disciplinas
de outros cursos, desde que em areas afins.

6.4 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados o0s

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

8.

9.

9.1

9.2

9.3

9.4

seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até¢ a data da posse;

e) Nao ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

f) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

g) Se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsididrias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou
afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua
habilitagdo para tal contratacdo.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuacdo, comprovada por atestado
médico oficial.

i) Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

DOS RECURSOS

Somente sera admitido um unico recurso para cada candidato para cada fase de avaliacdo, especificadamente contra a
classificacdo do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para revisdo, dirigido
a Comissdo do Processo Seletivo.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo estabelecido no Anexo I, apés a divulgacdo do
resultado oficial preliminar e apds a divulgagdo do resultado final, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso
interposto fora do prazos ou que no esteja devidamente fundamentado.

Os Recursos devem ser entregues, exclusivamente via formuldrio especifico disponibilizado no site www.fvsr.com.br,
conforme data estabelecida no cronograma de execugdo do Teste Seletivo Simplificado, como consta no anexo I deste
edital.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo indeferidos.

RESULTADO FINAL

8.1. Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no site oficial do municipio de Pedro Laurentino-PI (www.pedrolaurentino.pi.gov.br ) e no site www.fvsr.com.br e
publicado no Diario Oficial dos Municipios no site (http://www.diarioficialdosmunicipios.org).

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Prefeito Municipal por meio de Edital de Convocagao, conforme
item 5.2, deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Pedro Laurentino-PI reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse, conveniéncia ¢ a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
nimero de vagas que vierem a surgir.

O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para apresentagdo, serd considerado
desistente ¢ perderd automaticamente o direito a contratagdo e, quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das exigéncias previstas no item 6.4 deste edital,
bem como devera apresentar os documentos constantes no edital de convocagao.
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O candidato contratado para prestagdo de servigo por tempo determinado fica ciente de que sera avaliado no exercicio
de sua fungdo, em qualquer época do ano.

A avaliag@o de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagao vigente.
A contratagdo tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.
Fica Eleito o Foro da Comarca de Pedro Laurentino-PI, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.

Duvidas e/ou informagdes acerca desse processo seletivo podem ser encaminhadas para o email
fundacao.vsr@gmail.com.

9.100s casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

PEDRO LAURENTINO-PI, 6 DE JANEIRO DE 2023.

LEONCIO LEITE DE SOUSA
Prefeito Municipal
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EDITAL N°001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA LOCAL

Langamento do Edital

06.01.2023

www.pedrolaurentino.pi.gov.br

www.fvsr.com.br

http://www.diarioficialdosmunicipios.org

Periodo de Inscrigdes

09.01 2 22.01.2023

www.fvsr.com.br

Divulgacao das inscri¢des deferidas 27.01.2023 www.fvsr.com.br
Divulgacao dos locais de prova Até 03.02.2023 www.fvsr.com.br
Aplicagdo da Prova Objetiva 05.02.2023 A definir

Divulgacdo do Gabarito Oficial 06.02.2023 www.fvsr.com.br
Resultado da Prova Objetiva 10.02.2023 www.fvsr.com.br

Prazo para interposi¢@o de Recursos

contra a Prova Objetiva.

10 a 13.02.2023

www.fvsr.com.br

Divulgacédo do resultado dos recursos 14.02.2023 www.fvsr.com.br
contra a Prova Objetiva
Divulgacdo dos candidatos aptos a 14.02.2023 www.fvsr.com.br

Analise de Titulos

Periodo para apresentagdo dos titulos

14 a 16.02.2023

www.fvsr.com.br

Resultado Preliminar da Prova de

Titulos

17.02.2023

www.fvsr.com.br

Prazo para interposi¢@o de Recursos

contra a Prova de Titulos

17 a 20.02.2023

www.fvsr.com.br

Divulgacédo do resultado dos Recursos 20.02.2023 www.fvsr.com.br
contra a Prova de Titulos

Divulgacao do Resultado Final para www.pedrolaurentino.pi.gov.br
homologagio 23.02.2023 www.fvsr.com.br

http://www.diarioficialdosmunicipios.org
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IT
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E
REQUISITOS/ESCOLARIDADE

CODIGO CARGO C.H. | VAGAS | REMUNERACAO REQUISITO/
PARA ESCOLARIDADE
INSCRICAO A.C | NE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

001 Professor Pedagogo — 20h | 04 | 01 RS 1.443,12 Licenciatura Plena em

zona urbana Pedagogia ou Normal
Superior.

002 Professor de Inglés —zona | 20h | 01 - RS 1.443,12 Licenciatura Plena em

urbana Letras/Inglés.

003 Professor Pedagogo — 20h | 02 - RS 1.443,12 Licenciatura Plena em

zona rural Pedagogia ou Normal
Superior.
004 Professor de Educagao 20h | 01 - R$ 1.443,12 Licenciatura Plena em
Fisica — zona rural Educagio Fisica.

005 Professor de Inglés — 20h | 01 - RS 1.443,12 Licenciatura Plena em

zona rural Letras/Inglés.

006 Professor de Matematica— | 20h | 01 - R$ 1.443,12 Licenciatura Plena em

zona rural Matematica.

007 Professor de Portugués — 20h | 01 - RS 1.443,12 Licenciatura Plena em

zona rural Letras/Portugués.

008 Nutricionista 20h | 01 - R$ 2.200,00 Graduagdo em Nutrigdo e
Registro no Conselho
competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009 Psicologo 20h | 02 - R$ 2.200,00 Graduagao em Psicologia e
Registro no Conselho
competente.

010 Assistente Social 20h | 02 - R$ 2.200,00 Graduagdo em Servigo Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
011 Fisioterapeuta Graduagao em Fisioterapia e
20h | 02 - R$ 2.200,00 Registro no Conselho
competente

012 Psicologo 20h | 01 - R$ 2.200,00 Bacharelado em Psicologia e
Registro no Conselho
competente.

013 Nutricionista 20h | 01 - R$ 2.200,00 Graduagdo em Nutrigdo e
Registro no Conselho
competente.

014 Fonoaudidlogo 20h | 01 - R$ 2.200,00 Graduagdo em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho
competente.

015 Dentista 20h | 01 - R$ 3.500,00 Graduagdo em Odontologia e
Registro no Conselho
competente.

TOTAL DE VAGAS 22 | 01 - -

Legenda:
C.H. Carga Horaria / A.C. Ampla Concorréncia / N.E. Necessidades Especiais
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO III

ATRIBUCOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizac¢des populares; II — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participag@o da sociedade civil; III — encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; IV — (Vetado); V — orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus
direitos; VI — planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII — planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; VIII — prestar assessoria ¢
consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as
matérias relacionadas no inciso II deste artigo; IX — prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X —
planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI — realizar estudos
socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 5° Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: I
— coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; Il — planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; III — assessoria
e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servico Social; IV — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social; v — assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduag@o como pods-graduagao, disciplinas
e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao regular; VI — treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; VII — dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo
Social, de graduacdo e pos-graduagao; VIII — dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servi¢o Social; IX — elaborar provas, presidir ¢ compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; X
— coordenar semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; XI — fiscalizar
o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XII — dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas; XIII — ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em orgaos
e entidades representativas da categoria profissional.

CARGO: Dentista

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educagdo em saude bucal;
Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atengdo em Satude Bucal; Promogdo da Satide Bucal; Acolhimento do
paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e analise funcional; Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental;
Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das
anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto:
Antibidticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatorios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontologica - Assunto:
Codigo de ética odontologica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo. Vigilancia
Epidemiolégica: Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:
Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinagio dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse
a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das 4dguas de abastecimento publico. Praticas educativas em saude bucal;
Me¢étodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal.
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental, Competéncias do Auxiliar de
Consultorio Dentario. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

CARGQO: Fisioterapeuta

Compreender as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissao,
como efetuar atendimento de consultas em niveis educacionais e setoriais; Efetuar atendimento fisioterapicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saide do paciente(aluno); Efetuar diagnosticos dentro de
sua area de atuacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: Fonoaudiélogo

Elaborar e utilizar instrumentos de avaliagdo neuropsicologica para fins exclusivos de diagndstico fonoaudiologico, bem
como para habilitagdo e reabilitacdo das fungdes cognitivas envolvidas no processo da comunicagdo humana. Executar
atividades relacionadas a saude do trabalhador;integrar equipes de prevengdo de agravos, promogdo, preservagio e
conservagdo da saude e valorizagdo do trabalhador;integrar equipes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;realizar
diagnodsticos e prognoésticos fonoaudioldgicos;promover agdes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na
readaptagdo profissional ao trabalho;notificar o Sistema Unico de Satide (SUS), por meio do Sistema Nacional de
Agravos de Notificagdo (SINAN), os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a saude do trabalhador associados
aos disturbios fonoaudiologicos;emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles trabalhadores
regidos tanto pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT/1943) quanto pelo regime estatutario;promover processos de
educacdo permanente de profissionais ligados a saude do trabalhador;desenvolver a¢des voltadas a assessoria e a
consultoria fonoaudiologicas junto a saude do trabalhador;realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que
contribuam para a formagdo e a consolidagdo da atuacdo fonoaudioldgica no ambito da satide do trabalhador;participar
das Comissoes Intersetoriais de Satude do Trabalhador em instincias de Controle Social.

CARGO: Nutricionista

Executar o Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), vinculado ao Ministério da Educagdo; Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos
estudantes, planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiologico da
populagdo atendida e a vocagdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisi¢do dos géneros alimenticios até a
produgio e distribui¢do da alimentacdo; Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional nas escolas.

CARGO: Professor

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta curricular do sistema
escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares
estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagodgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com
a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o
seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo
continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de cidadania social, cultural e recreativo, facilitando a
organiza¢do de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializagdo e
formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos
nos instrumentos definidos pelo Sistema Federal, Estadual e Municipal de Ensino; Executar outras atribui¢des pertinentes
a fun¢do de docente definidas no Regimento Escolar.

CARGQO: Psicélogo

Atua na area especifica de satde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, € ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitéria: atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e proteg@o aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica
sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de
macro; atua junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na
saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propriciar a
elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social; participa de programas de aten¢do primaria em centros e
postos de saude na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem estar psicologico; desempenha tarefas similares as do psicélogo, em geral, porém
¢ especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso,
como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade
e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e
elaboragdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade.
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA — Comum a TODOS os cargos

1.Ortografia Oficial. 2.Interpretagdo e Compreensdo de texto. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Emprego de letras e divisdo silabica.
5.Classes e emprego de palavras. 6.Morfologia. 7.Vozes do Verbo. 8. Emprego de tempo ¢ modo verbais. 9.Alfabeto.
10.0Ortografia. 11.Silaba. 12.Encontros vocalicos e consonantais. 13.Digrafo. 14.Tonicidade. 15.Classes de palavras.
16.Sinais de pontuag@o. 17.Sin6nimo/anténimo. 18.Sujeito e predicado. 19.Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS GERALIS - Comum a TODOS os cargos, exceto o de Professor

1.Constituigdo Brasileira de 1988: Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados ¢ Municipios; 2.Direitos e Deveres;
3.Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; 4.Principios Fundamentais; 5.Direitos Sociais e Politicos;
7.Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO EDUCACIONAL E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum aos
cargos de Professor

1.Tendéncias e concepcdes pedagogicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As
relagdes entre educacdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2-
Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei no
9394/96 LDBEN, Lei no 8.069/90 ECA, Lei no 10639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3- Elementos da pratica pedagogica; 3.10rganizagdo da escola e
instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos € o uso de novas
tecnologias da informagao e comunicagao na educagdo. 3.3 Projeto Politico-Pedagodgico da escola. 3.4 Gestdo Democratica.
Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e
sociedade. Politicas publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura,
funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico.
Concepgdes e teorias curriculares.Organizagao do trabalho pedagogico na escola. Formagéo do pedagogo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1.Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; 2.Servigo Social e formagdo profissional; 3.A dimensdo politica
da pratica profissional. 4.Metodologia do Servigo Social. 5.Atuagdo do Servigo Social na administragao de politicas sociais.
6.Planejamento Estratégico Participativo. 7.Servigo Social e interdisciplinaridade. 8.Fendmeno grupal. 9.Etica Profissional.
10.0 projeto ético-politico- profissional do Servigo Social. 11.A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satide.
12.Servigo Social e a politica de Satde Mental, Lei no 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. 13.Sistema
Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.o 8.069/90). 14.Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei no. 8.742/93). 15.Lei no. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 16.Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 17.Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 18.Politica Nacional de Humanizagdo. 19.Sistema de
Planejamento do SUS. 20.Politica Nacional de Promocdo de Saude. 21.Plano Terapéutico Singular. 22.PNAB 2436 de
21/09/2017.

Dentista

1 Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢cdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia,
diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em
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periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragcdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéncias em
Odontologia: trauma dental, hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencgdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia:
etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. 10 Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirirgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, requénci ¢ complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontolégica. 12 Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnostico e tratamento. 13 Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontolégica, 2013. 15
Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo
atraumatica.

Fisioterapeuta

1.Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2.Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e
patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias e angiologicas. 3.Principios
basic os da biomecanica e cinesiologia. 4.Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurologica. 5.Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. 6.Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. 7.Testes musculares. 8.Consequéncias de lesdes neurologicas e musculares. 9.Avaliacdo, planejamento,
prescricdo e execugdo de tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e cardiorrespiratoria.
10.Fisioterapia na satide do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e
praticas preventivas no ambiente de trabalho. 11.Educagdo Postural. 12.Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta.
13.Cdodigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO — 424, de 8 de
julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia. NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolugio
CNIJ no 230/2015 — art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei no
13.146/2015; Lei no 11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei no 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004). 3 Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de defici€ncia (Lei no 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004).
4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei no 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei no 8.160/1991). 6 Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e
sua integragdo social (Lei no 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Fonoaudidlogo

1.Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos,
anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distirbios da comunicagio
oral e escrita, voz ¢ audigdo. 4 Distirbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢ao, fluéncia e degluti¢ao.
5 Avaliagao, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
6 Processamento auditivo central. 7 Atuac¢do fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentacdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neurologicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no
ambiente hospitalar.

Nutricionista

1 Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito, importincia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3 Avaliagdo
nutricional. 3.1 Métodos diretos ¢ indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliagdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Sele¢ao e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugdo e
avaliagdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbiologica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de
contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
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5.4 Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutri¢do e
dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4
Alimentagdo vegetariana ¢ suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes unitarias. 7.2
Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutri¢do em satide publica. 8.1 Analise dos distirbios nutricionais como problemas de satide
publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

Professor — Educacio Fisica

1.Historico, Caracteristicas e Importancia Social. 2.A Educagao Fisica como instrumento de comunicagio, expressao, lazer
e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. 3.Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo
Fisica. 4.Contetidos da educagdo fisica - Jogos: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbdlico; Jogo de Construgao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao de
eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutengao da satude, aerobica e musculagdo; de preparagdo
e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Professor — Inglés

1.Importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica; orientagdes didaticas para a aprendizagem de Inglés;
blocos tematicos e conteudos no ensino de Inglés. 2. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and
Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense,
Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional
Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

Professor — Lingua Portuguesa

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual, intertextualidade e
inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variag¢do linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem
Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindénimos, antéonimos, paronimos, homonimos, hiperdnimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragdes coordenadas e subordinadas, termos da ora¢do. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
9. Fonética — fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagao
grafica.

Professor — Matematica

1.CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. 2.ANALISE
COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagio simples e permutagio simples sem e com
repeti¢do. 3.TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes entre polindmios; Equagdo do 20 grau; Inequagio do 20 grau;
Sistema do 20 grau. 4. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagdo de uma sequéncia; Progressdo aritmética e
progressio geométrica. 5.FUNCOES DO 1o E 20 GRAUS: Fungio afim; grafico de uma funcio afim; variacio de sinal da
funcdo afim; fungdo quadratica; grafico da fungdo quadratica; maximo e minimo da func¢do quadratica; variagdo de sinal da
funcdo quadratica. 6. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. 7.GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e
Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Solidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera.
8.RELACOES: Definigio, produto cartesiano e grafico. 9. FUNCAO: Defini¢io, dominio e contradominio, imagem, grafico.
10.FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retdngulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante ¢ cossecante, relagdes e identidades, transformacdes, equacdes, inequagdes. 11.SISTEMAS
LINEARES: Definigio, classifica¢io, resolugio e discussdo. 12.POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e
teorema fundamental da algebra. 13.NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representagdo gréfica.
14 FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciagio; A fungio exponencial; Equagio exponencial;
Inequagdo exponencial; Logaritmo: fungdo logaritmica e inequagdes logaritmicas. 15.GRANDEZAS E MEDIDAS:
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Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporcio, regra de trés simples ¢ composta. 16.ESTATISTICA:
Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagio; Juros
simples e composto; Equivaléncia de capitais. 17.ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagio e Educagio Matematica, formas
e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Meédio para a disciplina de Matematica.

Professor — Pedagogia

1.Aspectos Filosoficos da Educagio - Concepgdes de Educacgio e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre
o pensamento pedagdgico brasileiro. 2. Aspectos Sociologicos da Educacio - A relagdo entre educagao, ideologia e politica;
as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo ¢ cidadania. 3.Aspectos
Psicologicos da Educagdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢des de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, historico-cultural. 4.Aspectos da Politica
Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. 5.Aspectos do
Cotidiano Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientagdo, Supervisdo ¢ Coordenagdo Educacional: principios,
atuacdo e desafios; Supervisdo e Orientagdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politicopedagdgico,
planejamento, avaliagdo; o espago da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar;
articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador ¢
Supervisor; relagdo trabalho/educacao; principais técnicas de escolha ocupacional.

Psicologo

1.Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. 2.Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. 3.Técnicas de entrevista.
4.Psicologia do desenvolvimento. 5.Psicopatologia geral. 6.Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento
da doenga e adesdo ao tratamento. 7.Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. 8.Psicologia social
e psicologia socio historica. 9.Psicologia institucional. 10.Equipes interdisciplinares. 11.Psicoterapia breve. 12.Teorias e
técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 13.Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
14.Processo satde/doenca e suas implicagdes socioculturais. 15.Psicoterapia de grupo. 16.Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e redugio de danos. 17.C6digo de Etica Profissional dos Psicologos. 18.A clinica da terceira idade.
19.Saude do trabalhador: conceitos e praticas. 20.Etica e legislagdo profissional.
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V

TABELA PARA PROVA DE TITULOS — Para concorrentes ao cargo de Professor

ORD TITULOS PONTO PONTUACAO PONTUAQ[&O
POR MAXIMA ATRIBUIDA
TITULO
01 Doutorado na area da selegéo 3,0 3,0
02 Doutorado em areas afins 2,0 2,0
03 Mestrado na area da selegao 2,0 2,0
04 Mestrado em areas afins 1,5 1,5
05 Especializagao na area da selecao 1,0 1,0
06 Especializagdo em areas afins 0,5 0,5
07 Formacao complementar — minimo de 100 0,5 1,5
horas
08 Publicagdo de artigo cientifico com ISBN ou 0,5 por 1,5
ISSN nos ultimos 5 anos. trabalho
09 Apresentacdo de trabalho em evento 0,2 por 1,0
cientifico local, nacional ou internacional na trabalho
area ou em areas afins nos ultimos 5 anos.
10 Participag@o em eventos com carga horaria 0,5 por 1,0
minima de 20h evento
11 Participag@o em eventos com carga horaria 1,0 por 1,0
minima de 40h evento
12 Experiéncia docente em Educacao Infantil 0,5 por ano 1,5
13 Experiéncia docente em Ensino Fundamental | 0,5 por ano 1,5
14 Experiéncia em fungoes de 0,5 por ano 1,0
gestdo/administracao
TOTAL 20
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V
TABELA PARA PROVA DE TIiTULOS - Demais cargos superiores
ORD TITULOS PONTO PON’,FUACAO PONTUA?AO
POR MAXIMA ATRIBUIDA
TITULO

01 Doutorado na area da selegéo 3,0 3,0
02 Doutorado em areas afins 2,0 2,0
03 Mestrado na area da selegao 2,0 2,0
04 Mestrado em areas afins 1,5 1,5
05 Especializagao na area da selecao 1,0 1,0
06 Especializagdo em areas afins 0,5 0,5
07 Formacao complementar — minimo de 100 0,5 1,5

horas
08 Publicagdo de artigo cientifico com ISBN ou 0,5 por 1,5

ISSN nos ultimos 5 anos. trabalho
09 Apresentacdo de trabalho em evento 0,2 por 1,0

cientifico local, nacional ou internacional na trabalho

area ou em areas afins nos ultimos 5 anos.
10 Participag@o em eventos com carga horaria 0,5 por 1,0

minima de 20h evento
11 Participag@o em eventos com carga horaria 1,0 por 2,0

minima de 40h evento
12 Experiéncia na fungdo objeto de selecdo 1,0 por ano 2,0
13 Experiéncia em fungoes de 0,5 por ano 1,0

gestdo/administracao

TOTAL 20
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO (disponivel em Formulario eletrénico)
FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL 01/2023
Leia com atencio todos os campos e assegure-se de que preencheu corretamente.

Nio serio aceitas complementacdes de inscricao.
O(a) candidato(a) é totalmente responsavel pelas informacées prestadas nesse formulario.

1. NOME COMPLETO (sem abreviagdes)
2. DATA DE NASCIMENTO
3. NUMERO DO CPF.
4. NUMERO DO R.G.
5. ESTADO CIVIL a) Solteiro b) Casado(a) ¢) Divorciado/Viuvo d) Unido Estavel e) Outro
6. ENDERECO COMPLETO
7. TELEFONE CELULAR
8. E-MAIL
9. ASSINALE A OPCAO PARA O CARGO QUE DESEJA INSCRICAO (observe atentamente o codigo
e a vaga):
001 Professor Pedagogo — zona urbana
002 Professor de Inglés — zona urbana
003 Professor Pedagogo — zona rural
004 Professor de Educagdo Fisica — zona rural
005 Professor de Inglés — zona rural
006 Professor de Matematica — zona rural
007 Professor de Portugués — zona rural
008 Nutricionista
009 Psicdlogo
010 Assistente Social
011 Fisioterapeuta
012 Psicdlogo
013 Nutricionista
014 Fonoaudidlogo
015 Dentista

10. ESTAS CONCORRENDO A UMA VAGA COMO DEFICIENTE? a) Sim  b) Nio
Caso tenha respondido Sim a questdo 12 faca o download do laudo atualizado que comprova ser
portador de necessidade especial.

11. Download do documento oficial de identidade.

12. Download do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (conforme item 2.2 letra f)

13. Confirmo que todas as informagdes prestadas nesse formulario sdo veridicas. a) sim b) ndo
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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (disponivel em Formulario eletrdnico)

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

E-MAIL:

RAZOES DE RECURSO:

Data:/. /2023 Comprovante de envio eletronico

JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:

Data: / /2023
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