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CAMARA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2023

Gilson Brito Pereira, Presidente da Camara Municipal de Correia Pinto, torna publico o Edital de
abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Correia Pinto, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares n° 105/20212 e 252/2022, Resolucdo 03/2012 (Regimento Interno da Camara),
suas alteracOes e atualizagdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo designada pelo Presidente através da
Portaria n°® 44/2022 e a coordenacgdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungbes s&o os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Cémara Municipal de Correia Pinto reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacdo e definicdo de conteltdos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacdes proprias do cargo constardo de instrucfes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 13/01 a 10/02/2023
Solicitacdo de Isencéo do valor de inscricao 13a21/01
Divulgacao dos pedidos de isencao 01/02
Prazo final para pagamento da inscricao para todos os candidatos 10/02/2023
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricées por cargo 15/02/2023
Divulgacédo dos locais de prova 24/02/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 05/03/2023
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 06/03/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 07 e 08/03/2023
Gabarito Definitivo divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 21/03/2023
Classificacéo Preliminar 21/03/2023
Recursos contra pontuagéo 22 e 23/03
Classificacéo Final Até 29/03/2023

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscri¢éo e realizar o pagamento do boleto gerado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
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2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em razdo do numero de vagas reduzido ndo sera reservada vaga para pessoa com deficiéncia.
3.2. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de inscrever-se, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagéo da prova.

3.4. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.3,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo da prova.

3.5. A realizacdo da prova por estes candidatos, em condices especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.6. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, tera
seu home publicado na lista geral de classificacéo.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 13 de janeiro a 10 de fevereiro de 2023, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 13 de janeiro e 20:00 (vinte)
horas do dia 10 de fevereiro de 2023.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas ap0s 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008 e os doadores de sangue que
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tenham realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao
do Edital e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital,

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terA que comprovar que
realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo
deste edital, através de declaracao da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a
inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com
os demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 13 a 21 de janeiro de 2023.

4.6. O IBAM, coordenador administrativo do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
01/02/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo a Coordenacdo do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricbes devera ser formalizado conforme
item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéao,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha
de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do
prazo das inscrigfes, exceto atualizagcdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apos o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razéo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Correia Pinto
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de
devolucéo.
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5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.2. As provas serdo realizadas, no Municipio de Correia Pinto, no dia 05 de marc¢o, as 9h e terdo
a duracédo de trés horas.

5.2.1. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 24/02/2023, no site (www.ibam-concursos.org.br),
no link Area do Candidato.

5.2.2. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (exceto
digital); Carteira de Motorista, Passaporte e Titulo de Eleitor digital.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos
eles, devera ser apresentado documento que ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao
digital, além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico gque esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop,
reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusédo do candidato do certame, podendo
a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar a sala de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogdo das providéncias
necessarias.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.
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5.2.16. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.2.20. A Comissdo poderda, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Gteis, contados apoés a publicacédo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nUmero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Camara de Vereadores de Correia Pinto ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitag&o, publicacéo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.
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6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;
b) fora do prazo estabelecido;
c) fora da fase estabelecida;
d) sem fundamentacdao logica, coerente e consistente;
e) contra terceiros;
f) em coletivo;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
6.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicfes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 06 de marco de 2023, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcdo Documentacéo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacéo
final com todos os candidatos aprovados por ordem de classificagéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Céamara, publicado no
Mural da Cémara de Vereadores de Correia Pinto e tera validade de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo
encaminhados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderao ser
requisitados exames complementares.
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9.3. A Céamara de Vereadores de Correia Pinto fard a convocacao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, através de correspondéncia eletronica, telefénica e publicacdo no Diério
Oficial dos Municipios (DOM).

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames meédicos deverdo apresentar a documentagao
necessdaria a sua nomeacdo (conforme item 2 do edital), ao setor administrativo da Céamara
Municipal de Correia Pinto /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Seréa excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Concurso;
c) deixar de assinar o cartdo resposta;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Correia Pinto.
10.4. A aprovacdo em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Camara Municipal de Correia Pinto.
10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site www.ibam-concursos.org.br.
N&o seréo prestadas por telefone informacg@es relativas ao resultado do Concurso Publico, porém
outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido
entre 9h e 12h.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Correia Pinto, ap6s a homologacédo do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
mural da Camara Municipal de Correia Pinto.
10.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Correia Pinto, 09 de janeiro de 2023.

Gilson Brito Pereira
Presidente da Camara de Vereadores de Correia Pinto/SC
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE COMPRAS E . . .
01 LICITACOES Diploma de ensino superior. 01 20h 2.684,00
Diploma de nivel superior, preferencialmente dos cursos de
02 CONTROLADOR INTERNO administracéo, direito, ciéncias contabeis, economia ou 01 20h 2.684,14
afins.
NIVEL FUNDAMANTAL
03 QEEQTSE DE SERVIGOS Ensino Fundamental completo 01 35h 1.704,75

DESCRICAO DA FUNCAO
ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES: Coordenar e executar as atividades relacionadas aos processos de compra, dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, em observancia a legislacdo correlata em vigor, bem como em eventuais legislacdes posteriores, conforme demanda da Cémara
Municipal; - conduzir os procedimentos de licitacdo com o escopo de manter as atividades da Camara Municipal sintonizadas com o0s principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica; - expedir solicitagcbes de fornecimento, observada a legislacdo em vigor, bem como eventuais
legislagdes posteriores; - realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro, em observancia as Leis n°® 8.666/93 e n° 14.133/2021 e
legislagdes posteriores correlatas; - proceder ao controle de estoque de bens licitados pela Camara Municipal; - manter arquivo fisico e digital dos
procedimentos licitatérios e de toda a documentagcédo pertinente, em ordem e de facil consulta; - elaborar o processo licitatorio, em todas as
modalidades e tipos, respeitando o previsto na legislacdo vigente; - realizar e conduzir o procedimento licitatério na modalidade pregdo, na sua
integralidade, inclusive no que se refere a conducéo da equipe de apoio, nos moldes das Leis n°® 10.520/2002 e n°® 14.133/2021 e demais alteragdes
posteriores correlatas; - acompanhar, conjuntamente com o fiscal do contrato, o recebimento de mercadorias e equipamentos licitados, bem como a
realizacdo de servicos prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Correia Pinto; - supervisionar o adequado cumprimento dos contratos
licitados e alertar a autoridade administrativa sobre a inadequada prestacéo do servigo ou fornecimento do objeto adjudicado; - manter atualizadas as
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informacgfes nos sistemas de transparéncia, de gestao publica e demais 6rgaos de controle; - presidir as comissdes de compras e licitacdes; - servir
de agente de contratagéo; - atuar como pregoeiro; - desempenhar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Executar a verificagdo e acompanhamento de providéncias para a corre¢do de atos administrativos; - exercer controle
de bens patrimoniais da Camara, - verificacdo de atos de gestao fiscal produzidos no ambito da Camara de Vereadores; - além de aplicar e fiscalizar
os atos de gestdo, atos administrativos e atos de gestéo fiscal o controlador interno devera analisar nos atos acima a legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade, registros contabeis, processos licitatrios, execucdo de contratos, convénios, controle patrimonial, concessao e pagamento de diarias
e/ou adiantamento de viagem, elaboracao e folha de pagamento, controle de veiculos, uso de telefones fixo e movel; - acompanhar a execuc¢éo da
despesa publica em todas as suas fases: empenhamento, liquidacdo e pagamento; - assinatura do relatério de gestéo fiscal junto ao Presidente da
Camara, conforme e Lei de Responsabilidade Fiscal; - devera o controlador interno alertar a autoridade administrativa sobre imprecisées e erros de
procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo
administrativo, bem como executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; - comunicar ao Tribunal de
Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade; - cumprir as Resolu¢cdes do Tribunal de Contas, inclusive a fiscalizacdo pelo sistema
eEsfinge e exercer atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da Camara Municipal; - manter os equipamentos limpos; -
preparar e servir café, cha a visitantes, vereadores e servidores da Camara; - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao quando for o caso; - executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO/SC
CONCURSO PUBLICO 01/2023

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

S NUumero Valor de Minimo de pontos
Cargo Disciplina de cada questdo | exigido em cada Nucleo
guestdes de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Analista de Compras e Licitacbes e
Controlador Interno Legislacéao 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
R NUmero Valor de Minimo de pontos
Cargo Disciplina de cada questdo | exigido em cada Nucleo
questdes de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Agente de Servicos Gerais
Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para os cargos de Analista de Compras e Licitacdes e Controlador Interno

1. Andlise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais; estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacdo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras
pelo acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocacdo dos pronomes;
processos de formacdo de palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacéo.

| Legislacdo para os cargos de Analista de Compras e Licitacdes e Controlador Interno ]

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacédo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). O servidor publico e a constituicdo: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da
funcdo publica. Administragéo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Lei Federal que regula o
acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei
Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Correia Pinto. Regimento Interno da Camara Municipal
de Correia Pinto. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Correia Pinto e suas alteracées.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ANALISTA DE LICITACOES

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Principios constitucionais da Administracédo
Publica. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacao,
empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Licitacdo. Conceito. Principios. Vedacbes e impedimentos
a participacéo na licitagdo e na execucdo de contratos. Licitacdo dispensavel. Dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. Modalidades. Fases da licitagdo. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Edital.
Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogacgdo. Tratamento juridico diferenciado de
contratagdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizacdo. Alteracdo do contrato. Duragédo e prorrogacdo dos
contratos. Inexecugdo do contrato. Extingdo de contrato. Recursos administrativos. Sancgfes
administrativas. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
10.520/2002, Lei 14.133/2021, LC 123/2006 e suas alteracdes e Lei 4.320/64. Informética Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrébnico, no¢des de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica.
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‘ CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contdbeis e respectivas variagfes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e
estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
Provisdes em geral. Escrituracéo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros
de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificacdo.
Apuracao de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanc¢o patrimonial: obrigatoriedade
e apresentacao; conteido dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacao do
ativo e do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a
Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracBes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacéo, Objeto e Campo de Aplicacéao; Patrimdnio
e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transacdes no Setor
Publico; Registro Contabil, Demonstrac6es Contabeis; Consolidacdo das demonstracdes Contabeis;
Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao; Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em
entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema
contdbil, registro contabil, composicdo do patrimbnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64.
Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracfes
pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestao (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Instrucdo Normativa IN TC n.
28/2021 e atualizacbes. Patrimbnio na administracdo publica: Conceito, patriménio sob o aspecto
gualitativo, avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos, depreciacdo, amortizacao e exaustao, inventario.
Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o0 exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; normas
relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagfes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao;
interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em é&reas especificas das
demonstragbes contabeis. Administracdo Orgcamentaria e Financeira: Orcamento Publico: conceitos e
principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentério: elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento or¢gamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria anual. Conceituagéo, classificagdo e estagios da receita e
despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei
4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle
Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema
de Controle Interno; Controle Externo; Legislacéo: Lei Complementar Federal N° 101/2000, Lei Federal n°
8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servi¢cos
publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica:
Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n° 200/67, Portaria
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Interministerial n°® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e

estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentérias. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, or¢camentario,
patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéria e
Relatério de Gestéo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.
Administracdo: Noc¢bes de Administracdo: Nocdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas.
Planejamento Estratégico: no¢des e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito,
fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da execucao de
contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Analise Microeconémica:
determinacéo das curvas de procura e curvas de indiferenca; fatores de producéo; produtividade média e
marginal; andlise de competitividade. Analise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas
Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econbmica, promocao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios.
Da Administracao publica: disposic6es gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes;
Cadigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il -
Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacao
administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta; autarquias, fundacfes publicas; sociedades de
economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagcdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacao. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e
direitos do usuério; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissbes e autorizagbes; convénios e consoércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrbnico, nocbes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragdo; Sindnimos e antdnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal,
Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucéo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico. Porcentagem.

‘ AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de Copa. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos.
Jardinagem. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relacdo interpessoal e ética
profissional.
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FORMULARIO PARA REQUISICAO DE ISENCAO

Eu, , portador (a) do CPF
n° , inscrito(@d) no Concurso Puablico para o0 cargo de

- Cémara Municipal de Correia Pinto/SC, requeiro isencdo do pagamento do

valor de inscri¢do, nos termos do item 4.5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);
e declaracdo da entidade onde foram realizadas as doacdes certificando a data em que ocorreram.

( ) Candidato doador de medula 6ssea
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);
e coOpia da carteira de doador ou da pagina de registro no REDOME.

( ) Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

o declaragdo assinada de que atende a condi¢éo estabelecida em lei.

Caso sua solicitacdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007,
vocé deve assinar a Declaragdo abaixo:

DECLARACAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informac¢fes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢bes de
isencdo da taxa de inscri¢ao.

Assinatura do candidato


http://www.mds.gov.br/consultacidadao
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