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DIOGRANDE n. 6.902

ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNCAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA (Ampla Concorréncia)

EDITAL n. 01/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACI\O DO
MUNICIiPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, e com
fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, tornam publico a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
selegdo e contratagdo, sem aumento de despesas com pessoal, para assegurar a
prestacdo de servigos publicos essenciais a populagdo do Municipio de Campo Grande-
MS, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal
para contratacdo temporaria, em carater excepcional, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total
de 48 (quarenta e oito) profissionais distribuidos nas fungGes eletricista, agente de
servigos de limpeza, pedreiro e pintor, para exercer atividades profissionais em
setores especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, conforme habilitagdo
descrita no subitem 2.1 deste Edital.

1.2 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrénico: www.cam rande.ms.gov.br/diogrande.

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolvera as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigdo (gratuita) e comprovagao da experiéncia profissional;

b) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Parcial);

c) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Parcial;

d) Homologagdo da Classificagao Final;

f) Contratagao.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.5 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC O defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

2.1 As condig0es e requisitos para desempenhar a funcdo objeto deste processo seletivo
sao 0s seguintes:

Carga Remuneragdo

Fungao Vagas | Escolaridade Atribuicoes Horaria Mensal

Classif. Candidato

248 DANIELE ALEGRE VIANA

249 TATIANE FRANCIELE XAVIER DA SILVA

250 NOELE DE OLIVEIRA (Cotista Indio - 10)

251 LUCIENE LOPES DA LUZ

252 SUZANA TCHATCHA BORGES

253 PAULA REZENDE ALIXANDRE

254 DENISE VICTORIO SOARES (Cotista Negro - 259)
255 RAISA MONIQUE NEVES AZIZ PEREIRA

256 LAURA CRISTINA BISPO DOS SANTOS

257 YTANAJARA RODRIGUES DE BARROS

258 FERNANDA FATIMA DE PAULA

259 ADRIANA ARAGAO DE ALMEIDA

260 RITHIELLE CHAVES LEDESMA

261 GIOVANNA FARIAS CAETANO

262 GEISILAINE DE MACEDO LINO

263 LUCAS WINK (Cotista PcD - 29)

264 VANDIELLY PEREIRA SOUZA MARTINS

265 DAIANE DA SILVA SOUZA

266 ELIZA BIANCA DA SILVA RODRIGUES

267 JESSICA YOLE PASSOS DE ARRUDA

268 NANTHYELLE DE MORAES TORRES (Cotista Negro — 269)
269 ANA PAULA DA SILVA DO AMARAL

270 DANIELA SANTANA SOBRINHO

271 MARIA ROSINEIDE DE ARAUJO SANTOS

272 BRUNO AFONSO CUNHA VEIGA

273 LUIZ FELIPE DE BRITO BENITES

274 ANA CAROLINE CAMARGO DIAS

275 CRISLAYNE DA COSTA PEREIRA

276 RENATA COSTA DOS SANTOS

277 ANA CAROLINE MENDES DE SOUZA (Cotista Negro - 27°)
278 VICTORIA JULIANA FURTADO FERREIRA

279 ANA PAULA FERREIRA BARROSO DE CASTRO (Cotista indio 29)
280 GIOVANA GABRIELLY DE SOUZA XIMENES (Cotista Negro 28°)
281 BLENDA LEE DE JESUS AMORIM

282 PAULO DE MOURA WUST

283 HIGOR RODRIGO GABRIEL DE ARAUJO

284 MYLENA MELGARE DE SOUZA

285 HELIO ANDREKOWISK

286 ADRIANA MORENO PALACIO DA SILVA TOME
287 MARINA FRAGOSO GRANJA DA SILVA

288 ELAINE CRISTINA NOGUEIRA

289 ROSENI FRANCISCA DOS SANTOS

290 ARIPE JUNIOR LOPES DE MOURA SCHIAVI
291 VANIA GOMES SONOHATA

292 JANAINA DE OLIVEIRA BENITES

293 ALLYNE FANTINATO

294 NILCEIA BARBOSA GONCALVES

295 ANDRE LUIS CAMBARA DE MOURA
FUNCAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA (Cotista Indio)

Classif. Candidato

16 LARISSA VIEIRA ALVES

17 JENNIFER SOARES DE OLIVEIRA FROTA
FUNCAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA (Cotista Negro)

Classif. Candidato

30 ROSENI FRANCISCA DOS SANTOS

31 DANIELA FREITAS PULCHERIO

32 REGIANE MARTINS MALAQUIAS

33 GRAZIELLA BULIN

34 VITORIA RAMOS DE ANDRADE
FUNGCAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA (Cotista Pcd)

Classif. Candidato

15 ELIANE CARLOS RODRIGUES

16 FERNANDO NUNES

Executar servigos
elétricos, configurar,
inspecionar

e instalar
equipamentos,
montar e reparar
instalagdes de baixa
tensdo;

Executar testes e
ensaios utilizando
ferramentas,
manuais ou
especiais, aparelhos
de medigdo
elétrica, material

e equipamentos
especificos;

Montar e reparar
instalages elétricas
e equipamentos e
localizar defeitos;
Organizar e manter
o local de trabalho
em condigGes de
utilizagao e zelar
pelo bom uso dos
equipamentos e
materiais trabalho;
Preencher relatdrios
e fichas dos
equipamentos
instalados, em

. . operagao e/ou com
Ensino Médio perag /

A . defeitos;
e Experiéncia .
N Realizar
Profissional descarregamentos
Eletricista 4 comprovada 9 40 h/s R$ 1.800,00

e carregamentos
de equipamentos,
componentes,
pegas, materiais

e utensilios e
abastecer os postos
de trabalho;
Realizar os
trabalhos sob
supervisdo superior
e cumprir normas
de segurancga

do trabalho e de
preservagao do meio
ambiente.

Exercer outras
atividades
inerentes a fungéo,
desenvolvendo
tarefas correlatas
quando solicitadas
pelo superior
imediato;
Comparecer assiduo
e pontualmente ao
local de trabalho.

na area de no
minimo 1 (um)
ano
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Agente de
Servigos de
limpeza

28

Alfabetizado

Executar servigos
de limpeza externa,
poda, capina, rogar,
coleta de residuos;
Fazer uso de
maquina rogadeira;
Remover restos de
arvores jardins e
terras;
Conservagdo de
areas publicas,
varredura

de calgadas,
acondicionamento
do lixo para que seja
coletado;

Executar atividades
de carga, descarga
e transporte

de materiais,
equipamentos e
moveis;

Realizar atividades
auxiliares na
manutengao e
instalagdo dos
bens publicos do
Municipio;

Abrir valas, reparar
e aterrar buracos;
Executar servigos
de limpeza,
manutengao e
conservagdo das
instalag0es fisicas;
Organizar e zelar
pelo bom uso dos
equipamentos

e materiais de
limpeza;

Conhecer, cumprir
e fazer cumprir

as disposigcGes
legais, bem como
as ordens de
servigo, despachos
e determinagdes
superiores,
compativeis com
suas atribuigdes;
Exercer outras
atividades
inerentes a fungdo,
desenvolvendo
tarefas correlatas
quando solicitadas
pelo superior
imediato;
Comparecer assiduo
e pontualmente ao
local de trabalho.

40 h/s

R$ 1.500,00

Pedreiro

Alfabetizado

Manutencgao,
conservagao e
reformas em geral
de alvenaria e
carpintaria;
Preparacgdo de
concretos, massas e
argamassas;
Assentamento

de tijolos e
revestimentos de
pisos e azulejos;
Assentamento de
portas e esquadrias;
Realizar orgamentos
de materiais

e servigos de
alvenaria;

Execugao de
estruturas de
concreto armado;
Demoligao e
restauragdo

de alvenaria e
carpintaria;
Organizar e zelar
pela limpeza do local
sem desperdicio

de material e

pelo bom uso dos
equipamentos

e materiais de
trabalho;

Exercer outras
atividades

inerentes a fungdo,
desenvolvendo
tarefas correlatas
quando solicitadas
pelo superior
imediato;
Comparecer assiduo
e pontualmente ao
local de trabalho.

40 h/s

R$ 1.600,00

Preparar e pintar as
superficies paredes,
portas, esquadrias e
pisos em concreto.
Corregdo das
superficies, através
de raspar, lixar e
aplicar massas.
Realizar orgamentos
de materiais e
servigos de pintura;
Organizar e zelar
pela limpeza do local
sem desperdicio

de material e

pelo bom uso dos
equipamentos

e materiais de
trabalho;

Exercer outras
atividades

inerentes a fungdo, 40 h/s
desenvolvendo
tarefas correlatas
quando solicitadas
pelo superior
imediato;
Comparecer assiduo
e pontualmente ao
local de trabalho.

Pintor 10 Alfabetizado

R$ 1.600,00

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 A inscricdo sera realizada nos dias 16 e 17 de janeiro de 2023, presencialmente, no
horario das 8h as 10h30min. e das 13h30min. as 16h30min., na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizada a Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai -
Campo Grande-MS.

3.2 Na data estabelecida para a realizacdo da inscrigdo, o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio candidato, conforme modelo constante do
anexo-I (disponivel para download no enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.
br/seges/processoseletivo).

b) cdpia e original da documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional necessaria
para pontuacdo na prova de titulos, conforme previsto no anexo Unico;

c) copia e original de um documento oficial de identificagdo com foto;

d) ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante devidamente
autenticado por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscricdo e participagdo no presente
processo seletivo.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informagdes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, aceitara inscrigdo
em data e horario diferentes ao determinado no item 3.1 deste Edital (horario oficial de
Mato Grosso do Sul).

3.6 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na funcdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes da respectiva
fungdo.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgéo de
vaga reservada ao PCD.

3.7.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.7.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao Cotista PcD devera, no
ato da inscricdo e da apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos,
entregar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.7.3 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 40
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

3.7.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo entregar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagbes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.7.5 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise.

3.7.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.7.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.7.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées da fungdo especificada neste edital,
cuja conclusédo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.7.9 Conforme previsto na legislagdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotacdo em setores especificos da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.
3.8.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente
a condigdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato. )

3.8.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao Cotista Indio deverd, no
ato da inscricdo e da apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos,
entregar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela
Fundagao Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia
ou Chefe do Posto da FUNAL.
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3.8.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informagbes acima
indicadas, a inscrigdo serd processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

3.8.4 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacado do resultado final do
certame, para comparecimento presencial de confirmagdo de sua autodeclaragdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.8.5 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.6 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.
3.8.7 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

3.8.8 Em caso de desisténcia de candidato PcD, Negro e Indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.8.9 Na hipdtese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.9 A reserva serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.10 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niimero inteiro imediatamente inferior.

3.11 O candidato poderd se inscrever somente para um tipo de vaga reservada, sendo
considerada apenas a ultima ou Unica opgdo escolhida.

3.12 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
administrativas e legais cabiveis.

3.13 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos da ficha de inscricdo de carater obrigatério.

3.14 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigao.

3.16 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.17 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.18 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informacdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para inscricdo e pontuagao.

5.2 Para efetivar a inscricdo no presente Processo Seletivo, o interessado devera
apresentar, pessoalmente, a seguinte documentagdo:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida, datada e assinada;

b) Copia e original do Registro Geral de Identificagdo (RG) ou original e cépia de outro
documento oficial de identificagdo com foto;

c) Copia e original da documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional, conforme
assinalado no Anexo II deste Edital;

5.3 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo I deste Edital.

5.4 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.4.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social O CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

5.4.2 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.4.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.4.3 Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovagao
de experiéncia profissional;

5.6 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancgdes legais cabiveis;

5.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados a partir dos pontos obtidos de acordo com a comprovagao da experiéncia
profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo provisoéria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagcdo da homologacgdo dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar.

7.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.5 Ndo cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DA HOMOLOGAGAO FINAL DO RESULTADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras
estabelecidas neste Edital.

8.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcées da fungao;

g) cumprir as determinagGes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio
de Campo Grande, para exercicio em setores especificos da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, por periodo de 01 (um) ano, na forma dos artigos 292 e 293, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por
igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

10.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;
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c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;
d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.2 Quando houver vacéncia de fungdo, o 6rgao gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do préximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao
das atribuigdes descritas no subitem 2.1 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

13.4 N3o serd expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou
aprovagdo, valendo-se o candidato das publicagGes oficiais do processo seletivo no
DIOGRANDE.

13.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO | AO EDITAL 01/2013-01
FICHA DE INSCRIGAO

Funcgao: ( ) Eletricista ( ) Agente de Servigos de limpeza ( ) Pedreiro ( ) Pintor

Nome do Candidato:

C.P.F: RG: ORG: DataExp:_ [ [
Data de Nascimento: __ /[ . Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco: , Bairro

CEP: Telefone/Celular:

Email:

Possui deficiéncia () SIM Anexou Laudo de Comprovagao da Deficiéncia (

o1 )SIM( )NAO
Se autodeclara: () Negro
()indio Anexou Registro de Nascimento Indigena ()
SIM( )NAO
FICHA DE PROVA DE TITULOS

Fungéo: ( ) Eletricista ( ) Agente de Servigos de limpeza ( ) Pedreiro ( ) Pintor

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS (Experiéncia Profissional)
Quantidade Unitaria Méxima
Experiéncia profissional comprovada em
1 atribuigbes na darea de atuagdo, com
pontuacéo para cada 1 (um) ano completo de
trabalho, podendo ser concedido 10 (dez) 5 20 100
pontos para periodo fracionado entre 6 € 11
meses.
Pontuagao Maxima 100

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege o Processo Seletivo e, se convocado para contratagao, que
apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Campo Grande, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Fungao: ( ) Eletricista ( ) Agente de Servigos de limpeza ( ) Pedreiro ( ) Pintor
CANDIDATO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMAGOES PELO SITE: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.
ASSINATURA DA RECEPCAQ:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N. 01 AO TERMO DE FOMENTO N. 316, DE 26 DE
AGOSTO DE 2022.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N. 316,
EM QUE SAO PARTES O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS COM RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO (FMI) E A SIRPHA - LAR DO IDOSO.

(o] MUNIS:iPIO DE CAMPO GRANDE - MS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, situada na Rua dos Barbosas, n° 321, Bairro Amambai,
CEP: 79005-430, neste ato representada pelo Sr. José Mario Antunes da Silva,
portador do RG de n° 779124 SSP/MS e CPF/MF n° 175.378.271-68, com arrimo na
Lei Federal n® 13.019/2014, e na forma das clausulas abaixo, resolve, nos autos do
Processo Administrativo n® 26391/2022-81, celebrar o Primeiro Termo de
Apostilamento ao Termo de Fomento n° 316, que tem como objeto a autorizagdo
para utilizacdo do saldo remanescente existente em conta bancaria vinculada a parceria
suscitada alhures.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

Fora apresentado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pedido de autorizagdo
para utilizacdo de saldo remanescente existente em conta bancaria vinculada a parceria
celebrada com a SIRPHA - Lar do Idoso.

Em andlise interna, consignou-se que a situagdo em aprego possui legalidade amparada
na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal 14.969/2021 e que, segundo
Parecer Juridico da Assessoria Juridica (Assejur), ndo possui quaisquer impedimentos,
de cunho legal, que obste o deferimento do pleito formulado.

Isso porque a Lei Federal n® 13.019/2014, em seu artigo 51, Paragrafo Unico, “permite o
uso de ativos financeiros desde que no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos”, e também
no Decreto n. 14.969/2021, em seu artigo 42, inciso II, alinea “a”, que condiciona a
“alteragdo por meio de Termo de Apostilamento para a utilizacdo de rendimentos de
aplicacOes financeiras ou de saldos, porventura existentes antes do término da execucgdo
da parceria”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Configura-se como objeto deste Termo de Apostilamento, autorizagdo para utilizagdo de
saldo remanescente existente em conta bancaria vinculada a parceria celebrada com a
SIRPHA - Lar do Idoso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RATIFICACOES

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as Clausulas que integram o
Termo de Fomento n° 316 de 26 de agosto de 2022.

Campo Grande/MS, 03 de janeiro de 2023.

INES AUXILIADORA MONGENOT SANTANA
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social - SAS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N. 403 DE 06
DE OUTUBRO DE 2022.

REFERENCIA:

I. PUBLICACAO: DIOGRANDE n. 6.792, de 07/10/2022;

II. INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n. 73176/2022-23;

III. OSC: FUNDAGCAO MANOEL DE BARROS;

IV. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57 da Lei 13.019/2014 e Art. 42 inciso II “b” do
Decreto Municipal n. 14.969/2021.

ANOTAGAO:

Lavramos o presente Termo de Apostilamento ao Plano de Trabalho por requerimento
da Organizagdo da Sociedade Civil via Carta n. 130/FMB/2022, para fazer constar a
seguinte informacgao:

- ONDE CONSTA: .
Anexo I: item 3 - DESCRICAO DO SERVICO/ATIVIDADE/PROJETO:

Forma de execugdo dos servicos, atividades ou projetos e de cumprimentos
das metas a eles atreladas:
LOCAL DE _
META AT{VIDADE/ REALIZACAO/ RESULTADO
ACOES TEMPO DE PRETENDIDO
EXECUGAO
01 Manutenga~o .e Patio da organizagdo
conservagao: calha Acolhed
- - colhedor para
01 fg;;g&:eégm%%?nf Jardim da organizagao | realizagao dos
Manut 9~ -J atendimentos e agles
anutencgdo e . do proieto
01 conservaco: gesso Salas de atendimento proj
Manutencdo do Veiculo da RecoINhlment_o_de
" R doagdes e visitas aos
veiculo organizagao 7
usuarios
Manutengao: Ambiente limpo e
01 equipamento de ar Salas de atendimento
- acolher
condicionado
Articulagdo e
01 Paga_merlmt_o de desenvolvimento de
servigos: internet ~
agoes
Pagamento de Articulacdo e
01 servigos: plano de desenvolvimento de
telefonia acoes
Pres_tagao’de_ Para otimizar e facilitar
servigos técnicos = ~
01 7 . a operagao de gestao
profissionais: da instituics
coftware L a instituicdo
— Sede da organizagao
Prestacao de .
b P Servigos de
servigos técnicos o T
01 7 . contabilidade e geréncia
profissionais: S
- . as finangas
assessoria contabil




