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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA - CODESG, Estado de S&o Paulo, por meio
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com Lei Complementar n° 140/2008 e alteracdes posteriores torna publico o Edital n°. 01/2023
que dispbe sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E PROVA

PRATICA, visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instru¢ées a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a

taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Armador CR* 44 horas R$ 1.877,81 Ensino Fundamental | R$ 39,00
semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Encanador de 06 44 horas R$ 1.877,81 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Rede de Esgoto semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Auxiliar de 02 44 horas R$ 1.307,41 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Construcéo Civil semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Auxiliar de 01 44 horas R$ 1.877,81 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Eletromecanica semanais Completo, idade minima 18
anos
Auxiliar de Servico CR* 44 horas | R$1.343,46 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Operacional semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Auxiliar de CR* 44horas R$ 1.877,81 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Eletricista semanais Completo, além de curso
bésico em eletricidade
residencial e predial, idade
minima 18 anos
Controlador de CR* 44 horas | R$ 1.294,68 Ensino Fundamental R$ 39,00
Acesso- Ecoponto semanais incompleto, idade minima 18
anos
Coletor de Lixo 10 44 horas R$ 1.294,68+ Ensino Fundamental | R$ 39,00
semanais | insalubridade incompleto, idade minima 18
anos
Operador de CR* 44 horas | R$ 1.552,69 Ensino Fundamental | R$ 39,00
Magquina Leve semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Pedreiro CR* 44 horas R$ 1.877,81 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais incompleto, idade minima 18
anos
Pintor CR* 44 horas | R$1.877,81 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais incompleto, idade minima 18
anos
Rasteleiro CR* 44 horas | R$ 1.552,69+ | Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais | insalubridade incompleto, idade minima 18
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Vigia CR* 44 horas | R$ 1.307,41 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Apontador de Obra CR* 44 horas | R$ 1.707,24 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais Incompleto, idade minima 18
anos
Agente de CR* 44 horas | R$ 1.343,46 Ensino Fundamental R$ 39,00
Atendimento semanais Completo, idade minima 18
Interno anos
Almoxarife CR* 44 horas R$ 2.071,03 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais Completo, idade minima 18
anos
Mestre de Obras 01 44 horas R$ 2.818,61 Ensino Fundamental R$ 39,00
semanais Completo, idade minima 18
anos
Motorista de CR* 44 horas R$2.131,19 Ensino Fundamental Completo | R$ 39,00
Veiculos Leves e semanais com Carteira Nacional de
Pesados Habilitagado categoria “D”,
idade minima 18 anos
Operador de CR* 44 horas | R$2131,19 Ensino Fundamental R$ 39,00
Maguina Pesada semanais Completo, com Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria “C” , idade minima
18 anos
Assistente 01 44 horas R$ 1.910,00 Ensino Médio Completo, idade | R$ 39,00
Administrativo semanais minima 18 anos
Assistente Técnico 01 44 horas R$ 1.995,00 Ensino Médio Completo, idade | R$ 39,00
de Obras semanais minima 18 anos
Eletricista CR* 44 horas R$ 2.361,44+ Ensino Médio Completo e R$ 39,00
semanais | periculosidade | curso de formacéo de
eletricista completo minimo 40
h, bem como curso de nr10
completo dentro do periodo de
validade, idade minima 18
anos
Comprador CR* 44 horas R$ 3.679,26 Ensino Médio Completo, idade | R$ 39,00
semanais minima 18 anos
Encarregado de CR* 44 horas | R$ 2.510,26 Ensino Médio Completo, idade | R$ 39,00
Obras semanais minima 18 anos
Aucxiliar de CR* 44 horas | R$2.819,61 Ensino Médio Completo, além | R$ 39,00
Topdgrafo semanais de formacéao basica em
topografia, através de cursos
especificos, com carga horaria
de no minimo 30 h, idade
minima 18 anos
Operador de CR* 44 horas R$ 1.877,81+ Ensino Médio Completo, idade | R$ 39,00
Sistema de semanais | insalubridade minima 18 anos
Tratamento de
Esgoto
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Assistente de
Licitacdo

01

44 horas
semanais

R$ 3.679,26

Ensino Superior Completo,
com comprovagao de curso
especifico na area de
licitacBes de no minimo 30 h,
idade minima 18 anos

R$ 39,00

Assistente de
Informética

01

44 horas
semanais

R$ 1.623,74

Ensino Médio Completo ou
equivalente com comprovacao
de curso especifico na area de
informatica , idade minima 18
anos

R$ 39,00

Assistente de
Recursos
Humanos

CR*

44 horas
semanais

R$ 3.180,00

Ensino Superior Completo na
area de recursos humanos,
idade minima 18 anos

R$ 39,00

Analista Contabil

01

44 horas
semanais

R$ 3.679,26

Ensino Superior Completo na
area de contabilidade, idade
minima 18 anos

R$ 39,00

Eletromecanico

CR*

44 horas
semanais

R$ 1.839,61

Ensino Médio Completo,
técnico completo, com
formacao técnica em
eletromecénica, idade minima
18 anos

R$ 39,00

Técnico em
Edificacdes

01

44 horas
semanais

R$ 1.910,00

Ensino Médio Completo, com
comprovacao de curso
especifico na area de
licitagdes de no minimo 20 h,
idade minima 18 anos

R$ 39,00

Assistente Juridico

CR*

44 horas
semanais

R$ 3.498,00

Ensino Superior Completo em
Direito, registro na ordem dos
advogados do Brasil, idade
minima 18 anos

R$ 39,00

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

01

44 horas
semanais

R$ 2.448,21

Ensino Médio
Profissionalizante em técnico
em seguranga do trabalho, ou
nivel médio completo mais o
curso técnico
profissionalizante, registro
profissional de técnico em
seguranca do trabalho, idade
minima 18 anos

R$ 39,00

Técnico em
Licitacéo

01

44 horas
semanais

R$ 2.131,19

Ensino Médio completo, com
comprovacao de curso
especifico na area de
licitagdes de no minimo 20 h,
idade minima 18 anos

R$ 39,00

Topdgrafo

CR*

44 horas
semanais

R$ 3.438,60

Ensino Médio
Profissionalizante em
agrimensura ou topografia, ou
nivel médio completo mais
curso técnico
profissionalizante, registro
profissional de topografia ,
idade minima 18 anos

R$ 39,00

Controlador Interno

01

44 horas
semanais

R$ 4.319,08

Superior em Administracdo ou
ciéncias contabeis ou

R$ 39,00
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economia ou direito + registro
no conselho da classe
pertinente, idade minima 18
anos

Engenheiro Civil 01 44 horas R$ 6.709,44 Ensino Superior completo em | R$ 39,00
semanais engenharia civil e registro no
respectivo conselho de classe

Engenheiro CR* 44 horas R$ 6.709,44 Ensino superior completo em R$ 39,00
Quimico semanais engenharia quimica e registro
no respectivo conselho de

classe, idade minima 18 anos

Tecndlogo em CR* 44 horas R$ 3.006,04 Ensino superior completo- R$ 39,00
Edificacdes semanais tecnélogo em edificacdes,
idade minima 18 anos

Técnico em CR* 44 horas | R$2.131,19 Ensino Médio  Completo, | R$ 39,00
Recursos semanais acrescido curso técnico na
Humanos area de RH de no minimo
necessidades de treinamento,
avalia desempenho de pessoal
e desenvolve planos de
carreiras, idade minima 18
anos

CR* - CADASTRO RESERVA. Néo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

*Para todos os cargos havera Beneficio de Cesta Basica e Vale Transporte.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Guaratingueta - SP, por definicdo conjunta do Municipio de
CODESG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e https://www.codesqg.net.br/ e jornal oficial de imprensa.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
https://www.codesqg.net.br/ e jornal oficial de imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

‘ 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasio da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do CODESG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do_dia 10/01/2023 até o dia 09/02/2023 as 23h59 desde que
efetue 0 pagamento_até o dia 10/02/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrig&o é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.
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4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicar a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacg@es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 17/02/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isengcdo do pagamento do valor de inscricAo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal n°® 5.044 de 05 de marco de 2020.

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 10/01/2023 A 13/01/2023.

4.13.2 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgbes” e em
seguida no item “Pedido de Isencéo”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada
a propor¢do de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.13.4- A comprovacdo da condicdo do candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais ( CadUnico) , do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario — minimo nacional;

a) comprovante de renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricao ou
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.13.4- A comprovacao dos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

a) A comprovacdo como doador de medula 6ssea, é obrigatdrio encaminhar cépia simples da Carteira de
Doador de Medula Ossea, de acordo com a Lei n° 10.567, de 10 de janeiro de 2018.

4.14 - As informac8es prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacédo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscrigédo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgédo do resultado e antes da
nomeacao para a funcao;

4.17- Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.18 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
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4.18.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 20 de janeiro de 2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 23/01/2023 a 24/01/2023.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagcédo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
10/01/2023 a 09/02/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
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para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverda encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Guaratingueta/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisado proferida pela pericia Médica do Municipio de Guaratingueta/SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessado de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opc¢éao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental e Nivel —
Médio Matematica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Nivel Médio Técnico e | Matematica 5 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
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| TOTAL | | 25 | | 100 |

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 ( cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 05/03/2023 no Municipio de Guaratingueta/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 22/02/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br , de acordo
com a Tabela abaixo:

PERIODO

CARGOS

9h00

Armador, Auxiliar de Construgéo Civil, Controlador de Acesso — Ecoponto, Encanador de Rede de
Esgoto, Operador de Maquina Leve, Pintor , Vigia , Almoxarife, Auxiliar de Eletricista, Mestre de
Obras, Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Assistente Administrativo, Assistente Técnico de
Obras, Auxiliar de Topdgrafo, Encarregado de Obras, Eletromecénico, Técnico em Licita¢des,
Analista Contabil, Assistente Juridico, Engenheiro Civil , Engenheiro Quimico.

14h00

Auxiliar de Servico Operacional, Apontador de Obras, Coletor de Lixo, Pedreiro, Rasteleiro,
Auxiliar de Eletromecénica, Agente de Atendimento Interno, Operador de Maquina Pesada,
Operador de Sistema de Tratamento de Esgoto, Assistente de Informatica, Comprador,
Eletricista, Técnico em Edificacbes, Técnico em Recursos Humanos, Técnico em Segurang¢a do
Trabalho, Topografo, Assistente de Licitacdo, Assistente de Recursos Humanos, Controlador

Interno, Tecnologo em Edificacdes,

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
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davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacgado entre os candidatos nem a utilizagédo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracao ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
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prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacao do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética sera realizada para todos os cargos e sera aplicada, na data provavel de 25 e 26 de Mar¢o
de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas préticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e empatados na
Prova Objetiva até a 202 ( vigésima ) posicao .

8.5—- No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realiza¢éo da prova pratica.

8.6— N&o seréo aceitas declarag6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliagao:

8.10.1 - ARMADOR:

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

ARMADOR PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Montagem de ArmacgBes e Estrutura em acos e 50

concretos.

Organizagcdo, qualidade e desempenho na execucdo do o5

servico. ,

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.2 — AUXILIAR DE CONTRUCAO CIVIL

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.2.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) ) TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE CONTRUCAO CIVIL PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Pagina 11 de 33.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS
CODESG
Tarefa — Executar diversas tarefas na area da construcao civil,
como ajudante de pedreiro, encanador , pintor , soldador, 50
organizacéo do local de trabalho.
Agilidade, qualidade e habilidade na execucéo do servico 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.3—- AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

8.10.3.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.3.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Separacéo e Distribuicdo de Materiais e Atividades de 5,0
Limpeza e Conservagfes Gerais.
Qualidades e desempenho na execuc¢do do servico 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

8.10.4— CONTROLADOR DE ACESSO- ECOPONTO

8.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.4.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.4.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

CONTROLADOR DE ACESSO- ECOPONTO

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Controlar e Monitorar o recebimento de inserviveis 5,0
nos Ecopontos.
Agilidade, qualidade e habilidade na execucéo do servico 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

8.10.5- COLETOR DE LIXO

8.10.5.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.5.2— N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.5.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

COLETOR DE LIXO TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Servicos de Coletas Residuais e domiciliares nas vias 5,0

publicas

Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do o5

servico ;

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.6— ENCANADOR DE REDE DE ESGOSTO
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8.10.6.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.6.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.6.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

ENCANADOR DE REDE DE ESGOTO TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Instalagé@o, Conserto e Manutengé@o de Servigos de 5,0

Rede de Esgoto.

Qualidade e habilidade na execucéo das atividades 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.7-OPERADOR DE MAQUNAS LEVE

8.10.7.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.7.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.7.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

8.10.7.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar

as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVE TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e ’

operagdo de maquina/equipamento na realizacédo da tarefa

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.8- PEDREIRO

8.10.8.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.8.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.8.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

PEDREIRO TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo,
N . . ~ 50
adequacao de atitudes, postura e habilidades em natacédo e
primeiros socorros.
Qualidade e habilidade na execucédo das atividades 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.9-PINTOR

8.10.9.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.9.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.9.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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PINTURA 5 TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA ~
REALIZACAO
Tarefa — Preparar e Misturar tintas para aplicacdo em paredes 5,0
e realizar sua aplicacao
Agilidade, qualidade e habilidade na execucéo do servico 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.10-RASTELEIRO

8.10.10.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.10.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.10.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

RASTELEIRO

TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO
Tarefa — Acabamento e reparo na pavimentacédo asfaltica. 5,0
Qualidade e habilidade na execuc¢do das atividades 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

8.10.11-VIGIA

8.10.11.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.11.2—- N&o serdo aceitas declaragfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.11.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

VIGIA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo, 5,0

inspecionar locais, controlar entrada e saida de veiculos.

Qualidade e habilidade na execucédo das atividades 25

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.12— AUXILIAR DE ELETROMECANICA

8.10.12.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.12.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.12.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

AUXILIAR DE ELETROMECANICA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Identificar defeitos e promover os reparos 5,0

necessarios nos sistemas elétricos de veiculos

Identificacdo de defeitos , qualidades e desempenho na 25

execucao do servico '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.13-AGENTE DE ATENDIMENTO INTERNO

8.10.13.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
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8.10.13.2—- Nao serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.13.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

AGENTE DE ATENDIMENTO INTERNO TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa —Digitacdo de documento, com base nas instrucdes 50

transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, com '

duracéo de 20 (vinte) minutos envolvendo o aplicativo Word.

Qualidade e habilidade na execucdo das atividades 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.14—- ALMOXARIFE

8.10.14.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.14.2—- N&o serdo aceitas declaragfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.14.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

ALMOXARIFE TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Recebimento, Estocagem, Armazenamento e 5,0

Controle de Matérias — Primas.

Qualidade e habilidade na execucéo das atividades 25

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.15- AUXILIAR DE ELETRICISTA

8.10.15.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.15.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.15.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Execugles, InstalacBes Elétricas e Montagem de 5,0

Painéis

Qualidade e habilidade na execuc¢do das atividades 25

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.16—- MESTRE DE OBRAS

8.10.16.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.16.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.16.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

MESTRE DE OBRAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Verificacdo e preparo de constru¢cfes de parede de 50

tijolos ( lajotas) utilizando argamassa preparada anteriormente '

, conforme atividade determinada

Organizagdo, qualidade e desempenho na execucdo do 2,5
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servico, ou seja marcacao de esquadro no piso para elevacéo,
nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.17-—MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

8.10.17.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.17.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.17.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.17.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducgdo de ’

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.18-OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

8.10.18.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.18.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.18.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.18.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencédo, conducdo e '

operacdo de maquina/equipamento na realizacédo da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucao dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.19— APONTADOR DE OBRA

8.10.19.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.19.2—- Nao serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.19.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

| | [ TEMPO MAXIMO |
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APONTADOR DE OBRAS PONTUACAO | PARA ~
REALIZACAO
Tarefa — Acompanhamento de producédo de obras, medidas, 5,0
materiais, controle de materiais e pessoas.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do
servico, ou seja marcacao de esquadro no piso para elevacéo, 2,5
nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.20- ELETRICISTA

8.10.20.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.20.2—- N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.20.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

ELETRICISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa —Montagem e Reparacdes de Instalacdes Elétricas e 5,0

Redes de Sinais em Obras de Construcéo Civil.

Qualidade e habilidade na execucédo das atividades 25

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.21- ENCARREGADO DE OBRAS

8.10.21.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.21.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.21.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
ENCARREGADO DE OBRAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Supervisionar Colaboradores, Leitura e Execugéo de 5,0
Projetos, acompanhar programas e medi¢des de Obras.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execucdo do o5
servico. ,
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.22— AUXILIAR DE TOPOGRAFO

8.10.22.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.22.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.22.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

AUXILIAR DE TOPOGRAFO PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Efetuar o reconhecimento béasico da area programada

para elaborar tragados técnicos. Executar os trabalhos 50

topogréficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas,

referéncias de nivel

Organizagdo, qualidade e desempenho na execug¢do do o5

servico.
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Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.23— OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO

8.10.23.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.23.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.23.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO | PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Recebimento de Efluentes Industrial e Doméstico, 50
operacdo dos equipamentos e instrumentos inerentes ao '
Processo.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execucdo do o5
Servigo. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.12- O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1- A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.1.1- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.1.2— Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

9.1.3 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.1.4 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.2 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no jornal de imprensa e no site da empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo apos Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
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divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. ApGs 0 envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou CODESG ndo se responsabilizam por solicitacdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do CODESG, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacéo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & contrata¢@o, pois o CODESG convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
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Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovagéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Paliticos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagBes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaracdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢éo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;ao vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o CODESG podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacgédo o Regime sera Estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

“’.00.\'Sj’f-"'.4>‘.2“3!\’!A

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacges referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — A CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA.

e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o nuimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagdo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Guaratingueta-SP, 09 de janeiro de 2023.

Eng° Jodo Batista Vaz de Sousa
Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta- CODESG
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ARMADOR
Realiza a montagem de armacdes e estruturas em concreto e aco em obras, aplica pilares, vigas e lajes e
confere material a ser utilizado.

AUXILIAR DE CONSTRUGCAO CIVIL

Executar tarefas auxiliares da construgdo civil como ajudante de pedreiro, encanador, carpinteiro, pintor
soldador, sob orientag&o superior. Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e organizar o local de
trabalho.

AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

Profissional responsavel pela realizagdo de servicos em geral, como separagdo e distribuicdo de materiais,
atividades de limpeza e conservacgéo de instalagfes, auxiliar o profissional a executar servicos de manutencéo,
prolongamentos remanejamentos e interligacdes de ramais e rede de esgoto. Utilizar equipamentos diversos,
realizar servigcos de manutencdo do tipo desobstrucéo, limpeza e\ou manutencdo de redes, ramais e coletores
de esgoto.

CONTROLADOR DE ACESSO- ECOPONTO
Responséavel por controlar e monitorar o recebimento de inserviveis nos ecopontos.

COLETOR DE LIXO
Coletar residuos domiciliares e das atividades comerciais das vias e logradouros publicos conforme roteiro
estabelecidos.

ENCANADOR DE REDE DE ESGOTO

Podera atuar com 4gua e esgoto; servicos de instalacdes aplicacbes e consertos de redes e ramais, coletores,
emissarios e interceptores. Executar a abertura e o fechamento de valas, com a remog¢édo do pavimento,
reaterro e apiolamento da vala; executar servigos de limpeza nas instalagdes (pv’s, pi’s, caixa de areia, pogo de
succao); vistoriar e notificar ligacdes irregulares; vistoriar ligacdes canceladas; verificar nivel dos iméveis com
cota negativa ate a rede coletora; executar vazamentos de rede e ramais de diferentes didmetros e materiais
com qualidade para que ndo ocorra reincidéncia do mesmo; executar servicos de nova ligacdo; executar
servico de remanejamento de rede e manual de valas ate 1,6 m de profundidade em diferentes tipos de solo
para execucdo de servicos de reparo de rede, ramal e instalacdo ou remanejamento de redes e ramais.
Limpeza de entulho\ bota-fora de valas oriundas de servicos de manutencéo de rede e ramais; executar servigco
de desobstrucdo de redes e ramais de diferentes didmetros e materiais; dar suporte para carregar e
descarregar materiais, operar caminhdo munck; executar os consertos na rede de distribuicdo de agua e esgoto
no ramal predial; garantir o abastecimento dos iméveis, limpeza de tratamento preliminar em estagdes,
manuten¢des em estacdes; repavimentacéo asféltica, rocada.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE
Operar maquinas de manutencdo e conservacao de jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos, como
rocadeiras, motosserras, sopradores, micro tratores.

PEDREIRO

Executar trabalhos de construcdo civil de alvenaria e cobertura, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra,
madeira, ferragem e outros materiais. Seguir desenhos esquemas e especificagbes utilizando processos e
instrumentos adequado, para construir reformar ou reparar prédio, guias, sarjeta e obras similares. Assentar
piso azulejo e telha. Manter em condi¢cfes de uso as ferramentas a sua disposi¢céo

PINTOR

Pintar superficie externa ou interna de alvenaria uma beira obras de construcdo civil e similares. E para
superficies raspando, cobrindo com massa e lixando para aplicacdo de uma ou varias camadas de tinta, para
proteger uma decorar. Fazer as preparacdes e aplicacdo das tintas e vernizes e material de caiagdo Em
alvenaria superficies grades de ferro, guias e sarjetas. Seguir as especificacdes do material a ser aplicado,
desenhos e corre utilizando processos e equipamentos adequados, manter em condicbes de uso as
ferramentas a sua disposicéo.
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RASTELEIRO
Realizar acabamentos e reparos nas emendas na finalizacdo dos processos de pavimentacdo asfaltica
lombadas e faixas de pedestres.

VIGIA

Vigiar areas e edificagcbes percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas portarias, efetuando registros estabelecidos.

APONTADOR DE OBRAS
Apontar a producdo e desenvolvimento das obras anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da mao de
obra e insumos utilizados, preencher relatérios, guias e demais documentos conforme orientacéo recebida.

AUXILIAR DE ELETROMECANICA

Auxiliar servicos em eletricidade e mecénica; realizar servicos de manutencdo e montagens em equipamentos
mecanicos; auxiliar em servicos em redes de bombeamento de agua, em tubulagdes do tipo: de ferro fundido e
de aco carbono; avaliar condi¢cdes de funcionamento e desempenho de maquinas rotativas de equipamentos
mecéanicos hidraulicos e pneumaticos, a nivel industrial; leitura e interpretacdo de projetos eletromecanicos;
auxiliar servicos de retrofit em painéis de baixa e alta tensao; realizar relatérios de servicos realizados do dia a
dia; auxiliar em manutencédo e programacdo de inversores de frequéncia, soft’s starter; orientar e conduzir a
execucao dos servicos de manuten¢do de equipamentos e instalacdes; auxiliar no planejamento dos planos de
manuten¢des preventivas; dar assisténcia nas solicitacbes de compra e de servigo; manusear maquinas de
solda, esmerilhadeiras, furadeiras, macaricos e sistemas de oxicorte; zelar pela ordem e limpeza do local de
trabalho, materiais e ferramentas;dirigir veiculos leves; realizarmanuteng6es preventivas,corretiva e preventivas
emequipamentos eletromecénicos, do tipo: maqguinas rotativas, motores trifasicos, sistemas de bombeamentos
de agua, bombasdosadoras de produto quimico, instalacdes manutencdes prediais, quadros elétricos de baixa
e alta poténcia e realizar manutencdes no sistema de iluminagéo operacional e predial. Conduzir servigos

de manutencdo e montagens em equipamentos mecanicos; efetuar instalagbes elétricas e reparos em baixa
tensao; efetuar reparos de equipamentos elétricos desacoplados do sistema de producéo (fora de  operacao);
efetuar reparos de equipamentos elétricos em carga ou em operacdo; adequacdes elétricas e melhorias;
iluminar as unidades e frentes de servicos, alterando a posicdo de refletores, fios, tubulacbes e chaves,
observando as normas de seguranca exigidas para cada ambiente de trabalho; ler e interpretar esquemas
elétricos; programacd@o de soft starter e inversor de frequéncia avaliar condi¢bes de funcionamento e
desempenho de maquinas rotativas de equipamentos mecénicos, hidraulicos e pneumaticos, a nivel industrial;
leitura e interpretacdo de projetos mecéanicos; desenhar esquemas mecéanicos realizar relatorios de servigos
realizados do dia a dia; orientar e conduzir a execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e
instalacdes; auxiliar no planejamento dos planos de manutengdes preventivas; dar assisténcia técnica nas
solicitagcbes de compras e de servicos; fiscalizar e orientar equipes na conducéo dos servicos mecéanicos; dirigir
veiculos leves; manusear esmerilhadeiras, furadeira. zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, materiais
e ferramentas; realizar manutencdes preventivas, corretivas e preventivas em equipamentos mecéanicos, do
tipo: maquinas rotativas, motores trifasicos, sistemas de bombeamentos de agua, bombas dosadoras de
produto quimico, instalacdes e manutengdes hidraulicas/pneumatica, do tipo:valvulas solenoides, valvulas de
retencdo, valvulas pneuméticas, atuadores, valvula de alivio, inversores de frequéncia, painéis elétricos,
ventosas entreoutros; cumprir normas deseguranca do trabalho, meio ambiente e qualidade exigidos para cada
ambiente de trabalho; cumprir normas de seguranca do trabalho, meio ambiente equalidade exigidos paracada
ambiente de trabalho.

AGENTE DE ATENDIMENTO INTERNO

Levantar as necessidades do cliente através do atendimento pessoal ou via telefone; orientar e transmitir
informacdes aocliente, a fim de garantir a satisfacdo do cliente em suas solicitacfes, de acordo com as normas
e procedimentos da empresa; abertura e fechamento de chamados de servigcos para atendimento ao cliente
através daordem de servico(os); verificar viabilidade para execugdo dos servigossolicitados pelo cliente através
da analise de faturas existentes; negociar possibilidades de acertos de débitos para pagamento, de acordo com
as regras pré estabelecidas pela empresa; encaminhamento das notificagbes extra-judiciais; receber
encaminhar correspondéncia e documentos, organizar e arquivardocumentos, digitar e atualizar documentos e
contratos; apoio na atualizacdo dos contatos da base de dados da carteira de grandes clientes e 6rgéos
publicos; baixa de ordem de servico de fiscalizacdo de ligacdo suspensa.
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ALMOXARIFE

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento, distribuicdo e ocontrole de matérias-primas e mercadorias
compradas oufabricadas. Observar normas einstrugdes e fornecer OrientacBes nas atividades de estoques.
Conferir notas fiscais e requisicdes e verificarquantidades, qualidade e especificagcdes. Realizarinventarios para
verificag8o da exatidédo dos estoques.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Responsavel por auxiliar profissionais eletricistas na execucéo de instalaces elétricas, montagem de painéis de
forca, manutencéo e reparos em redes elétricas e alta e baixatensao.

MESTRE DE OBRAS
Responséavel pela fiscalizacéo e supervisdo da obra desde o inicio até a sua concluséo, ele deve conhecer
todas as etapas da construcéo, os materiaisutilizados e as fun¢des decada trabalhador na empreitada.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com carroceria fixas ou basculantes, veiculos equipados com
bracos telescopicos, transportando pessoas e materiais, observando as normas de transito. Operar 0s
equipamentos instalados de carga, descarga ou bracos extensiveis. Providenciar a conservagdo e manutencao
dos veiculos sob suas ordens. Preencher relatérios de utilizag@o dos veiculossolicitados pela administracao.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mdvel, bragos extensiveis e
Articulaveis, como pa carregadeira, Retroescavadeira, escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando Seus comandos para escavagdo, remogcdo e elevacdo de terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras proprias para obras De
pavimentacdo, realizando a preparacdo do solo e aplicacdo de Material de base e camada asfaltica com a
motoniveladora, pé de carneiro, Rolo liso, rolo de pneus e outras similares. Providenciar a manutencdo E
conservacgBes dos veiculos sob suas Ordens.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades relacionadas as rotinas administrativas, levantando e compilando dados e informacdes,
executandocalculos, classificando e arquivando documentos, preenchendo formularios,digitando dados e outros
trabalhos correlatos com a utilizagcao de equipamentos, ferramentas e softwares de informética disponiveis.

ASSISTENTE TECNICO DE OBRAS
Acompanha construcdo de obras, elabora planilha de quantidades e custos para controle or¢amentario e
controla pedidosde materiais e equipamentos.

OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Profissional responséavel pelorecebimento de efluentes industrial e doméstico, pela operacao dos equipamentos
e instrumentos inerentes ao processo de tratamentode esgoto. Sera responsavel, registrado em classe
profissional competente para a funcdo a desempenhar, para a realizacdo da amostragem de efluente,
documentar dados do processo de tratamento e controle dos materiais e produtos utilizados na estagédo de
tratamento.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo aolevantamento, anotacdo ecalculo de dados da area a
ser demarcada, bem como efetuar o desenho da &rea. Zelar pela limpeza e conservacdo da aparelhagem
topogréfica, auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informética, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, Atende
chamados de suporte dos usuérios da rede decomputadores, envolvendo Montagem, reparos e configuracdes
de equipamentos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Na utilizacdo do hardware, softwares disponiveis e pontos de rede. Treina 0s usuarios nos aplicativos
disponiveis. Efetua a manutencéo e conservagdo dos equipamentos.

Pagina 23 de 33.



\ = CONCURSOS PUBLICOS

CODESG

COMPRADOR

Analisa a compra de materiais, equipamentos, matérias-primas e servigos, realiza cotacdo e negociagcdo com
fornecedores, emite pedidos e acompanha o fluxo de entrega para cumprimento de todas as condicdes
negociadas.

ENCARREGADO DE OBRAS

Supervisiona colaboradores, leitura e execugdo de projetos, acompanha cronograma e medi¢Bes de obras e
controla equipamentos, contratacdo de servicos e matéria prima. Participa nas compras de suprimentos e
prospeccao de fornecedores.

ELETRICISTA

Montar e reparar instalagdes elétricas e redes de sinais em obras de construgdo civil e similares, com a
passagem de cabos elétricos ou de sinais e dispositivos de controle e medi¢do. Seguir desenhos, esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétrica e
eletrdnica, materialisolante e outros pertinentes. Manter em condi¢des de uso as ferramentas a sua disposicao.
Realizar a manutencaoeletromecanica de maquinas, equipamentos, circuitos.

ELETROMECANICO

Comandos e instalacdes da empresa atendendo a uma programacao definida conforme solicitagdo de servigo
utilizando- se de material e aparelhos portateis (chaves, alicates, instrumentos de medi¢cdo ou elétrica):
desmontar o equipamento, revisar ou reparar o defeito e substituir pecas. Interpretar desenhos e esquemas
elétricos para localizacéo das falhas e orientagfes. Realizar manutengdo mecénica demaquinas, equipamentos
einstalacdes. Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, material, ferramentas, maquinas e equipamentos
utilizados na suaatividade solicitando a remocgé&o.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projeto e pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a execug¢do dos servicos de
manutencdo deequipamentos e instalacdes; darassisténcia técnica ha compra, venda e utilizagdo de produtos
eequipamentos especializados;responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a
respectiva formacaoprofissional.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Realiza o recebimento, controle e arquivamento de documentos nos processos admissionais e de demissédo da
equipe. Faz a andlise da area de recursos humanos, Recruta e seleciona novos colaboradores, levanta
Necessidades de treinamento, avalia desempenho de pessoal e desenvolve planos de carreiras.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades de inspec¢éo nos locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des
de trabalho. Determinar fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificac6es nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, visando a
prevencdo de acidentes, a seguranga e higiene nos locais de trabalho. Prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Especificar epl's, elaborar mapas de risco, ppa e outras documenta¢cbes baseado em
normas técnicas e exigéncias legais.

TECNICO EM LICITACOES
Auxilia o assistente de licitagdo no acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo levantamento de
documentos necessarios, busca de editais, acompanhamento de pregdes e elaboracdo deproposta.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando operfil, localizacdo, as dimensfes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados béasicos necessérios aos trabalhos de construcdo, exploracdo e Elaboracdo de mapas.
Elaborar Laudos técnicos de topografia e interagir com o setor de projetosna elaboracdo de plantas e desenhos.

ANALISTA CONTABIL
Realiza trabalhos de auditoria contabil através do exame da documentacdo, da conciliacdo dos saldos das
contas, bens e valores e demais controles internos para certificar a real situacdo patrimonial e financeira da
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instituicdo. Pode executar tarefas contabeis eadministrativas compreendendo a classificacédo e registro contabil
dos documentos, apurarbalancetes, balancos e demais demonstrativos financeiros seguindo as  normas
contabeis, podendo assina-los.

ASSISTENTE JURIDICO

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da empresa publica elaborar
minutas de pegas processuais, pareceres, contratos, dentre outras manifestacdes préprias da funcao; analisar,
estudar,examinar e realizar pesquisasreferentes aos trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos  judiciais
elou procedimentos administrativos de algcada da empresa publica; auxiliar na realizacdo de audiéncias e
reunides, referentes a assessoria técnico-juridica prestada pela empresa publica. Acompanhar o andamento de
processos judiciais e procedimentos administrativos; prestando informacfes a diretoria; manter registro e
controle das atividades Desenvolvidas, apresentando Relatérios quando solicitados; exercer outras tarefas que
Iheforem atribuidas desde que compativeis com sua condigdo Funcional.

ASSISTENTE DE LICITACAO
Acompanha processos licitatdrios, analisa editais, controla homologac¢des, a fim de viabilizar entre outros a
realizacéo de pregbeseletronicos e presenciais,analisando toda a documentagdo necessaria para esse mister.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Efetuar os servicos de rotina do rh compreendendo o recrutamento, integracdo, Sele¢&o, treinamento,
administracdo de pessoal e céalculo da folha de pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal e arquivos.
Dar apoio a elaboracdo de procedimentos internos e a disseminagéo da cultura organizacional e de recursos
humanos. Auxiliar no preparo do processo de recrutamento através de processo seletivo ou concurso publico,
observando as normas dalegislacédo pertinente. Apurar tributos referentes a folha de pagamentos e elaborar os
relatérios solicitados pelosuperior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO
Compreende a execucdo de atividades de controladoria orientando e assessorando o diretor presidenteno
cumprimento da lei 4.320/64 e lei complementar n° 101 de 04/05/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de construcao civilrelativos a edificagcfes, rodovias, portos, aeroportos, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrfes técnicos exigidos. Elaborar célculos técnicos e orgamentarios baseado
em levantamento de custos ou através de tabelas padrdes emitidos pela companhia, érgdos publicos ou
entidades de classes. Representar quando necessdario a companhia junto ao crea ou através da emissdo de
art's.

ENGENHEIRO QUIMICO

Projeta, constroi e comanda plantas e processos industriais em qualquer setor que envolva a transformacéo de
matérias em produtos. Determina procedimentos de seguranca, logistica, estocagem e movimentacdo de
materiais e produtos quimicos.

TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Supervisionar e conduzir os servigos de obras civis em suas diversas aplica¢cdes, como carpintaria, armacao,
ferragem, acabamentos. Hidro sanitario e outras, conforme especificado no projeto. Atuar em atividades de
célculos, elaboracdo de desenhos plantas, gréficos, cronogramas e orcamentos. Realizar levantamentos
topogréficos e atividades em laboratérios de ensaios tecnoldgicos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacdo de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinénimos e Anténimos.
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuagdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do
Verbo. Frase e oragdo. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjungao. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo
e Divisédo de Numeros Naturais. Nameros Racionais. Operacdes com Fracdes (Adicdo, Subtragdo, multiplicagdo
e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo. Resolugcéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentével.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sinénimos e Anténimos. Divisao silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagfes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas. Razdo e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.
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MATEMATICA NIVEL - NiVEL MEDIO E TECNICO E MEDIO TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numeérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETROMECANICO

Mecénica: Desenho técnico mecanico, materiais de construcdo mecénica, metrologia, processos de fabricagédo
mecénica, resisténcia dos materiais, elementos de maquinas, maquinas térmicas, maquinas de fluxo,
manutencdo mecéanica e nog¢bes de higiene e seguranca do trabalho. Elétrica: Conceitos béasicos em
eletricidade: tensédo elétrica, corrente elétrica e elementos de circuitos elétricos; circuitos de corrente continua e
corrente alternada, monofasicos e trifasicos; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; poténcia ativa, poténcia reativa,
poténcia complexa e fator de poténcia; medi¢des de grandezas elétricas. Instalacdes elétricas: dimensionamento
de condutores e sistemas de iluminacdo, simbologia, manutencéo, operacdo e especificacéo; Dispositivos de
comando e protecdo: botoeiras, chaves, contatores, relés de protegdo, disjuntores, fusiveis, temporizadores e
dimensionamento; Transformadores: transformador ideal, relacdo de transformacéo, transformador real, circuito
equivalente, ensaios, autotransformador, perdas e rendimento, polaridade, transformador trifasico; Motores e
geradores elétricos CC e CA: definicdes, caracteristicas, aspectos da estrutura, funcionamento, ligacdes
elétricas, circuito equivalente, perdas e rendimento, comandos elétricos de maquinas elétricas (sistemas de
partida de motores elétricos, circuitos de comando e de poténcia). No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho
em instalacdes e servigos em eletricidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medicéo utilizados na higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional:
definicao, classificacao dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros
bésicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de medi¢do; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis
de ruido; avaliacdo do ruido; medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibrag¢éo: parametros utilizados na
avaliacdo de vibracgdo; critério legal; vibracdo de corpo inteiro; vibracdo localizada; instrumentos de medicéo;
procedimentos de avaliacdo; medidas de controle. Calor: conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo
humano; instrumentos de medicéo; limites de tolerancia; avaliacdo ocupacional ao calor; medidas de controle.
Radiacao ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de controle. RadiagBes ndo ionizantes:
radiacdes ultravioletas; radiacdo infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes
guimicos: conceitos, definicbes e classificacdo, parametros utilizados nas avaliagBes de particulados, gases e
vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de
amostragem; medidas de controle. Agentes biolégicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de
agentes bioldgicos. Ergonomia. Equipamentos de protecao coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecéo e
recomendacoes.

TOPOGRAFO

Topografia: definicdo, objetivos, divisbes, e unidades usuais; Topologia: formas do terreno, leis do modelado e
representacado do relevo; marcos de referéncia topogréfica; Sistema de coordenadas: coordenadas polares;
coordenadas plano retangulares e geogréaficas; no¢cdes basicas de coordenadas astronémicas e terrestres; e
noc&o basica do sistema UTM; Angulos e Dire¢bes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético e rumos
magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute magnético; relacdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da
guadricula; angulos horizontais e verticais; Obtencdo de distancias por: Estadimetria, diastimetria e
taqueometria; Desenvolvimento de irradiagfes taqueomeétricas; Célculo de nivelamento trigonométrico;
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Nivelamento geométrico; Calculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos por baliza;
Desenvolvimento e locacdo de curvas horizontais e verticais; Céalculo analitico para determinacao de azimute e
distancia; Calculo de projecdes e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por
radiamento; por poligonacao; e por triangulacdo simples; Calculo de poligonal - erros e compensacao; Calculo
de area - geométrico e analiticamente; Familiarizacdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e
estacOes total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas; Formatos do papel. Quadriculado, segundo
ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado; plano cotado; desenho de um perfil; Locacdo de talude. Calculo
de volumes-correcéo prismoidal e de volumes em curvas.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes
|éxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Nimeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adigdo,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equac¢des de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL SUPERIOR

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.
Educacédo — Saude.

CONTROLADOR INTERNO

Administracao Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos.
Controle da Administracdo Publica. Licitac6es e Contratos administrativos. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Contratos Administrativos. Nogdes de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Procedimentos
contadbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstragfes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificacdes: Acdes nas estruturas. Andlise de tensbes e deformagfes. Analise de estruturas
reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metéalicas. Patologias. Técnicas de recuperacao e reforco.
Mecéanica dos solos: Identificacdo e Classificagdo dos Solos. Compactacdo dos solos. Tens@es nos solos.
Percolacdo da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contencdo: muros
de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundacfes: Tipos de
fundacgbes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacdes. Recalque de fundacdes. Interagdo solo-
estrutura. Tecnologia dos materiais de construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos.
Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnologico. Argamassas (assentamento e
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revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcao Civil. Execucao de
estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas.
Locacao de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro sanitarios
prediais. Sistemas prediais de agua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de
combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servicos.
Composicdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e
financeiro. Medicdo de obras e servicos executados. Seguranca do Trabalho. Segurancga e Higiene do trabalho.
Seguranga na Construcdo Civil. Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e
aplicacOes. LicitagBes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topogréaficos. Desenho topografico. Calculos
topogréficos.

ENGENHEIRO QUIMICO

Normas e Seguranca em Laboratério. Gestdo de residuos quimicos. Analogia entre os fenémenos de transporte
de momento, calor e massa. NUmeros adimensionais. Balan¢co de massa e energia. Andlise instrumental.
Cromatografia. Espectroscopia atbmica. Espectroscopia molecular . Cinética Quimica. Leis de velocidade.
Reatores em batelada. Reatores com escoamento continuo. Balan¢o molares. Mecénica dos fluidos. Medicéo e
transporte de fluidos. Perda de carga em tubulagBes. Curvas de bombas. NPSH. Transferéncia de calor e
massa. Operacdes unitarias. Flotacdo. Destilagdo. Secagem. Filtracdo. Absorcdo. Adsorgdo. Sistemas de
medidas. Sistema métrico. Sistema internacional. Sistema inglés. Termodinamica. Primeira e segunda lei da
termodindmica. Termodinamica de solu¢des. Equacdes de estado. Sistemas bifasicos. Equilibrio liquido-vapor.

ANALISTA CONTABIL

Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucao orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstracdes Contébeis, conforme Lei 4320/64 e
Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Noc¢des Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatdrios
Gerenciais: Periodicidade, Compara¢@es Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacao Periédica, Fonte
Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obriga¢des: Contetdos, Classificaces e Critérios de
Avaliacdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variacdes Patrimoniais: Conceito e
Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econbmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da
Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracao:
Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro
de Operagdes. Depreciagfes, Amortizacdes e Provisfes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do
Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e funcdes.
Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizacdo e gestdo. O 6rgédo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patriménio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimdnio
financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico.
Processos fundamentais e processos acessOrios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgcamentaria e extra
orcamentéria. Despesa orcamentdria e despesa extra orcamentaria. Classificagdo da receita e da despesa.
Fases administrativas da receita e da despesa orgamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios.
Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagGes. Planos de contas. Sistemas Escrituracéo. As operacfes de
determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variacbes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Controle
da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Ac&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de

Pagina 29 de 33.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

CODESG

Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracao Publica: nocao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacao entre 0s
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitagcdo e Contratos nas concessfes e permissdes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execugao
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributério brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. Competéncia
Tributéria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificacdes dos Tributos. Espécies Tributérias. Fun¢gdes dos Tributos. Administragéo tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributéria
e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipoteses de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagcbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das A¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsdrcio. Intervencéo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo
Probat6ria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario.. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogbes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos beneficios
(remuneracao base de contribuicdo, atualizagao e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes
e protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizacdes. Conhecimentos béasicos de administracao.
Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagao.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigacdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias.
Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragdo na administracdo publica. Teorias da
Administracdo, Comunicacdo Empresarial (redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na
administracdo publica e Avaliacdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.

ASSISTENTE DE LICITACAO

Lei de Licitagbes 14.173/2021 ,Licitacdo, Atos de Dispensa e Inexigibilidade , Licitacdo, Principios de
Modalidades de licitagdo, Fases de licitagdo Tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de
pequeno porte Atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo publica ,Contratos da Administracéo
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TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes. Representacdo de projetos de arquitetura. Desenho
técnico: escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e dimensbes, dobramento de copia. Projeto
arquitetdnico: convencdes graficas, representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos,
mobiliario. Desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes:
esquadrias (tipos de detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho), coberturas (tipos,
elementos e detalhamento). Acessibilidade a edificaces: mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Desenho
de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execucdo de instalacdes prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas,
sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-condicionado. Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e
metalicas (plantas de formas e armagao). Vocabulério técnico: significado dos termos usados em arquitetura e
construcdo. Tecnologia das constru¢cdes. Materiais de construcdo. Topografia. Orcamento de obras: estimativo
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢éo de custos, cronograma fisico-financeiro).
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA -sP

— CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

09/01/2023

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

10/01/2023 a 09/02/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

10/01/2023 a 09/02/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

10/01/2023 a 13/01/2023

Periodo para realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo, nos termos deste Edital.

20/01/2023 N o

Resultado de Isen¢do da Taxa de Inscricdo
10/02/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
17/02/2023 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢édo de Deficiente e

Lactante.

20/02/2023 a 21/02/2023

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

22/02/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
05/03/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
07/03/2023

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

08/03/2023 a 09/03/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

17/03/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

18/03/2023 e 19/03/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

22/03/2023

Divulgagéo do local para realizagdo da Prova Pratica

25/03/2023 e 26/03/2023

Realizag&o da Prova Pratica

29/03/2023

Resultado Prova Pratica

30/03/2023 a 31/03/2023

Prazo para recurso contra o resultado prova prética

03/04/2023

Divulgacgéo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO
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SRRERY

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Guaratingueta&/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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