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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
EDITAL N°01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

RONALDO VLADIMIR MOREIRA, Presidente da Camara Municipal de Guaraci, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, nos
termos das Leis Municipais n°. 892/2001, 1.400/2016 e Lei Municipal n® 1.449/2017 e, considerando:

- Exoneragdo a pedido/auséncia de ocupante no respectivo cargo, que sera preenchido mediante concurso publico;

- A urgéncia pela necessidade de suprir e manter o adequado funcionamento do departamento de contabilidade, posto ser essencial ao
desenvolvimento de todas as fun¢des administrativas e financeiras deste Poder Legislativo;

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para a
contratacdo por tempo determinado de profissional abaixo detalhado, visando suprir a falta de CONTADOR para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse desta Casa de Leis a saber:

CARGO, REQUISITOS MINIMOS E VENCIMENTOS

N° Cargo Requisitos Minimos C/H Semanal Salario (R$)
Requisitos minimos: ensino superior completo em Contabilidade e Registro regular no Conselho
Regional de

01 CONTADOR Contabilidade — CRC. 30 horas R$ 4.085,67

Este edital tera validade para contratacdo temporaria em virtude da excepcional necessidade da prestacdo de servigo continuo de contabilidade ao
Poder Legislativo de Guaraci e sera regido pelos termos aqui presentes.Terd validade de até 12 (doze) meses a contar da homologacédo ou até
realizacéo de concurso publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional apto, a ser convocado para atuar no
Departamento de Contabilidade visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico no Poder Legislativo de
Guaraci, Estado do Parana.

1.2 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagcdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e
contratacdo, ficando reservado a Presidéncia da Camara Municipal o direito de proceder a contratacdo em condi¢Bes que atendam ao interesse e as
necessidades do Poder Legislativo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final.

2 DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do quadro de avisos da sede do Poder Legislativo Municipal, situada a
Rua Prefeito Jodo de Giuli, n® 247, centro, na cidade de Guaraci, Estado do Parana.

2.2 O aviso do edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara
Municipal de Guaraci (www.camaraguaraci.pr.gov.br).

3. DO CRONOGRAMA .
3.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI situada a Rua Prefeito Jodo de Giuli, n° 247, centro,
na cidade de Guaraci, Estado do Parand, mediante preenchimento de formulario proprio, nos dias de expediente da Camara, no periodo:

Data

Dias 16/01/2023 a 30/01/2023 das 08h30 as
11h00min e das 13h00 as 16h00.

3.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario (Anexo 1), informando seus dados pessoais e endere¢o e demais informagdes.

3.2 A validagéo da Inscrigdo do candidato sera efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado desta Casa de Leis, apds conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao.

3.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a Pontuacéo Final.

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 16/01/2023 a 30/01/2023 das 08h30 as 11h00 e 13h00 as 16h00, junto a Secretaria do Poder Legislativo,
ocasido que serd gerado nimero de protocolo.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Néo sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.5 O processo de inscricdo é composto dos seguintes procedimentos:

4.6 O candidato devera apresentar formulario (Anexo 1) com todos os dados pessoais solicitados devidamente preenchidos. E obrigatdria a utilizagdo
do modelo constante no anexo | deste edital.

www.diariomunicipal.com.br/amp 322



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 16 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Parand « ANO XI | N° 2689

4.7 No mesmo formulario o candidato devera arrolar dentro da tabela dos documentos, em tdpicos, os itens relacionados a escolaridade, tempo de
servigo e aperfeicoamento profissional;

4.8 Anexar a toda a documentagdo constante no item 05 deste edital, em ordem crescente, em envelope e efetuar a entrega ao servidor responsavel
pelo recebimento.

4.9 O envelope devera ser entregue aberto para que no ato da inscri¢éo o servidor possa realizar a conferéncia juntamente com o pessoa que efetuou
a entrega dos documentos se todos os documentos constantes no formulario estdo sendo entregues.

4.10 Havendo alguma divergéncia na andlise constante no item anterior os documentos néo serdo recebidos, e a inscrigdo ndo serd efetivada.

4.11 O interessado devera proceder da seguinte forma: Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.12 S&o requisitos para inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado:

- Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigag@es politicas e civis reconhecidos no pais;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e 75 (setenta e cinco) anos No maximo;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Escolaridade exigida para o cargo.

4.13 As informagdes prestadas na ocasido da inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo esta Camara Municipal, o direito de
excluir da Selecdo Simplificada o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 Néo serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

4.15 A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricéo.

4.17 O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
5.1

Todos os candidatos deverdo, no ato da inscri¢éo, apresentar copia dos seguintes documentos:

5.1.1. Os documentos constantes nos itens | a V sdo obrigatérios e a ndo apresentacdo de qualquer um desses implicard na desclassificagdo do
candidato.

5.2. Néo sera considerado para a pontuagdo o tempo de servico ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

5.3. Seré admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracéo do interessado, devidamente registrada em cartorio, acompanhada de
copia legivel com assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

5.3.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4. No ato da inscricdo o candidato entregard toda documentagdo solicitada ao atendente que ird conferir o preenchimento do formulario e
documentacéo apresentada emitindo um comprovante de inscri¢&o.

5.5. Os documentos exigidos neste edital ficardo permanentemente retidos para fins de comprovagéo do processo seletivo. Caso o candidato entregue
alguma documentagdo original, esta ndo serd devolvida pois fara parte dos autos do processo seletivo.

5.6. Os documentos deverdo sempre ser apresentados em original, cdpia autenticada ou poderdo ainda ser autenticados por servidor desta
Camara Municipal, no local e horarios fixados nesse edital. O Processo de autenticacdo por servidor da Camara néo tera custos para o candidato,
e poderd ser realizado inclusive no ato da entrega do documentac&o, da seguinte forma:

5.6.1. O candidato devera trazer copia simples do documento que deseja autenticar;

5.6.2. Em seguida devera apresentar o documento original para que o servidor publico possa conferir a veracidade da copia, ocasido que a cOpia sera
autenticada.

5.6.3. Finalizada a conferéncia, o documento original sera devolvido ao candidato.

6 DA AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo e pontuacdo da prova de titulo e experiéncia profissional, através da documentagéo
apresentadas pelo candidato:

6.2. Na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, serdo considerados: Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e
Experiéncia Profissional, sendo:

Requisito Pontos Validos
Curso de ensino sup_e_rior em contabilidade e Registro regular no Conselho 50 pontos
Regional de Contabilidade — CRC.

Especializacdo Académica

Especializagéo ou Pés-Graduacéo em contabilidade latu sensu 05 pontos cada
Especializagéo ou Pés-Graduagdo em contabilidade stricto sensu 10 pontos cada

Especializagdo ou P6s-Graduagéo com énfase na érea de contabilidade/gestao
publica latu sensu

Especializagdo ou Pds-Graduacdo com énfase na area de contabilidade/gestao
publica stricto sensu

Especializagdo em cursos Técnicos
Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestao publica promovido pelo Tribunal de Contas, empresa de capacitagdo ou entidade notoriamente

10 pontos cada

15 pontos cada

reconhecida de até 16 horas/aula. 03 pontos cada

Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestéo publica promovido pelo

Tribunal de Contas, empresa de capacitacdo ou entidade notoriamente reconhecida acima 16 horas/aula até 50 horas/aula 06 pontos cada

Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestéo publica promovido pelo Tribunal de Contas, empresa de capacitagédo ou entidade notoriamente

Reconhecida, acima 50 horas/aula 10 pontos cada

Experiéncia Profissional

Tempo de Servico prestado em contabilidade privada, nos tltimos 15 (quinze) anos sendo: - Até 01 (um ano):

- até 01 (um ano) = 0,5 ponto 0.5 ponto.

- acima de 01 (um) ano = 01 ponto para cada ano completo de trabalho - Acima de 01 (um) ano:

(fracéo igual ou superior a 06 meses do somatério total do tempo serdo convertidos em ano completo) 01 ponto para cada ano completo de trabalho
Tempo de Servico prestado em contabilidade publica, nos dltimos 15 (quinze) anos sendo: - Até 01 (um ano):

- até 01 (um ano) = 02 pontos 02 pontos.

- acima de 01 (um) ano = 03 pontos para cada ano completo de trabalho - Acima de 01 (um) ano:

(fracéo igual ou superior a 06 meses do somatorio total do tempo serdo convertidos em ano completo) 03 pontos para cada ano completo de trabalho

7 DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
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7.1. A validagdo da inscrigdo do candidato sera efetuada pela Comissdo nomeada, ap6s conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricdo e das informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

8 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos e tempo de servigo e classificado em ordem crescente,
devendo obter nota minima de 50 pontos.

8.2. Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Maior Idade;

b) Obtiver maior nota no tempo de servico prestado no cargo especifico;

c) Por sorteio

8.3. O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no quadro de avisos da sede da Camara Municipal de Guaraci, situada a
Rua Prefeito Joao de Giuli, n°® 247, centro, na cidade de Guaraci, Estado do Parana, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara Municipal de Guaraci (www.camaraguaraci.pr.gov.br).

9 DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso, contra a lista provisoria de inscricdo e a classificagdo provisoria, ap6s a divulgagdo da Lista de
Classificagdo, que se dara na mesma forma do item 8.3, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2. Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na sede do Poder Legislativo ou pelo e-mail cm.guaraci@gmail.com, ndo sendo
aceitas reclamacdes verbais.

9.3. Os Recursos serdo analisados pela Presidéncia e Comissdo Especial do Processo Seletivo constituida pela Resolugéo n® 002/2023, que emitira
parecer conclusivo.

9.4. Apds andlise dos Recursos, a Classificagdo Final serd publicada nos quadros de avisos da sede da Camara Municipal de Guaraci, Estado do
Parana, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara Municipal de
Guaraci (www.camaraguaraci.pr.gov.br).

9.5. Caberé ao Presidente da Camara Muncipal a homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

10 DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classifica¢do final, serdo convocados para contratacdo por meio do Edital
de Convocagdo publicado nos quadros de avisos da sede da Camara Municipal de Guaraci, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara Municipal de Guaraci (www.camaraguaraci.pr.gov.br).

10.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade da Camara Municipal, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do Edital de Convocacdo, munido da
documentacdo constante no item 10.4, sob pena de sua desidia ser considerada renlncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de
contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

104.

Por ocasido da contratacéo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

(*) Itens que deverao ser retirados na Secretaria da Camara.

10.5. Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste
teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeagéo.

10.6. No ato de sua Contratacdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto a
Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em
caso de acumulacdo legal (art. 37, inciso XV1 e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

10.7. O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Camara Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo
simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizacéo.

10.8. O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera automaticamente o
direito a contratacéo, ficando o drgdo autorizado a convocar o candidato subsequiente constante da lista de aprovados.

10.9. O regime juridico que rege as contratacdes provenientes deste Edital é o da Lei n® 1449/2017 — Contrato Administrativo Temporario.

11. DA EXTINCAO E DA RESCISAO

11.1 - O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, conveniéncia e juizo da autoridade que procedeu a contratacéo;

c) ao término do prazo contratual ou pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;

d) pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo sumario;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer motivo, exceto por licenca maternidade;
f) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

g) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execugéo do contrato;

h) pelo advento de homologag&o de concurso publico e consequente convocagdo dos classificados para provimento da respectiva vaga temporaria;
i) demais hipoteses previstas na legislagdo vigente.

11.2 - S@o justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;
C) 0 contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.
11.3 - Séo justas causas de rescisao do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragao Publica;
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e) ndo exercer a funcdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os
andamentos dos servigos e atendimentos.

11.4- A rescisdo da ao contratado o direito a remuneracéo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

11.5- Em qualquer época, apuradas inexatidao e irregularidade na documentacéo apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de
sua contratacéo.

12 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo pretendida e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme legislacdo vigente.

12.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 12.1 o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricéo e,
no momento em que for convocado para contratagdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Salde e Laudo Médico atestando
compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida.

12.3 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

12.4 No Laudo Médico deve constar:

12.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

12.6 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscricao.

12.7 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

12.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Salde acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificagao.

13 ATRIBUICOES
13.1. As atribuicGes inerentes a funcdo serdo as descritas no quadro abaixo de acordo com a Lei Municipal n° 1.400/2016:

FUNCOES ATRIBUICOES

Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario;

Escriturar a contabilidade da Camara;

Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagédo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender as exigéncias legais e
formais de controle;

Controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento das obrigacfes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancérias, para
possibilitar a administraco dos recursos financeiros da Camara;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que regem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade nas aplicaces|
de recursos passados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentéria, financeiro, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

CONTADOR Orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes ao Plano Plurianual e seus anexos;

30 horas Controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; Elaborar relatério de gestéo fiscal da Camara;

Alimentar, com dados necessarios, o sistema de folha de pagamento;

Acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentol
de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Atender as orientagdes pelo Tribunal de Contas do Estado na parte referente a area contabil; Participar e acompanhar as Sessdes e Reunides da Camara, quando convocado;

Elaborar e prestar, quando necessario, a prestacdo de contas da Camara Municipal, diretamente ao Presidente e/ou Vereadores, ou ainda através de Audiéncias PUblicas;

Elaborar, no que diz respeito & Camara Municipal, as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA), dentro dos prazos fixados em lei, ou normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas;
Desempenhar outras fungdes correlatas e atribuicdes inerentes ao cargo e a0 bom funcionamento da Camara. (Redacéo dada ela Lei n°1502/2018).

14 DA IMPUGNAGCAO E ESCLARECIMENTOS

14.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular impugnacéo escrita contra clausulas ou condig@es do
Edital até o Gltimo dia para realizacdo das inscrigdes, dentro do horario de expediente deste Poder Legislativo.

14.2. Cabera a Presidéncia da Camara, auxiliada pela comissdo organizadora, decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

14.3. Acolhida a impugnacdo ou esclarecimento contra o ato convocatério, serd informado no despacho da Presidéncia a possibilidade de
republicacdo do instrumento convocatdrio.

14.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou irregularidades, o candidato que ndo o fizer até o prazo prescrito no item
14.1, hip6tese em que tal comunicagao ndo terd efeito de recurso.

14.5. A impugnagcdo feita tempestivamente pelo candidato ndo o impedira de participar do processo seletivo.

14.6. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas na interpretacdo do presente Edital e seus anexos devera ser encaminhado,
por escrito, devidamente assinada, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo na sede desta Casa de Leis ou ainda pelo seguinte e-mail:
cm.guaraci@gmail.com, nos termos do item 14.1.

15 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

15.1. Alinscricdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste edital.

15.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

15.3. O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos 03 (trés) anos tiver passado por rescisdo contratual por demissdo apds
processo administrativo disciplinar.

15.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia deste Poder legislativo, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo.

15.5. No chamamento dos profissionais, para assumir a funcéo, serdo respeitadas rigorosamente as ordens de classificacdo e o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas determinado no edital de convocacdo. Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar dentro do prazo determinado pela Camara
Municipal, sera automaticamente desclassificado, passando o direito para o proximo da lista de classificagao.

15.6. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.7. O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga ofertada, serd considerado desistente, seu nome serd eliminado da Lista de
Classificagdo e assinara Termo de desisténcia.
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15.8. O candidato classificado que ndo puder aceitar a vaga ofertada, por motivos particulares, sera considerado desistente e ficando ciente de que
ndo havera lista de espera e ndo sera convocado novamente.

15.9. Néo se efetivara a contratacéo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos do Art.37, inciso XVI das Constituicdo Federal.

15.10. Os casos omissos deste edital e das legislacGes do artigo anterior serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que couber.

15.11. Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

Cémara Municipal de Guaraci /PR, 13 de Janeiro de 2023.

RONALDO VLADIMIR MOREIRA
Presidente Da Camara

ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
DATA DE NASCIMENTO

ENDEREGCO COMPLETO

NUMERO DO REGISTRO NO CRC

LISTAGEM DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

- Carteira de identidade;

- CPF;

- Comprovante de enderego;

- Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

- Registro regular no respectivo Conselho de Classe;

- Demais documentos (deverdo ser descritos cada documento por tdpico no presente formulario, na ordem de apresentagéo)

Guaraci, xx de xxxxxxx de 2023.

Nome e Assinatura do Candidato

Data da entrega do Formulario
Horario de entrega

Nome e Assinatura do servidor
responsavel pelo recebimento

Atencdo! A tabela acima sera preenchida manualmente pelo servidor responsavel pelo recebimento.
Publicado por:
Michelli de Souza Soares
Cadigo ldentificador:7DCE1CE5

SECRETARIA DE ADMIN!STRAQAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOL OGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, SIDNEI DEZOT], no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e
alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitag&o, resolve:
01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Adm. N° : 106/2022
b) Licitacdo N°: 052/2022
c) Modalidade : Pregéo Eletronico
d) Data Homologagéo : 13/01/2023
Faz-se necessaria a Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Géneros alimenticios para atender a demanda do cumprimento de suas}
e) Objeto Homologado : atividades finalisticas, administrativas e asseio. As quantidades médias estimadas foram fixadas tendo por base o consumo médio verificado no
ano de 2021/2022.

f) Dotagdo Orgamentaria :

04.122.0003.2.006. - MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
04.122.0007.2.019. - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0016.2.095. - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

10.301.0012.2.045. - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

08.244.0010.2.029. - MANUTENCAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL
12.361.0013.2.059. - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores:

1) GALERA DA CESTA BASICA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 45.693.344/0001-61 no valor total dos itens vencidos de R$ 104.960,41 (cento
e quatro mil, novecentos e sessenta reais e quarenta e um centavos).

2) DISFRIMAR DISTRIBUIDORA EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N° 12.121.127/0001-48 no valor total dos itens vencidos de R$ 42.461,50
(quarenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos).

3) CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 47.515.013/0001-67 no valor total dos itens vencidos de
R$ 26.747,70 (vinte e seis mil, setecentos e quarenta e sete reais e setenta centavos).
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