MUNICIPIO DE PIACATU

=~ ESdeO de SGO POU'O Governo Municipal 2017-2020

CNPJ: 44.431.245/0001-49 PIACATU

Luem ama, cuida!

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

A Prefeitura Municipal de Piacatu, Estado de sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituigéio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagédo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Auxiliar Administrativo CR CR - 40h 1.172,37 Ensino Médio Completo
Controlador Interno 01 01 - 40h 2.200,00 Ensmo §uper|_oAr em D're'tol .
Administracdo e Ciéncias Contabeis
Eletricista 01 01 - 40h 1.700,00 Técnico Completo
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Ambiental 01 01 - 40h 2.800,00 Ambiental e registro no 6rgao
competente
Monitor de Transporte Escolar 03 03 - 40h 1.172,37 Ensino Médio Completo
Ensino Superior em Medicina
Veterinario 01 01 - 40h 3.552,42 Veterinéria e registro no 6rgdo
competente

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados conforme a tabela de vencimento da Prefeitura
Municipal até a data de publicacédo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢éo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

Il. ter até a data da contratagéchﬁiémi(i‘”lsjes%%;_9300
Rua Alexandre Fleming, 633 - Centro - CEP 16230-000 - www.piacatu.sp.gov.br - Piacatu-SP
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2.2-

2.2.1-

2.2.1-

2.2.3-

2.2.4-

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. néo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de janeiro
a 05 de fevereiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢des e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato deverda recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “nédo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do pix ou boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢éo.

ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiencia, DEVERA até 02 dias subsequentes apds o pagamento do boleto bancéario
(BOLETO), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢do

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID — emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a prova; e,

- um documento de identificacdo com foto atualizada, sob pena de indeferimento da inscricao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1-

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Prova Objetiva

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar Administrativo 10 10 10
Eletricista 10 10 10
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10

) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa CEmIEE. I?a_ls. de
Informética
Controlador Interno 10 10 10
Engenheiro Ambiental 10 10 10
Veterinario 10 10 10
4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Piacatu/SP na data provavel de 26

de fevereiro de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do municipio e do site
WwWw.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.
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5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54.1-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6-

5.7-

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacado a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apdés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

6.2-

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

6.3-

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Nimero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do

7.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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7.1.1-

7.1.2-

8.1-

9.1-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4-

9.5-

9.6-

10.7-

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicac8o da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

c)
CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato deveréa:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

Em caso de anulagcdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.7.1-

10.8-

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gBes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, prova praticas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢@o do referido concurso e somente incinera-los ap6s a homologacédo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacé@o serd mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

As convocacdes para a admissédo serdo feitas exclusivamente por meio de publicacé@o no diario oficial eletrdnico
do municipio de Piacatu.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piacatu/SP, 17 de janeiro de 2023.

Ricardo Francisco Lemes da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e servigos.

- Tratar de documentos variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

- Prepara relatérios e planilhas, executar servicos gerais administrativos, planejar, organizar, dirigir e controlar os
servicos administrativos, estabelecendo normas para assegurar correta aplicacdo e eficiéncias dos referidos servicos,
bem como emitir pareceres, analises e fluxos de atividades administrativas.

- Executar pesquisas de interesse da administragdo.

- Elaborar relatérios de atividades administrativas em geral.

- Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administragdo.

- Redigir informacgdes referentes as dotacdes orgamentérias e a aplicacdo de leis relacionadas com servigcos de
reparticao.

- Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa e outros.

-Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, sob orientagéo;

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando orientar e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou
outras solicita¢cdes dos superiores;

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutengéo da ordem nos ambientes;

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, impressoras e
outros;

- Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo dos dados do setor, para possibilitar controle e novas
consultas;

- Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengéo;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, manutengdo das redes sociais, anotar e enviar recados, inclusive através do
WhatsApp e demais redes sociais do setor;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para resolver seus problemas, orienta-los e/ou
encaminhé-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte e outros, providenciando 0s registros
necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacao, editais ou outros, quando necessario;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. (Descrito
no topico Nogdes de Informatica);

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento
das normas e regras internas;

- Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma logica, seguindo padrdes e
instrugdes vigentes;

- Efetuar agendamento e convocacdo para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto aos
procedimentos;

- Auxiliar a elaboracgéo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

- Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;

- Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

- Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e legislacdes
pertinentes de interesse publico;

- Auxiliar a realizagdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

- Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do
setor;

- Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissdo de documentos
pessoais, como coleta de biometria, fotografia, dados/informaces e demais procedimentos, quando solicitado;

- Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolugao, seguindo as normas e procedimentos internos;
- Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuacao, elaborar memorandos, atas, minutas e
oficios, relacionados as atribui¢c6es e responsabilidades de seu setor;

- Elaborar cronograma e programagéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacao;

- Elaborar instrumentos de comunicagao institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas, entre outros,
conforme necessidade da Administracao.

- Realizar procedimentos e operacdes em programas do Pacote Office e afins, bem como elaborar, redigir, modificar
informacdes e dados em programas e sites das plataformas Google, Microsoft, Meta, Adobe e Canva semelhantes;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO
- Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug¢édo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;



- Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

- Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

- Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

- Acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, para recondug&o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- Averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
da LC n°. 101/2000;

- Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragcdo
municipal.

- Ainda, as demais atribuicdes constantes da Lei 574/2017 de 14 de junho de 2017, que dispde sobre a fiscalizagéo no
Municipio, pelo sistema de Controle Interno.

ELETRICISTA

- Responsavel pela execugédo de servigos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes elétricas, instalacdes e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

- Instalar, inspecionar e reparar instalacées elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminag&o publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

- Consertar aparelhos elétricos em geral.

- Operar com equipamentos de som; reparar interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores;

- Executar e consertar redes de iluminagéo dos prédios municipais e de sinalizagdo

- Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execuc¢ao dos servigos;

- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

NUCLEO BASICO Desempenhar atividades referentes a elaboracéo de projetos, execucdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa, monitoramento e elaboracdo de normas na area ambiental, tendo em vista o equilibrio entre 0 uso dos
recursos naturais e a conservagdo do meio ambiente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

- Elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e
demais atividades ligadas ao meio ambiente.

- Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimento quanto aos possiveis impactos ambientais
gue possam ser gerados durante as etapas de licenciamento ambiental, Licenca Prévia-LP, Licenca de Instalagédo-LI e
Licenca de Operacéo - LO

- Assessorar 0s servigcos de monitoramento ambiental na conservacao de recursos hidricos, no ordenamento espacial e
avaliacao dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais.

- Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental.

- Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental, tendo em vista a protegcéo e
gerenciamento dos recursos hidricos e o controle da polui¢éo do ar e do solo.

- Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sdlidos.

- Avaliar, planejar e implementar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais.

- Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico.

- Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto & metodologia e planos de acado referentes a atividades ambientais.

- Promover a educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agéo e
diretrizes previamente estabelecidos.

- Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle de poluicao
ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribui¢ées da sua formagé&o profissional.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio.

- Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de competéncia conforme sua formagéo
profissional.

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formacé&o profissional.

- Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacgao profissional.

- Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua
formacao profissional.

- Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional.

- Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia nos aspectos
referentes a sua formacgao profissional.
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- Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a
legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

- Realizar licengas ambientais

- Desenvolver programas ambientais

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargue nos pontos proprios;
- Inspecionar, coordenar e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos portadores de deficiéncia na locomogéo dos alunos;

- Orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos a serem obedecidos;

- Anotar reclamacdes e problemas que ocorram durante a viagem e comunicar o Diretor da Escola;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execuc¢ao do transporte;
- Executar tarefas afins que Ihe forem determinadas.

VETERINARIO

- Ser cordial, colaborativo, proativo, comprometido, organizado e pontual.

- Possuir conhecimento técnico acerca do RIISPOA — Saude e inspec¢do animal;

- Integrar, coordenar, organizar e conduzir o servi¢o de inspe¢ao municipal (SIM);

- Inspecionar o abate de bovinos no matadouro municipal, ndo permitindo a matanca de animais doentes e a distribuicao
de carnes impréprias para o0 consumo humano;

- Inspecionar o transporte e acondicionamento de produtos de origem animal proveniente da matan¢ga no matadouro
municipal;

- Fiscalizar o comércio de produtos de origem animal;

- Atender denuncia de matanca de bovinos/ suinos em locais clandestinos;

- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente a legislacédo e normas especificas relativas a vigilancia sanitaria e prote¢édo do
meio ambiente;

- Colaborar com a equipe de Saude, em especial, departamento de vigilancia em saude, assessorando, coordenando e
fiscalizando atividades pertinentes ao combate e prevencéo de doencas transmissiveis e de potencial zoonético;

- Promover reuniées e palestras com a comunidade em geral, promovendo educagdo em saude, afim de se evitar surtos
de moléstias infectocontagiosas e transmissiveis (zoonoses);

- Promover junto a comunidade educag¢do em saude, sobre posse responsavel e bem estar animal;

- Integrar, coordenar, assessorar, orientar e acompanhar as campanhas de vacinacgéo;

- Realizar atendimento clinico em animais de pequeno e grande porte, tanto em zona urbana como na zona rural;

- Realizar cirurgia de castragdo em cées e gatos;

- Realizar inquérito canino censitario para controle da leishmaniose (coleta de sangue, e realizacdo exames laboratoriais
-TRDPP);

- Realizar eutanasia em animais positivos para Leishmaniose ou que ndo tenham condi¢cdes de reverter seu quadro
clinico/ estejam em sofrimento;

- Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressédo algébrica; Expressédo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacio padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nog0des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranga
da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Noc¢des sobre
compartilhamento e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
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conceitos, classificacéo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigcos Publicos;
Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacgbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteracfes/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fun¢fes basicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e o meio ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A
dindmica das populacdes; Politca de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente;
Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento
ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de
temas como certificacdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios; Gestédo e uso de recursos hidricos;
Nocdes de hidrologia, qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de
Economia Ambiental; Biosseguranga; Desenvolvimento Sustentavel; Nocdes de geologia, conservagdo de solos;
Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradacéo e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento
de residuos; Diversidade biolégica; Agricultura sustentavel; Caca, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e
humana; Zoneamento ecoldgico-econémico; Educagéo ambiental.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.

VETERINARIO

Extensédo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢cdes de comunicagao rural; Metodologia; Cadigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecéo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Noc¢bes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcacas, residuos e subprodutos; inspec¢do animal.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

17/01/2023

Impugnacéo ao Edital

17 a 19/01/2023

Periodo de Inscri¢Ges

17/01 a 05/02/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 06/02/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/02/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

17/02/2023

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

18 e 19/02/2023

Data de aplicacdo das Provas Objetivas

26/02/2023

Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site

27/02/2023

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

28/02 e 01/03/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 17/03/2023

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢fes na pagina serdo apés as 17h00 e estao

sujeitas a alteracfes
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