SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 - EDITAL 001/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

A Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas/MG, através de seu representante legal, torna publica, por este edital e em
conformidade com a publicidade realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas/MG, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para sele¢do de candidatos as fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado (contrata¢io
temporaria) e atuagdo no SAMU regional, e o seu respectivo regramento, conforme a seguir disposto:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.setelagoas.mg.gov.br e
www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 120/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragGes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informacgdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador legalmente constituido , sé terdo validade para este
certame e so serao utilizados pela Objetiva Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) a qualquer tempo, durante a execuc¢do e/ou durante a validade do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias
originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrdnica, para fins de confirmagio da veracidade dessas informagdes
e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos
dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragao, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de
1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do certame, ou, ainda,
exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) durante a execugdo do certame, o candidato que ndo tiver acesso a internet poderd utilizar o computador disponibilizado no posto
presencial (no Setor de Recursos Humanos da prefeitura de Sete Lagoas/MG, Rua Marechal Deodoro, n? 212, 12 andar, Bairro Centro, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h), de forma gratuita e especificamente para realizar as atividades relacionadas
ao certame (inscrigdo, solicitagdo de isengdo, reserva de vagas, interposi¢do de recursos, etc.), podendo também se fazer representar por
procurador, caso necessdrio. Para impugnacgdes e interposicao de recursos, além da opgdo via internet, o candidato também podera valer-se da
opgao de envio por meio do servigo de SEDEX dos Correios, a suas préprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste
edital, bem como nos editais de prosseguimento que serdo divulgados ao longo da execugdo do certame;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

‘ , o o Seriedade e éfica:
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CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungdes abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungoes:

" Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a Car’g:jl Total de SEIED 'Valo.r (fe
Funcgodes - horaria Dez/22 inscricao
serem apresentados quando da contratagdo

2§(raznnitr:strativo Sete Lagoas Ensino Médio completo 40h semanais| 01 +CR 01 graii.fziclasglgg ZO% 27,75

Almoxarife Sete Lagoas Ensino Médio completo 40h semanais 01+CR 01 1:2.15'(30 * 27,75

gratificacdo 40%
Abaeté 04 + CR
Morada Nova de 04 +CR
Minas
Papagaios 04 + CR
Paraopeba Ensino Fundamental completo, CNH categoria 04 +CR
Pompéu "AD" e curso CVE para condutores de veiculos de 08 + CR
Condutor de Santana de emergéncia, nos termos da Resolugdo n? 04 + CR
Veiculos Pirapama 168/2004 do CONTRAN ¥ 40h semanais 56 1.215,00 + 27,75
Sete Lagoas 04 +CR gratificacdo 40% +
Buenopolis 04+ CR insalubridade 60%
Corinto 04 +CR
Curvelo 08 + CR
Felixlandia 04 + CR
Trés Marias 04 +CR
. Pompeu Curso de Graduagdo completo em Enfermagem, Plantonista 04+CR 530,45// 663,08(5’
Enfermeiro Sete Lagoas . R 04 +CR 12 36,85
reconhecido pelo MEC, e registro no COREN
Curvelo 04 + CR
Médico :::;T_z:oas Curso de Graduagdo completo em Medicina, Plantonista 8; : EE 21 1.459,26/(!) 36.85
reconhecido pelo MEC, e registro no CRM 1.824,06 !
Curvelo 07 +CR
Abaeté 04 + CR
Morada Nova de 04 +CR
Minas
Papagaios 04 + CR
Paraopeba 04 + CR
Pompéu 04 + CR
Técnico de Santana de .| 04+CR 1.250,00 + .
Enfermagem Pirapama Curso Técnico em Enfermagem e registro no |40hsemanais 48 gre?tlflcagm') 40 % + 27,75
Sete Lagoas COREN 04 + CR insalubridade
Buenopolis 04 + CR
Corinto 04 + CR
Curvelo 04 + CR
Felixlandia 04 +CR
Trés Marias 04 +CR

1 | A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. As atividades poderdo ainda, requerer trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo,
uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

2 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo serd realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade
deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI, podendo, ainda, fazer jus
a outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos termos da
legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuagio que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH.

5 | Valor conforme a carga de plantes assumida: RS 530,45 (segunda a sexta), ou RS 663,08 (sexta noite, sabado e domingo)

6 | Valor conforme a carga de plantdes assumida: RS 1.459,26 (segunda a sexta), ou RS 1.824,06 (sexta noite, sabado e domingo)

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagdo.

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. Objgllxg Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei n2
8.229/2013; outras leis municipais vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3do serdo aceitas inscricGes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isencdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo e base a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h)
preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pdagina quanto ao upload dos documentos
que devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do
item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo védlidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.
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) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢des do item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualqguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL (conta prépria do Fundo Municipal de saide do Municipio), de forma que a representagdo
numérica do cddigo de barras (linha digitavel) deverd iniciar com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNCAO
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de funcgdo, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscricio e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma (como em algumas carteiras digitais), ensejardo a ndo homologacdo da referida inscri¢do. O
signatario deste edital, em hipdtese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no
cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdao, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscricées
pagas em desacordo com as especificagoes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdao homologadas inscrigdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢oes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

‘ , o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.

NCURS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 30


https://concursos.objetivas.com.br/login

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 - EDITAL 001/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018 e da Lei Estadual n? 13.392/1999, especificamente durante o periodo estabelecido no
cronograma deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do:

l. As pessoas desempregadas ou com limitagdo de ordem financeira e os doadores de medula dssea, atendidos os requisitos estabelecidos no
Anexo |V deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isenc¢do do valor da inscri¢do (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

»

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

Il. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENGCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do dérgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessérios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitacdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessdria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital, seus incisos e alineas, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os Orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

PARTE IIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricoes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscriges. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.
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2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologac¢do, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 39, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada funcdo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées da fungdo para a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigcdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo, apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» o

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72, e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.
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3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdao deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizacdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua ou sucos/similares em frascos
transparentes. Dessa forma, cumpre enfatizar que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satude que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias ndo permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a
necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.
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4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(dao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Ges relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
uma fiscal do sexo feminino, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao
término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo
em igual periodo. Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposicoes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera
compensar o tempo despendido na amamentagdo.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para todas as fungdes deste edital, desde que habilitados na prova
eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituigdo e pontuacdo de cada etapa (COMUM A TODAS AS FUNGOES):

Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questdo PESO TOTAL @@
Objetiva Lingua portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos especificos 10 2,00 20,00
Nogdes de Procedimentos e Normas do SAMU 10 2,00 20,00
Titulos 50,00
Total 100,00
REFERENCIAS
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composigdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Sete
lagoas/MG, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia
da prova.
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5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequa¢do do documento de identificagio ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentac¢do) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverda deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario

‘ , o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.
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para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribui¢des da respectiva fungao.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com aten¢do e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregdao da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 2h30min, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo
de respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.
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5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartGes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS:

5.3. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

|- PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E ALMOXARIFE:

Categoria - subcategoria Pontuagdo por =
, " Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) Titulo

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a

1ali 30¥*
Especializagdo copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pela titulagdo. Caso ainda

1. Pés-graduagao*

3 Lato Sensu/MBA/ ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
Somente titulos de ~ . .
especializacio em Residéncia em 11,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. a.1) Devera constar expressamente no
€specializacao em ~ - A . .
P . 5 i documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial
urgéncia e emergéncia urgencia e ! A P 4 = B p ¢ o ( \ N/ p ),
emergéncia a informagdo “pods-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho

Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

9,00 pontos, b) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragéo,
assim divididos: | atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsével, desde que conste expressamente
a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do
Serdo atribuidos | curso e/ou os dados necessarios, como contelido programatico e/ou a ementa, para aferir a
3,00 pontos para | relagdo com as atribui¢des da fungdo. b.1) Cada certificado serd avaliado individualmente; b.2)

cada curso: Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 03 certificados.

2. Cursos especificos na area relacionada
a fungdo da inscri¢dao a que concorre
(com carga horaria minima de 60h)

c) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a
fungdo exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a qualificagdo
. . . 30,00 pontos, civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida
3. Experiéncia Profissional obtidaem | . "Lt | ou declaragiio/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a
rede de urgéncia e emergéncia fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descrigdo das atividades desenvolvidas;
pré-hospitalar mével, desde que Serdo atribuidos | ¢,2) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios,
relacionada a fungdo da inscricdo a que | 6,00 pontos para | monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; ¢.3) Cada vinculo sera avaliado
concorre cada 6 meses de | jndividualmente. NAO serdio pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6meses, assim
(Até 5 periodos de 6 meses) experiéncia: como, saldos inferiores a 6 meses; c.4) NAO sera considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposigdo
de intervalos e periodos de tempo; ¢.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo
prestado pelo candidato serd contado até a data de publicagdo deste edital. Para fins de
pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia seréo atribuidos 06,00
pontos, considerando-se a pontuagéo mdxima de 30,00 pontos.

Pontuagao mdaxima: 50,00 pontos ‘
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagcdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) o que estiver separado por]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratacdo.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. I. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.
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Il- PARA CONDUTOR DE VEICULOS E TECNICO DE ENFERMAGEM:

Categoria - subcategoria

(somente cursos concluidos e dentro do

Pontuagao por
Titulo

Forma de apresentagao

prazo de validade, conforme o caso)

1. Pés-graduago* Especializagdo**

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pela titulagdo. Caso

(carga horaria minima de 6 horas)

Somente titulos de Lato Sensu/MBA/ ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel,
T Residéncia em 11,00 devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria. a.1) Deverd constar
especializagdo em ~ ok
N J urgéncia e expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
urgéncia e emergéncia 4 e : A « u s « ” N
emergéncia distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa
as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduagio lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
2. Curso Especifico presencial BLS*
AN 3,00
(carga horaria minima de 6 horas)
. s b) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragao,
2.1. Curso presencial com atualizagdo na i o )
. P Ak atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsdvel, desde que conste
area de Urgéncia e Emergéncia 3,00 o , . N .
P expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga
(carga horéria minima de 16 horas) o ; o ,
hordria, o prazo de validade, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como conteldo
2.2. Curso realizado pelo NEP - Nucleo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuiges da fungdo.
de Educacdo Permanente* 3,00

3. Experiéncia Profissional obtida em
rede de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar mével, desde que relacionada
a fungdo da inscrigdo a que concorre

(Até 5 periodos de 6 meses)

30,00 pontos,
assim divididos:

Serdo atribuidos

6,00 pontos para

cada 6 meses de
experiéncia:

c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e
a fungdo exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a qualificagdo
civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida
ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a
fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descrigdo das atividades desenvolvidas;
c.2) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estagios,
monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.3) Cada vinculo sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses; c.4) NAO sera considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do
de intervalos e periodos de tempo; ¢.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico
prestado pelo candidato serd contado até a data de publicagdo deste edital. Para fins de
pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 06,00
pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 30,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 50,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fung¢do. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) o que estiver separado por|§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. I. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

1I- PARA MEDICO E ENFERMEIRO:

Categoria - subcategoria =
8 g Pontuagao

por Titulo

(somente cursos concluidos e dentro do
prazo de validade, conforme o caso)

Forma de apresentagao

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
£ ializacio** Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a
1. Pés-graduaciio* specializagao copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
3 Lato Sensu/MBA/ ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
ii?:cr;:;ztgggser Residéncia em 11,00 constar expressamente a~sua conclusdo e carga .hora;ria. a.1) Deverd .coTstér expressamenFe no
urgéncia e emergéncia urgéncia e fiocumen~to de ,comprovatiao do curso de Espeaallzaga? tho Sensu (a d\|stanC|a e/~ou presencial), a
emergéncia informacdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacgdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de

pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo/residéncia.
PHTLS 3,00 b) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragéo,
2. Cursos atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente a
(com carga hordria ACLS 3,00 conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horéria, o prazo de
minima de 16 horas validade, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como conteido programatico e/ou a

CADA) PALS 3,00 ementa.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou
declaracdo/atestado emitido pelo Orgio/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a

30,00 fungdo exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando

pontos, obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a qualificagdo civil,

assim a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida ou

3. Experiéncia Profissional obtida em rede | divididos: | declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a
de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar . funcdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas; c.2)
mével, desde que relacionada a funcdo da S.erato NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias,
inscric3o a que concorre atribuidos | tytorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente.

06,00 pontos | NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6meses, assim como, saldos
paracada 6 | inferiores a 6 meses; c.4) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em

meses de | dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposicio de intervalos e periodos
experiéncia: | de tempo; ¢.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera
contado até a data de publicagdo deste edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6
meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 06,00 pontos, considerando-se a pontuagio
mdxima de 30,00 pontos.

(Até 5 periodos de 6 meses)

Pontuagdao maxima: 50,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) o que estiver separado por]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. I. Nas categorias 1 e 2, o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.3.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagGes necessdrias,

impreterivelmente, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos

em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuacdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem

como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementag¢des e/ou corregBes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da contratagdo.

‘ , o o Seriedade e éfica:
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5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com o descrito nas grades de pontuagdo, conforme a categoria;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos; fora do prazo de validade, conforme o caso; que ndo apresentem a quantidade minima de horas e/ou as
informag0es necessarias, conforme as grades de pontuagao;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execug¢do deste edital (03 dias
uteis); todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem
atentos as publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato ou seu procurador, legalmente constituido, diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

6.1.2. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para a interposicdo de recursos no posto presencial, poderdo enviar seus recursos via SEDEX, sendo que, a

tempestividade do recurso enviado serd verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo V deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e assinar em campo apropriado para tanto;

c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo “teor”, devendo constar obrigatoriamente a
fundamentagdo;

d) alocar o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais comprovantes, conforme item 6.2 deste edital,
em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

e) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), as suas expensas. No serdo recebidos recursos fisicos no posto presencial.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario para cada pedido (eletrénico para os recursos
interpostos via site ou presencialmente no posto via internet, e conforme o Anexo V para os interpostos via SEDEX). Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologagdo da sua isen¢do/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, pontos, titulos, ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatérios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no posto presencial e no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.
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6.3. Ndo haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disciplinado neste capitulo. Ndo
se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de
nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital
nao serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horério registrado pelo sistema/postagem. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagido que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis no posto presencial, para consulta publica
dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em nogGes de procedimentos e normas do SAMU,;
3. obtiver maior conhecimentos especificos.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condig¢do de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.
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7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do site www.setelagoas.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter
atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIil - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrdnico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado tera o prazo de 10 dias uteis, contadas da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo
determinados e consolidar a contratagao:

a) Pericia Médica (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) — Por médico do trabalho. (via original);
b) 1 foto 3 x 4 recente. (via original);

Demais documentos somente copia legivel:
c) Carteira de identidade ou CNH;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo (12 e 22 turnos, como se aplica a elei¢do anterior a esta data) ou Declaragdo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br);
g) Carteira de trabalho — Xerox da pdgina com n° de série e o verso da mesma;

h) PIS/PASEP (caso n3o possua, procurar INSS);

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

j) Diploma ou Histdrico escolar (N&do é valido declaracédo escolar);
k) Certiddo Militar — (alistamento.eb.mil.br) (até 45 anos);
1) Comprovante de enderego atualizado com CEP;

m) Numero de telefone para contato;
n) Atestado de bons antecedentes - Tirar na sede do UAI ou pelo site www.pc.mg.gov.br;

o) Cartdo de vacinagdo atualizado;
p) Cartdo do SUS;

Em casos de ter filhos:
q) Certiddo de nascimento e declaragdo escolar se filhos menores de 14 anos;
r) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina se filhos menores de 05 anos;

Em casos de médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares em geral:

s) Comprovante de registro no conselho de classe e Certiddo Negativa de Débito;
t) Titulo de especializagdo ou residéncia reconhecido (conforme o caso);

u) Conta Bancaria SOMENTE no BANCO ITAU (CORRENTE OU SALARIO).

8.3.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso
apresentada pelo candidato, ao ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢gdes. A auséncia da aptid3do fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida impossibilita a contratacdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢Ges da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

‘ , o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.

NCURS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 16 de 30


http://www.setelagoas.mg.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 - EDITAL 001/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
€ inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servi¢co publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagdo, descabendo, ainda, direito de remanejo para o final ou outra lista.

8.5 Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

8.6. O contratado tera o prazo de 24 horas para assumir as fungdes, a contar do deferimento e comunicagdo pelo Setor de Recursos Humanos
da documentagdo apresentada, podendo ser comunicada este deferimento por e-mail, ligacdo, presencialmente ou publicagdo oficial. O
candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo comparecer a convocag¢do para contratagdo perdera o direito a admissdo
temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de espera.

8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 01 ano, prorrogavel por mais 01 ano. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8.8. A Lei municipal n2 8.229/2013 dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidade temporéria excepcional de interesse
publico. O candidato deve observar suas disposi¢des e prazos caso possua vinculo contratual com o municipio.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. N&o sera admitida a devolugdo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a maior) com o do valor
da taxa de inscrigdo;

b) Cancelamento ou suspensdo do certame;

c) Adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao;

d) Exclusdo da fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

e) Inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscri¢do;

f) Inscrigdo paga por candidato que tiver o pedido de isengdo deferido.

9.1.1. Ndo haverd devolugdo da taxa de inscrigdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

9.1.2. Nos casos previstos no item 9.1, o candidato deverda solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo através do link
https://www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento deverd ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) Nos casos previstos nas letras “@” e “f”, do item 9.1, o prazo maximo para solicitagdo é de 05 dias uUteis apos o término do periodo das
inscrigdes.

b) Nas demais hipéteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias uteis, a contar da publicacdo do edital que divulga algumas das
situagOes elencadas e que possibilita a devolugao.

9.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscri¢do, nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar cépia digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa.

9.1.3. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessarios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscri¢do antes de enviar o e-mail.

9.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscricao, especificamente, restara eliminada do certame,
a0 passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

9.1.5. O depdsito do valor referente a devolugdo da taxa de inscrigdo sera realizado na conta bancdria informada, no prazo de 15 dias Uteis,
devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscrigdes, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes.

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.

NCURS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 30


https://www.objetivas.com.br/fale-conosco

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 - EDITAL 001/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

9.1.6. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova dever3o ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 ano a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informacgdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispéem de cursos
preparatoérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
copias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratagdo, uma vez
que, além destas informacGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a
anadlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal.

9.7.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para apresentar impugnagdo no posto presencial, poderdo enviar suas impugnag&es via SEDEX, durante o periodo

estabelecido no cronograma de execugao, sendo que, a tempestividade sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnacdo, devendo constar obrigatoriamente a fundamentagéo;

b) alocar o arquivo contendo a impugnacgdo, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme padrdo
exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

c) postar o envelope utilizando o servico de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), as suas expensas. N3o serdo recebidas impugnacdes fisicas no posto presencial.

9.7.2. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo,
esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.3. Cumpre salientar que, impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo
e consequente realizacdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagbes oficiais referentes a execuc¢do do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnagdes
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posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢Ges preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste
documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que nao estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo em conjunto com a Objetiva Concursos,
com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Apds a homologagdo final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste certame serdo enviados a Secretaria Municipal de Saude
de Sete Lagoas/MG, para guarda e conservagdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

9.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscri¢io (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Formuldrio de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VI — Descritivo das atribuig¢des;

Anexo VIl — Conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIIl — Cronograma de execugdo.

Sete Lagoas/MG, 16 de janeiro de 2023.

Marcelo Rodrigues da Costa Fernandes,
Secretario Municipal de Saude
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de contratagdo, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,

nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

, 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagao
de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido

empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam

essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

-

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

e

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. objgktlxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para:

( ) doador de medula éssea

( ) desempregado

( ) com limitagdo de ordem financeira

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminagdo deste certame.

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

(REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de coleta de amostra
para cadastro.
1l - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo

candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condig¢des de arcar com a taxa de inscrigdo no certame, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, no menu “RECURSOS”. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: FUNCAO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentacdo legal e a argumentagdo adequada. Recursos
inconsistentes, que nado estejam fundamentados com argumentacdo légica serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descrigéio: Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados, analisando e conciliando documentos,
realizando trabalhos de datilografia e/ou digitagdo, calculos aritméticos, registros em geral e outros similares para assegurar a qualidade do trabalho; Redigir expedientes
sumarios, observando a padronizacdo utilizada e submetendo a aprovagdo do superior imediato, quando fugir a sua competéncia; Preencher guias, formuldrios, fichas e
outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagGes adicionais, para atender as necessidades do servigo;
Protocolares cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando e enviando para o destinatario, para possibilitar seu controle; secretariar
reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagdes diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedi¢cdo ou arquivamento; organizar e
controlar o estoque de materiais, receber e atender requisi¢des, verificar necessidade de reposigdo, emitir pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o
nivel adequado de estoque; coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informagBes necessdrias ao cumprimento de rotinas administrativas; operar micro
computadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagbes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas; Zelar pelos
equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutengdo para assegurar perfeitas condi¢des de funcionamento; Executar
outras tarefas d acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior; Auxiliar no controle e
avaliagdo de desempenho administrativo do Sistema de Saude como um todo e dos setores especificos, efetuando ou supervisionando registros que viabilizem o
acompanhamento do seu desenvolvimento; Redigir e digitar oficios e circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatérios, requisicdes e demais
documentos da rotina administrativa; Executar calculos numéricos mentalmente ou com uso de calculadora, aplicando-os segundo as exigéncias da situagdo; Efetuar ou
conferir todos os calculos especificos relativos as folhas de pessoal, movimentagdo financeira e andlise de precgos; Executar agdes de pequena complexidade no manejo de
computadores; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, com urbanidade e atengdo, pretensdo a devida orientagdo e anotando recados;
Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE: Descricdo: Responsabilizar-se é-lo almoxarifado - bom estado de conservagdo de materiais, mercadorias e bens sob sua guarda; Registrar e elaborar relatério
mensal do movimento do almoxarifado - coordenar e exercer o controle da entrada e saida de materiais e equipamentos; orientar os funcionarios no exercicio de suas
atribuiges; Adquirir material de consumo e permanentes da secretaria; Fazer balancete semestral do Patriménio da secretaria; Acompanhar e catalogar materiais e bens
patrimoniais da secretaria; Identificar, classificar e codificar os materiais apds seu recebimento; Exercer atividades relativas a recepgdo, estocagem e distribuicdo de
materiais da instituigdo; Auxiliar no processo de compras relativo ao Sistema Publico de Saude; Realizar criterioso registro de entrada e saida do material na ficha de
inventdrio fisico permanente; elaborar fatura por ocasido de saida de material; Coordenar armazenamento adequado a cada produto, considerando local, posi¢do e formas
de empilhamento, dispondo os pereciveis por ordem de vencimento da validade; Programar e acompanhar a manutengdo de estoque minimo para elaboragdo correta de
compras futuras; Fiscalizar e controlar a drea de circulagdo do material; Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS: Descrigdo: Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno volume, observando o roteiro
préestabelecido e regras de transito; Checar as condigSes de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a circular com o mesmo, observar as
ordens de circulagdo, anotando em formulario dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes e apds a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;
Receber usuarios ou esperd-los em pontos determinados conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados; Comunicar quaisquer
anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagdo a acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessarios; Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar
sua boa apresentagdo e perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; Dirigir
veiculos de pequeno, médico e porte grande, baseado no conceito de “direcdo defensiva”, transportando pessoas e/ou materiais, cumprindo as ordens de circulagdo; Dirigir
ambulancias, transportando pacientes e familiares observando com rigor os cuidados necessarios aos deslocamentos; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo,
efetuando prestagdo de contas de despesa de viagens; Manter o veiculo em condig¢bes de uso, verificando combustivel e lubrificante, executando pequenos reparos,
providenciando e executando limpeza e desinfecgdo, comunicando a necessidade de envio dos veiculos a oficina mecanica, visando manutencdo e seguranga; Zelar pela
conservagdo e entrega do material transportado, verificando se o carregamento estd dentro das normas de seguranga exigidas no transporte de cargas; Executar outras
tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Descri¢do: Planejar coordenar e realizar atividades de enfermagem; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais e especificos da area de
competéncia; coordenar escala de trabalho da equipe de enfermagem sobre a sua responsabilidade; supervisionar e auxiliar equipe de enfermagem tarefas afins;
atendimento e orientagdo os pacientes; atendimento em grupos de orientagdes grupos operativos de suporte social; Atendimento em oficinas terapéuticas, visitas
domiciliares; atendimento a familia, atividades comunitdrias enfocando a integragdo do paciente na comunidade sua inser¢do familiar e social; ser parte integrante da
equipe multiprofissional; Participar da equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das a¢des de salde; Efetuar Pesquisas na drea, assistir ao individuo, a
familia e a comunidade; Coordenar agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré consulta atendimento de enfermagem, aplicagdo de vacinas, testes
imunoldgicos, entre outros, visando atender as necessidades de saude; Realizar agdes de enfermagem no diagndstico, tratamento, socorros de emergéncias e consulta, e
garantindo a qualidade do atendimento; Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na aquisi¢do, visando a otimizagdo das condi¢des de trabalho;
Propor e programar atividades, visando atualizacdo e racionalizagdo dos servicos prestados; atuar na assisténcia materno infantil; participar da realizacdo de estudos e
pesquisas especificas, visando a atualizagdo e desenvolvimento das técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgacdo dos resultados; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO: Descricdo: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo; Desenvolver e executar agdes de satde publica; Participar do diagnéstico de saude da
comunidade; Fazer parte da equipe multidisciplinar; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter os registros dos pacientes examinando-os, anotando a sua confusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descrigdio: Executar acdes de enfermagem, atendendo complementarmente pacientes; Participar da supervisdo de pessoal auxiliar; controlar
medicamentos; atender solicitagdes médicas; proferir palestras no ambito da enfermagem; Executar agdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, ministrando
medicamentos, aplicando inje¢Ges, vacinas, soros, curativos, e acompanhando tratamento, conforme prescricio médica, nas fases pré e poés-atendimento; Participar na
supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area de enfermagem, organizando, distribuindo e executando tarefas, acompanhando atendimento de pacientes de acordo
com programas pré-estabelecidos relativos a agdes preventivas e curativas da saude; Executar e supervisionar a esterilizagdo do material de acordo com as normas técnicas
vigentes; Participar de atividades de promogdo e assisténcia a saide mental; Participar da elaboragdo de programa de reciclagem do pessoal de enfermagem, coletando,
organizando e apresentando novas técnicas e dados, visando o aprimoramento e integragdo das agGes de salude; Participar nas a¢8es de vigilancia epidemioldgica, coletando
notificagGes, orientando e organizando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e analisando taxas de mortalidade; Participar de treinamentos e programas
de desenvolvimento oferecidos; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes sob supervisdo do enfermeiro; Verificar sinais vitais e
condigdes gerais dos cliente segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicamentos Bia oral, topica, ID, SC, IM, IV e retal, seguindo prescri¢do
médica e sob supervisdo do enfermeiro; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigdo; Manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga dos pacientes e da equipe multiprofissional; zelar
pelo manuseio correto dos equipamentos; Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; Utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartdveis e roupas; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e outros da institui¢do; Auxiliar nos
procedimentos médicos e de enfermagem em conformidade com os POPs; Realizar exames pertinentes como ECG e outros; Ser parte integrante da equipe multiprofissional;
Executar outras tarefas correlatas.

‘ ’ o o Seriedade e éfica:
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ATENGCAO CANDIDATO: Na prova de lingua portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor. Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestio de normas legais,
salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, referéncias, obras
doutrindrias e publicagbes ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA

PARA A FUNCAO DE CONDUTOR DE VEICULOS

Conteudo Programadtico: 1. Analise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo
das ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e
outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros
consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo, acento ténico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notag¢des
|éxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e
verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificacdo e uso. 4.
Semantica: Sindnimos. Antonimos. Polissemia. Homénimos e pardnimos. 5. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais).
Regéncia nominal e verbal (casos usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA TODAS AS DEMAIS FUNCGES

Conteudo Programatico: 1. Analise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo
das ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e
outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequacgdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais.
Silaba: classificagdo, divisdo, acento tdnico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego
dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo),
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjung¢do, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5.
Semantica: Sindnimos. Anténimos. Polissemia. Homdnimos e pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintética (interna e externa).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos
licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10.
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de
estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario.
AlteragBes e baixa de bens. 12. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Nogdes sobre or¢camento publico. NogGes sobre Receita e despesa publica. Nogdes sobre
contabilidade, célculos financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

- FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. ENAP / DDG.

- GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. Curso Introdugdo ao Orgamento Publico. Médulos 1 a 4. ENAP.

- KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial: normas e modelos. APGIQ.

- LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituigGes e agdes governamentais. Atlas.

- MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- ZANON, Edemar José. Administragdao de material no setor publico. Ed. Unijui.

- Publicagdes técnicas vigentes que contemplem os conteudos indicados.

PARA ALMOXARIFE

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo.
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Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogGes de processos
licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10.
Administragdo de Recursos Materiais: Andlise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritérios, outras instalagdes. Armazenagem:
procedimentos para carga e descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitdria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificagdo: defini¢do, objetivos da classificagdo, importancia da classificagdo, critérios de classificagdo, principios da classificagdo
(catalogagdo, especificagdo, normalizagdo, padronizagdo e identificagdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizagdo de materiais, ponto de pedido de
compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento
(por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Expedigdo e distribuigdo: expedicdo, distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios
basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de pregos, condigdes de aquisi¢do, pedido de compra e licitagdes. Compras:
modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Controle de bens. Inventdrio. Altera¢des e baixa de bens. Execu¢do do Empenho. 11.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: Nogdes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. ENAP / DDG.

- GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. Curso Introdugdo ao Orgamento Publico. Mddulos 1 a 4. ENAP.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituigdes e agdes governamentais. Atlas.

- MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

RAZZOLINI FILHO, E. Administra¢do de Material e Patrimdnio. IESDE.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- ZANON, Edemar José. Administragdo de material no setor publico. Ed. Unijui.

Publicagdes técnicas vigentes que contemplem os contetdos indicados.

PARA CONDUTOR DE VEICULOS

Conteudo Programatico: 1. Legislagdo de Transito: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no
transito. 3. Dire¢do defensiva. 4. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema
hidrdulico. Sistema de blogqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operagdo de maquinas: Normas
Regulamentadoras aplicadas a opera¢do de mdquinas. Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutengdo de maquinas.
Préticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Segurang¢a no Trabalho: prevencdo
de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Descarte de lixo e outros residuos poluentes. 8. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

Referéncias Bibliograficas:
- PublicagGes técnicas vigentes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteuido Programdtico: 1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gest3o em Satde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2. Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos
usudrios da saude. 9. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: 1. Fundamentos de Enfermagem. 2. Administragdo em Enfermagem.
3. Processo de enfermagem. 4. Anatomia humana. 5. Sinais Vitais. 6. Bases fisioldgicas para a prética de enfermagem. 7. Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico.
8. Necessidades biopsicosociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. 9. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10. Nutricdo e Dietética. 11. Administragdo de
medicamentos. 12. Biosseguranga. 13. Prevencdo e controle de infecgdes. 14. Promogdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude. 15. Seguranca do Paciente. 16. Assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17. Enfermagem Clinica. 18. Enfermagem Materno-Infantil. 19. Enfermagem médico-cirurgica. 20. Enfermagem e Saide Mental.
21. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22. Enfermagem de emergéncias. 3. Enfermagem de Emergéncia: 1. Equipamentos de suporte basico e avangado de vida
no atendimento pré-hospitalar. 2. Seguranga de cena, seguranga pessoal e seguranga do paciente. 3. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias. 4. Atendimento a
multiplas vitimas. 5. Prevengdo do trauma. 6. Biomecanica do trauma. 7. Avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias. 8. Atendimento de enfermagem em Suporte Bésico e
Avangado de Vida no Trauma (Trauma toracico; Alteragdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raquimedular; Trauma Musculoesquelético;
Trauma Térmico; Trauma na Crian¢a; Trauma na Gestante; Trauma no ldoso; Acidentes com animais peconhentos). 9. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancgado de Vida em Situag@es Clinicas (respiratdrios, cardiovasculares, circulatdrios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos, Desfibrilagdo
Elétrica Automatica). 10. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentagdo distdcica,
hipertensdo, hemorragia, abortamento). 11. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido. 12.
Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do alcool ou outras drogas; tentativa de suicidio,
depressdo, agitagdo psicomotora). 13. Assisténcia e conduta de enfermagem nas seguintes situacGes: cdlculo de medicagdo; administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia, transporte de pacientes criticos. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:
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- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Referéncias Bibliogrificas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- AEHLERT, Barbara. ACLS, suporte avang¢ado de vida em cargiologia: emergéncia em cardiologia. Elsevier.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengées de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- KNODEL, Linda J. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NAEMT. Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. Elsevier.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interveng¢des de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico Na Pratica Clinica Da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SOARES, M.A.M.; GERELLI, A.M.; AMORIM. A.S. Enfermagem: Cuidados basicos ao individuo hospitalizado. Artmed.
- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas colaborativos. Artmed.
- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- PublicagGes técnicas vigentes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO

Contetido Programético: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica
Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica.
8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurolégicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas.
25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Basica - Funges e Disturbios do Sistema Imunoldgico. GEN Guanabara Koogan.

- APPOLINARIO, Jose C.; NUNES, Maria A.; CORDAS, Taki A. Transtornos alimentares: diagndstico e manejo. (Diagndstico e manejo). ArtMed.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGY], Peter G.; HOFFMAN, Richard M. Bates - Propedéutica Médica. Guanabara Koogan.

BRANDAO, Andréa A.; AMODEO, Celso; NOBRE, Fernando. Hipertensdo. Manole.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria I.; GIUGLIANI, Elsa R. J. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. ArtMed.
FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda Chaves et al. Satide mental na ateng¢do primaria: abordagem multiprofissional. Manole.
FLETCHER, Grant S. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. ArtMed.

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa. Fundamentos de epidemiologia. Manole.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil: Medicina. GEN Guanabara Koogan.

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José M. C.; DIAS, Léda C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagao e pratica. 2 volumes. ArtMed.
HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica. GEN Guanabara Koogan.

HERRING, William. Radiologia Basica - Aspectos Fundamentais. GEN Guanabara Koogan.

- JAMESON, J. Larry; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L. et al. Manual de medicina de Harrison. AMGH.

- LADOU, Joseph; HARRISON, Robert. CURRENT Medicina Ocupacional e Ambiental. AMGH.

MASSON, Antonio Augusto; MUXFELDT, Elizabeth; SUBILHAGA, Janice et al. Semiologia Essencial na Pratica Médica: o que todo clinico deve saber. Thieme Revinter.
- MORENO, André L.; MELO, Wilson V. Casos clinicos em saide mental: diagnéstico e indicagdo de tratamentos baseados em evidéncias. ArtMed.

ROCCO, José Rodolfo. Semiologia Médica. GEN Guanabara Koogan.

- SILVA, Carlos Augusto Mello da. Emergéncias toxicoldgicas: principios e prética do tratamento de intoxicagdes agudas. Manole.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT Medicina de Familia e Comunidade. AMGH.

WILLIAMS, Brie A.; CHANG, Anna; AHALT, Cyrus et al. CURRENT Geriatria. AMGH.

Publicagdes técnicas vigentes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetido Programético: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a sadde no Brasil. Processo

salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.

Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 2. Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nog¢Bes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem;

Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificacdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial,

frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas bdsicas de enfermagem em higiene,

conforto e seguranca do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de

decubito e outras que visem a segurancga e o conforto e ainda evitem complicagGes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes

basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagées; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre

o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranca em saude, prevengdo e controle das infeccGes hospitalares;

Assisténcia basica de enfermagem nas vdrias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos

de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia.

Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nog¢des basicas de

prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de

Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica

Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, Eveline L. da Silva; MEDEIROS, Katty A. A. de Lucena; MOURA, Leila P. de et al. Educagdo em enfermagem. SAGAH.

- BRANDAO, Andréa A.; AMODEO, Celso; NOBRE, Fernando. Hipertensdo. Manole.

- BRAZ, Alessandra de Sousa; RANZOLIN, Aline; HEYMANN, Roberto Ezequiel. Dores musculoesqueléticas localizadas e difusas. Manole.

- BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SOUZA, Sonia Regina de. Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirtrgica. Guanabara Koogan.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CHAVES, Loide Corina. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de administragdo. Manole.

- COSTA, Ana Lucia Jezuino da Costa; EUGENIO, Sonia Cristina Fonseca. Cuidados de Enfermagem. ArtMed.

- COUTINHO, Andreia Orjana Ribeiro; COSTA, Aline do Amaral Zils; SILVA, Marcio Haubert da. Anatomia aplicada a enfermagem. SAGAH.

- FELTRIN, Aline F. dos Santos; ABBUD, Carolina; AMARAL, Eveline L. da Silva et al. Integralidade no Cuidado em Enfermagem do Adulto e Idoso Clinico. SAGAH.

- FELTRIN, Aline F. dos Santos; SARTORI, Amanda C.; CARNIER, Marcela et al. Integralidade no processo de cuidar em enfermagem na saude da mulher. SAGAH.

- FERRO, Fabiana da Penha Colimoide; CASABURI, Luiza Elena; FLORES, Paula Vanessa Peclat et al. Fundamentos do Cuidado em Satde. SAGAH.

- GAMBA, Mdnica Antar; PETRI, Valéria; COSTA, Mariana Takahashi Ferreira. Feridas - Prevengdo, Causas e Tratamento. Santos.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- KOROLKOVAS, Andrejus; FRANGA, Francisco Faustino de Albuquerque Carneiro de; CUNHA, Bruno Carlos de. DTG - Dicionario Terapéutico Guanabara 2015/2016.
Guanabara Koogan.

- LIMA, I. L. de. et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCUZ, Julia Coelho. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente em situagdes de urgéncia e emergéncia e sua familia. Platos Soluges Educacionais S.A.

- MARTINS, Vanessa Ramos. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente com necessidades especiais de satide e sua familia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- MUSSI, N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

‘ , o o Seriedade e éfica:
. Objgilvg Nés acreditamos nesses valores.
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- NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- NUNES, Maria Inés; SANTOS, Mariza dos; FERRETI, Renata Eloah de Lucena. Enfermagem em Geriatria e Gerontologia. Guanabara Koogan.
- PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educa¢do e Promogdo da Saude - Teoria e Pratica. Santos.

- PERRY, Anne Griffin. Perry & Potter Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. GEN Guanabara Koogan.

- PERRY, Anne Griffin. Procedimentos e Interveng¢des de Enfermagem. GEN Guanabara Koogan.

- PETRY, Paulo Cauhy. Epidemiologia: Ocorréncia de Doengas e Medidas de Mortalidade. Thieme Revinter.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- PRUDENCIO, Patricia Santos. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente com adoecimento crénico. Platos Solugdes Educacionais S.A.
- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

SCHOELLER, Soraia Dornelles; MARTINS, Maria Manuela; FALEIROS, Fabiana et al. Enfermagem de Reabilitagdo. Thieme Revinter.

SILVA, G. T. R. da; SILVA, S. R. L. do P. T. da. Manual do Técnico em Enfermagem. JEFTE.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

SORRENTINO, S. A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- SOUSA, Renata Aparecida. Administracdo de medicamentos e solugées em pediatria. Platos Solugdes Educacionais S.A.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Céssia. Enfermagem em Saude Publica e Coletiva Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
STABILE, Ariela Petramali. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente com adoecimento agudo. Platos Solugdes Educacionais S.A.
STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em sauide mental e psiquiatria. ArtMed.

- PublicagGes técnicas vigentes que contemplem os contetdos indicados.

NOGCOES DE PROCEDIMENTOS E NORMAS DO SAMU — COMUM A TODAS AS FUNGCOES

Conteudo Programadtico: 1. Nogdes de Procedimentos e Normas do SAMU. 2. Normas legais:

- BRASIL. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.600, de 07 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema
Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

- BRASIL. GM/MS n? 1.864, de 29 de setembro de 2003. Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da
implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo territdrio brasileiro: SAMU-192.

Referéncias Bibliograficas:

- Manual de Capacitagdo SAMU.

- Relatério de Classificagdo das Unidades Hospitalares Segundo Fungdo Por Regido de Salde no Estado de Minas Gerais.

- Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

- Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR).

- PublicagGes técnicas vigentes que contemplem os conteudos indicados.

| ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ‘

DATA \ EVENTOS
16/01/2023 Publica¢do do extrato e do edital

16a

18/01/2023 Periodo para impugnacdo do edital — Das 18h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia

16/01/2023 Abertura do periodo para solicitacio de inscrigdo e upload de titulos — As 18h

16 a 18/01/2023 | Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscricdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do
capitulo especifico — Das 18h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia

31/01/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

01 e 02/02/2023 | Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das 00h01min do
primeiro dia até 23h59min do ultimo dia; VIA POSTO PRESENCIAL (conforme horario de funcionamento do posto); ou VIA SEDEX, postado até as 17h do
ultimo dia

13/02/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

15/02/2023 Encerramento do periodo para solicitagio de inscricdo e upload de titulos — As 18h

15/02/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)

22/02/2023 Homologacgdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes

23 e 24/02/2023 | Periodo para interposi¢do de recursos contra a homologac3o preliminar das inscricdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do
ultimo dia; VIA POSTO PRESENCIAL (conforme horario de funcionamento do posto); ou VIA SEDEX, postado até as 17h do ultimo dia

03/03/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes (apds analise de eventuais recursos interpostos) e demais disposi¢des

12/03/2023 Aplicagdo da prova objetiva

13/03/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

14 e 15/03/2023 | Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia; VIA POSTO PRESENCIAL (conforme horario de funcionamento do posto); ou VIA SEDEX, postado até as 17h do ultimo dia

27/03/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos

28 a 29/03/2023 | Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro
dia até 23h59min do ultimo dia; VIA POSTO PRESENCIAL (conforme horario de funcionamento do posto); ou VIA SEDEX, postado até as 17h do ultimo

dia
06/04/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos e demais disposigdes
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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