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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Iguacu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lein. 73, de 19 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

- Lei Municipal n. 1.422/2021, que cria o sistema de cotas étnico-raciais para a realizagdo de concursos publicos no
ambito municipal;

- Lei Municipal n. 1.104/2015, que consolida e altera a Legislagdo Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa
e do Quadro de Pessoal do Regime Unico do Poder Executivo Municipal de Cruzeiro do Iguagu, e da outras
providéncias;

- Resolucéo n. 010/2013, que dispbe sobre a Revisdo da Lei Organica Municipal de Cruzeiro do Iguacu, Estado do
Parana.

- Demais disposi¢fes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publica¢cdes do presente concurso publico, seréo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apés serao
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do lguagu de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 e 2,4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicac@o de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio para todos cargos, prova de
pratica de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Motorista D e Operador de Maquina Pesada,
de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital seré& feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informa¢cdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo
de realizac&o da prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ®
L = Taxa de
el Cargg Vagas Ampla VEGES VAGAS Rempneragao Inscricéo
do Cargo Horéria P PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
101 Cirurgido Dentista 40h 01+ CR* - - R$ 7.391,24 R$ 150,00
102 Contador 40h CR* - - R$ 4.268,26 R$ 150,00
103 Fisioterapeuta 30h CR* - - R$ 3.648,52 R$ 150,00
104 Fonoaudiélogo 20h 01 + CR* - - R$ 2.278,86 R$ 150,00
105 Médico Cardiologista 08h 01+ CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
106 Médico Generalista 40h 01 + CR* - - R$ 16.195,11 | R$ 150,00
107 Médico Generalista 20h 01 + CR* - - R$ 9.352,27 R$ 150,00
108 Médico Ginecologista e Obstetra 08h 01 + CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
109 Médico Pediatra 08h 01 + CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
110 Nutricionista 20h 01+ CR* - - R$ 2.278,86 R$ 150,00
111 Professor 20h 03 + CR* - - R$ 1.833,16 R$ 150,00
112 Psicdélogo 30h 01 + CR* - - R$ 3.508,19 R$ 150,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
. . Taxa de
Craligs Carg_a Vagas Ampla VERLS VAGAS Rem_uneragao Inscricéo
do Cargo Horéria A PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
201 Oficial Administrativo 40h 01 + CR* - - R$ 1.731,74 R$ 100,00
202 Técnico em Enfermagem 40h 01 + CR* - - R$ 2.563,40 R$ 100,00
203 $Z(I:3n|co em Saude Bucal - 40h CR* i i RS$ 1.731,74 R$ 100,00
204 Técnico em Seguranga no 20h CR* ) ) R$ 2.106,93 R$ 100,00
Trabalho
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Caodigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta | Inscricdo
Cargo Semanal
301 Motorista 40h 02 + CR* - - R$ 1.665,14 R$ 80,00
302 Operador de Maquina Pesada 40h 02 + CR* - - R$ 2.278,86 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO |

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servi¢co publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do lguagu serdo realizadas somente
via internet. Ndo seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscri¢des sera a partir das 12h00min do dia 23 de janeiro de 2023 as 23h59min
do dia 23 de fevereiro de 2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3,
deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nhenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacdo da prova devera optar por
gual ira concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagédo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrOnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 24 de fevereiro de 2023. As inscri¢des realizadas com pagamento ap0s esta data nao serao
acatadas.

4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao ndo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderdo solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencao através da area do candidato, apos o preenchimento da inscrigdo, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:
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| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencao deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitagéo de Isencao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico
(dataprev.gov.br)

I.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cao de que trata os incisos | e Il do item 4.14
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

I.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado no dia 01 de fevereiro de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, dever&o providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 23 de
fevereiro de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 24 de fevereiro de 2023.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) do niimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente seréo considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacédo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de fevereiro de 2023. O candidato
que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1.422/2021 e Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscricdo, no periodo das inscri¢des.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacéo em vigor.

5.12 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento
da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracado inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeacéo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissédo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacao da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato deveréa:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, justificando a condic@o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante
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6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condic¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo a op¢do “Amamentando
(levar acompanhante)”;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23 de fevereiro de 2023 em envelope fechado
enderecado a Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o haveréa devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de margo de 2023. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

[ 7.DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na data provavel de 06 de marco de 2023.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizacé@o da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.
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| 8. DAS FASES DO CONCURSO |
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO QUESTC)ES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Cirurgido Dentista 1a Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Classificatorio e
- Contador Conhecimentos 10 3,00 30,00 Eliminatério
- Fisioterapeuta Gerais e Legislacdo
- Fonoaudioélogo
- Médico Conhecimentos 10 4,00 40,00
Cardiologista Especificos
- Médico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O ——— 100,00 | = -meemeeeeee-
Generalista 40h NOTA FINAL 100,00 |  —-eeeeeeee-
- Médico
Generalista 20h
- Médico
Ginecologista e
Obstetra
- Médico Pediatra
- Nutricionista
- Professor
- Psic6logo
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Oficial 12 Objetiva | Lingua Eortuguesa 10 3,00 30,00 Clgs_sificgt.c')rio e
Administrativo gc;?:iicemﬂzgtiglsagéo 10 3,00 30,00 Eliminatério
S;Sggchougg? _TSB Conhe}c_imentos 10 4,00 40,00
- Técnico em Especificos
Seguranca no TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L — 100,00 | = -ceeeeeeee-
Trabalho NOTA FINAL 100,00 | = e
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos 10 3,00 30,00 e Eliminatério
Gerais e Legislacdo
- Motorista
- Operador de Conhecimentos 10 4,00 40,00
Maquina Pesada Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS RO E— 100,00 | ---mmemmeem
22 Pratica | De acordo com item Classificatério
100,00 e
11. e eliminatério
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I |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | = —mmemeemeee-
NOTA FINAL (obj+prat/ | = ----m--mmm-
2)

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzeiro do Iguacu/Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de margo de 2023, em horério e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 15 de marco de 2023.

9.4 O local de realizacéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com
foto).

9.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deveré apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida h, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Apo6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagédo da
prova.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.8.1 O horaério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac@o original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem gue sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.
9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som ser& emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

9.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo
o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

9.19.1 O Caderno de Questdes seréa disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h0Omin do dia
posterior a aplicacio da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10.3 O caderno de questdes estara disponivel até o fechamento dos recursos da prova objetiva, e, apés este periodo,
serd retirado do ar.

| 11. DA PROVA PRATICA |

11.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova
pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posicéo)
Operador de M&quina Pesada 302 (trigésima posicéo)

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2, serdo
convocados para a prova pratica.

11.3 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4 deste
Edital.

11.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para realizagdo da prova pratica.
11.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

11.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova prética
nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.8.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
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candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste
Edital, ndo podera realizar a prova préatica e estard automaticamente eliminado do certame.

11.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

11.10 Para os cargos de Motorista D e Motorista E, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigat6rio possuir Carteira Nacional de Habilitac&o conforme requisito
paraingresso no cargo

Descricao Avaliacao
A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;
¢) localizag&@o do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucédo n® 168 do CONTRAN, ou
seja:
a) transitar na contraméao da direcéo;
b) avancar o sinal vermelho do seméforo;
¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

100,00 pontos

abaixo:
Grupos | Falta | Pontuacao
I Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.11 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.4 sendo cobrado
o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cbes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢éo individual na realizacédo
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificacdo das condi¢6es da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessdrios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execug¢éo do servigo;

VIl) Habilidade na operacéo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucgéo do servi¢o, quando na operagdo da maquina/equipamento.



L“ FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU A0 W) CESEHHLIINEN'O
ESTADO DO PARANA =) UNICENTRO
TABELA 11.4
Avaliacdo/Pontuacgao
Iltem Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu 0%
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 50 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 50 2,5 0,0

1} 10,0 7,5 50 2,5 0,0

\Y 12,0 9,0 6,0 3 0,0

\Y 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Pontuacéao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva
e a soma da nota obtida na prova prética, dividido por dois.
12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

a9

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.
12.6 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéao.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,

gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizacdo da prova.
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13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacao
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

13.1.16 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condic&do especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado da prova prética;

14.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrdonico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢@o da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hip6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.

14.16 Os recursos referentes as questfes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacédo de todos os candidatos, outra
somente com aclassificac8o dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacado, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, hdo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

16.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
16.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 Comprovante de endereco;

16.5.12 Copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagcdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do lguagu achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacéo.

16.6 O candidato, ap0s a convocacao, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3
e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado
no Setor de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame,
nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

[ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgées a respeito de datas, locais e horéarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.
17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.
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17.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Nédo sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo da prova objetiva e pratica.

17.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos o0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cruzeiro do Iguacu, em 17 de janeiro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

LEONIR ANTONIO GELHEN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Requisitos: Graduagcéo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicdes:

e Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;

e Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracéo,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontolégica preventiva, orientagédo de higiene bucal
e educagdo odonto sanitéria;

¢ Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

¢ Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos;

e Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

e Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

e Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

e Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doencas periodontais;

e Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

e Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacitagdo;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, inscri¢do no CRC;
Atribuicdes:

e Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias;

e Participar da elaboracao da Lei Or¢camentéria Anual;

e Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periddicos de
acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal;

e Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢cbes orcamentérias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentacao comprobatéria, obtendo aprovacao de
unidade orcamentéaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacao e julgamento;

e Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servi¢os;

e Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informacg@es de arquivos, ficharios e outros;

o Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dota¢des orcamentarias;

e Elaborar outras tarefas correlatas.

e Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informac8es de arquivos, ficharios e outros;

e Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balancos e outros documentos contabeis, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacfes
orcamentarias;

e Elaborar a prestacéo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran;

e Elaborar a prestacéo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos 6rgéos
competentes dentro do prazo legal;

e Elaborar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
— CREFITO;

Atribuicdes:

e Fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatério e reabilitacao;

e Fisioterapia para criancas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

e Orientacao as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de decubito,
massagem para prevencao de trombose venosa profunda;

Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pds uso de aparelho gessado;

Preparo de membro amputado para uso de prétese;

Fisioterapia respiratoria para portadores de doencgas pulmonares obstrutivas cronicas;

Atender aos Programas do Ministério da Sadde, bem como, as atribuices por eles estipulados, conforme
determinacéo do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Graduagéo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho respectivo.

Atribuicdes:

Reabilitagdo da linguagem e audicéo;

Exame de audiometria e ampedanciometria;

Selecdo e adaptacao de aparelhos para surdez;

Trabalhos com crian¢as portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos);
Orientacado através de exercicios vocais; e - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Graduagédo em Medicina, com especializagcdo em Cardiologia e Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
Atribuicdes:

Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

Realizar avaliacdes solicitadas pelos outros servicos;

Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagao com a
cardiologia;

Realizar estudos e investigagfes no campo cardioldgico;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

Prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a salde publica;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Manter prontuério médico organizado e atualizado;

Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na &rea de cardiologia;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

Efetuar atendimentos de emergéncia cardiolégica;

Exercer outras atividades afins mediante determinacdo superior;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA
Requisitos: Graduagdo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

Atribuicdes:

e Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar o
atendimento de consultas médicas;

e Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;

e Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada
a necessaria habilitacao;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros voltados aos
interesses da saude publica;

e Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados epidemiolégicos da

comunidade a ser atingida;

Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais;

Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacdo dos registros;

Atender aos pacientes encaminhados ao posto de salde, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar

visitas domiciliares de acordo com a solicitacao do Departamento de Saude ou do setor de Enfermagem;

Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas;

Acompanhar, junto & enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave;

Acompanhar os casos de doencgas infectocontagiosas ou familias com risco de contagio;

Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe;

Preencher as fichas das doencas de notificagdo compulséria e encaminha-las a 82 Regional de Saude;

Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes

e outros) e troca de experiéncias;

e Tomar conhecimento, através do boletim epidemiolégico da 82 Regional, dos Informes de doencas que
estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observacdo e
reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemiolégicas;

Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informacdes e tragar novas metas;
Participar de reunides com a comunidade passando informacgdes a respeito do perfil epidemioldgico do
municipio e da localidade trabalhada, esclarecer davidas e apresentar sugestfes de solucao;

Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educacdo Continuada do PSF;

Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina,
especialmente na Saude Publica;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e Obstetricia Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM,;
Atribuicdes:

e Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na &rea de ginecologia e obstetricia;

e Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

e Solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira;

e Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

e Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

e Preencher fichas médicas das clientes; - Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;

e Atender ao parto e puerpério;

o Dar orientagéo relativa a nutricédo e higiene da gestante;

e Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

e Prescrever tratamento adequado;

e Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; - Participar dos conselhos de mobilizacdo para a diminuicdo da mortalidade
materna infantil;

e Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocacao de DIU ou implante contraceptivo;

e Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;

e Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da

profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Graduacdo em Medicina, com especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Atribuicdes:

e Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e
adaptacao;
Examinar pacientes em observacéao; avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagnéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais;

e Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia

imediata;

Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

Participar de comissfes e conselhos de mobilizacdo para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianga verificando seus sinais vitais e

caracteristicas relativas puerpério;

e Realizar procedimentos cirirgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo
com a complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Graduagéo em Nutricdo e Registro no Conselho respectivo.

Atribuicdes:

¢ Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicbes de Ensino;

e Realizacdo de a¢des educativas e avaliagdo da eficicia e eficiéncia dos programas nutricionais e do
consumo alimentar das criancas;
Promover Programas de Educacao Alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios;
Promover adequacéo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etéria atendida;

o Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo da crianca e da
familia;

¢ Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participacao plena com atencéo prestada a clientela;

¢ Em relacdo a comercializagao e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o
desempenho dos programas e acfes de educagédo nutricional;

e Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados,
conforme determinacéo do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuicdes:

¢ Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

e Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo

de sua proposta pedagégica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdégicos;

Participa de reunibes interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

e Auvalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

e Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

e Participa do processo de inclusdo do aluno porta dor de necessidades especiais no ensino regular;

e Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacgédo profissional, orientacio

e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboracgdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta 0 aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;

Propde a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zela pela manutencgéo e conservagéo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Graduacédo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Atribuicdes:
e Prestar atendimento as criancas com dificuldades de aprendizagem;
e Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagGes psicolégicas;
e Participar de reunifes de equipes para estudo de casos mais delicados;
e Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracao do

plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

e Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas
possibilidades;

e Proceder a orientacdes as familias;

Avaliar as condic8es sociais do educando em funcéo da colocacao profissional. - Participar de reunides

com pais e professores;

Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

Elaborar relatdrios de suas atividades;

Efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as Escolas;

Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos;

Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme

determinacao do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata.

CARGO DE NIVEL
MEDICO/TECNICO
CARGO: OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagfes contidas quanto a descriminacao,

quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

e Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de
saldo;

e Organizar e controlar os arquivos e fichérios, codificando notas fiscais, cOpias de requisicdes de
materiais e outros;

e Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos varios Departamentos do Executivo

Municipal;

Exercer atividades de organizacao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade

e responsabilidade.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisédo do
enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgé@o hospitalar;

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cfes de realizacdo dos mesmos;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

e Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des
médicas ou de enfermagem;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
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e \Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de enfermagem;

e Preparar e administrar medicacOes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando
ao superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

e Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao avariados ou desgastados;

e Realizar atividades na promocédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactéario ou
no domicilio;

e Auxiliar na preparac¢éo do corpo apos o 06bito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. E>f<ecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme
determinacéo do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB
Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicdes:

Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemioldgicos;

Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ASB;

Promover reunifes de educacéo para a saude;

Demonstrar e orientar técnicas de escovacdo em escolas, no ambiente familiar ou em reunides na
comunidade;

Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuic6es por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Requisitos: Curso de Técnico em Seguranca do trabalho e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

Elaborar e orienta atividades de seguranca do trabalho e preservacao fisica dos servidores;

Inspeciona equipamentos e condi¢oes de trabalho.

Investigar, e analisar causas de acidentes para eliminar riscos.

Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de segurancal

na aplicacdo de providéncias preventivas.

Recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes.

Executar programas de prevencao de riscos ambientais.

e Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho. - orientar o uso de Equipamentos
de Protecao individual (EPE) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

e Elaboracao dos programas de saude de trabalho exigidos pela legislac&o trabalhista vigente.

e Elaborar PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

e Elaborar PCMSO - Programa de Controle Medido de Saude Ocupacional - Elaborar LCAT — Laudo técnico
das condif()es do Ambiente de Trabalho. - Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

¢ Elaborar diagnostico da situagdo do trabalhador no &mbito do municipio a partir de levantamento de dados
das atividades produtivas existentes no municipio.

e Atender as determinacfes contida no Termo de Compromisso 30/2015 Firmado com o Municipio e o
Ministério Publico do Trabalho.

e Realizar Palestras Sobre Saude e Seguranca do trabalho.

e Assessoria para implantacéo da CIPA. - Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacao, visando a manutencao do veiculo
Zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida;
Executar tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C”.

Atribuicdes:

e Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros veiculos assemelhados;
e Auxiliar nos servicos de limpeza, mecénica e manuten¢do das maquinas operadoras;
o Realizar outras atividades de servi¢os gerais quando solicitado.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relages de homonimia e paronimia. Tipologia textual,
Pontuacgéo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
estadual, nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social,
cultural, esportiva, cientifica e tecnologica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil
- SUS: legislacgéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢des. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesBes de cérie, prevencgdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencéo e
tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocéo de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacfes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: CONTADOR
Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducao a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdo
or¢camentéria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contdbeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢des Gerais: Conceitos
e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparacées Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigagfes: Contetdos, ClassificacGes e Critérios de Avaliacao.
Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificacao. Método de Escrituracéo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacdes, Amortizacdes e
ProvisbGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito.
Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade
Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacio
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administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagéo e gestdo. O érgdo econdmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimbnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do
patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimoénio financeiro e patrimbnio permanente. Bens publicos. Divida
publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico. Processos fundamentais e processos acessorios de gestéo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria.
Classificacéo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia
e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagcdes. Planos de contas. Sistemas
Escrituracdo. As operacdes de determinagdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagGes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.Normas brasileiras de contabilidade do
Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos
das altera¢cdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacBes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagéo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgédo: indicacbes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislacdo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017). Cédigo de
ética e legislacao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgéos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢cbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacéo Fonoaudiol6gica em Neonatologia
nas func¢des Orofaciais, nas Disfun¢Bes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliacao. Classificacdo. Diagnéstico Clinico.
AlteragBes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Salde Escolar. Lei n°® 8.112/90.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Avaliacgdo do paciente com doenca
cardiovascular: historia e exame fisico; eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de torax
em doenca cardiovascular; cardiologia nuclear; ressondncia magnética cardiovascular; tomografia
computadorizada do coragao; cateterismo cardiaco. Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiopulmonar: conceitos
e definigbes; reconhecimento da parada cardiaca; suporte béasico de vida; desfibrilagdo; emprego de drogas;
técnicas alternativas; medidas apoés restabelecimento de ritmo com perfuséo espontanea. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia; avaliacdo clinica e métodos complementares; tratamento do paciente com fragdo de ejegdo
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reduzida; tratamento do paciente com fracéo de ejegdo preservada; tratamento cirdrgico; transplante cardiaco;
terapias emergentes; abordagem e tratamento das apresentacdes agudas e crdnicas agudamente
descompensadas. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagndstico; drogas anti- -arritmicas;
emprego de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes coronarias isquémicas agudas:
avaliacdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagndstico, prognéstico e tratamento das
apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das apresentacdes sem
supra de ST, reconhecimento e tratamento das complicacfes do infarto agudo do miocardio; intervencdes
coronarias percutaneas e cirdrgicas no cenario das apresentacdes agudas. 6. Doenca arterial coronaria cronica:
avaliacdo clinica; métodos complementares invasivos e nao invasivos; tratamento farmacolégico e nao
farmacoldgico; revascularizagdo percutanea e cirlrgica; terapias emergentes; isquemia miocardica nao
relacionada a doenca coronaria ateroesclerotica. Hipertensdo arterial sistémica: definicdo e prevaléncia;
diagnéstico e avaliagdo inicial; complicagdes; hipertensao primaria e secundaria; tratamento. Cardiologia
preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombotica; fisiopatologia,
diagndstico e tratamento da hipertenséo arterial sistémica; disturbios do metabolismo lipoprotéico e doenga
cardiovascular; diabetes mellitus e doenca cardiovascular; sindrome metabdlica; recomendacdes para prevencao
primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitacdo cardiaca; prevencdo do acidente vascular encefélico.
Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagndstico e tratamento do choque; fisiopatologia,
diagndstico e tratamento das sindromes adrticas agudas; fisiopatologia, diagndstico e tratamento da doenca
venosa tromboembodlica; fisiopatologia, diagndstico e tratamento das crises hipertensivas; interacdes
cardiopulmonares. Doenc¢as do musculo cardiaco, do pericardio, das valvulas cardiacas e da circula¢do pulmonar:
fisiopatologia, diagnéstico, prognostico e tratamento das doencas cardiacas congénitas; fisiopatologia,
diagnostico, prognéstico e tratamento da endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagnéstico, progndéstico e
tratamento das doencas cardiacas valvulares; fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das doencas
do pericardio; fisiopatologia, diagndstico, prognostico e tratamento das doencas do mdusculo cardiaco
(cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertréficas, téxicas, inflamatérias); fisiopatologia, diagnostico,
prognéstico e tratamento das doencas inflamatorias cardiacas; fisiopatologia, diagndstico, progndéstico e
tratamento da hipertensdo pulmonar; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e tratamento do tromboembolismo
pulmonar; epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia da febre reumatica. Doengas cardiovasculares em
condic¢des especificas: doenga cardiovascular no idoso; doenca cardiovascular na mulher; doenca cardiovascular
na gravidez; doenca cardiovascular no paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida;
doenca cardiovascular e distlrbios endocrinol6gicos; doenca cardiovascular e distarbios neurolégicos; doenca
cardiovascular e distarbios autonémicos; doenca cardiovascular e distarbios reumatolégicos; doenca
cardiovascular e disturbios psiquiatricos; doenca cardiovascular e distirbios oncolégicos; doenga cardiovascular
e distarbios hematoldgicos; doenca cardiovascular e doencga renal. Doencgas cardiovasculares em cirurgia e
anestesia: avaliacdo pré-operatoria do cardiopata; consideracdes anestésicas para o cardiopata; pos- -operatoério
de cirurgia cardiaca; circulag@o extracorpdrea e técnicas de protecdo miocérdica.

CARGO: MEDICO GENERALISTA 20H

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagcéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éao de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da
Medicina de Familia e Comunidade; Atencao Primaria em Saude; Estratégia Salde da Familia; Prevengéo e
Promogédo a Saude; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saude
sexual e reprodutiva; Salde Mental; Doencas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas mais prevalentes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU kﬁ fy.ﬂonﬁocleg

ESTADO DO PARANA 26 UNICENTRO

CARGO: MEDICO GENERALISTA 40H

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da
Medicina de Familia e Comunidade; Atencdo Primaria em Saulde; Estratégia Salude da Familia; Prevencéo e
Promocédo a Saude; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saude
sexual e reprodutiva; Saude Mental; Doencas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das
doengas mais prevalentes.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagéo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussdes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta
prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual.
Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios
do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-
operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos,
contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Priméria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Salde da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimenta¢éo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios céardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. DistUrbios respiratorios:
Afecc¢Bes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratdria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Distarbios motores de instalagao aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccées do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestéo, absorgdo, transporte e excre¢do de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da

nutricdo. Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores,
administracdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentac&o e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentacéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutrigéo.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcoes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). Histéria das Politicas de Saltde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das
InstituicBes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia
Social e Comunitaria. Codigo de ética profissional do psic6logo e resolugces. ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
centraldefendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto
e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia
Oficial. Acentuacao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de
sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia
textual. Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
estadual, nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica,
social, cultural, esportiva, cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas,
seguranca.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nocdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo,
extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica.
Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nocdes
de Arquivologia: Definicdo e funcao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacao
e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos
documentos. Comunicacéo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promog¢&o de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doencgas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagéo e meios de
intervencao. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente
detrabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagcdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Iindices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: cérie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promogdo de salude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacao, reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambientais. Lei n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: &rvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencao dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimenta¢&o e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sin6nimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Estrutura e Processos de Formagédo de
Palavras, Significagcdo das Palavras. Divisao sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexdo de género e numero.

Conhecimentos Gerais e Legislacao: Nog¢Oes gerais e/ou atualidades sobre historia, cultura, turismo, geografia,
economia, sociedade, seguranca, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira:
cinema, jornais, revistas, televisao, musica, religido e esportes olimpicos e nédo olimpicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU S ARAD 40 CESENALINEN'D
ESTADO DO PARANA sy UNICENTRO

LO FUNDAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Nocbes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecanica de autos. No¢cdes de primeiros
socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Manutencéo e Limpeza do veiculo. No¢des de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo.




