sliii vesie 1967 Tngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
I P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOYR, VAKitD vals previdéncia.

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba (IPASP), torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutério, conforme Lei Municipal n° 1.972 de 07 de novembro de 1972 e suas alteracdes posteriores — Lei n°
7.988/2014. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, bem como, de acordo com
a Lei Municipal n® 7.988 de 24 de setembro de 2014.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo IPASP em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- O cargo, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i , . _
Cargo Horéria Venc'g’;mos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD | Afro Semanal

Técnico em Contabilidade ou Superior
. . 01+]|01+ 3.052,61 em Ciéncias Contabeis, registro no
Técnico em Contabilidade | '~p | 'cp | - | - | 400 | gErggia C.R.C. —Conselho Regional de

Contabilidade

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes do cargo séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro
e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigfes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagBes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo IPASP;

VI. ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados
0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

VIl. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VIIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

IX. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

X. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
janeiro a 05 de fevereiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A néo solicitacdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
referente a taxa de inscri¢éo.

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do pix ou boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.4 -

3.1-

3.1.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar
0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscricao via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Apébs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢éo da vaga ficard
condicionada a elevacéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.
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3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3.1-

3.4.1-

4.1 -

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancéario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo IPASP, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA INSCRIGAO DAS PESSOAS DA RACA NEGRA

Ficam reservados aos negros, das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou
empregos na Administragdo Publica Direta e Indireta, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteragcbes
posteriores — Lei n° 8.546, de 05 de outubro de 2016.


http://www.consesp.com.br/

4.1.1- Na hipétese de gquantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera

4.2 -

aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nuamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem afrodescendentes no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar assinalar esta opgéo no formulario de inscrigao.

4.3 -

A comprovagdo de pertencimento a raga negra sera feita no momento da contratagdo, mediante a apresentagéo
por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicacado etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido

4.4 -

nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra que tiverem suas inscricdes deferidas ou
indeferidas sera divulgada no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, por ocasiao
da publicacdo do edital de deferimento das inscri¢fes.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias corridos, a partir da divulgacdo da relacéo citada acima, para contestar o

indeferimento. Apds este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua

4.5 -

situacao.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL MEDIO e/ou .
TECNICO Prova Objetiva
Conhecimentos . "
Técnico em Contabilidade Especificos HingUe) el Ess B e)
10 10 10
5.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
5.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es do cargo.
CAPITULO 6 — DAS NORMAS
6.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Piracicaba/SP na data provavel de 26

de fevereiro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume do IPASP, no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba/SP com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

6.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
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6.1.2-

6.2 -

6.3 -

6.3.1-

6.3.2-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.5.1-

6.5.2-

6.5.3-

6.5.4-

6.5.5-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Consesp e IPASP.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do IPASP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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6.6 -

6.7 -

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

6.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

6.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

6.9 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

6.10 -

6.11 -

6.12 -

6.13

7.1-

7.2 -

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

7.3 -

NPO = 290 nap
TQP

ONDE:

NPO

TQP

NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
NUumero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

8.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Oresultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagédo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 — DA NOMEACAO

11.1- O candidato convocado devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital (item 2.1.2), as
seguintes copias reprograficas, sob pena de perda do direito a vaga conforme segue:

Copias autenticadas:
e  Titulo Eleitoral.
e CPF;
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11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

RG;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Registro de Orgéo de Classe ativo (se requisito do emprego);

Certificado de concluséo ou diploma de Escolaridade, Habilitagdo Legal e registro de 6rgéo e classe ativo;

Cépia simples

e Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

e NIT/PIS/PASEP;

e Carteira de Trabalho (pagina com o n. da carteira, frente e verso;

e Comprovante de Residéncia;

e 01 foto 3X4;

e Atestados de antecedentes criminais, conforme item 2.1.2;

e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos.

Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pelo IPASP (Estatutario) e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura no cargo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual servira de
avaliacdo de aptidéo para o desempenho do cargo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do IPASP, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final e as condi¢es dispostas neste Edital.

A aprovacédo no Concurso ndo gera direito a nomeagao.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagcdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovacédo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusado e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A ndo apresentacdo dos documentos do candidato, No prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
implicara em sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A data para assumir o referido cargo, sera estabelecida pela Divisdo de Recursos Humanos, ndo cabendo
prorrogacdo, sendo que sua recusa implicara em sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderda, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apos a homologacao do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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12.7 - A convocacédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito & nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgédo
realizador, apds o resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e serdo resolvidos em comum pelo IPASP por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente

constituida pela Resolugdo n° 4.403, de 16 de janeiro de 2023 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 19 de janeiro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente



ANEXO |

ATRIBUICOES
TECNICO EM CONTABILIDADE
- organizar os servicos de contabilidade, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do IPASP;
- acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades do IPASP, examinando empenhos de despesas em
face da existéncia de saldo nas dotacdes;
- proceder a analise econémico-financeira e patrimonial do IPASP;
- preparar relacdo de pagamentos efetuados pelo IPASP, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;
- auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigos, tarifas e demais componentes da receita;
- executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;
- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;
- fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a correcéo;
- fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;
- elaborar a demonstracgédo financeira consolidade do IPASP;
- coligir e ordenar os dados para a elaboragéo do Balango Geral;
- elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou
parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do IPASP;
- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;
- executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
- realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancérios;
- articular-se com a rede bancaria, a fim de manter atualizadas as informac¢des sobre o movimento das contas do
IPASP;
- zelar pela guarda e conservacgdo dos valores e equipamentos da unidade;
- executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgio tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagcdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Patrimdnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentéria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragcfes); NogOes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

11



ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

19/01/2023

Impugnacéo ao Edital

19 a 21/01/2023

Periodo de Inscrigdes

19/01 a 05/02/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 06/02/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Uplodad) 06/02/203
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 17/02/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 18 e 19/02/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 26/02/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 27/02/2023

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

28/02 e 01/03/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 17/03/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico A definir
Publicagéo da Classificagdo Final A definir
Homologagéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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