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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
EDITAL N° 02/2023 PMNON/AM

EDITAL N° 02/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES

ADENILSON LIMA REIS, Prefeito Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE - AM, no uso de suas atribuicdes, torna publico que realizara através do  INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas,
Prova de Titulos e Provas Praticas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE . O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas
Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutario, observados nos termos da Lei Municipal n° 1001 de 03
de maio de 2022 — Dispoe sobre o plano de Cargos e Carreiras ¢ Remuneragdes da Prefeitura de Nova Olinda do Norte, Lei n° 721 de 14 de outubro de 2021 — Dispoe sobre a Lei de Isen¢do de Pagamento de Taxa de
Inscrigdo em Concursos Publicos realizados no dmbito municipal, Lei n°771 de 18 de novembro de 2021- Dispoe sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as Pessoas negras, indigenas e quilombolas
do municipio de Nova Olinda do Norte.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os vencimentos dos cargos especificados na Tabela I, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;
1.4. E vetada a mudanga de localidades depois de realizada a inscrigio, o candidato em hipétese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tio pouco o setor do mesmo, essa regra é valida tanto para o candidato de ampla
concorréncia, quanto para os PCDs.
1.5. Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de NOVA OLINDA DO NORTE/AM;
1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 3 (trés) Etapas:
1.7.1. Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 09 de abril de 2023;
1.7.2. Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera
exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 18 a 25 de abril de 2023 até as 23h59;
1.7.3. Terceira Etapa (para os cargos de Guarda Municipal): Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio e classificatorio e Avaliagdo Psicolégica de carater eliminatorio, previstos para serem realizados nos dias
21 e 22 de maio de 2023;
1.8. A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de
convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagéo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;
1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré- Admissional,
https://diariomunicipalaam.org.br
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o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos

TABELA I - CARGOS E SALARIOS — CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO, VAGAS PCD E VAGAS N.LQ.

VAGAS | TOTAL |REQUISITOS JORNADA -
CARGOS PCD N.LQ AMPLA SEMANAL B TAXA DE INSCRICAO
o CONCORRENCIA E REMUNERACAO
AGENTE DE TRANSITO 00 00 03 03 Nivel Médio Completo e CNH A/B ?{%hl 600.00 RS$ 60,00
£ . P 40h
ARTIFICE 01 01 06 08 Nivel fundamental completo e Curso especifico RS 1.302,00 RS 60,00
. 40h
COZINHEIRO 00 00 04 04 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.302,00 RS 60,00
COZINHEIRO FLUVIAL 0 oo o1 01 Ensino Fundamental Incompleto 8130200 RS 60,00
i 40h
ENCANADOR 00 00 01 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.375,00 RS 60,00
. 40h
VIGIA 04 04 32 40 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.302,00 RS 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 00 00 |02 02 Ensino Fundamental Completo ¢ CNH C f&hl 500,00 RS 60,00
AUXILIAR DE TRIAGEM-SAUDE 01 01 03 05 Ensino Médio Completo e Formagdo Técnica em Enfermagem ?&hl 302.00 RS 80,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 03 19 25 Nivel Médio Completo e Curso de Informética Basica f&hl 302,00 RS 80,00
. 1 40h
AGENTE AMBIENTAL 00 00 03 03 Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 RS 80,00
AGENTE DE DEFESA CIVIL 00 00 |03 03 Ensino Médio Completo f&hl 302,00 RS 80,00
AGENTE FISCAL DE RENDAS 00 00 02 02 Ensino Médio Completo ?{%hl 600.00 RS 80,00
AGENTE FISCAL DE TERRAS 00 00 |02 02 Ensino Médio Completo f&hz 50000 RS 80,00
. . 1 40h
AGENTE SANITARIO 01 01 03 05 Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 RS 80,00
ELETRICISTA 00 00 o1 01 Ensino Médio Completo ¢ Curso na 4rea ;‘&hl 302.00 RS 80,00
MASC. |00 02 12 . < 1:..|40h
Ensino Médio R$
GUARDA MUNICIPAL FEM. |00 |00 03 15 Completo RS 000 [100.00
MARINHEIRO FLUVIAL . ‘1 . 40h
COMANDANTE 00 00 01 01 Ensino Médio Completo e Curso na area R$ 1.800,00 RS 80,00
MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES |00 00 01 01 Ensm9 Meédio Completo e Curso de Marinheiro Fluvial de|40h RS 80,00
Convés R$ 1.400,00
MARINHEIRO AUXILIAR DE
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MAQUINAS 00 (00 |01 (01 |Ensino Médio Completo e Curso Aquaviario de Marinheiro Fluvial Auxiliar de Maquinas ;‘{%hl 400,00 R$ 80,00
MOTORISTA CATEGORIA B 00 |00 |04 (04 [Ensino Médio Completo e CNH B ?{(;;hl 400,00 RS 80,00
MOTORISTA CATEGORIA C 01 |01 |03 |05 |Ensino Médio Completo e CNH C 4R%h1 400,00 RS$ 80,00
MOTORISTA CATEGORIA D 00 |00 |02 |02 |Ensino Médio Completo e CNH D ;%hl 400,00 RS 80,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 00 |00 |01 |01 |Ensino Médio Completo e Curso na Area 4R%h1 700,00 RS$ 80,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 |01 |08 |10 |Ensino Médio Completo e Registro no COREN ?{%hl 800,00 R$ 80,00
TECNICO AGRICOLA 00 {00 {02 |02 |Ensino Médio Completo com formagio em Curso Técnico na Area ;‘g‘l 700,00 R$ 80,00
TECNICO FLORESTAL 00 {00 |01 |01 |Ensino Médio Completo com formago em Curso Técnico na Area ?{%hl 700,00 R$ 80,00
PILOTO FLUVIAL 00 |00 |03 |03 |Ensino Médio Completo, Curso de Piloto Fluvial pela Capitania dos Portos, conhecimento pratico dos rios navegaveis ;%hl 302,00 RS$ 60,00
NUTRICIONISTA 00 |00 |01 |01 |Nivel Superior e Registro no Conselho de Classe ;‘{%h3.200,00 R$ 100,00
PSICOLOGO 00 |00 |01 |01 |Nivel Superior e Registro no Conselho de Classe %{%h3.200,00 R$ 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 00 |00 |01 |01 |Nivel Superior e Registro no Conselho de Classe f{%h3.200,00 R$ 100,00
TOTAL 154

PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA
N.LQ = NEGROS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

De acordo com a Lei n° 771 de 18 de novembro de 2021, ¢ destinado 10% das vagas para PCD (Pessoas com Deficiéncia) e as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas. Na auséncia de inscritos ou de aprovados as vagas
automaticamente passam para a ampla concorréncia.

Para o cargo de Guarda Municipal niio havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as peculiaridades no exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

¢) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos para o cargo ao qual deseja concorrer

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico  https://merkabah.selecao.net.br a partir
das 09h do dia 27 de janeiro de 2023 até as 23:59h do dia 28 de fevereiro de 2023, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletronico;

3.2. Ap0s a data e o horario especificados no item 3.1., 23:5%h do dia 28 de fevereiro de 2023 , o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;
https://diariomunicipalaam.org.br
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3.3. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento;

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informacdes pela internet;
3.4.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de margo de 2023;
3.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE, até as 23:59h do dia 28 de fevereiro de 2023;
3.4.3. A inscricdo realizada somente sera validada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;
3.4.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;
3.4.5. Néo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢gdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.
3.4.6. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrig@o.
3.4.7. O Instituto Merkabah néo se responsabilizard por pagamentos em duplicidade, ndo havendo devolugdo do valor pago.
3.5. Efetivada a inscricdo, NAO serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo pretendido;
3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagdo das Provas
Objetivas;
3.7. Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.
3.8. Em caso de mais de uma inscri¢@o, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais;
3.9. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua opgao de
inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;
3.10. O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE , ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicac¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
3.11. A partir do dia 03 de marco de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;
3.12. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo
de solicitagdo de corregdo de dados que vai do dia 03 de margo de 2023;
3.13. Apos o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaraco e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.
4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei Municipal 721, de 14 de outubro de 2022, isenta pessoas com renda familiar de até meio salario
minimo, desde que:
4.1.1. Preencham os seguintes requisitos:
4.1.1.1 Esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — Cadunico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007; e

4.1.1.2. Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007 .
4.1.1.3 Também sera isento o doador de sangue do pagamento de taxa de inscrigio.

4.1.2. Quanto a comprovagdo de renda, envio do ltimo comprovante de renda, ou copia autenticada da Gltima atualizagdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco também autenticada, ou a declaragdo em
anexo do Cadtnico contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS.

4.1.3. Quanto a comprovagdo do doador de sangue, devera ser efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato da inscrig@o.
4.1.3.1 Para ter direito a isengdo, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que NAO podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.1.4. Os documentos mencionados nos itens 4.1.2. e 4.1.3. deverdo ser anexados no momento da inscrigdo e enviados via internet até o dia , através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone
correlato ao concurso, na area do candidato;
https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Terga-feira, 24 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3289

4.1.5. Para a solicitagdo da Taxa de Isencdo, o candidato devera preencher o Formulario de Requerimento De Isengdo disponivel no Anexo IV. O Requerimento de isengdo devera ser assinado pelo proprio
candidato e anexado via area do candidato com os documentos comprobatorios da solicitagdo mencionados nos itens 4.1.2 e 4.1.3.
4.1.4.1. Os arquivos devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, ndo sendo aceito arquivos por outra extensdo como JPG, PNG, JPEG, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo;
4.1.5.0 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrigio com
isengdo de pagamento;

4.2. O requerimento de isengdo da inscri¢do de que trata o item anterior somente seré realizado no periodo de 27 de janeiro das 09h até 31 de janeiro de 2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do
enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, ¢ somente serdo aceitos 1 (um) pedido de iseng@o por candidato;
4.2.1. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.3. Nao sera concedida iseng@o de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento pela Internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Nio anexar os documentos necessarios para comprovagio do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 27 de janeiro das 09h até 10 de fevereiro de 2023 4s 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do
candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de pedido de isengio.
4.4. Declaragio falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;
4.4.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
4.5. A partir das 14h do dia 15 de fevereiro de 2023, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, em sua area de candidato os resultados da analise dos requerimentos de
inscri¢do com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
4.6. O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicac@o , no site do Instituto Merkabah, ndo sendo
permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrig¢do;
4.7. Ap6s a andlise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br através da area do candidato dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os
pedidos de isengdes NAO aceitas);
4.7.1. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isengdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até¢ as 23:59h do dia 28 de fevereiro de
2023 e efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data limite de 01 de margo de 2023;
4.7.2. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao;
4.7.3. O candidato que efetivar mais de um requerimento de isengdo de pagamento tera confirmada apenas a ultima inscrigao, sendo as demais canceladas, podendo ser realizado o pagamento da inscri¢do cancelada
até a data especificada neste edital,;
4.7.4. Sera considerado, para fins de validagdo da tltima inscri¢@o efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢éo.
4.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE ¢ o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irdo prestar as provas.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.1 Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta e Indireta, de Nova Olinda do Norte — AM, sera assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia
(PCD), cuja atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e as pessoas negras, indigenas e quilombolas, que facultativamente autodeclararem tal condi¢do no momento da inscrigdo provisoria.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n°771 de 18 de novembro de 2021 e na forma do artigo 144, § 1°, da Lei Estadual 241 de 27 de margo de 2015, ao candidato PCD e as pessoas negras, indigenas e quilombolas, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no concurso;
5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;
5.3.1. O candidato que se declarar PCD, negro, indigena ou quilombola no ato da inscrigdo, devera especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, deverd
encaminhar durante o periodo de 27 de janeiro das 09h até 10 de fevereiro de 2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da
solicitagdo de Vagas Reservadas, no link correlato ao concurso, a documentagdo a seguir:
a) Para o candidato que se declarar PCD: Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura ¢ o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do
comprovante de inscri¢do (ficha de inscri¢o);
b) Para o candidato que se declarar negro, indigena ou quilombola: anexar eletronicamente fotografia da face, conforme estabelecido Lei n°771 de 18 de novembro de 2021. A fotografia devera ser em boa
iluminagdo com imagem focada e completa da face do candidato. Assinar e Enviar o ANEXO V de autodeclaragdo de Raga. Os candidatos Indigenas ou Quilombolas deverdo anexar carta da Associagdo
https://diariomunicipalaam.org.br
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ou Comunidade a qual pertencem.
5.3.2. Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que nao sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

5.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagio,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.5. O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.6. O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, apds a inscri¢do ¢ vetada a mudancga de localidade (SETOR) e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a
escolha da vaga que quer concorrer;

5.7. Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

5.8. Apods a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptac@o funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

5.10. A Autodeclaragio constitui-se como mera expectativa de direito a concorrencia nas vagas reservadas, devendo o candidato submeter-se aos critérios da heteroindentificag@o, que ficara a cargo da Comissao Especial.
5.11. A entrevista pessoal sera filmada para fins de registro da avaliacdo e sera de uso exclusivo da Comissdo Especial de avaliagdo das autodeclarades, exceto quando constituir prova de falsidade, quando podera ser
compartilhada com o Ministério Publico do Estado.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAS

6.1. O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS dever declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgio correspondente a:
6.1.4. Lactante (para mulher em fase de amamentagdo exclusiva);
6.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
6.3. A candidata nesta condigio que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova;
6.4. Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
edital;
6.5. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletrénico;
6.6. Nao havera compensagio de tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.8. Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes,
agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico;
6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do candidato;
6.10. Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
6.11. Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;
6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condi¢do preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ARTIFICE Objetiva Lingua Portuguesa 10
COZINHEIRO Raciocinio Logico/Matematica 05
COZINHEIRO FLUVIAL Conhecimentos Gerais 05
ENCANADOR Conhecimentos Especificos 10

VIGIA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TOTAL 30

[NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO
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CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
AUXILIAR DE TRIAGEM SAUDE Lingua Portuguesa 10
AGENTE ADMINISTRATIVO Raciocinio Logico/Matematica 05
AGENTE AMBIENTAL Conhecimentos Gerais 05
AGENTE DE DEFESA CIVIL Legislagio 05
AGENTE FISCAL DE RENDAS Conhecimentos Especificos 15
AGENTE F ISCAI_: DE TERRAS

AGENTE SANITARIO

AGENTE DE TRANSITO

ELETRICISTA

GUARDA MUNICIPAL

MARINHEIRO FLUVIAL COMANDANTE Objetiva

MARINHEIRO AUXILIAR DE CQNVES
MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS

MOTORISTA CATEGORIA B TOTAL 40
MOTORISTA CATEGORIA C
MOTORISTA CATEGORIA D
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO AGRICOLA
TECNICO FLORESTAL
PILOTO FLUVIAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
NUTRICIONISTA T — 82
PSICOLOGO Objetiva Cerilac 03
ASSISTENTE SOCIAL Cg157acdo _
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

7.1. As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Legislagdo e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo II deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NOVA OLINDA DO NORTE-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista ~de 09 de abril de 2023 com inicio as 8h00min com duragio
prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duragio prevista de 3 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

8.2. O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realiza¢do da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

8.3. TABELA IV- DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO |
Artifice , Cozinheiro, Cozinheiro Fluvial, Encanador, Vigia, Operador De Méquinas Pesadas, Agente De Tréinsito, Marinheiro Auxiliar De Convés, Piloto Fluvial,
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Domingo,
Nutricionista, Psicologo E Assistente Social 08h da
Manha
Auxiliar De Triagem — Satude, Agente Administrativo, Agente Ambiental, Agente De Defesa Civil, Agente Fiscal De Rendas, Agente Fiscal De Terras, Agente Sanitario, Eletricista, Guarda Municipal, Marinheiro Fluvial |Domingo,
Comandante, Marinheiro Auxiliar De Covés, Marinheiro Auxiliar De Maquinas, Motorista Categoria B, Motorista Categoria C, Motorista Categoria D, Técnico Em Contabilidade, Técnico Em Enfermagem, Técnico | 14h  da
Agricola, Técnico Florestal, Piloto Fluvial. Tarde

8.4.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h ¢ FECHADOS
impreterivelmente as 13h 45min;

8.4.2 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de NOVA OLINDA DO NORTE- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas da determinada, para aplicag@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.5 Os locais e horarios serio confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de NOVA OLINDA DO NORTE/AM e através da
Internet no enderego https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 08 de margo de 2023 e também no Cartao de Confirmagao que estara disponivel na area do candidato;

8
8.3.
8.4.
8.5.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
8.5.2 Ao candidato s6 sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2., deste Capitulo;
8.6 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.7 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. Ndo poderao ser solicitados no dia de aplicagdo das provas; A data limite para corregdo de dados sera até 03
de margo de 2023;

8.8 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condi¢ao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-
mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagio das Provas Objetivas;

8.8.1 Nio sera admitida a troca de Opgao de Cargo e/ou setor em hipotese alguma;

8.8.2 A alteragdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
8.8.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, sera o tinico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;
8.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a. comprovante de inscrigao;
b. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);
c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.9.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
8.9.2 O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade;
8.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio;
8.9.4 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;
8.9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
https://diariomunicipalaam.org.br
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8.10 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
8.11 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do pago;
8.11.1 A inclusdo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo;
8.11.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
9. DAS PROIBICOES

9.1. No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.1.4. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
9.1.5. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;
9.1.6. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

9.2. O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3. O Instituto Merkabah nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

9.5. Quanto as Provas
9.5.4. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o Unico
documento valido para correcao;

9.5.4.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
9.5.4.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato;
9.6. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;
9.7. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;
9.8. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questoes somente a partir da segunda hora de prova.
9.9. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢do.
9.10. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.
10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
10.1. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
10.1.4. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagéo na data estipulada no item 8.3;
10.1.5. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
10.1.6. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
10.1.7. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
10.1.8. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;
10.1.9. For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, reldgios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
10.1.10. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
10.1.11. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;
10.1.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
10.1.13. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
10.1.14. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
10.1.15. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
10.1.16. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
10.2. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
10.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
https://diariomunicipalaam.org.br
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10.4. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

10.5. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario;

10.6. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

10.7. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da
sala a sua Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para corregao;

10.8. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

10.9. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.
11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.1.1. Na avaliagao e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatodria das questdes acertadas;
11.2. Corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
11.3. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagéo para cada questao explanada no quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.
. LINGUA PORTUGUESA 10 03 30
OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS MATEMATICA 05 03 15
CONHECIMENTOS GERAIS 05 03 15

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS100440TOTAL 30 100
CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, NIVEL MEDIO + CURSO TECNICO E NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.

. LINGUA PORTUGUESA 10 03 30
OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS MATEMATICA 05 02 10

CONHECIMENTOS GERAIS 05 02 10
LEGISLACA0050105 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS150345TOTAL [40 [ [100

11.4. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5. Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em
qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel superior ;

11.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital;

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 18 de abril de 2023 até as 23h59 do dia 25 de abril de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via area do
candidato no link correlato;
12.3. Apds esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
12.3.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo enviar os Titulos nio sera eliminado do Concurso;
12.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento;
12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certid3es, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colag@o de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
https://diariomunicipalaam.org.br
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da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
12.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;
12.4.3. S¢6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.
12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes;
12.6. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo;
12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos;
12.7.1. O candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializa¢do;
12.7.2. O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao;

12.7.3. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise
12.8. Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;
12.9. Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagio,
12.10. A prova de titulos tera caréter classificatorio;
12.11. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
12.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

TITULOS [ VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto (6,0  [6,0
da inscrigao.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclus@o de curso acompanhado do histdrico escolar, correlato e intrinseco a area de educagéo e/ou a disciplina especifica objeto (4,0 (4,0
da inscricao.

c. Pos Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, (2,0 (4,0
correlato e intrinseco a area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢do.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
13.1.1. Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
13.1.2. Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos : a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;
13.1.3. Para o Cargo de guarda municipal que possui Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicologica: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos no TAF e Avaliagao Psicologica;
13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;
13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em Ampla Concorréncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos amparados pela Lei n°771 de 18 de
novembro de 2021das reservas de vagas;
13.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE, divulgado na internet no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;
13.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Merkababh,;
13.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
13.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto doldoso — Lei Federal n® 10.741/03;
13.6.2. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
13.6.4. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
13.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;
13.6.6. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
https://diariomunicipalaam.org.br
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13.6.7. Obtiver maior niimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;
13.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isencdo, portadores de necessidades especiais,resultado das Provas Objetivas, divulgagdo dos Gabaritos e publicacdo do Resultado
Provisorio, inclusive dos desempates;
14.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis:
14.2.1. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
14.2.2. 2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
14.2.3. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
14.2.4. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publica¢do do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
14.2.5. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publica¢do do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
14.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serdo apreciados;
14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;
14.5. Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;

14.5.1. Nao serfo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.6. O Instituto Merkabah e a Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
14.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.7. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Pablico;
14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;
14.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;
14.11. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentagao ldgica e consistente; e
d) Com argumentacéo idéntica a de outros recursos;
14.12. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
14.13. O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Glltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. TESTE DE APTIDAO FiSCIA (GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO)

15.1. O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:

a) Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7;

b) Teste de Aptiddo Fisica: carater eliminatorio e classificatorio, conforme ANEXO I1I;

c¢) Avaliagdo Psicologica: carater eliminatorio, conforme Capitulo 16;

15.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas,obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas do Concursos N.LQ Candidatos Convocados
Guarda Municipal Masculino 11 01 36
Guarda Municipal Feminino 03 00 09
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15.3. A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de NOVA OLINDA DO NORTE, na data prevista de 21 de maio de 2023;

15.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no endereco
eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br a partir de 05 de maio de 2023;

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao para realizagio das provas, nos meios referidos no item 15.4;

15.6. Ao candidato s6 sera permitida a participag@o na prova na respectiva data, horario e local serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 15.4, deste Capitulo;

15.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado;

15.8. O Teste de Aptidao Fisica avalia a condicdo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;

15.9. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico e  exame Toxicologico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”; -

15.10. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 15.9. NAO podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

15.11. O candidato devera apresentar, no momento do exame médico, a comprovagdo de realizacdo do exame toxicologico;

15.11.1. Devera ser do tipo de “larga janela de detecg¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado
negativo Para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da coleta;

15.11.2. devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos,exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato;
15.11.3. em caso de resultado positivo para uma ou mais substincias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO APTO.

15.11.4. O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicoldégico no momento solicitado sera eliminado do concurso publico, bem como a recusa a submissdo ao exame toxicolégico implicara
na eliminagdo do candidato no concurso.

15.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a realizagdo do teste de aptidao fisica, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢ao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;
15.13. O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;
15.14. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o
adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;
15.15. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
15.15.1. Abdominal remador;
15.15.2. Corrida de 50 (cinquenta) metros;
15.15.3. Barra fixa (masculino) e Suspensdo (Feminino);
15.15.4. Impulso Horizontal;
15.15.5. Corrida em 12 (doze) minutos;
15.16. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuacdo compreendida entre 0,5 e 2 pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as formas de
realizagdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a eliminagéo do candidato;
15.17. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou no
comparecer a uma ou mais provas;

15.18. Os testes serdo realizados em um tnico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final
obtido dessa forma.
16. AVALIACAO PSICOLOGICA (Guarda Municipal masculino ¢ feminino)

16.1. A Avaliag@o Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de NOVA OLINDA DO NORTE — AM nas datas previstas de 22 de maio de 2023 em local a ser divulgado, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamentos das publicagdes NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
16.1.1. Somente o candidato que for declarado CLASSIFICADO no teste de Aptiddo Fisica realizara a Avaliagdo Psicologica.
16.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 16.1., deste Capitulo;
https://diariomunicipalaam.org.br
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16.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado;

16.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicologica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de
identidade,no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia e a devolutiva do Teste de Aptidao Fisica;

16.5. Serdo convocados para esta avalia¢do, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica;

16.6. Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagdo Psicologica, serfo eliminados do Concurso Publico;

16.7. A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fun¢do pleiteada, constantes no ANEXO I —
Descrigao do Cargo, deste Edital;

16.8. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia;

16.9. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;

16.10. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

16.11. A avaliagdo psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados “ Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

16.12. Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar- se as mais
diversas situagdes; possuir capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

16.13. A “Nao Recomendagio” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho das atribuigdes inerentes a categoria pretendida;

16.14. A Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE publicara as listas dos candidatos considerados “ Recomendados” na avaliagdo psicologica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso
Publico;

16.15. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de apresentagdo do laudo da devolutiva;

16.16. A solicitacdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias tuteis apds a publicagdo do resultado. O candidato devera utilizar o enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrugdes ali contidas;

16.17. Na oportunidade da devolutiva, sera dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua “ Ndo Recomendagdo”, com a participagdo de psicologo responsavel pela avaliagdo;

16.18. Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicologica.

17. DA NOMEACAO

17.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
17.1.1. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar; estar quite com a Justiga Eleitoral; possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital;
ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 2006; nio ter sido
demitido por justa causa pela Administragdo Piblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental € ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis
com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE NOVA OLINDA DO NORTE; ndo ser
aposentado por invalidez;
17.1.2. O candidato ¢é responsavel pelo fornecimento de informagdes de saude através dos exames solicitados no item 17.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o
Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢ao destes.
17.1.3. Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para todos os cargos e exames complementares de
acuidade visual e audiometria para os professores.
17.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos
no presente Edital;
17.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
17.4. Os candidatos, ap6s a publicagéo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a
seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante
de endereco e carteira de vacinagdo com Antitetdnica em dia; Declara¢@o de ndo acumulo de cargos; Declaragéo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.
17.4.1. A ndo apresentacdo da documentagao exigida no item 17.4 implicara a anulago de todos os atos praticados pelo candidato;
17.5. Néo serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente;
https://diariomunicipalaam.org.br
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17.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
17.6.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
17.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de NOVA OLINDA DO NORTE;
17.8. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de NOVA
OLINDA DO NORTE;
17.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;
17.10. O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do ap6s estagio probatorio e analise da SEMEI.
17.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas bem como constardo no site do Instituto
Merkabah;
18.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
18.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacido
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
18.4. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administragao;
18.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
18.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus — AM, CEP 69042-760 até a data de Publicagcdo da Homologagdo dos
Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de NOVA OLINDA DO NORTE — AM — Departamento Administrativo;
18.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal
de NOVA OLINDA DO NORTE, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;
18.8. Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
18.8.1. Enderego e nimero de telefone de contato ndo atualizado;
18.8.2. Enderego de dificil acesso;
18.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
18.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;
18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;
18.9.1. A Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso;
18.9.2. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkababh;
18.9.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizacao deste Concurso;
18.9.4. Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO NORTE néo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propriapublicagao no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas um documento habil
para comprovar a aprovagao.

NOVA OLINDA DO NORTE, 23 de janeiro de 2023.
ADENILSON LIMA REIS
ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUIGCOES: Osagentesdetrinsitosdo responsaveis pela fiscalizagdo do trafego de veiculos, evitando acidentes e engarrafamentos nas vias das cidades e orientando os pedestres nas vias urbanas. Osagentesmantém a ordem,
emitem notificagdes, participam de agdes educativas conscientizando motoristas e pedestres.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e CNH A/B.

ARTIFICE
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ATRIBUICOES: Execucio de servigos de manutencio geral e pequenos reparos, o artifice também pode contribuir na limpeza, conservacio e organizacio, bem como oferecer um suporte técnico e operacional para as tarefas
rotineiras desses ambientes.
REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

COZINHEIRO

ATRIBUIGCOES: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de cardapios pré-funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar relacionados com
cozinha e copa do 6rgao; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto;

COZINHEIRO FLUVIAL

ATRIBUICOES: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de cardapios pré-funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Realizar relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto;

ENCANADOR

ATRIBUICOES: Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto, fazer ligagdes de dgua e esgoto; Instalar, reparar e substituir os hidrometros e padrdes de medigo; Abrir e recompor valas e executar
rompimento de vias publicas, calgcadas e muros para efetuar as ligagdes de agua ou mudancas das mesmas; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto;

VIGIA

ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes que se destinam a controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios piblicos, dar informagdes encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranca de bens e pessoas. Atender as
pessoas, prestar informagdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance; Pedir a identificagdo de todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da
chefia; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores, visando a seguranca do edificio; Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horario de servigo; Exigir a identificacdo dos prestadores de servigos
de manutengéo e consertos, Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti- higiénicas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Executar trabalho de operacdo com patrol, pa-mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas
maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que, porventura, a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera; Executar atribui¢des correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH C

AUXILIAR DE TRIAGEM - SAUDE

ATRIBUICOES: Diariamente recebem dos varios postos de coleta, amostras de material bioldgico (sangue, fezes, urina e secregdes) a serem encaminhadas para analise. Verifica as condigdes de aceitabilidade da amostra
(temperatura da maleta, acondicionamento, etc.) e da entrada no material.Registra no sistema para formalizar a entrada do material (identificagdo do paciente e médico solicitante, tipo de coleta, quantidade de amostras, etc.) e
disponibiliza para o preparo. Faz um pré-processamento das amostras preparando-as para analise: centrifuga amostras de sangue, aliquota urina, separa os volumes, identifica os recipientes, etc. Acondiciona o material em maletas
apropriadas obedecendo as orientagdes quanto a disposi¢do e temperatura das amostras, junta a documentagdo, cadastra no sistema informatizado da empresa para registro de saida e encaminha aos laboratérios (internos e
terceirizados). Pode cadastrar a remessa nos sites dos Laboratorios de Apoio (terceirizados), para controle. Esclarece duvidas dos laboratorios sobre dados da coleta e pré-preparo informando-os sobre detalhes do pré-processamento,
condi¢des e datas de recebimento, etc. Para continuidade do processo e avaliagdes de resultados.

REQUISITOS: Ensino médio completo e formacao técnica em enfermagem.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Desenvolver e/ou executar atividades gerais e técnicas-administrativas necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento das Secretarias Municipal, tais como: arquivo, classificagdo de
documentos, atendimento telefonico, Elaborar graficos e demonstrativos; Separar, classificar e registrar documentos, correspondéncias, materiais e outros; Receber, estocar, distribuir e inventariar os materiais de almoxarifado,
controlando e acompanhando os niveis de estoque; recepcdo de pessoas, controles administrativos, etc. nas diversas unidades da Secretaria.

REQUISITOS: Ensino Médio completo com Informatica basica

AGENTE AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar atividades diversas para que se enquadrem nas normas de sustentabilidade e respeito ao meio ambiente. Para isso realizard vistorias, inspegdes e analises técnicas, baseando-se na
legislagdoambientale sanitéria.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES: Atuar em agdes de prevengiio a riscos, preparacio para emergéncias, respostas aos desastres e recuperacio da normalidade social em decorréncia de desastres.
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

ATRIBUICOES: Compete exercer, privativamente, a fiscalizacao direta dos tributos e as fung¢des relacionadas com a coordenadoria, dire¢do, inspegdo, controle da arrecadagdo de tributos, chefia, encarregatura, supervisao,
assessoramento, assisténcia, planejamento da ac@o fiscal, consultoria e orientagdo tributdria, representagdo junto a Orgdos julgadores, julgamento em primeira instdncia do contencioso administrativo tributario, correicdo da
fiscalizagdo tributdria, gestdo de projetos relacionados a administragdo tributdria, planejamento estratégico da Coordenadoria da Administragdo Tributéria, e outras atividades ou fungdes que venham a ser criadas por lei ou
regulamento.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

AGENTE FISCAL DE TERRAS

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a medi¢ao de terrenos (loteamento), fiscalizagdo e vistoria de obtengdo de uso de superficie da terra; informar irregularidades ou dificuldades a quem de direito
administrativo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

AGENTE SANITARIO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ELETRICISTA
ATRIBUICOES: Auxiliar na execugdo de servicos de manutencio elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral conforme especificagdes e orientagdes.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso na area.

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informacdes, encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranga de bens e pessoas. Pedir a identificacio de todas as pessoas estranhas ao
prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Realizar rondas ostensivas em vias e logradouros publicos, na prevengao de delitos; Organizar o transito de pedestres e veiculos
em vias publicas; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e reclamar daqueles que sejam descuidados, visando a seguranga do edificio; Controlar a entrada e saida de veiculos da
garagem do prédio onde trabalha; Manter em sua mesa de trabalho rigorosamente em dia uma relagdo de todos os telefones de firmas e pessoas que cuidam da manutengdo dos equipamentos, bem como da Eletrobras, Corpo de
Bombeiros, Telefonica, extintores, Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza, a fim de estar preparado para qualquer eventualidade de chamada; Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horario
de servigo; Ajudar os servidores e o publico em geral na condugéo de processos, pacotes ¢ outros objetos pesados; Exigir a identificacdo dos prestadores de servigos de manutengdo e consertos, assim como de ligar e desligar
telefones, fazer contagem de luz e gas, o que sera feito apenas com o conhecimento da chefia e somente por pessoas credenciadas; Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflamaveis, explosivos,
corrosivos, etc., nos compartimentos e instalagdes do prédio; Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer objeto nas
areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e informando os nomes dos infratores;

REQUISITOS: Ensino Médio Completo;

MARINHEIRO FLUVIAL COMANDANTE

ATRIBUIGOES: Navegam, atracam e desatracam embarcagdes; gerenciam tripulagdo; operam equipamentos de embarcagdo; monitoram carga e descarga da embarcagfio e controlam embarque e desembarque de passageiros.
Registram dados da embarcagao; supervisionam manutengdo de embarcagdes e administram recursos materiais e financeiros.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso na area.

MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES

ATRIBUICOES: 1.Comandar e imediatar pequenas embarcagdes. 2. Averiguar lotagio permitida e salvatério disponivel. 3. Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre procedimentos de bordo e
salvamento. 4. Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegagdo. 5. Cumprir o plano de navegacdo. 6. Realizar manutencdo da aparelhagem do convés e maquinas. 7. Supervisionar a conservagio e
manutengdo da embarcagdo. 8. Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés. 9. Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacdo e derrota. 10. Executar manobras e servigos no convés,
manuseando, atracando e vigiando embarcacdo. 11. Executar servigos de estivagem e desestivagem, conforme a legislagdo em vigor Marinha do Brasil. 12. Auxiliar em coletas de materiais biolégicos em rios, lagos e reservatorios.
13. Realizar manutengdo nos equipamentos de coletas de materiais bioldgicos. 14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. 15. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso de Marinhiro fluvial de convés.

MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: 1. Comandar praga de maquinas de pequenas embarcagdes. 2. Desempenhar as fungdes e servigos de auxiliar de Condutor Motorista Fluvial, em embarcagdes empregadas na navegagdo interior. 3. Dirigir manobra
e servigos de maquinas. 4. Aplicar procedimentos de segurancga. 5. Realizar manutengio preventiva e corretiva da praga de maquinas. 6. Registrar ocorréncias sobre os equipamentos. 7. Controlar estoque de ferramentas e pegas. 8.
Programar funcionamento de equipamentos de medi¢cdo. 9. Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas. 10. Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores. 11. Limpar acessérios e reparar equipamentos
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da praga de maquinas. 12. Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praca de maquinas. 13. Executar servigos de estivagem e desestivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil. 14. Auxiliar em
coletas de materiais biologicos em rios, lagos e reservatorios. 15. Realizar manutenc¢do nos equipamentos de coletas de materiais Biologicos. 16. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.
17. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso aquaviario de marinheiro fluvial auxiliar de maquinas.

MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar consertos de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que, porventura, o veiculo apresente; Executar atribuigdes
correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e CNH B

MOTORISTA CATEGORIA C

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar consertos de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que, porventura, o veiculo apresente; Executar atribuigdes
correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e CNH C

MOTORISTA CATEGORIA D

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), transportando pessoas e materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcio, freios,
nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito,qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela seguranga e conservacdo da carga transportada, verificando sua embalagem e fixagdo no veiculo; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e CNH D

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar a escrituragdo de livros contabeis como diario, Registro de inventario, razdo, conta corrente, caixa e outros; Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; Proceder a classificacdo e avaliagdo das despesas, analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;Efetuar os calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposigdes pertinentes; Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Organizar relatorios sobre a situagdo geral da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios; Elaborar ¢ acompanhar a execug@o do orgamento anual e planos plurianuais. Responder, emitir e assinar os relatorios contabeis do Municipio durante a
auséncia do Contador.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na érea.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar curativos, inalagdes, administragio de medicamentos, remogdo de pontos e outros procedimentos, segundo prescrigio médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais vitais; Atualizar
prontuarios; Cuidar da adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade, bem como controle de estoque; Colaborar em programas de educagéo para saide, no levantamento de dados para
elaboracdo de relatorios; Participar do planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Participar dos
programas de prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e de programas de. Vigilancia epidemiologica; Atuar na prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Zelar pela prevengéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de

complexidade que lhe forem determinadas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Registro no COREN.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Supervisiona, fiscaliza e orienta o preparo, plantio, transplantio e produgio de mudas de arvores, arbustos, ervas e de outras espécies vegetais; orientam a instalagio, montagem e acompanhamento de experimentos
agricolas em laboratorio, viveiros e jardins; orienta e participa do cultivo em laboratorio de plantas, pragas e insetos, anotando dados de sua biologia e dos experimentos; orienta a poda e erradicagdo de arvores; supervisiona e
orienta a coleta de material botanico para estudos; orienta o combate a pragas e doengas no campo, indicando o tipo de inseticida ou fungicida para cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo dos pulverizadores e
fiscalizando quanto ao uso dos equipamentos de protecdo individual; orienta na aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos, indicando tipos e quantidades apropriadas, de acordo com a analise do solo, instruindo quanto a técnica
de aplicacdo e demonstrando a correta execu¢do. Conduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas fungdes.
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formagdo em Curso Técnico na area.

TECNICO FLORESTAL

ATRIBUICOES: Coletar dados em campo. Atuar na produgdo de mudas florestais, extragdo e no beneficiamento da madeira. Executar o processo de produgdo, manejo sustentavel e industrializagdo dos recursos de origem florestal.
Orientar a pratica florestal de menor impacto ambiental. Inventariar florestas. Administrar unidades de conservagdo e de producgdo florestal. Atuar na preservagdo e conservacdo ambiental de projetos florestais. realizar
visitas/vistorias junto a proprietarios rurais envolvidos em projetos de restaurac@o florestal; acompanhar todas as fases de implantagdo e manutengao de projetos de restauragao florestal na referida regido, seguindo o cronograma de
intervenca@o apresentado pelos prestadores de servigos contratados; elaborar relatorios mensais, descrevendo a situacdo atual do plantio e orientar os prestadores de servigo a respeito dos proximos passos para a continuidade do
processo de restauragao; coletar e digitalizar as informagdes coletadas em Excel, internet e em sistema de gerenciamento; registrar as vistorias através de preenchimento de ficha de campo e levantamento fotografico, e, utilizagao
de vants;

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formag@o em Curso Técnico na area.

PILOTO FLUVIAL

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir embarcagdes e lanchas de pequeno porte de equipes de trabalho nas areas ribeirinhas do municipio e conservéa-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com habilitagdo propria da area.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em efetuar o planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais; preparar programas de educagao e readaptagdo em matéria de nutricdo; Acompanhar o preparo e distribuicdo de
refei¢des; Acompanhar e controlar o recebimento de géneros alimenticios e sua armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos pacientes a prescricao de dieta; Participar do planejamento e execugdo de
programas de nutri¢do e alimentagdo no ambito da satide publica; Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha.

REQUISITOS: Curso Superior em Nutri¢do com o respectivo registro profissional.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em dar assisténcia psicologica; Aplicar e avaliar testes psicologicos; Elaborar laudos psicologicos; Orientar a solugdo de desajustes sociais, profissionais e de aprendizagem; Efetuar
entrevistas com pacientes; Promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Promover a integragéo e o crescimento humano; Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Entrevistar alunos da rede municipal de ensino identificando
dificuldades de aprendizagem.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia com o respectivo registro profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as orientagdes necessarias; Realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de doengas e outros agravos,
sempre que solicitado; Fazer visitas a instituigdes que prestam atendimento a idosos, criangas ¢ adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a recuperagéo de dependentes quimicos. Elaborar pesquisas
quanto a condi¢do social, qualidade de vida e do trabalho da populagdo; Organizar o cadastro das pessoas carentes; Promover atividades que venham a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas; Solicitar
aos diversos orgdos publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem; Realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptagdo profissional de membros da
comunidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior de Servigo Social. Inscrigdo em seu orgao de

classe.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS

[PORTUGUES |

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras, sindnimo, antdénimo, polissemia, homdnimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral,
pronome, verbo, preposi¢do, conjungdo, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo grafica, regra de acentuagdo, separagdo silabica,
ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

[MATEMATICA |

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nog¢des de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
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Resolugao de situagdes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° grau. Juros simples.

[CONHECIMENTOS GERAIS |

Atualidades — Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do
Municipio de Nova Olinda. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, artigos do
1°a0 16°% Capitulo VII, artigos 37 ao 41.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LEGISLACAO
Lei Municipal n°125 , de 28 de outubro de 2014 - Estatuto dos Servidor Pablico do Municipio de Nova Olinda do Norte.
ARTIFICE

Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal. Nogoes de hierarquia. Conhecimentos basicos em carpintaria e marcenaria: conhecimento das ferramentas de trabalho. Sistema métrico linear. Cubicagdo de madeira.
Normas de seguranga. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Conhecimentos basicos de servigos em alvenaria: ferramentas utilizadas. Técnicas e materiais utilizados na construgao

[VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. NR 33 - Dispde sobre lugares confinados. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagio e alarmes. Sistema de Seguranga Publica.
Atendimento ao publico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

[ELETRICISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Principios de Eletricidade, Grandezas do circuito elétrico; Circuitos elétricos; Lei: Ohm; Magnetismo e Eletromagnetismo; Poténcia elétrica em corrente continua; Corrente Alternada; Transformador; Instrumentos de medidas
elétricas. Documentag@o Técnica; Redes de distribuigdo de energia elétrica; Materiais para redes de distribuigdo; Instrumentos e ferramentas; Ferramentas para servigos em redes de distribuigdo aérea; Veiculos de apoio para
servicos em redes de distribuigdo; Etapas para construcdo de redes de distribuicdo; Saude e Seguranca do Trabalho; Riscos nos servigos em eletricidade. Projeto; Seguranca do Trabalho; Técnicas de construcdo de redes e de
controle de qualidade do servigo executado. Planejamento; Servigos Técnicos Comerciais; técnicas de manutengdo. ABNT NBR 5410; ABNT NBR 14039;

ENCANADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos Fundamentais de: Forga, Pressdo e Perda de Carga; Ferramentas mais Utilizadas pelo Encanador; Funcionamento do Sistema Predial; Dimensionamento das Instalagdes; Dimensionamento das Tubula¢des de Agua
Fria; Instalagdes — Embutidas, Aparentes e Enterradas; Instalagdes — Transposi¢des e Varidveis Térmicas. Tipos de Conexdes mais utilizados; Sistema Predial de Esgoto; Dimensionamento das Instalagdes de Esgoto; Manutengdo
de Reparos no Sistema de Esgoto; Sistema Predial de Aguas Pluviais ¢ Drenagem; Componentes do Sistema de Coleta de Aguas Pluviais; Dimensionamento do Sistema de Aguas Pluviais; Manuteng@o do Sistema de Aguas
Pluviais; Ligacdes Hidraulicas.

[MOTORISTA CATEGORIA B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual necessarios para o desempenho da fungdo; Principios de manutencéo de veiculos e maquinas; Tipos de dleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos basicos de primeiros socorros;
Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

[MOTORISTA CATEGORIA C - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das
Maquinas ¢ Equipamentos de Trabalho; Utilizacao dos equipamentos apropriados para cada servico especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual necessarios para o desempenho da fungdo; Principios de manutencéo de veiculos e maquinas; Tipos de dleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos basicos de primeiros socorros;
Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

[MOTORISTA DE CATEGORIA D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
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Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutencdo, Conservagdo e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizacdo de Equipamentos de Protegdo
Individual necessarios para o desempenho da fungéo; Principios de manutencdo de veiculos e maquinas; Tipos de dleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos basicos de primeiros socorros;
Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de maquinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora; Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica; Manuteng@o das
maquinas; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Nogdes de primeiros socorros; Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nogdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos; Nogdes de gestdo de pneus e similares. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutengao preventiva. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte; primeiros
SOCOITOS;

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

[GUARDA MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Constitui¢ao Federal de 1988: TiTULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO II: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO III: Da
Organizacdo do Estado ; CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Secdo I: DISPOSICOES GERALIS, Secdo II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secio III: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MILITARES DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, Segio IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas — CAPITULO III: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIIIL:
Da Ordem Social - CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; - Codigo de Processo Penal: CAPITULO II - DA PRISAO EM FLAGRANTE (art. 301 a 310). Tipos Penais: CAPITULO I - DOS CRIMES CONTRA A VIDA:
Homicidio simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instiga¢do ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO
II — DAS LESOES CORPORALIS: Lesdo corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO III — DA PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE: Perigo de
contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou satde de outrem, Abandono de incapaz, Exposi¢do ou abandono de recém-nascido, Omissdo de socorro, Maus tratos. CAPITULO IV — DA RIXA:
Rixa. CAPITULO V — DOS CRIMES CONTRA A HONRA: Caltnia, Difamacdo, Injiria. CAPITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL: SECCAO I: Dos crimes contra a liberdade pessoal:
Constrangimento ilegal, Ameaca, Sequestro e cércere privado, Redugdo a condi¢iio andloga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO III: Dos crimes contra a
inviolabilidade de correspondéncia: Violagdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV — Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos: Divulgagdo de segredo, Violagdo do segredo profissional. TiTULO
IT — Dos crimes contra o patriménio — CAPITULO I — DO FURTO: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II: Do roubo e da extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO III - DA
USURPACAO: Alternagdo de limites, Usurpagio de aguas, Esbulho possessorio, Supressio ou alteragdo de marca em animais. CAPITULO IV — DO DANO: Dano, Dano qualificado, Introdugdo ou abandono de animais em
propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica, arqueoldgico ou historico, Altera(;ao de local especialmente protegido. CAPITULO V — DA APROPRIACAO INDEBITA: Apropriagio indébita, Apropriagio de coisa havida
por erro, caso fortuito ou forga da natureza, Apropriagdo de tesouro, Apropriagio de coisa achada. CAPITULO VI — DO ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES: Estelionato, D1spos1g:a0 de coisa alheia como propria, Alienagdo
ou oneragao fraudulenta de coisa propria, Defraudagdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de indenizagdo ou valor de seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de
incapazes, Induzimento a especulagio, Fraudeno comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na fundagao ou administragdo de sociedade por agdes, Emissdo irregular de conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude a execugio.
CAPITULO VII - DA RECEPTACAO: Receptagiio, Receptagdo culposa. TITULO IIT — Dos crimes contra a propriedade imaterial: CAPITULO I — DOS CRIMES CONTRAA PROPRIEDADE INTELECTUAL: Violagio de
direito autoral, Usurpagio de nome ou pseudénimo alheio. CAPITULO I — DOS CRIMES CONTRA O PRIVILEGIO DE INVENCAO: Violagdo de privilégio de invengdo, Falsa atribui¢do de privilégio, Usurpagdo ou indevida
exploragao de modelo ou desenho privilegiado, Falsa declaragdo de deposito em modelo ou desenho. CAPITULO III - DOS CRIMES CONTRA AS MARCAS DE INDUSTRIA E COMERCIO: Violagio do direito de marca,
Uso indevido de armas, brasdes e distintivos publicos, Marca com falsa indicagdo de procedéncia. CAPITULO IV — DOS CRIMES DE CONCORRENCIA DESLEAL: Concorréncia desleal, Propaganda desleal, Desvio de
clientela, Falsa indicagdo de procedéncia de produto, Uso indevido de termos retificativos, Arbitraria aposi¢do do proprio nome em mercadoria de outro produtor, Uso indevido de nome comercial ou titulo de estabelecimento,
Falsa atribui¢do de distin¢do ou recompensa, Fraudulenta utilizagdo de recipiente ou invélucro de outro produtor, Corrupg¢do de preposto, Violagdo de segredo de fébrica ou negécio. TiTULO IV - DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta, Atentado contra a liberdade de associagdo, Paralizagio de trabalho
seguida de violéncia ou perturbacdo da ordem, Paralizacdo de trabalho de interesse coletivo, Invasio de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem, Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista,
Frustracdo de lei sobre a nacmnallzacao do trabalho, Exercicio de atividade com infragdo de decisdo administrativa, Aliciamento para o fim de emigragdo, Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio
nacional. TITULO V —Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos: CAPITULOI — DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO: Ultraje a culto e impedimento ou perturbagio de ato a
ele relativo. CAPITULO 11 - DOS CRIMES CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS: Impedimento ou perturbagio de cerimdnia funerdria, Violagdo de sepultura, Destrui¢do, subtragdo ou ocultagdo de caddver, Vilipéndio a
cadaver. TITULO VI — Dos crimes contra os costumes. CAPITULO I — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO
IT - DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES: Seducio, Corrupgdo de menores. CAPITULO III — DO RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO VI — DO ULTRAJE PUBLICO
AO PUDOR, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. CAPITULO IV — DOS CRIMES CONTRA O PATRIO PODER, TUTELA OU CURATELA: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegagio de incapazes,
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Subtragdo de incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade publica: CAPITULO I — DOS CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio, Explosdo, Uso de gas toxico ou asfixiante, Fabrico, fornecimento, aquisi¢do,
posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundagdo, Desabamento ou desmoronamento, Subtragdo, ocultagdo ou inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de doenga ou praga.
CAPITULO II - DOS CRIMES CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO E TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS PUBLICOS: Perigo de desastre ferroviario, Desastre ferroviario, atentando contra a
seguranga de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Atentado contra a seguranca de outro meio de transporte, Arremesso de proj jétil, Atentado contra a seguranga de servigo de
utilidade publica, Interrup¢do ou perturbagdo de servigo telegrafico ou telefonico. TiTULO IX — Dos crimes contra a paz piblica: Incitagdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X — Dos
crimes contra a fé piiblica. CAPITULO III — DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsificagio do selo ou sinal piblico, Falsificagdo de documento piblico, Falsificagdo de documento particular, Falsidade ideologica, Falso
reconhecimento de firma ou letra, Certiddo ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certiddo, Falsidade de atestado médico, Reprodugdo ou adulteragdo de selo ou pega filatélica, Uso de documento
falso, Supressdo de documento. TITULO XI — Dos crimes contra a Administragio Publica: CAPITULO I — DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL:
Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegagao ou inutilizag@o de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exagdo, Corrupgao passiva,
Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de
sigilo funcional, Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO II — DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR CONTRAAADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpagédo de fungdo ptblica, Resisténcia,
Desobediéncia Desacato, Exploragdo de prestigio, Corrupgdo ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncia, Inutilizagdo de edital ou de sinal, Subtragdo ou inutilizagdo de livro ou
documento. CAPITULO III — DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA Remgresso de estrangeiro expulso, Denunciac¢do caluniosa, Comunicagao falsa de crime ou de contravengio, Auto- acusagdo falsa,
Falso testemunho ou falsa pericia, Coagéo no curso do processo, Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa
presa ou submetida a medida de seguranga, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio infiel, Patrocinio simultdneo ou tergiversagdo, Sonegagdo de papel ou objeto de valor
probatorio, Exploracéo de prestigio, Violéncia ou fraude em arrematacéo judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensdo de direito. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias: Do Direito a Vida e a Satide, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposigdes Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas
Especificas de Protecdo; Dos Direitos Individuais; Da Apuragdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes.- Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de 2003 — Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo
e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do Crime e das Penas.- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

AGENTE DE TRANSITO

Lei n.° 9.503/97- Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes (Lei n.® 9.602/98, Lei 9.792/99, Lei 10.350/01, Lei 10.517/02, Lei 10.830/03, Lei 11.275/06, Lei 11.334/06, Lei 11.705/08, Lei 11.910/09, Lei 12.006/09, Lei
12.009/09, Lei 12.058/09, Lei 12.217/10, Lei 12.249/10), Conjunto de Sinais de Regulamentagdo e Conjunto de Sinais de Adverténcia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 248, de 27 de agosto de
2007; n° 14, de 6 de fevereiro de 1998; n° 362, de 15 de outubro de 2010; n° 206, de 20 de outubro de 2006; n° 110, de 24 de fevereiro de 2000; n°® 203, de 29 de setembro de 2006 ¢ alteragdes; n° 277, de 28 de maio de 2008; n°

149, de 19 de setembro de 2003; n° 269, de 15 de fevereiro de 2008; n° 383, de 2 de junho de 2011; n°® 384, de 2 de junho de 2011; e n°® 386, de 2 de junho de 2011.Lei n.° 143 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010; PORTARIAS
INTERMINISTERIALIS: e suas alteragdes n.° 248, 362, 206, 203; Lei 371 de 10 de Dezembro de 2010.

[AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conceito Basico do Administrativo; Organizacao; Teoria geral da Administracdo; Processos Administrativos; Fungdes e Planejamentos — dire¢@o e controle; Or¢amentos Publicos, conceitos e principios or¢amentais, Orgamentos
segundo a constituigdo de 1988; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentaria e Financeira (LDO); Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

[AGENTE FISCAL DE RENDAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Etica dos Servidor na Administragdo Piblica; Economia e Finangas Publicas; Contabilidade Geral; Administragdo Publica Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constitui¢do Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separagdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais; Nogdes Gerais de Direito tributario: conceito e classificagdo; Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; Obrigacéo tributaria principal e acessoria; Fato gerador da obrigagdo tributaria; Sujeicdo ativa e passiva; Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Crédito tributario: conceito e constitui¢ao;
Langamento: conceito e modalidades de langamento; Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario e suas modalidades; Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades; Administracéo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva; Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

[AGENTE FISCAL DE TERRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
Estatuto de terra Lei n® 4.504/1964; Codigo Florestal Lei 2.651/2012; céalculo de coordenadas; avaliagdo de Superficie; Locagao e controle de obras;

[AGENTE AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
Impacto Ambiental, conceito e tipos; Poluigdo Ambiental; Os Instrumentos da politica no Meio Ambiente; Fiscalizagdo Ambiental; Os Crimes Ambientais e suas Penalidades (Lei.Fed.9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008).
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[ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos historicos, teoricos e metodologicos do Servigo Social; Servigo Social e formagao profissional; A dimensédo politica e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os
Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Atuagdo do
Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Codigo de ética
Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social; Proposta de intervengdo na érea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos € atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagdo da Profissio (Lei
n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.® 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.

COZINHEIRO E COZINHEIRO FLUVIAL — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre a¢do dos microrganismos, contaminagdo e transmissdo de doengas pelos alimentos; higienizagdo de alimentos. Higienizagdo de utensilios, equipamentos e ambiente de
cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao de alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos;
técnica de cocgdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboragdo e planejamento; nogdes de per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificac@o e classificagdo dos principais tipos
de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Nogdes sobre alimentagdo balanceada. Nogdes sobre alimentagdo nas diferentes etapas da vida. Nogdes sobre tipos de consisténcia de dieta. Nogdes de
confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagio e montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecio individual.

AGENTE SANITARIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica e Ambiente: histdrico e evolucdo. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de satde sdcio-economicos e epidemiologicos. Legislagdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental e sua
importancia para a saude publica. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Procedimento para realizacdo de uma investigagdo epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e ambiental a nivel
municipal, estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliagdo de riscos ambientais, Constituicao Federal de
1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Se¢do II - Da Satde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n° 6437/77 - Configura infracdes a legislag@o sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria, e d4 outras providéncias, Legislagdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei Estadual n® 3.982 de 29 de dezembro de 1981. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, agdes
desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em ambientes de trabalho e saide do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos.
Codigo sanitario, RDC 259/02, LEI 9013/17, lei estadual 4.223/15, lei 6437/77 e suas atualizagdes.

MARINHEIRO FLUVIAL COMANDANTE, MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES E MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS — CONHCIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de marinharia: embarcagio, cabos, nos, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio: precaugdes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como
sobreviver em aguas interiores, perigos, seguranca de embarcagdo. RIPEAM. Nog¢des basicas de navegagdo e de estabilidade; Prevengdo de poluicdo do meio ambiente e prevengdo em operagdo com motores. Os contetidos
compostos no modulo basico de formagdo para marinheiro fluvial. Codigos e sinais utilizados pelas embarcacoes, luzes das embarcagdes, sinalizagao nautica, sistema de navegacao maritima, Lei sobre a Seguranga do trafego
aquaviario em agua sob jurisdi¢do nacional 9.537/97, Decreto 2.596/98 lei de transporte aquaviario 9.432/97.

[NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigio materno-infantil; aleitamento
natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentag@o na infancia e na adolescéncia; alimentagao do idoso. Doengas nutricionais: desnutri¢do caldrico- proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metaboélicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Satde Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao;
higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles;
cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

[PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A pesquisa cientifica como base para a atuagdo profissional; os diferentes métodos de observagdo do comportamento humano; O conceito de satide como fendmeno multideterminado; Modalidades de intervengdo
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em Psicologia da Satde. Perspectivas em Psicologia da Saude; 6. Comportamentos relacionados a satde; O processo de avaliagdo psicologica como base para a intervenc¢do profissional em satde; Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude; Redugdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS; Etica do psicélogo nos servigos
de saude publica.

PILOTO FLUVIAL — CONHCIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes basicas de marinharia: embarcagdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio: precaugdes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como
sobreviver em aguas interiores, perigos, seguranga de embarcagdo. RIPEAM. Nog¢des basicas de navegagdo e de estabilidade; Prevengdo de poluicdo do meio ambiente e prevengdo em operagdo com motores. Os contetidos
compostos no modulo basico de formagdo para marinheiro fluvial. Codigos e sinais utilizados pelas embarcagdes, luzes das embarcagdes, sinalizagdo nautica, sistema de navegacao maritima, Lei sobre a Seguranga do trafego
aquaviario em agua sob jurisdi¢do nacional 9.537/97, Decreto 2.596/98 lei de transporte aquaviario.

TECNICO FLORESTAL — CONHCIMENTO ESPECIFICO

Ecossistemas. Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e ndo renovaveis. Hortas escolares. Prevengao da qualidade ambiental, polui¢do. Mudangas climaticas. Impacto e risco
ambiental. Formagdo/operacionalizagdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito de sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas € agro ecossistemas e a natureza diferenciada dos agricultores locais.
Sementes e Viveiros florestais; Reflorestamento; Silvicultura Urbana; Proteg@o Florestal; Extensao Florestal; Economia Florestal; Recuperagdo de Areas Degradadas; Sistema Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81 e
alteragdes; Legislagdo Florestal - Lei Federal 12.651/2012 e alteracdes; Legislagdo Ambiental - Lei Federal 9.605/98;

TECNICO AGRICOLA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Meétodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, correcao de solo, fitotecnia e administracdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo,
rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubagdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia;
Propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagio, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, poscolheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de
corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas:
selecdo, técnicas de operagdo e manutengdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e administragdo rural; Nogdes
sobre comunicagao e extensao rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nog¢des de hidrologia, irrigagao, drenagem; Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu
controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicag@o corretos; destino
final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Manuteng@o e regulagem de maquinas e implementos agricolas. Integracdo lavoura-
pecuaria. Zootecnia geral: producdo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves.

ANEXO I1I — TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptiddo fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As
variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:

* Agilidade - Capacidade de mudar de dire¢do no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenagio de segmentos.
* Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

* Forca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

* Poténcia Anaerobica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

Prova 1 — Abdominal Remador — 60 (Sessenta) Segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamentodo corpo. Por contragdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dosjoelhos tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a
linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posigdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos. A partir dessa posi¢do, comegard novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras: "ATENCAO:
JA!" ¢ terminado com a palavra: "PARE!". O nimero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso
entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o maior niimero posswel de execugdes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL REMADOR MASCULINO FEMININO PONTOS

Numero de Flexdes De 0a20 DeOal5 Eliminado
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De 21 a28 De 16 a 24 0,5 ponto
De 29 a 37 De25a32 1 ponto
De 38244 De 33 a 40 1,5 pontos
Igual ou superior a 45 Igual ou superior a 40 2 pontos

Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinagdo (com a
palma das maos viradas para voc€), ambas com os bragos totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem queos pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apdés o comando de “INICIAR”, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até que o queixo
ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes
articulares individuais), quando sera completada uma repetigdo. O candidato devera prosseguir executando repeti¢cdes do exercicio sem interrupgdes do movimento. O corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar

0 solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ opg¢do do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada
no momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensdo): A candidata devera posiocinar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso necessario. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata empunhara a barra com pegada livre (pronagdo ou supinaco),
cotovelos flexionados, mantendo o pescogo acima da barra fixa (sem toca-1a), com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio. Ao comando de “iniciar”, sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao estendida e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o dos seus membros superiores, com

os cotovelos flexionados, mantendo o pescoco acima da barra e sem apoia-lo e o corpo na posigao vertical e pernas estendidas, dentro do tempo previsto para execugao. Neste momento, sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia

da candidata.

BARRA FIXA MASCULINO PONTOS

De zero a 2 suspensdes Eliminado

De 3 a 4 suspensdes 0,5 ponto

De 5 a 6 suspensdes 1 ponto

De 7 a 8 suspensdes 1,5 pontos

Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos

TEMPO DE SUSPENSAO FEMININO PONTOS
De 1 a 2 segundos Eliminado
De 3 a 6 segundos 0,5 ponto
De 7 a 10 segundos 1 ponto
De 11 a 14 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 17 segundos 2 pontos

Prova 3 - Teste de Impulsio Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias inicial e final. A marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido

mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A
pontuagdo do teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

IMPULSAQO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS
Distancia Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
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De 1,6lmal,75m De 1,26m a 1,35m 0,5 ponto
De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86m a 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a 1,96m Igual ou superior a 1,56m

Prova 4 — Teste de Corrida - 50 (cinquenta) metros

2 pontos |

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em drea de superficie lisa e demarcada. Este ¢ um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posi¢ao
de saida exige afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando paraa largada serd: "ATENCAO: JA!", sendo o cronémetro acionado
no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado desse teste corresponderé ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisio de centésimo de segundo.

CORRIDA 50 METROS MASCULINO FEMININO PONTOS

TEMPO Igual ou mais que 10"45 Igual ou mais que 11"45 Eliminado
de 10"44 a 9"45 de 11"45 a 10"45 0,5 ponto
De 9"44 a 8"55 De 10"44 a 9"55 1 ponto
De 8"54 a 6"55 De 9"54 a 8"55 1,5 pontos
Igual ou menor que 6"54 Igual ou menor que 8"54 2 pontos

Prova 5 — corrida - 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionara, atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste
iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JA!!!". Ao comando "JA!!" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste

sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotag@o de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagdo do
teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 50 METROS

MASCULINO FEMININO PONTOS
Distancia De 0 a2000m De 0a1.700m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.701m a 2.000m 0,5 ponto
De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a 3.101m Igual ou superior a 2.901m 2 pontos

ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu

,RGn° , CPF n°

isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 01/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

candidato a vaga de

, venho requerer a

Atengdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos
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ao candidato.

ANEXO V — AUTODECLARAGAO ETNICO -RACIAL

Eu, ,abaixo assinado, de nacionalidade s nascido em ] Jfilho de
e de R estado civil . residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n° , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo Edital n° / , declaro, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo( ) indigena ( )quilombola. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.
de 2023.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de
trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.

ANEXO VI- CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

23/01 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricio em jornal local e no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA.

27/01 a 28/02 Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

27/01 a27/01 Periodo de solicita¢do de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

27/01 a 10/02 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isencdo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

27/01 a 10/02 Periodo de entrega dos Laudos Médicos e Documentos comprobatérios para as vagas reservas enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

15/02 Divulgacio das solicitacdes de Isencio das taxas de inscricdo e resultado da solicitacdo para as vagas reservas no site do INSTITUTO MERKABAH.

01/03 Data limite para pagamento das inscrigdes.

03/03 Confirmacao das inscri¢des.

03/03 Data Limite para solicitacdo de correcdo de dados do candidato.

08/03 Publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA divulgacao no site do INSTITUTO MERKABAH.
09/04 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

10/04 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO MERKABAH, ap6s as 10hs.

10/04 a 12/04 | Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicacdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

14/04 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicacdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

18/04 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

18/04 a 20/04 | Prazo para interposico de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

18/04 a 25/04 | Entrega da documentacdo de titulo via internet.

27/04 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

27/04 a29/04 | Prazo para a interposicéo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

03/05 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

05/05 Publicac¢do do Resultado Final para todos os cargos EXCETO Guarda Municipal

05/05 Publicacdo do Edital de Convocacéo para o TAF E AVALIACAO PSICOLOGICA em Jornal Oficial, divulgacio no site do INSTITUTO MERKABAH.
21 e 22/05 TESTE DE APTIDAO E AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

31/05 Publicac¢do do Resultado Final para o cargo de Guarda Municipal
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