MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA - SP
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n°. 281, Centro -
CEP: 15.828-000
CNPJ: 45.126.992/0001-36 — Tel./Fax (17) 3587-1500

Edital Normativo

17 de janeiro de 2023

O MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA, por determinagdo do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonéncia com
a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2023 de
provas e titulos, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugcdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizacdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 do MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA estara a Cargo da
Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.3.1  Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no
Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo regime da
consolidagdo das leis do trabalho CLT, para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administragao.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao
e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario
comercial).

1.6.1  Ointeressado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para
verificacBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento
tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  Anexo | — Atribui¢Ges dos Cargos Publicos (Descricdo Sumaria).

1.7.2  Anexo Il —Solicitacdo de Condicdo Especial.

1.7.3  Anexo lll = Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4  Anexo IV — Formuldrio para Entrega de Titulos [OBRIGATORIO].

1.7.5 Anexo V- Contetudo Programatico.

1.7.6  Anexo VI - Cronograma Previsto.
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2. DAS PUBLICACOES
2.1  Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrdnico do

Municipio de Palmares Paulista no endereco eletronico imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista e

acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA no endereco www.palmarespaulista.sp.gov.br

e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1  Edeinteiraresponsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagBes legais do
certame que norteia o presente edital.

3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, Numero de vagas, Carga hordria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneracdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:
3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS
3.2.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
ITEM CARGO VAGAS HO“;.Z?I;l REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
1 |Motorista Crae(iZ‘:/;O 40h |QRD-I| 1.340,47 |Alfabetizado + CNH categoria “D” RS 40,00
3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO
ITEM CARGO VAGAS Hg;lz(;ﬁ\" REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRJ(:AO
e ) Cadastro . -
2 |Auxiliar de Vida Escolar reserva 40h |QRD-I| 1.340,47 |Ensino Médio Completo RS 40,00
3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGO VAGAS HOQ;;.ZGR/Ij\l REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
3 | Assistente Social Cadastro | oo | Qreqil| 1.508,65 |ENeinO Superior em Servico-Social el pq g g
reserva reg|stro Nno 0rgao de classe competente
Ensi . o-Social
4 |Assistente Social—Satde | C9%TO | 20h |Qre-n| 159865 |EMSine Superior em Servico-Social e oo o g
reserva registro no 6rgdo de classe competente
5 | Assistente Social— Educacio | 9% | 20h |Qro-i| 170523 |ENSine Superior em Servico-Social | pe g o
reserva reg|stro Nno 0rgao de classe competente
6 |Cirurgio Dentistada ESF | C°9%° | agh |aQrev| 253120 |FNSnO Superior em odontologia e oo o,
reserva registro no 6rgdo de classe competente
Nivel i Enf
7 |Enfermeiro ESF Cadastro | o1 |Qre-lv| 199832 |Nivel Superior em Enfermagem el oo o,
reserva registro no 6rgdo de classe competente
8 |Fonoaudiélogo Cadastro 20h |ored | 134047 Ens'mo Sup?mir em fonoaudiologia e RS 60,00
reserva reg|stro Nno 0rgao de classe competente
9 | Nutricionista Cadastro 20h  |QRD-II| 170523 En5|’no~Super|or em nutri¢do e registro RS 60,00
reserva no orgdo de classe competente
Ers - - - -
10 |Psicélogo — Educacio Cadastro 20h [aro-| 1.705,23 ns[noNSupenor em Psicologia e registro RS 60,00
reserva No Orgao de classe competente
11 |Psiclogo — Setor Social Cadastro |\ | qRo-1| 1.340,47 |FNeIn Superior em Psicologia e registro | g ¢ g
reserva No Orgao de classe competente
3.3 As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | = ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

! Carga horaria: Semanal

Pagina 2 de 34


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista
https://portal.glconsultoria.com.br/

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA - SP
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n°. 281, Centro -
CEP: 15.828-000
CNPJ: 45.126.992/0001-36 — Tel./Fax (17) 3587-1500

DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

DE 2023 até as 13h00min do dia 02 DE FEVEREIRO DE 2023.

4.1.1  Alinscricdo serd efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS PUBLICOS

do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre as condi¢Bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Municipio de Palmares Paulista e a GL Consultoria, o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excecGes serdo analisadas caso a caso.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

apresentados no Capitulo deste edital para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome ndo

conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de
inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da
inscricdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscrigBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes contera: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e InscricGes Deferidas — Candidatos na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ses deferidas).

4.7.3  Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢gdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital e alteracOes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico e no

ato da convocacdo, cumprird as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigdo;

4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigagées para o servico militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.

4.9.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.9.7 Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2, do presente Edital.
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4.9.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢bes
conforme apresentado no link
https://glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf .

4.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprova¢do, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o
formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.11.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.11.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;
4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apods
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entéo o sistema solicitard
a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.11.5 O 19 passo é clicar na caixa de sele¢éio “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema e
caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscricdo serd encerrado;
4.11.6 O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegdo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse ato de
inscri¢do sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar
andamento na inscrigéo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacgdes especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor dainscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo
on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.
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4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigao.

4.13.3 Os boletos vencidos NAQ dever3o ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo sera indeferida.

4.13.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.13.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame ndo
seja realizado.
4.13.8.1 N&o haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em
duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.14 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.15 As corregGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das inscrigGes,
mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.15.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo poderad interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.2 As corregBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

4.16 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Palmares Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cGes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.17 As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.18 O descumprimento das instrucées de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo
da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.19 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP:
15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA - Concurso Publico N2 001/2023, no
mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.19.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO 1l — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais pleiteadas.
4.19.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condigdo
especial para a realizacdo das provas.
4.19.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
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4.20 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.21 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.22 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribuicdes
do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 e alteragGes
posteriores.

4.23 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.23.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.23.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
aformacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

4.24 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.24.1 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.24.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

4.25 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Palmares Paulista, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes
do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

4.25.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

4.26 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

4.27 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

4.28 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.28.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).
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4.28.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no mesmo periodo
destinado as inscri¢Ges, IMPRETERIVELMENTE.

4.28.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4.28.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.28.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato.........c......... Inscricdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderego do Candidato
Caixa Postal n 121

4.29 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas.

4.30 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.31 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.32 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacgao, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

432.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

4322 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.

4.33 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.34 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.35 Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condi¢do Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos de
caréter ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
51.2 AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de NIiVEL SUPERIOR de
caréter CLASSIFICATORIO.
5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para o cargo publico
de MOTORISTA de carater CLASSIFICATORIO.
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DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.
5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das

provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverad permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

5.4 A mée terad o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentag¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5423 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serad permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 12 DE FEVEREIRO DE 2023.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacédo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo

no site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Palmares Paulista até o dia 07 DE
FEVEREIRO DE 2023.

6.1.3 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera obrigatério o atendimento
das recomendagbes das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contagio pelo COVID-
19, como utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

6.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receberso avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

6.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.7 A duragdo das Provas de Mdltipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS.

6.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.
6.1.9 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicacdo.
6.2 O contelido programético para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opc¢Ges de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver

aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso
Publico os demais candidatos.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.2.3 As Provas Objetivas de Miltipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:
AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b)Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 05 1,00 5,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 5,00 75,00
TOTAL 30 100,00

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as
opcdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situacBes que escapam de seu ambito de atuacéo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricdo.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer
desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.
6.6.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A'inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito

a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacéo.
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6.10 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacg@es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.12 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

6.14 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
gquando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de
Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.16 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo
sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a corregdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relagdo ao qual ndo
cabera posterior recurso.

6.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vaélido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualgquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.
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6.17.6 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1 Verificar o nome, numero de inscricGo e demais dados impressos.

6.18.2 Assinar no local apropriado.

6.18.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.19 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

oo » @ © O

6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
propria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
gue o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.25 Ndo haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Quest&es, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior.
7.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de mdltipla escolha.
7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva
de multipla escolha.

7.3 Nado haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao
final.

7.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em

copias autenticadas.
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7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
TITULO COMPROVANTES U\I\:?I[-giﬁo QUM&:DE “/Y:)I('Jc’::o
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Historico Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Pds Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduagdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
durag@o minima de 360 horas respectiva carga horaria e o periodo de realizag3o.

7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo prevista em
edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagado do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de nédo serem validados. Produzird o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.6.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipédtese, titulos
emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuagdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

7.7.1 Na somatadria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no
mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartdrio,
sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste caso,
serd realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel
verificar sua autenticidade.

7.83 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

7.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:

FRENTE VERSO
A GL Consultoria
DOCUMENTOS — AVALIAGCAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n? 121
7.11 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada

no item 8.5, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulério apresentado no ANEXO IV — FORMULARIO

PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.
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7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condi¢8es aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

7.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

7.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

7.14 Em hipotese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

7.14.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do certame.
7.16 Serd atribuida nota zero aos titulos:
7.16.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.16.3  Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;
7.16.4 De formagdo em servico;
7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;
7.16.6  Ndo concluidos;
7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente preenchido;
7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para o cargo publico de MOTORISTA.
8.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva

de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera oportunamente
publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

8.2 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00
(vinte) pontos e a pontuacgdo serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2.1  Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova Pratica,
seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja 0 motivo recebam
nota 0,00 (zero).

8.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual
aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliacdo do
resultado da execucgdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente
definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagcdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizacdo do Concurso Publico.

8.5 Serd OBRIGATORIA, para participacio da Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentacdo
de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como
requisito para o Cargo publico.
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8.5.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, devera assinar a lista de presenca, mas ndo poderd
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

8.5.2  Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo no que
se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

8.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.

8.7 Para a atribuicdo da pontuagdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato devera
demonstrar durante sua execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execugdo/simulacdo das tarefas
propostas; Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execugdo
das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de
utilizacdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
8.8 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucdo de exercicios especificos, em
veiculo compativel com a categoria exigida como requisito, e de acordo com as determinagdes do examinador
constara da execucgdo das seguintes tarefas:
8.8.1 MOTORISTA: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras atividades correlatas ao Cargo
publico, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungao.
8.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR

a) Percurso. Até 10,00 pontos

b) Exercicio de rampa. Até 2,50 pontos

c¢) Exercicio de estacionamento. Até 2,50 pontos

d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
9.1 Sdo obrigacdes do candidato:

9.1.1  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente
no local de realizagdo da prova.

9.1.2  Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

9.1.3  Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientactes
que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.4  Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

9.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacgdo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

9.1.6  Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

9.1.7  Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.8  Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

9.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.
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9.1.11 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular, relégio digital, e
quaisquer dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

9.1.12 Nado portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 62 da Lei n? 10.826,
de 22 de dezembro de 2003.

9.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

9.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

9.1.15 Submeter-se a identificacdo especial.

9.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

9.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

9.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.19 Fechar a prova e deixad-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

9.1.20 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

9.1.21 Submeter-se, acritério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento,
por meio do uso de detector de metais.

9.1.22 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucdes
contidas na capa do Caderno de QuestGes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

9.1.23 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questées, apds a autorizacdo
do fiscal da sala.

9.1.24 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.

9.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questées,
ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

9.1.26 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de QuestGes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

9.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instru¢des do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas respostas.

9.1.28 Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

9.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

9.1.30 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de Questses,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

9.1.31 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

9.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da
sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro apds
o término das provas podera ser proibido.

9.1.33 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.1.34 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicac¢do interna ou externa.

9.1.35 Na&o receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteddo das provas.

9.1.36 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢gdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

Pagina 15 de 34



MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA - SP
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n°. 281, Centro -
CEP: 15.828-000
CNPJ: 45.126.992/0001-36 — Tel./Fax (17) 3587-1500

9.1.37 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

9.1.38 Cumprir as determinagdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagdo para cada Cargo Publico.

10.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.2 Para composi¢do da pontuagdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha as pontuag®es alcancadas na Prova Prdtica de Habilidades Operacionais e
Técnicas (PVP) e Avaliagdo de Titulos (AVT).

10.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se
houver).

10.3 No caso de empate na nota final serda processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

10.3.1 com idade mais elevada;

10.3.2 que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.3.3 alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

10.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacdo.

10.5 No ato dainscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, se inveridicas.

11. DOS RECURSOS
111 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do evento no

Diario Oficial do Municipio:

11.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no Diario Oficial
do Municipio de Palmares Paulista.

11.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

11.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar

o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a

qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado

pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacgdo atribuida na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotacdes com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e
assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientacado.

11.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo Idgica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

11.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.
11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

11.5 Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

11.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

11.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

11.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do mesmo.

11.9 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

11.10  Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

11.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos
sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso através
da divulgagdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

11.13  Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

12. CONVOCACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

12.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

12.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

12.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio
do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecéio médica oficial;

12.2.4 estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

12.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

12.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

12.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢éo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

12.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
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12.2.11 Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da AdministragGo Publica que impossibilite
acumulagdo de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

12.2.12 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicio
Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulag¢Go dos proventos com a remuneragdo de
Cargos, cargos e fungdes, Cargos eletivos e Cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

12.3 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem
como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

12.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

12.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.3.4 Inscrigéo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

12.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qgov.br;

12.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de
Palmares Paulista;

12.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

12.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

12.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.3.12 Comprovagdo de habilitagéo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

12.3.14 Certiddéo Negativa de DistribuicBes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidéo /
Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigdo de Agdes Criminais;

12.3.15 Declaragdo de proprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fungéo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

12.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicacéo da exoneracdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros ja efetuados,

12.4 A convocacgao ocorrera mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Palmares Paulista, por contato
telefédnico e/ou e-mail, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais
junto a setor competente da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista durante a validade do Concurso
Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizagédo.

12.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatorio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

12.6 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido
da nomeacdo por médico designado pela Administragdo.

12.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacgao dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.8 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.
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12.9 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacdo.

12.10 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comissées e Conselhos
instituidos pelo Poder Publico municipal.

12.11 A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacdo.

12.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatdrio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratavel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o
candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerdncia;

13.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

13.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem
a autorizagdo da coordenagdo;

13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagéo;

13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

13.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.3.12 Agir com incorre¢@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.

13.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

13.3.14 Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacéo das provas.

13.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacgéo
para a realizagdo das provas.

13.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANQOS, a contar da data de publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal.

13.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Palmares Paulista.

13.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucBes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacdo dentro do prazo de
validade.
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13.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Palmares Paulista até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

13.7 O contato realizado pelo Municipio de Palmares Paulista com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo
tem cardter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Municipio de Palmares Paulista.

13.8 Os candidatos em Cargo/funcgdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcOes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade
ou da aposentadoria.

13.9 O Municipio de Palmares Paulista e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.9.1 endereco ndo atualizado;

13.9.2 endereco de dificil acesso;

13.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
13.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 O Municipio de Palmares Paulista e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.11 Aqualquertempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracGes ou informacBes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de Palmares Paulista as
eventuais retificacGes.

13.13 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Palmares Paulista.

13.14  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagéo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.15 O Municipio de Palmares Paulista e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

13.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologag¢do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.17 Ndo serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.18 Eventuais alteracBes na legislagcdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

13.19 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Palmares
Paulista, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

13.20  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Palmares Paulista/SP, 17 de janeiro de 2023.

LUCAS APARECIDO ASSU MCAO
-Prefeito Municipal-
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM CARGO ATRIBUICOES

Dirigir e conservar veiculos publicos, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucGes recebidas para efetuar o transporte
de servidores autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e
desembarque de passageiros. Operar os mecanismos especificos de automotores, zelar pela
documentacdo de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportado,
zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar as revisdes necessarias: troca
de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e ordens de seus superiores.

1 Motorista

NIVEL ENSINO MEDIO

ITEM CARGO ATRIBUICOES

Cuidar e acompanhar os alunos matriculados na Educacdo Infantil (Creche e/ou Pré Escola) e
Educacdo de Ensino Fundamental, preferencialmente em cardter Individual, desenvolver
servicos de atendimento aos alunos em suas necessidades didrias; cuidando inclusive da
Auxiliar de alimentacdo, repouso, higiene e recreacdo; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
Vida Escolar | criangas junto as familias; manter um didlogo constante entre familia, creche e escola;
acompanhar os alunos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela unidade escolar e executar outras tarefas compativeis com o emprego,
sempre que determinado pelas chefias imediatas.

NIVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM CARGO ATRIBUICOES
Prestar servigos de ambito social, para individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas
pelo municipio; identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de
municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver trabalhos que visem a
. prevencdo e o tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial promovendo a integracédo
3 As;izzrlmte dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; propor e coordenar trabalhos de saude
publica visando o desenvolvimento integral do municipe; propor e desenvolver programa de
natureza social a serem desenvolvidos pelo Municipio através de seus 6rgdos assistenciais e
metas previamente estabelecidas; executar outras tarefas afins que |hes forem atribuidas,

compativeis com o emprego publico. .

Contribuir com o direito a educacdo e a salde, bem como o direito ao acesso e permanéncia
dos usuarios na escola, visando a formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir e acompanhar o
usuario no tratamentos clinicos e projetos aos quais foram submetidos, subsidiando a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
Assistente coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos usuarios, garantindo o
Social - Saude | pleno desenvolvimento; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a saude; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da salide com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo no tratamento e no
desenvolvimento social; Aprimorar a relagdo entre a saldde, escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar
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ITEM CARGO ATRIBUICOES

situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado, bem como quaisquer outras questdes sociais envoltas a satde e/ou
educacdo, ou ainda, que represente qualquer risco a comunidade; Contribuir com o processo
de inclusdo e permanéncia das pessoas com necessidades especiais na perspectiva da inclusdo
social e escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades sociais e ou
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano do usudrio; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia dos usudrios com necessidades especiais; Participar de a¢cdes que promovam a
acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos usudrios;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso
a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos usudrios e suas familias por meio de
rede intersetorial no territorio, fortalecendo a continuidade e efetividade dos servicos; Realizar
assessoria técnica junto a respectiva gestdo, bem como participar dos espacgos coletivos de
decisGes; contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos nas unnidades de saldde e
nas escolas que se relacionem com a drea de atuagdo; Pardgrafo Unico. A atuagdo do assistente
social no ambito da rede publica municipal dar-se-a na observancia das leis e regulamentagdes
municipais, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Contribuir com o direito a educagdo e a salde, bem como o direito ao acesso e permanéncia
dos usuarios na escola, visando a formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir e acompanhar o
usuario no tratamentos clinicos e projetos aos quais foram submetidos, subsidiando a
elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos usuarios, garantindo o
pleno desenvolvimento; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacgdo e saude; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relacdo da saude
e escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo no
tratamento e no desenvolvimento educacional e social; Aprimorar a relagdo entre a salde,
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de

Assistente . . . . o - . .
5 Social preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
Educaglio evasdo escolar, atendimento educacional especializado, bem como quaisquer outras questdes

sociais envoltas a saude e/ou educagdo, ou ainda, que represente qualquer risco a
comunidade; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia das pessoas com
necessidades especiais na perspectiva da inclusdo social e escolar; Criar estratégias de
intervencado frente a impasses e dificuldades sociais e ou escolares que se apresentam a partir
de situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano do usudrio; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia dos usuarios com
necessidades especiais; Participar de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos eusudrios; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas,
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projetos, servicos e beneficios sociais aos usuarios e suas familias por meio de rede intersetorial
no territério, fortalecendo a continuidade e efetividade dos servicos; Realizar assessoria
técnica junto a respectiva gestdo, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos e acées desenvolvidos nas unnidades de salde e nas escolas
gue se relacionem com a drea de atuacao;
Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica de Sistema Unico de
Saude — NOB/SUS e na NOA; realizar tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar agbes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo a familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas
voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as ESF no que se refere as a¢des
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico
de Higiene Dental e Atendente de Consultério Dentdrio; executar outras atividades correlatas.
Desenvolver, observando as condigdes, critérios e exigéncias do programa Estratégia Saude da
Familia, atividades pertinentes a enfermagem em unidades de saide do municipio, conforme
diretrizes tracadas pelo érgdo competente; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do
. trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude, visando ao adequado a populagdo; propor e
7 EnfeEr;\:ewo desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando os desenvolvimentos
profissionais dos servidores da area da salde; coordenar e acompanhar a realizacdo de
campanhas de saude promovidas pelo municipio ou por érgdos ligados a Instdncia Federal;
propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo
municipio; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.
Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento
fonético, dicgdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; elaborar
programas de prevencdo a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicac¢ado do
paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e
escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiometria e outras técnicas proprias, para o
diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou
fototerapia; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; fazer demonstracdo de técnicas de
respiragdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e
8 |Fonoaudidlogo | organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente;
auxiliar no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos;, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para
complementar o diagndsticos; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢cdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; preparar informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;
colaborar com a organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e
9 | Nutricionista 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controla a estocagem, preparacdo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,

6 |Dentista ESF
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racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; procede o planejamento e a
elaboracgdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢des balanceadas; desenvolver o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servicos; supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento
do servigo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo
anotag®es em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; promover
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degusta os pratos;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a
promoc¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da
rede publica de educacdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Participar da
elaboracdo de projetos de educacgdo e orientacdo profissional; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
Psicdlogo— | multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a
Educacdo violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover acGes voltadas a escolarizagdo do publico
da educacdo especial; Promover acGes de acessibilidade; Propor acgdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e
a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢gdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condi¢Bes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢8es sdcio-
histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos. Pardgrafo Unico. A
atuacdo do psicélogo na rede publica de educacdo basica do sistema de ensino dar-se-a na
observancia das leis e regulamentacdes municipais, instrumentais tedricos e metodoldgicos da
Psicologia.

10

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento
no campo profissional; emitir parecer técnico; desenvolver e acompanhar servigos, participar
de equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento
ou encaminhamento a outros servicos especializados; elaborar e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
Psicélogo— | faculdades aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
Setor Social | desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou
de curso preventivo, através de sessGes individuais e grupais, participa das atividades relativas
ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Diretor do Departamento de Administracdo e
Planejamento, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal,
diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungGes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as

11
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dificuldades momentaneamente; participa de programa de saude mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; colaborar nos servicos de
assisténcia social analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participar na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; colaborar com a organizagdo do local de trabalho; executar outras

atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA -S

ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/

/2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO il - SOLICITACAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

N

A
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n2 , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

I - - N
SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nao)
de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [0OBRIGATORIO]

INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES PONTUACAO

Titulo de Doutor 3,00 1
Diploma devidamente registrado ou

declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Titulo de Mestre 2,00 1
Titulo de Especialista - P6s Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
Graduagdo Latu Sensu, em papel timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 )
com durag¢@o minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga ’
360 horas hordria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissao do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas
no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagao atribuida, concordando com a mesma expressamente.

PALMARES PAULISTA, .......... 5] U DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
V.I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

A) LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e
fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas e quanto a posi¢do da silaba ténica. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo
de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido
denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

B) MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. FracBes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Média aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de
situagdes-problema.

C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C1.1) MOTORISTA:

Legislacdo de Transito: A) Determinag¢des do CTB quanto a: Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta;
Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragdes e penalidades referentes a: Documentacdo do
condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre
e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva;
CondicOes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do
condutor; Situagdes de risco. No¢des de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢Ges gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
NogGes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor
do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. 5. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua
utilizagdo; Nog8es de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo;
Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e
sistemas; nogBes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo bdsica: dgua, éleo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

V.1l NIVEL: ENSINO MEDIO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas
nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Classificagdo de substantivos, pronomes e
conjungdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, ora¢do e periodo. Tipos de periodo. Oragdes coordenadas
sindéticas e assindéticas. OracGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Discursos direto, indireto e indireto livre.
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B) [MA] MATEMATICA: NocBes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operac¢des: unido, intersecdo, diferenga e produto cartesiano.
Composicdo de fung®es. Fungdo inversa. Principais fungGes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

C) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

C2.1) AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR:

NocBes de Higiene pessoal; NogSes de como alimentar criancas; Habilidades para lidar com crianca; Auxilio ao
estudante para fazer suas necessidades fisioldgicas com os devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a
se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de Primeiros
Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancgas. Saber como esclarecer ao
estudante atendido e seus familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas necessidades fisiologicas
e cuidados higiénicos para consentimento destes. Saber como orientar os funcionarios responsaveis pela limpeza e
servicos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espacos de circulagdo, objetos que dificultem a locomocdo
dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes. Saber aspectos basicos de como atuar de forma articulada com os
professores da classe comum e de outras atividades, além dos demais funciondrios da unidade escolar, visando ao
desenvolvimento de um trabalho colaborativo e sempre respeitando as atribui¢cdes especificas de cada profissional
lotado nas unidades escolares onde trabalha. Conhecer adequada postura corporal para a pessoa com pouca ou
nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios.

Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer Silva de Souza,
Keila Alessandra Baraldi Knobel -- Sdo Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em: http://www.acadef.com.br/wp-
content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd_.pdf

Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteragdes no desenvolvimento. Projeto
Redes de Inclusdo. Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto de 2017. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-desenvolvimento.pdf

V.III NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. FuncGes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e
formacédo de palavras.

B) [MA] MATEMATICA: OperacBes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagbes
do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes
proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: proporg¢des, argumentacgao,
equivaléncias e negac¢des. Quantificadores e diagramas ldgicos. Ldgica organizacional e ordenagdo. Sequéncias légicas

¢) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

C3.1) ASSISTENTE SOCIAL, C3,2) ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO E C3.3)
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social. Politica de
Saude e Servico Social. Saude como direito e como servigo. Andlise da Implementacdo de politicas e programas de
salde. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servigo Social na contemporaneidade. Transformacgd&es
societarias. A questdo social e as transformacdes das politicas sociais. A crise contemporanea; A politica de Assisténcia
Social no Brasil. A insercdo da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social.
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Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servico Social.
Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. Servico Social na era dos servicos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo
Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profissdo. A construcio do projeto ético-
politico do Servico Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa social
qualitativa; Servico Social em Salude Mental: Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Salude Mental;
Interdisciplinaridade; Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social
nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia
Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Func¢des
Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servico Social na Satide e Politica
Social.

Lei Maria da Penha, Lein. 11.340, de 7 de agosto de 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de Servico
Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assis
tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacgdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

C3.4) DENTISTA ESF

Codigo de ética profissional em odontologia. Anatomia orofacial. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil
- SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Principais problemas de satiide bucal no pais e formas
de prevencdo. Biogénese das denti¢es. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocgdo de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo
decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Cadernos de Atencdo Basica n? 17 — Salde Bucal.
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C3.5) ENFERMEIRO ESF

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos
do cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagGes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas:
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino; atuacdo do
enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo; atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle
de infeccdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da enfermagem em salde mental;
salde coletiva; programa nacional de imunizacdo; politica nacional de salde; indicadores de saude; vigilancia
sanitaria; saude ocupacional; programas de salude; enfermagem na saude da mulher; enfermagem na saude da
crianga; aleitamento materno; aborto legal; atencéo basica: saude da mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo
de Utero, prevencdo de cancer de mama, planejamento familiar; sadde da crianca (vigilancia nutricional, imunizacéo,
assisténcia as doencas prevalentes na infancia); controle da tuberculose; eliminagdo da hanseniase; controle da
hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; sadde bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia,
diagnostico e profilaxia da malaria, doencas de chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

C3.6) FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a prética fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalotopias
ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribui¢cdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista
(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. A
instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

C3.7) NUTRICIONISTA

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagdo da Satde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sautde. Programa Satde da Familia.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo.

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislagdo Federal e Estadual
relacionada a area. Portarias da ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliacio de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais
para Adulto Normal; Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestdo,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos funcionais; Alimentacdo
nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz;
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Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de
aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade
e magreza, estados infecciosos, pos-operatorio, anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares,
neuropsiquicas. Crianca de baixo peso; desnutricdo na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardépios, Politica de
compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de conservagdo de alimentos,
Técnicas de higienizagdo da drea fisica, utensilios e equipamentos. Organizagdo de lactérios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagiio e caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condices Sanitarias,
Higiénicas e Métodos de Conservagdo; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de
Alimentos, utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas organolépticas, selecdo,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

C3.8) PSICOLOGO - EDUCACAO E C3.9) PSICOLOGO - SETOR SOCIAL

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populacdo estudantil e a populacdo em geral; orientacdo profissional;, teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acGes preventivas;
psicopatologia geral; interpretagdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, a¢les e servicos de saude publica a cargo do Municipio;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saldde publica; agdo do psicdlogo nas
atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢cGes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, andlise do
comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuic&es.
Psicologia em Recursos Humanos. Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizacdo
- Humaniza SUS.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites Até 20 de janeiro
Periodo de Inscri¢do De 23/01 a 02/02

Periodo para envio de documentos referentes a Avaliacdo de Titulos

Até 02 de fevereiro

Prazo final para pagamento da inscrigao

02 de fevereiro

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢8es (site)

Até 07 de fevereiro

Confirmagdo da data, local e horario de realizagdo da PVO

Até 07 de fevereiro

Prova Objetiva de Mdltipla Escola - PVO

12 DE FEVEREIRO

Publicacdo do Gabarito PVO

12 de fevereiro

Recursos — Gabarito PVO

13 e 14 de fevereiro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 23 de fevereiro

Publicagdo do Resultados — PVO e AVT

Até 23 de fevereiro

Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas

Até 28 de fevereiro

Realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas

Margo de 2023

Publicacdo do Resultado da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas

Até 04 dias apds a publicagdo

Recursos — Publicacdo do Resultado PVP

Até dois dias apds a publicagdo

Publicacdo do Resultado Classificatorio

Margo de 2023

Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatorio

Até dois dias apds a publicacdo

Homologagdo

Margo / abril de 2023

VII.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer altera¢es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e

demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILIl Todas as publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Palmares Paulista no enderecgo eletrénico imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista e acessoriamente nos sites

do MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA no endereco www.palmarespaulista.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br

o
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GL - Consultoria

ACESSEOSITE V¥

&

www.glconsultoria.com.br

=

contato@glconsultoria.com.br

Pagina 34 de 34


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista
https://portal.glconsultoria.com.br/

