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VII — sétima parcela com vencimento em 30/11/2023; Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
VIl — oitava parcela com vencimento em 29/12/2023. Grosso, 23 de janeiro de 2023.

Paragrafo unico. O parcelamento de que trata o caput deste artigo devera | Carlos Amadeu Sirena

obedecer ao limite minimo de R$ 50,00 (cingiienta reais) por parcela. Prefeito do Municipio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

DEPARTAMENTO RH
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, representada pelo Prefeito Minicipal, o Sr. Carlos Amadeu Sirena, torna publico, que se
encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a preenchimento de vagas e cadastro reserva para contratagédo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme previsto no artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para as fungdes constante na tabela do item 1.2, todos regidos pelo Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais — Lei Complementar n°® 028/2007 e demais legisla¢des vigentes.

O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Complementar 028/2007 — Artigos 268-269-270 e em especial as
Leis Municipais n°® 2.252/2015 - 2.720/2018 — 2.983/2022 - 2.988 /2022 - 3.041/2022 — 3.016/2022.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n° 601/2022, devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios.

A organizagao, a aplicagdo e a corregédo das provas do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 43.695.181/0001-20, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengdis Paulista — SP, cuja defini-
¢ao das regras sdo as seguintes:

I - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacédo de vagas temporarias e cadastro de reserva para demandas eventuais para as fungbes
previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificagéo que ficardo sujeitos a normatizagao emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 As fungdes, vaga, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na tabela que segue e no Anexo V do presente edital.

ENSINO FUNDAMENTAL

Fungées Vagas ﬁ:rga Hord- |5 1ari0 Base Requisitos ';aaga de Inscri-
Apoio Administrativo Educacional - ) Salario Minimo vi- )
Auxiliar de Professor de Educagéo Infantil CR 30 Horas g{ente Ensino Fundamental Completo |R$ 40,00
Zona Rural $1.212,00
Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura ou Nu- |5 . Salario Minimo vi- )
tricéo CR 30 Horas E{ente Ensino Fundamental Completo |R$ 40,00
Zona Rural $1.212,00
A 01+ Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Onibus CR 40 Horas |R$ 1.771,45 ENH £ R$ 40,00
) e Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Utilitario 01+
Hospital Municipal CR 40 Horas  |R$ 1.658,79 ENH & R$ 40,00
. o Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Utilitario Zona Rural - Gleba Japurana 01+ CR|[40 Horas  |R$ 1.658,79 E:NH c R$ 40,00
Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquina Pesada Escavadeira Hidraulica CR 40 horas R$ 2.896,64 ENH £ R$ 40,00
) Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Moto Niveladora CR 40 horas  |R$ 2.896,64 + R$ 40,00
CNHC
ENSINO MEDIO/TECNICO
Funcoes Vagas |Carga Horaria|Salario Base |Requisitos Taxa de Inscrigao
Jecnico Administrativo Educacional - (TAE)|oq + CR|30 Horas  |R$ 1.212,00(Ensino Médio Completo [R$ 50,00
Técnico Informatica 01+ CR |40 Horas R$ 2.050,90|Ensino Técnico Completo|R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR
Fungdes |Vagas ﬁg:gfi . gglsa;io Requisitos I\asxciigg ®

Salario |Profissional efetivo ativo da Educagado da Rede Municipal de Juara + Ter formagao e habilitagcao especificas nos
Diretor Es- |02 + |30 Ho- |da car- [termos do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao ou ter curso em nivel de pés - graduagao na area de
colar CR |ras reira+ |gestdo escolar + ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto na rede Municipal de Educacao,
Adicional|com aprovagao no estagio probatorio.

Gratuito
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Enfermeiro|CR 40 ho- |R$ 5. Nivel Superior Completo em Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou R$ 60,00
ras 732,98 reconhecida por quem de direito + registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN !

Professor

Nivel Su-

N 04 + (30 Ho- [R$ . . .

perior — Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 60,00

Pedagogia CR ras 4,326,33

Zona Rural

Assistente |01 + |30 Ho- |R$ 4. Ensino Superior Completo em Servigo Social + R$ 60,00

Social CR ras 885,82 Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS !

Legenda:

* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item 1l deste edital.
1.3 O salario das fungdes tem como base o més de dezembro de 2022.
1.4 As atribuigbes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em
fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabele-
cidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao do Processo Seletivo,
em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 25/01/2023 as 16 horas do dia 30/01/2023, exclusivamente pela internet no site www.cons-
camweb.com.br, periodo em que o boleto bancario estara disponivel para emissao.

2.2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar a fung¢éo pretendida, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 As provas poderao ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico disponivel no municipio.

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo publica e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribui-
¢Oes inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungcéo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo emitido no prazo de estabelecido no item 2.2 devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 31/01/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os espe-
cificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregu-
laridade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu
vencimento.

2.4.5 A efetivacéo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo
serdo aceitos devolucgao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregula-
ridade a qualquer tempo.

2.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregédo através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco —
assunto: correcéo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.5.2 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao anda-
mento do Processo Seletivo Simplificado pelo mesmo.
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2.5.3 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado séo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.5.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a fungéo escolhida e aplicagdo das provas.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Juara o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigédo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da
convocacgao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Juara ou a CONSCAM qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, con-
forme previsto neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

2.10 A Prefeitura Municipal de Juara reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Juara indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢édo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Juara utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrigées, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estaréo
mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao da inscri¢éo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Juara e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar
por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo
Ill desse Edital e os recursos necessarios para a realizagao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Juara, e a fungao para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solici-
tado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e
pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigao para as fungdes em Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da fungédo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, néo
se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.
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3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope
pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a
necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023

Prefeitura Municipal de Juara/MT

Funcéo:

Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengdis Paulista — SP
3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera consi-
derado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna,
para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néo ocorrendo inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classifi-
cacgao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia consi-
derada incompativel com as atribuigdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todas as fungdes e prova
de titulos e prova de curriculo de carater classificatério para a fungéo de Diretor Escolar.

4.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no
Mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juara.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a op-
¢ao fale conosco correcédo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue
para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagéo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo, denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.conscamweb.com.br e www.
juara.mt.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigbes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungao.
4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 12/02/2023, a partir das 08h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéao e confirmagéo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.
conscamweb.com.br e www.juara.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagédo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo pro-
gramatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcao Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10

Todas as Fungbes|Matematica ) 05
Conhecimentos Especificos|10

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado
ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s) prova(s).
4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de aplicagéo e, durante a aplicagédo das
provas, deveréo permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo de aplicagéo da prova.
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4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Ama-
mentacéo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Juara.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimi-
nagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.
4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Juara, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das
provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (a0) definido(s) em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal desig-
nado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando con-
sigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
da prova objetiva ou procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e de-
mais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juara.mt.
gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
Da Prova de Titulos e Curriculo

4.33 Os candidatos inscritos para a fungdo de Diretor Escolar que forem apresentar titulos e certificados para comprovacéo de curriculo, deverdo
entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos o respectivo periodo, os documentos n&o serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos e Curriculo devera entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.42 e no
periodo de prova correspondente a fungéo.

4.36 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS

Valor

Titulo Unitario Comprovante
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Diploma devidamente registrado ou ata da apresentacdo da de-
fesa de tese, ou declaragao/certificado de concluséo de curso
expedido por instituicéo oficial, em papel timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e nome do responséavel pelo docu-
mento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou apresentacao da disserta-

T . . _ ¢ao de mestrado, ou declaragao/certificado de conclusdo de
STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area re 03 &urso expedido pela instituiggo oficial, em papel timbrado da

lacionada, concluido até a data da apresentagéo dos titulos. instituicdo contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

Certificado de Pds Graduacédo MBA, especializagdo devidamen-
te registrado pelo orgdoT e>aped|dor, impresso em paapel timbra-
e

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na area em que concorre ou em area re- 04
lacionada, concluido até a data da apresentagao dos titulos

LATO SENSU - Certificado de Pés-Graduagao — duragéo minima de 360 ho-
ras, na area em que concorre ou em area relacionada, concluido até a data

-

2 : do da instituigao, contendo data, assinatura e nome do respon-
da apresentago dos titulos. savel pelo documento/livro de registro e reconhecido pelo MEC.
Cursos de formacgao voltados para area de gestéo escolar, administragao es- C ;

ralllis = 2 : ’ ursos acima de 40 horas.
colar, organizagdo escolar, gestdo democratica planejamento escolar e cur- = . fyis
sos de aperfeicoamento presencial e/ou on-line, na area da educacao, oferta-|0,5 ﬁ\wg%n(t:ﬂ?ggg ?g{;igg;%g%dsoﬁgo gg:teiﬁce:;ig%éﬁﬁggggewaix'
dos por Instituicdes de Ensino Superior, Universidades e Faculdades reco- dos (iltimos 3 anos )
nhecidas pelo MEC; Seduc/Cefapros/SME,

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos e curriculo sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de
formagéo (Doutorado, Mestrado e P6s-Graduag&o lato sensu) e no maximo quatro cursos de formagéo e/ou aperfeigoamento.

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos e os curriculos vinculados a Formagao Continua apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados mediante cépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e
a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Edu-
cagéo.

4.42 No ato de entrega de titulos e cursos para comprovagao curricular, o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o numero
de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia
autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de néo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a anulagédo da Nota de Titulos e curiculo.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de
protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.
4.45 E vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

4.460 protocolo da relagdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do formulario de entrega de titulos impresso.
Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacéo dos titulos e curriculo, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgéo.

4.48 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos e curriculo constantes da tabela apresentada no Anexo
1V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.
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VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.
VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungéo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (can-
didatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste Edital.

8.2 Em caso de interposigéo de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:
8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagédo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgagao da Classificagédo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nédo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentagdo de recurso sera de 01 (um) dia util,
contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.
8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nio sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro
meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Simplificado
sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT e nos sites www.conscamweb.com.br. e www.juara.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questado(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apre-
sentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢gdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos in-
terpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.
IX — DA CONTRATAGAO
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9.1 Apds a homologagéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Juara responsabilizar-se-a pela divulgagao de
acordo com a legislagéo vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juara.
mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes
da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Juara nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderecgo residencial, podera fazé-lo conforme item 2.5.1 deste edital, até a data
de publicagdo da homologagéao dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Juara, localizada na Prefeitura Municipal de Juara, Rua
Niteréi, N° 81-N, Centro, Juara - MT, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Mu-
nicipal de Juara — MT e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juara.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Juara a homologagéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s)
neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serédo prestadas pelo e-mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto:
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Juara, sendo que apds a homologacgéao as informagdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Juara.

10.11 A Prefeitura Municipal de Juara e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Juara e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Juara e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao de Aprovagao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo docu-
mento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Mural da Prefeitura
Municipal Juara — MT e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juara.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanha-
mento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serao encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas,
conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Juara podera anular a inscri¢éo, prova(s) ou contratagéo
do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas esta-
belecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo Simplificado ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for
o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Mu-
nicipal o direito de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragéo, disponibilidade financeira e obediéncia a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Juara, 24 de Janeiro de 2023.
CARLOS AMADEU SIRENA
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Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Auxiliar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas diversas fases da educagdo de 0 a 3 anos -
auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execugéo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancgas; auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na orga-
nizagao e manutengao do material didatico; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche; participar de
capacitagao.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA OU NUTRIGAO

- Nutrigéo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagao
da merenda e das demais refei¢des;

- Manutengéo de Infraestrutura, cujas principais atividades sao: limpeza e higienizagao das unidades escolares, execugédo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de pro-
blemas sociais.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comu-
nidades, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestédo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando
grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de formulagédo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagédo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio-educacional, para atuar na prevencéo e tratamento de questdes de origem socio
econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de me-
Ihorar o processo ensino-aprendizagem; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnoésticos nas areas de concursos, recrutamento, selegao, ca-
pacitacéo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;
elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacédo de projetos desenvolvidos; acolher o usuario, identifican-
do o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao
social; identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual
de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengéo do seu vinculo empregaticio e na
preservagao da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar
em condigdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e fa-
cilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando
os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servigco de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagéo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitagédo; contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o acesso e participagdo
do usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educagdo em saude; realizar agdes individuais e coletivas
na educacédo em saude; participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe; aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos
grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios
para formulagéo de politicas habitacionais; promover integracdo e convénios com autarquias, organizagdes governamentais de financiamento da mo-
radia popular ou de politica habitacional; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servigos; zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

DIRETOR DE ESCOLA
|. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il. Coordenar, em consonancia com o conselho deliberativo da comunidade escolar, a elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento estratégico da escola, observadas as politicas publicas da secretaria municipal de educacao e outros pro-
cessos de planejamento;

Ill. Coordenar a implementagao do projeto politico-pedagogico da escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
IV. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;
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VI. Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII. Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;
VIII. Coordenar o processo de avaliagdo das a¢des pedagodgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX. Apresentar, anualmente, a secretaria municipal de educagéo e a comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no plano
de desenvolvimento da escola, avaliagado interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas esta-
belecidas;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.
ENFERMEIRO

a) Descrigdo Sintética: Participagdo formulagéo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de salde publica, materno infantil, saude hospitalar,
imunizagéo e outros.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes,
doentes e a comunidade; planejar, organizar e dirigir a equipe de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude coletiva e no atendimento aos
usudrios dos servicos de saude e doentes internados; programar a coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos pro-
gramas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, coordenando grupos e reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo; participar
de programas de saude desenvolvidos nas escolas, orientando professores e pais e realizando a anamnese das criangas atendidas para uma primeira
triagem; supervisionar e orientar os servidores que o auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas da classe; participar da equipe de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, realizando campanhas de prevencgéo e controle sanitario e epidemioldgico e acompanhando a evolugéo do tratamento de pacientes
infectados dentre outras atividades a fim de garantir a qualidade da saude da populagéo; desenvolver e coordenar programas de treinamento de lideres
comunitarios, identificando o conteudo programatico, preparando as aulas e o material didatico e ministrando as disciplinas, para capacitar os membros
da comunidade a executarem agbes basicas de saude; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como su-
pervisionar a desinfecgédo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos, de enfermagem e odontoldgicos; desenvolver e avaliar indicadores de
qualidade da assisténcia de enfermagem; implementar atividades de saude publica no interior dos servigos de saude; realizar consultas de enfermagem
nas unidades de saude do municipio, postos comunitarios e escolas, entre outros, solicitando exames laboratoriais e prescrevendo medicamentos de
acordo com o definido no programa de satide municipal bem como, realizar nos postos de salde os procedimento de pré e pés consulta; controlar o re-
sultado dos trabalhos desenvolvidos pelo agente de saude quando da realizag&o de visitas domiciliares; participar do desenvolvimento e da coordenagao
de campanhas de saude, identificando publico alvo, metodologias, recursos e outros itens que se fizerem necessarios para possibilitar a conscientizagéo
da populagéo quanto as questdes de saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades desenvolvidas nos servi¢cos de saude; participar das ativida-
des administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizandoas em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuacgao; participar de programas de aperfeicoamento e atualizacdo desenvolvidos pela Prefeitura; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formu-
lacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Técnicas Basicas, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparagao
para exames, coleta de materiais para exames, calculo de medicagdo. Comportamento Social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes
de epidemiologia, vacinagéo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica. Terminologias, centro cirurgico, recuperagéo
pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH e PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, su-
foca mento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acgado do calor e do frio, poli traumatismo; Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada e Atualidade em Enfermagem, Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagéo profissional.

MOTORISTA ONIBUS
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugéo de veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas ou 6nibus, ma-
nipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas; dirigir o
veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagao, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e des-
carga, conforme ordem de servigo; zelar pela documentagao da carga e do veiculo; transportar alunos, funcionarios, material escolar, passageiros e
cargas; ter conhecimentos basicos de primeiros socorros; auxiliar na entrada e saida de alunos; fazer a limpeza do veiculo; trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os
horarios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de controle; orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;
recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os vei-
culos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe fora entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire-
¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; garantir
a seguranga plena no transporte dos alunos e demais pessoas que venham a ser transportadas, garantindo as normas legais quanto ao transporte
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coletivo; diligenciar para a entrega de criangas e alunos bem como zelar pela sua saida do veiculo, possibilitando a eliminagéo de risco de travessia de
vias, promover o acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutengao, verificando os servigos
que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo bem como a exata e necessaria substituicdo ou reposicéo de pecgas, equipamentos e
acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada; acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do
transporte coletivo, diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito com os alunos e demais
pessoas transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios afetos a classe dos servidores publicos; desempenhar pessoalmente as
suas fungdes nos horarios que lhe for determinado ou escalonado, sem substituicdo ou troca de horarios sem a autorizagéo expressa do secretario a
que estiver subordinado, mediante justificagao prépria; desempenhar todas as fungdes que Ihe sejam determinadas para transporte de alunos, criangas
e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde que autorizadas e determinadas pelos superiores; executar outras tarefas compativeis com as previs-
tas no cargo, particularidade do Municipio ou designacdes superiores.

MOTORISTA UTILITARIO - HOSPITAL MUNICIPAL
a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar sob orientagéo, os servigos relativos a condugédo de veiculos leves, automéveis, ambulancias e utilitarios, para trans-
porte de passageiros ou de cargas, no municipio € em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar
as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programagao estabelecida, contro-
lando as mercadorias, documentos e outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e testando
os freios, parte elétrica e demais condigbes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento, zelando pela
manutengado do mesmo; emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e conservagéo do
veiculo; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o
ao local designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, particularidades do
Municipio ou designagao superiores.

MOTORISTA UTILITARIO ZONA RURAL - GLEBA JAPURANA
a) Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar sob orientagéo, os servigos relativos a conducédo de veiculos leves, automéveis, ambulancias e utilitarios, para trans-
porte de passageiros ou de cargas, no municipio € em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar
as ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programagao estabelecida, contro-
lando as mercadorias, documentos e outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e testando
os freios, parte elétrica e demais condigbes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando pela
manutengdo do mesmo; emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e conservagao do
veiculo; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho conduzindo-o
ao local designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, particularidades do
Municipio ou designacao superiores.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA ESCAVADEIRA HIDRAULICA
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigao Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de executar servigos relativos a operagdo de maquinas de grande porte como escavadei-
ra Hidraulica nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como drenar solos, realizar trabalhos em terraplanagem, aterros,
construcdo e montagens de pontes, revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugédo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remover solo e material organico; executar a construgéo de aterros; cravar estacas; inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar pela
manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo, relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela
escavadeira Hidraulica, de acordo com o hordmetro, para efeitos de controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do
custo da obra, bem como para a manutengédo adequada da escavadeira Hidraulica; zelar pela conservagéo da escavadeira Hidraulica; informando quan-
do detectar falhas e solicitando sua manutengao; efetuar o abastecimento da escavadeira Hidraulica; lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao dos servigos; executar outras tarefas que lhe serao determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende as atribuicbes que se destinam a operar moto-niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizag&o, Operar nos servigos de regularizagéo do leito e sub-leito para confecgdo da pavimentagéo, executar servigo de nivelamento de pistas, con-
sertar estradas e caminho de servigo, conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua do equipamento, completar o nivel de agua da maquina, verificar
as condig¢des do material rodante, drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funciona-
mento elétrico, a condigdo dos acessdrios, das laminas, limpar a maquina, relatar problemas detectados, substituir acessorios, identificar corretamente
pontos de lubrificagdo, completar o volume de graxa nas articulagdes, analisar o servigo proposto, estabelecer sequéncia de atividades, definir etapas
de servico, estimar tempo de duragéo do servico, definir acessorios, selecionar equipamentos de protecéo individual (EPIs), selecionar sinalizacdo de
seguranga, acionar a maquina, Interpretar corretamente as informagdes do painel da maquina, mudar marcha conforme o servigo, controlar a alteragéo
da maquina (RPM), estacionar a maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo, resfriar a maquina, desligar o rolo,
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anotar informagdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro/odémetro), relatar ocorréncias de servico, verificar marcagao da topografia, analisar incli-
nacao do terreno, verificar tipo de solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de aterros (solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro,
nivelar solo conforme cota de projeto, homogeneizar solos para execu¢do de camadas de pavimentagao, raspar superficie de base, regularizar o leito e
sub-leito para confecgao da pavimentagéo, confeccionar a camada de brita graduada, preparar a base para o espalhamento de concreto pré-misturado
a frio, nivelar pistas utilizando o escarificador e a lamina da moto-niveladora, fazer a conservagéo de estradas e caminhos de servigo, executar tarefas
afins, e, de acordo com a necessidade podera operar outras maquinas sob instrugdes especificas do seu coordenador ou encarregado, realizar estudos,
avaliagbes e inspecdes das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene, seguranga e meio ambiente, elaboragdo de laudos e pareceres
técnicos e atividades correlatas; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

- participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperacéo de alunos;

- participar de reuniao de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

- buscar formacgéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

- manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

- Dos servigos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - (TAE)

- Administragdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengao e controle da infraestrutura e outros;

TECNICO INFORMATICA

a) Descrigao Sintética: Atividades relacionadas com suporte, servigos de instalagdo e manutengdo de equipamentos de informatica nos 6rgaos do Mu-
nicipio.

b) Descri¢do Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a desempenhar tarefas de atuar com suporte em informatica, remoto e pes-
soalmente se direcionando ao local, efetuara backups e preventivas periodicamente, montagem e manutengdo de microcomputadores e redes, curso
em informatica ndo é obrigatério, porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas,
para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos
e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragédo
as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de
maquina, utilizando formulario de codificacdo, para possibilitar sua compilagéo; dirige ou efetua a transcricdo do programa em uma forma codificada,
utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instru¢gdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realiza
experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagcdes oportunas;prepara
manuais, instru¢cdes de operagéo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; modi-
fica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas
ou novas necessidades; pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar tempos e
custos da programagéao; pode especializar-se em determinado tipo de programacéo e ser designado de acordo com a especializagédo; e executa outras
tarefas de natureza correlata e de igual nivel de complexidade; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragédo, multiplicacéo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (compri-
mento, massa e capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgéo.
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Fungodes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposigao, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagéo dos pronomes nas frases.
Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operag¢des — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressado algébrica — operacdes. Expressbes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagbes
de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretacédo e construgcéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatoria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicéo e artigo. Acentuagéo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da Crase. Colocagédo dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e Proporgéo. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagéo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo para todos profissionais da Educagao

Fundamentos da educacao; Histéria da Educagéao; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagégico; Processo de Avaliagao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagéo Inclusiva; Educagao Contemporanea; Educacéo e Tecnologia; Tecnologia na sala de
aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasado e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao Participativa e Participacdo Comu-
nitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagado; Plano de Aula; Autores renomados da Educagao: histéria, pensamento, metodologias e contri-
buicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungao social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a
realidade do aluno; Recuperagao; Relacédo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos 12 meses);
Corregao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ANTUNES, Celso. As inteli-
géncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimens&o (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagéo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagéo Joa-
quim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais ino-
vadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundagao Telefonica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabu-
co, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educag¢édo dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de
como lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho
em educacao das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Pia-
get,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos
da educagdo. — 12 ed. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um
professor campeéo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagédo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA,
Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacao: conceitos e definigbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educagao para o século XXI,
1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto
Glia Cognigao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacgéo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNAN-
DES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugao e organizagao: PatriciaJun-
queira. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educag&o).HEILAND, Helmut. Fri-
edrich Frébel. Tradugao: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 373 Assinado Digitalmente



24 de Janeiro de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.158

mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Atmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola
a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacéo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massan-
gana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas
com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugdo e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
-Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educaggo. In: LI-
BANEO, José Carlos. Educagéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo:
Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa:
com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as muiltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Alber-
tino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca.
Tradugéo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cul-
tura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Tradugao de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagagées sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacgao,
Secretaria de Educagao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Tradugédo de Catarina Eleonora F. da Silva
e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliagédo. —
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sdo Pau-
lo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagédo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristi-
na. Vygotsky : uma perspectiva histérico- cultural da educagao. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO,
Livia Andrade (orgs.). Educagéo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017. SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educacgéao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violén-
cia e escola: um desafio contemporaneo. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2010. SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagéao das relagdes étnico-raciais. - Assis:
Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: apor-
tes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacédo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos
metodoldgicos paraelaboragéo e realizagdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.
— 42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢do do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011. WESTBROOK, Robert B.
John Dewey. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugéo: Ernani F.
da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizagdo: Marco Antdnio Lo-
rieri. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. LEGISLACAO BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
(Artigos 1° a0 13, 39 ao 41, 205 a0 219-B, 227 a0 229). _ . Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente
- ECA. . Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. . Lei Federal n°® 13.
005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacédo — PNE. . Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. . Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004). . Resolugéo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010). . Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos
Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012). . Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizagdo e a cobran-
¢a da contribuicdo social do salario-educagéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbde sobre a educagéo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengédo a Satde. Modelos de Atencgdo & Saude. Atengédo Primaria & Saude. Pro-
tocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao; Regionalizagao; Financiamento; Regulacéo; Participagédo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Naci-
onal da Atencéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitéaria. Promogéo a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugéo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugado n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de
Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenagéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecédo e recuperagao da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base
para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. —
4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagéo 2020.

- Imunizagédo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacgao Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengéo a Saude.

- Politica Nacional de Promogéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil.
Ministério da Educagéao e do Desporto, Secretaria da Educagdao Fundamental —

Brasilia: MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/
SEB, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfunda... . Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Ba-
sica. Diretrizes curriculares nacionais para educacgao infantil.

Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-infantil&ltemid=1152.
. Ministério da Educacgao. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educacéao Basica. Resolugdao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacgéo infantil — Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagéao,
2014. Outras questoes versando sobre as atividades e atribui¢cées especificas do cargo/funcao.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA OU NUTRIGAO

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipa-
mentos de protecao individual; Nogoes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagoes humanas no trabalho; Nogées
basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuicées da fungao — Anexo | deste edital.

Nocdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene e limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equi-
pamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo dos alimentos. Etapas do processo de producéo de refeigbes: Recebimento, guarda e se-
gurancga dos alimentos; Conservagao de ingredientes; Nogdes de culinaria; Técnicas no preparo de refeigdes; Utilizacdo adequada de equipamentos e
ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagdo Saudavel
e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentagéo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungao.
ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sao estabe-
lecidas pelo Servigo Social. A Questado Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigo Social
pos-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco s6cioocupacional do
Servico Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da intervengao e a ela-
boragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos,
teoricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promog¢éo, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questao de
analise. Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao
Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao
Paulo: Programa de Capacitagdao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagées socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagao entre
demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestao de Projetos de Reducao da Pobreza.
Belo Horizonte: Fundagao Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao
social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social
em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAGAO DO SERVIGO SOCIAL - Do-
cumentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Cri-
angas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/
DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢gbes especificas do cargo/funcao.
DIRETOR DE ESCOLA

Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacéao basica, da educacgéo infantil e do ensino
fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao Inclusiva. Gestdao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagégico. Projeto
Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboracao de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestado escolar e
participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo de reunido pedagégica. Etica e cidadania no convivio es-
colar. Histéria da educacao no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacgao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgodes e processos democra-
ticos de gestao educacional. Tecnologia e gestao educacional. Gestao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objeti-
vos e metas para a educagao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagao Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar;
Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagdao em gestao escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolucao de conflitos.
Gestao Escolar e a politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reuniao de pais. Educacao especial e inclusido na escola. Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Basica, Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educagao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagao
do corpo docente e discente. Gestao Educacional: Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das
formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasao escolar. Estratégias para uma
escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e Estratégias de Agao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda
escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.
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BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos —
EJA. Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Documento elabora-
do pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro
de 2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educacao Basica. Indagagées sobre curriculo: Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia
de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2010 — Resolugao n.° 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragédo do Plano Municipal de Educagao.

Gestao da Educacgao Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdao da Escola Municipal. Guia de Programas
para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagéao. Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao. Trabalho Escolar e
Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéao Basica.
Resolugdao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Resolugdao CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil: Volumes 1,2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagao. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagédo de Jovens e Adultos: principios e praticas pe-
dagégicas — 2015. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientagido Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos In-
terdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodolégicos para a construgao dos direitos de aprendizagem do Ciclo In-
terdisciplinar. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagao infantil: discurso, legislagdo e praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO -
Editora UNESP. Edicao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracoes de avaliacdo da educacao basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacao e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico: em busca de novos sentidos. — Sdao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011.
- (Educacgao cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderegos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. / Ministério da Educagao, Secretaria
de Educagao Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagao de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados pela reducao de questoes sociais a doengas
de individuos. Sao Paulo: Editora Casa do Psicélogo, 2010. capitulos de 2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV,
2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagéao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educagao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA.
Edicao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagao Escolar / Elaborado pelo comité de Educacao Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/
DPEF, 1994. (Cadernos de Educacao Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestao escolar e formacao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000.
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FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestao: como desenvolver a avaliagado institucional da escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Con-
selho Nacional de Secretarios de Educagao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagio. Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagéao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Mediacao, 20° ed. 2015.
IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagio escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sio
Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdao Paulo: Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgoes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensodes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagao da gestdo escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O
Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgao, 2002.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 4% ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

ROPOLLI, Edilene A. et al. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educa-
cao, Secretaria de Educagao Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.
SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Ledncio et al. Dialogos na Educacao de Jovens e Adultos. 4% ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro nédo estivesse ai?. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 5% ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

TORRES, C.A.; O°CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educagao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao Paulo. Sdao Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagao, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.
ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagao de satde e exame fisico; siste-
matizagado da Assisténcia de Enfermagem; prevengao e controle de infec¢ao; administragido de medicamentos e preparo de solugées; integri-
dade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencédo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia
de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saide; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em sauide;
vigilancia em saude; sistemas de Informagéao em saide; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psi-
quiatria; saide mental; politica nacional de satide mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacado aplicada
a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagio; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saide da mulher; saiide do homem; saude da crianga; saide do adolescente e
do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salide; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢oes de enfermagem na Atencgao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas
- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
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Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Baru-
eri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisao técnica Isabel Cristina Fon-
seca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; tradugao Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux].
— [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervengoes, prioridades, fundamentos. 12.? ed. Rio de Ja-
neiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atengao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia

de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimen-
to da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungao.
MOTORISTA ONIBUS

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogoes basicas de:
mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢ées de freio, pneus, etc; - Diagnés-
ticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; - Resolugées do CONTRAN.

Equipamentos de protegao individual; Relagoes humanas no trabalho; Nogdes basicas de segurancga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.
MOTORISTA UTILITARIO HOSPITAL MUNICIPAL

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocoes basicas de:
mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢ées de freio, pneus, etc; - Diagnés-
ticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; - Resolugées do CONTRAN.

Equipamentos de protec¢ao individual; Relagées humanas no trabalho; Nogoes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigoes especificas da fungao.
MOTORISTA UTILITARIO ZONA RURAL - GLEBA JAPURANA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogoes basicas de:
mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢ées de freio, pneus, etc; - Diagnés-
ticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislagdo Complementar; - Resolu¢cées do CONTRAN.

Equipamentos de protec¢ao individual; Relagées humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fung¢ao.
OPERADOR DE MAQUINA PESADA ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcao hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios meca-
nicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagéo, sis-
tema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacéo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo
de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagéo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengéo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengéo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrena-
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gens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nocdes de higiene
e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica. Equipamentos de protegéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregao hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, frei-
os mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ighigdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢dao; bomba; filtra-
gem de o6leo, lubrificagao, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagao); operagao pratica
com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagado, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencéao e reparos
no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condigées adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verifica-
¢oes diarias, manutengao periédica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questoes versando sobre as atividades e atribuigoes
especificas do cargo. Nogoes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogées basicas de
mecanica. Equipamentos de protecao individual; Relagoes humanas no trabalho; Nogoes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢gées especificas do cargo/funcao.
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagogi-
cas; Relacao ensino/escolal/legislacao; A teoria versus pratica no bercario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC;
Educacgao Inclusiva; Nogoes de Seguranga; Legislagao especifica; Historia da educagao no Brasil e no Mundo; Histoéria da educagao infantil;
A educacao infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; Nogoes de primeiros
socorros; Nogoes de higiene, limpeza, alimentagao; Inclusdao/Educagéao Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educagao
infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criangas; Musicas/cangoes para bebés e criangas;
Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agoes pe-
dagogicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educagao de bebés e criangas; Praticas cotidianas na educagao de bebés e
criangas; Projetos Pedagégicos na educagio de bebés e criangas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infan-
til; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacgéao infantil; Critérios de seguranga em bergarios; Politicas Publicas
para a educagao em Escolas de Educacao Infantil; Praticas pedagégicas; Educagao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fun-
cao e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizagdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagao: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao; Planeja-
mento de aula: habilidade objetivos a avaliagao; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura; Métodos, técnicas e habilida-
des; Instrumentos/Atividades Pedagégicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagégicas; Papel do Professor; Principais educadores
como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagao; Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagao Infantil; Educagao infantil e inclusdo; Educagao infantil aliada
a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislagao e praticas institucionais. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacgao: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogées basicas sobre alimentagao e

nutrigdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Segurang¢a Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Con-
vénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de Educagao Almeida Garrett. Lis-
boa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educagao infantil para o ensino fundamental. — Sao Paulo: Cultura Acadé-
mica, 2009.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagnéstica da alfabetizagao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Instru-
mentos da Alfabetizagao; 3)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da
Alfabetizagao; 2)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagdo da alfabetizacao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Instrumentos da Alfabetizagao; 5)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizagao da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 1)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagao: capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao
Instrumentos da Alfabetizagao; 6)
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BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagdo e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Instru-
mentos da Alfabetizagao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacgao infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo:
Centro de Estudos das Relag6es de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed,
2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Cidadania, 2019.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educagao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para aEducagéao Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educagao e do
Desporto,Secretaria da Educagdao Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagao. Camara
de Educacgao Basica. Resolugao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacao/Secretaria de Alfabetizagédo. — Brasilia:
MEC, SEALF,

2019.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecao
Leitura e escrita na educagao infantil; v.5).

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagédgica.
— Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Coordenagao Geral de Educacgao Infantil. Contribuigdes para a Politica Na-
cional: a avaliagao em educagao infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educacao infan-
til. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educagao infantil - Volume 1 e
2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Praticas cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexao sobre as
orientagoes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a Saude. Departamento de Atencao Basica. Saude da crianga: crescimento e desenvol-
vimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagao Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criangas menores de
dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. . Secretaria
de Educagao Basica. Coordenacgao Geral de Educacgao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuigdes para a Politica Nacional: avaliagao
em educacgao infantil a partir da avaliagao de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacao.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP - Universidade Esta-
dual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sao Paulo, 2011.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colegao primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacdo e Letra-
mento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
— 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianga e a midia: imagem, educagéo, participagao. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacgao infantil. Republica Federativa do Brasil.
Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.
100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacao infantil. — 2? ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educagdo Matema-
tica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colegao SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
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Contribuicoes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacgao infantil a partir da avaliagdao de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia:
Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Coordenagéo Geral de Educagao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo
infantil. — 5 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.
Educacao infantil: Subsidios para construgao de uma sistematica de avaliagao.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria numero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacéao. Brasilia, outubro de
2012.

Educagao no Século XXI — Volume 7. Organizagao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson, 2018.
Educacao no Século XXI - Volume 13 - Infantil, Média, Tecnolégica. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.
Educacao no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizagao: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educagao da primeira infancia. Tradu-
cao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em transforma-
¢ao. Tradugao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (CDC): Manual de orientagdo as familias. Ministério do De-
senvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Tradugao realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagao da
UNICEF. Tradugao do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagao do trabalho de alfabetizagdo na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizagao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagao: historia, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno
do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientagoes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecao
Alfabetizagao e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecao Alfabetizagao e Letra-
mento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria -
UFPel, 2009.

GALVAQO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegao Alfabetizagao e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE
Brasil, 2012.
HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espacgos da escola infantil. - Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdao dos espag¢os na educacao infantil. — Dados eletrénicos. — Porto
Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ltudicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de Graduagao, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colegao Magistério: Forma-
cao e Trabalho Pedagodgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e letramento em foco — Linguagem
nas séries iniciais. Ministério da Educacgao, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéao infantil e/ou fundamental. Educac¢ao & Sociedade, Cam-
pinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110,
julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo lll. — Brasilia: MEC. Secretaria
de Educagao Basica. Secretaria de Educagao a Distancia, 2006. (Colegao PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educagao infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. Secre-
taria da Saude. COVISA - Coordenagéao de Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a saide em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagéao Basica. Caderno de apresentagao. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colegao Leitura e es-
crita na educacao infantil; v.1).
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Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Ser docente na educagao infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC
ISEB, 2016.

- (Colegéao Leitura e escrita na educagao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagao infantil: historia e gestdo educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.
PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formagéao escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetiza-
cao e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacgao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.
PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagao Mauricio Si-
rotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representagao. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chéo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sdo Paulo: Peirépolis, 2016.

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Pro-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagao e lingua-

gem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagao Basica — Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagao Basica, 2008.

Pro-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev.
e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagao Basica — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacao Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagoes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Alfabe-
tizagdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacao da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao
Alfabetizagao e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. -
Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza (orgs.). Educagéo infantil: os desafios estido postos: e o que estamos fazendo?.
— Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagéao, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagoes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagao e Le-
tramento)

SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interagao: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizagao
e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producéo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2007. — (Colegao Alfabetizacao e Letramento)

VIEIRA, Martha Louren¢o. Producao de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetiza-
cao e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo Fulgencio. Sao Paulo: Ubu Editora,
2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagado. Outras questées versando sobre as atividades e atribuigoes
especificas do cargo/fungao.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - (TAE)

Redacgéao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos,
incisos, alineas, observagoes gerais e encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acronimos, vicios
de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maitisculas, minusculas, enumeragées, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacoes ofi-
ciais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio,
correio eletronico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento inter-
no, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cado de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da adminis-
tracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagao e de Atos Oficiais.
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http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.
br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegagao e navegadores da Internet, links, sites, busca
e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacao de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de pagi-
nas, legendas, indices, insergado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdao de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adici-
onar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/funcao.
TECNICO INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura
TCPI/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem
fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo
instalagao, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de
acesso, seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de rede (servi-
dor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplicagdao), ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestao de TI:
gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto, geren-
ciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanga. Seguranca fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificagao digital, criptografia. Politicas de seguranga de informagéao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia,
controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdao do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementagao, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigoes especificas da fungao.

ANEXO il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Juara

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: [
FUNCAO:

TELEFONE: [CELULAR: [

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM "NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do mealco que assina do Laudo:
N° do CR

NECES§ITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
"SIM "NAO

" SALA DE FACIL ACESSO éANDAR TERREO COM RAMPA)
“MESA PARA CADEIRAN
" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR
“TRANSCRITOR
" PROVA EM BRAILE
“PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
"INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, con-
forme disposto no Capitulo Il do Edital.

Juara, de de 2023.

iAssinatura do(a) candidato(a)i

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Juara/MT — Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:
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Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em &rea
relacionada, concluido até a data da apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacgédo da de-
fesa de tese, ou declaragao/certificado de concluséo de curso ex-
pedido por instituigao oficial, em papel timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documen-
to e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagio da _
dissertagao de mestrado, ou declarag&o/certificado de concluséo
de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pe-
lo documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagao — duragdo minima de 432 horas/
aula (que equivale a 360 horas cheias), na area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacgéo, MBA, Especializa-
¢éo devidamente registrado pelo 6rgéo expedidor, impresso em
papel timbrado da instituico, contendo data, assinatura e nome
do responsavel pelo documento, local/livro de registro e reconhe-
cido pelo MEC.

Cursos de formacao voltados para area de gestdo escolar, administracéo
escolar, organizagéo escolar, gestéo democratica planejamento escolar e
cursos de aperfeicoamento presencial e/ou on-line, na érea da educacéo,
ofertados por Instituicoes de Ensino Superior, Universidades e Faculdades
reconhecidas pelo MEC; Seduc/Cefapros/SME,

- Cursos acima de 40 horas. )

A pontuagao sera para cada curso apresentado, sendo 0 maximo
4 cursos, totalizando 2 pontos. Certificados validos apenas dos
ultimos 3 anos

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
/ /

Data:

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

Nao colocar este documento dentro de envelope
ANEXO V

DIRETOR ESCOLAR - ESCOLA MUNICPAL RUI BARBOSA/ ZONA RURAL

1 VAGA
DIRETOR ESCOLAR - ESCOLA MUNICPAL PRESIDENTE COSTA E SILVA ZONA URBANA

ZONA RURAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — SANTO ANTONIO
CR]]
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO - TANCREDO NEVES/ESCOLA MUNICIPAL SANTA CLARA

I
l
Py

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRIC

AO — ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO MACHADO

:
2
Bl

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRIC

N

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRIC.
1

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRIC

5
>
8

VAGA

!

AO — ESCOLA MUNICIPAL ELLEN BUCKUP

AO - ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SAMPAIO
R

AO — ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA

B
Bl

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - ELLEN BUCKUP
1
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - BAIRRO MACHADO
1

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - CAMPO GAIROVA

>
Bl

:
2
Bl

I
l
Y

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA — RENASCER

Bl
Bl
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PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - SANTO ANTONIO

R

g
:

PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - TANCREDO NEVES/ ESCOLA MUNICIPAL SANTA CLARA
1 VAGA

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - FRANCISCO SAMPAIO
1

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - RUI BARBOSA

i
@
>
Bl

1 VAGA
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA - RUI BARBOSA-ANEXO CECILIA CASTRO BARBOSA/ANEXO DOM AQUINO CORREIA

g
:

R

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - (TAE) ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA

1

TECNICO DE INFORMATICA-SME

i i
@ @®
> >
I

1 R
ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagio do Edital 24/01/2023
Periodo de inscricdes e disponibilizagio do boleto bancario, inclusive 2° via gg%a%‘%%r&%do dia 25/01/2023 as 16h00min do
Data limite para pagamento das inscricoes 31/01/2023
Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos e convocagao com indicagao do local e horario da
realizgag%o da provg objetiva ¢ ¢ 08/02/2023
Prazo de recurso com relagéo aos inscritos 09/02/2023
Divulgacgao da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos inscritos (se houver) 10/02/2023
Realizagao das Provas Objetivas e entrega dos Titulos 12/02/2023
Divulgacao dos Gabaritos 13/02/2023
Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 14/02/2023
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos. 23/02/2023
Divulgagao da Retificagdo e Homologagao do Gabarito (se houver) e divulgagado da Nota da Prova
Objeths e de Tiulos 9as ( ) 98¢ 24/02/2023
Prazo de Recursos em relagéo as Notas das Provas Objetivas e de Titulos 27/02/2023
Publicagio da Retificagdo e/ou Homologagéo do Resultado Final e Publicagdo da Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado 01/03/2023

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no Mural do Municipio de Juara - MT e nos sites www.cons-
camweb.com.br e www.juara.mt.gov.br. As publica¢cdes também serdo realizadas no Mural da Prefeitura de Juara - MT.

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
RETIFICACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA FC N° 208/2022

Juara/MT, 23 de janeiro de 2023.
RETIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
FC/2022 N° 208/2022

Trata-se de pedido de reequilibrio econdbmico dos itens n® 29 e 236
da Ata de registro de Pregos n°057-D1/2022, realizado pela empresa
SAUBERMED INDUSTRIAL E COMERCIAL IMPORTADORA DE PRO-
DUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 34.639.324/0001-96,
devidamente qualificada nos autos do Processo Licitatorio, na modalidade
Pregdo n° 082/2022, a qual resultou na Ata de Registro de Pregos n°
057-D-1/2022 que tem por objeto: "Registro de Pregos para Futura e Even-
tual Aquisicédo de “MATERIAIS DESCARTAVEIS DE ENFERMAGEM’, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

“Portanto, justificada o interesse em nao continuar com o fornecimento dos
produtos registrados contratualmente, ante a discrepancia de pregos en-
tre o valor registrado na ata e o atual valor de mercado, DETERMINO
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o Cancelamento dos itens n° 29 n°236, objeto do Pregdo n° 082/2022/
SECAD, a qual resultou na Ata de Registro de Pregos n° 057-D1/2022/SE-
CAD, com proposito de nado ferir nenhum principio previsto no art. 37 da
Constituigdo nem no art. 3° da Lei 8.666/1993 que podem conduzir a inter-
pretagédo contraria a finalidade da lei, assim como os motivos que trouxe
para embasar seus pleitos”.

Fica retificada a decisdo nos seguintes termos:

“Portanto, justificada o interesse em n&o continuar com o fornecimento dos
produtos registrados contratualmente, ante a discrepancia de pregos en-
tre o valor registrado na ata e o atual valor de mercado, DETERMINO
o Cancelamento dos itens n° 29 n°236, objeto do Pregdo n° 082/2022/
SECAD, a qual resultou na Ata de Registro de Pregos n° 057-D1/2022/SE-
CAD, com proposito de nao ferir nenhum principio previsto no art. 37 da
Constituigdo nem no art. 3° da Lei 8.666/1993 que podem conduzir a inter-
pretacgédo contraria a finalidade da lei, assim como os motivos que trouxe
para embasar seus pleitos.
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