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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

PROCURADORIA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

O MUNICIPIO DE AMARAIJI, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais, em consonancia com o art. 37, IX da
Constituicdo Federal, art. 73, inc. VIII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal 296/2001 de fevereiro de 2001, que autoriza a contratagdo
tempordria por excepcional interesse pablico o presente edital estabelece instrucdes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para compor o banco de dados para contratacdes temporarias para exercer funcdes na Secretaria de Educacéo, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de 97 (noventa e sete) vagas, a fim
de suprir a necessidade de pessoal para atender em carater excepcional no ambito das Secretaria de Educacédo de AMARAJI.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e seus respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem
ser fielmente observados.

1.3 O QUADRO VAGAS encontra-se fixado no Anexo | deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatdria e classificatoria, sob
a responsabilidade da Comisséo Especial, com a superviséo da Secretaria de Educacéo.

1.5 Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve, obrigatoriamente, comparecer presencialmente a Praca Comendador José Pereira, SN,
Centro, Amaraji - CEP: 55.515-000 (Biblioteca Municipal Dom Carlos Coelho), das 08h as 12h, nos dias conforme cronograma descrito no Anexo
111, com o FORMULARIO DE INSCRICAO constante no Anexo Il deste edital preenchido e as devidas documentacdes anexas, incluindo os
documentos pessoais, constantes no item 3.5 deste edital.

1.6 As vagas destinadas & Selegdo Piblica Simplificada estéio distribuidas na forma prevista no Anexo |, bem como a DESCRICAO SINTETICA
DAS ATRIBUICOES da fungéo objeto deste processo seletivo, a Jornada de Trabalho, o Valor da Remuneracio e os Requisitos.

1.7 O presente Edital estard disponivel no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Endereco Eletronico:
https://amaraji.pe.gov.br.

1.8 Aos atos advindos da execucdo da Sele¢do Publica Simplificada, para os quais € exigida ampla divulgacgdo, serd utilizado o endereco eletronico:
https://amaraji.pe.gov.br, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologacdo do resultado final do certame ser
publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco através de portaria, € no site https://amaraji.pe.gov.br.

1.9 O CALENDARIO DE REALIZACAO da selecdo publica simplificada séo as datas e prazos estabelecidas no Anexo 111 deste Edital.

1.10 Fica designada, através do Decreto n® 02, de 12 de janeiro de 2023, a Comissdo Especial responsavel pela coordenacdo e execugdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, sendo os seguintes membros:

NOME MATRICULA
Maria Savana dos Santos Le&o 0061056
Maria das Dores de Oliveira 0003546
Durcicleide Maria Bezerra 0004630
Jackson Gomes da Silva 0061061
Tamires Maria Miranda de Santana 0061297
Edvaldo Antonio da Silva 0004538
Diego César da Silva 0061283
Mbnica Tabosa de Oliveira Sampaio 00611751
Maria do Socorro Ferreira da Silva Filha 0047318
Léda Lucia dos Santos Fontes 0001019

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Educacdo respeitada a ordem de classificagdo
constante da homologacéo do resultado final da Selegdo.

2.2 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo, conforme previsto no Anexo |
deste edital.

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢do, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderao
ser convocados candidatos aprovados que ndo foram inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.4 Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposicéo do art. 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto Federal n° 3.298/1999, Decreto Federal n°. 9.508/2018, Decreto
Federal 10177/2019 e Decreto Federal 14126/2021 de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de laudo médico expedido nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
inscricdo no Processo Seletivo, e participardo da selecdo em iguais condigdes com os demais candidatos.

2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

2.5.1 Na Ficha de Inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

2.5.2 O candidato que na Ficha de Inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo incluir o Laudo Médico, entre a documentacgao entregue no
ato da convocacdo, ndo concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla
Concorréncia;

2.5.3 No ato da convocacdo, entregar o Laudo Médico, emitido nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a inscri¢do, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Caédigo Internacional de Doencas — CID e detalhes sobre as
limitagBes funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e
oftalmoldgico, respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores & inscri¢éo;

2.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragoes.

2.7 A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungdo, jornada de trabalho e
quantitativo de vagas, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
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3.2 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, na Pragca Comendador José Pereira, SN, Centro, Amaraji - CEP: 55.515-000 (Biblioteca
Municipal Dom Carlos Coelho), das 08h as 12h durante o periodo de 24 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro de 2023 observado o horario oficial do
Estado de Pernambuco, conforme o calendario de atividades constante no Anexo |11 deste edital.

3.3 Cada candidato(a) podera se inscrever apenas para uma funcéo.

3.4 Ainscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

3.5 Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas as seguintes informag6es e documentagao:

3.5.1 Formulério de inscri¢do preenchido;

3.5.2 Documento de identidade;

3.5.3CPF;

3.5.4 Comprovante de residéncia;

3.5.5 Certidao de quitacéo Eleitoral;

3.5.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino;

3.5.7 Registro (nimero de inscrigdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissao (Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o
cargo;

3.5.8 Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional para o cargo que concorre;

3.5.9 Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (cépia):

3.5.9.1 Certificado/diploma e ou declaracéo de graduacéo, para os cargos de nivel superior, emitida por 6rgdo competente;

3.5.9.2 Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por érgdo competente;

3.5.9.3 Documentacéo escolar indicando concluséo de ensino médio (Ficha 19), para os cargos de nivel médio, emitida por rgdo competente;
3.5.9.4 Documentacéo escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida por 6rgdo competente;

3.5.9.5 O candidato que nao anexar toda documentagdo exigida no ato da inscri¢do sera automaticamente desclassificado.

3.5.10 Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos de motorista.

3.5.11 Antecedentes criminais emitidos pelo Tribunal de Justiga de Pernambuco e o Tribunal Federal.

3.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos
Institutos de Identificacio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

3.7 Serdo considerados documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
paginas de identificagdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteragfes, se for o caso; declaragdo ou certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢&o para a qual concorrer.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

4.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos minimos exigidos e previsto neste edital, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuicdes.

4.2 O candidato devera preencher todos os campos do formuldrio de inscri¢do padréo existente no Anexo Il deste Edital.

4.3 REQUISITOS PARA INSCRICAO — Para a inscrigio, o candidato devera satisfazer as seguintes condic@es:

4.3.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da Constituicéo Federal;

4.3.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.3.4 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.3.5 Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes da fungio;

4.3.6 Ndo acumular funcéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

4.3.7 Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.3.8 Firmar declaragdo de ndo cumprir e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por préatica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

4.3.9 Preencher os requisitos de formagédo exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

4.3.10 Anexar cdpia do documento de Identidade com foto, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental/médio/nivel superior, dependendo da funcdo pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente,
comprovacdo de experiéncia profissional na area a que concorrer.

4.4 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Praca Comendador José Pereira, SN, Centro, Amaraji - CEP: 55.515-000 (Biblioteca
Municipal Dom Carlos Coelho), das 08h as 12h.

4.5 A inscrigdo no processo seletivo sera gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo ou qualquer outra taxa.

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, declarar os seus dados de identificagdo pessoal, profissional e
anexar copias legiveis de toda documentacdo exigida e que comprove 0s requisitos para inscri¢ao.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, Sedex.

4.8 Todos os campos do formulario de inscri¢do sdo de preenchimento obrigatério, inclusive o anexo dos documentos comprobatdrios.

4.9 Todas as informaces registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

4.10 A qualquer tempo serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem
como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

4.11 As informagdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir da Selecdo o
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12 Ainscri¢do do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do.

4.13 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscri¢éo realizada, sendo as inscrigdes
anteriores canceladas.

5. DA SELECAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-4& em uma Unica etapa, denominada Analise de curriculo
profissional por tempo de experiéncia profissional e titulacéo.

5.2 A Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera computada, mediante a andlise da documentacdo comprobatoria, pela Comissao
Especial designada para esse fim, conforme distribuicéo contida no anexo IV deste edital.

5.3 A analise de Titulos, de carater classificatorio, serd realizada pela Comissdo Especial designada para esse fim, mediante a analise da
documentagdo comprobatoria, conforme distribuicdo contida no Anexo IV respectivamente aos cargos concorridos deste Edital.
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5.3.1 Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser anexados os documentos indicados no itens 3.5 deste edital, no ato
da inscricao;

5.3.2 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada;

5.3.3 Néo serdo considerados, para efeito de pontuago:

5.3.3.1 Simposios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos, bem como cursos e capacitagles realizadas antes da conclusdo da
graduacéo;

5.3.3.2 Simposios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos, bem como cursos e capacitages realizadas depois da publicacdo deste
edital.

5.3.4 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional, ndo serdo aceitos protocolos em sua substitui¢do;

5.3.5 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovada através dos documentos a seguir especificados:

5.3.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato
e alteragdes, se for o caso;

5.3.5.2 Ultimo contracheque com data de admisso;

5.3.5.3 Contratos referentes a prestagao de servicos no exercicio da funcéo;

5.3.5.4 Para o célculo de experiéncia profissional ndo sera admitido computar tempo simultaneo;

5.3.5.5 Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na funcéo para a qual
concorre.

6. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO.

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia e de Titulos com base nas
informacdes apresentadas.

6.2 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacédo alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3 Sera eliminado da selecéo o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital.

6.4 O candidato eliminado ndo receberd classificagdo alguma no certame.

6.5 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscri¢éo recebera pontuagéo
zero no item correspondente.

6.6 O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia PCD, terd seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

6.7 O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico http://amaraji.pe.gov na data prevista no Anexo Il sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

6.8 Serd utilizado como critério de desempate, sucessivamente: a) Maior idade (Lei Federal n® 10.741/2003, Art. 27); b) Ter sido jurado (Lei Federal
n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP); c) NUmero de inscricdo mais antigo do Conselho Regional de sua profissdo —
Estado de Pernambuco, para os cargos onde houver; d) O candidato com maior pontuacdo na experiéncia profissional; €) O candidato com maior
pontuacdo na Andlise de Titulos; f) nas vagas que a carteira nacional de habilitagdo for requisito, o candidato que tiver maior tempo de habilitagao.
6.9 O candidato podera interpor recurso ap6s o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular, conforme cronograma informado no calendario
previsto no Anexo 11 por meio de preenchimento do formulario existente no Anexo V deste edital.

6.10 Os recursos para o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo ser entregue na Praga Comendador José Pereira, SN, Centro, Amaraji - CEP:
55.515-000 (Biblioteca Municipal), das 08hs as 12hs, conforme Anexo IlI.

6.11 Quando da apresentacédo do recurso, o candidato deverd fazé-lo com argumentacdes claras e concisas.

6.12 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

6.13 O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo
disponiveis aos recorrentes no endereco eletronico: https://amaraji.pe.gov.br/.

6.14 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposic¢do dos recursos.

7. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

7.1. O contrato de trabalho para os aprovados dar-se-a4 no periodo de 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado nos limites do Art. 4° da Lei
Municipal n°. 296/2001 e alteracBes posteriores ou rescindido antecipadamente, de acordo com as necessidades e interesse da Administracdo Publica
municipal submetida sob a geréncia da Secretaria de Educagao, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 97, inciso
VII, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, e das disposi¢Oes contidas na Lei Organica do Municipio e as Leis Municipais que Ihe séo correlatas.
7.2. Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo para a contratagdo tempordria e prestacéo de servicos com
carga horaria e remuneracéo de acordo com o Anexo |.

7.3. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante Portaria de Convocacédo publicada no site
Endereco Eletronico: https://amaraji.pe.gov.br/, no diério oficial dos Municipios, por e-mail ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento/verificacéo.

7.4. O ndo atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias Uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Sele¢do Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

7.5. A Secretaria da Secretaria de Educacdo, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para apresentacdo da documentacdo comprobatoria e dos requisitos exigidos. A convocagao
serd formalizada, contendo dia, horéario e local para o candidato se apresentar.

7.6. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Educago.

7.7. A Comissdo Especial da Selecdo Simplificada podera solicitar, a qualquer momento do Processo Seletivo, a documentagdo original para
conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscri¢éo.

7.8. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado 0s seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

7.8.1. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

7.8.2. Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

7.8.3. Cédula de Identidade (original e copia);

7.8.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cdpia da pagina que contém a foto e verso com os dados pessoais);

7.8.5. Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);

7.8.6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigag6es militares), se do sexo masculino (original e cépia);

7.8.7. Identidade Profissional, quando for o caso (comprovagédo de Registrado no 6rgdo fiscalizador da profisséo);

7.8.8. Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

7.8.9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e cdpia);
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7.8.10. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia) de dependentes;

7.8.11. Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cdpia);

7.8.12. Comprovante de registro no 6rgdo de classe (original e copia), quando houver;

7.8.13. Declaracédo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcfes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

7.8.14. Certiddo(0es) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela policia federal e estadual, justica federal e estadual;

7.8.15. Dados bancarios, quando correntista do Banco Brasil;

7.8.16. Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

7.9 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagGes prestadas
durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo.

7.10 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, mediante Portaria de Convocacdo publicada no site Endereco Eletrdnico:
https://amaraji.pe.gov.br/, no diario oficial dos Municipios, por e-mail ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital, onde ao se inscrever no processo de selegdo o
candidato encontra-se de acordo com todas as clausulas do presente edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagao.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado, posteriores regularmente
divulgados, vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos limites
do Art. 4° da Lei Municipal n°. 296/2001 e alteracGes posteriores, através de Portaria.

8.7 A atualizacdo cadastral dos candidatos se dara de forma presencial a cada 06 (seis) meses, apds a homologacdo do resultados, na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Amaraji, situada na Rua Rocha Pontual, 72 — Centro — Amaraji/PE - CEP: 55.515-000, pelo periodo de validade
desta selecdo.

AMARAIJI, 24 de janeiro de 2023
COMISSAO ESPECIAL

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

NIVEL FUNDAMENTAL

" VAGAS  PESSOA| TOTAL DE ‘ SALARIO
ITEM Ne. CARGO/FUNGAO VAGAS CoM DEFICIENCIAl vAGAS CARGA HORARIA MENSAL(RS)
1 SERVICO GERAIS 07 01 08 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
2 MOTORISTA ESCOLAR 03 01 04 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
3 MERENDEIRA 05 01 06 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
4 PORTEIRO 05 01 06 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
5 VIGIA 06 01 07 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
ENSINO MEDIO

% VAGAS  PESSOA| TOTAL DE < SALARIO
ITEM Ne. CARGO/FUNGAO VAGAS coM DEFICIENCIAl vAGAS CARGA HORARIA MENSAL(RS)
1 INSTRUTOR DE LIBRAS 01 00 01 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
2 MONITOR ESCOLAR 04 01 05 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
3 ONIR (,\[/’Igl)DESENVO"V'MENTO 06 o1 07 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
4 CUIDADOR 02 01 03 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
5 TECNICO EM INFORMATICA 03 01 04 40hs SEMANAIS R$ 1.302,00
NIVEL SUPERIOR

% VAGAS  PESSOA| TOTAL DE < SALARIO
ITEM Ne. CARGO/FUNGAO VAGAS COM DEFICIENCIA| vAGAS CARGA HORARIA MENSAL (RS)
1 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 02 01 03 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
2 PROFESSOR DE AEE 01 0 01 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
3 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02 01 03 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
4 PROFESSOR DE MATEMATICA 03 01 04 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
5 PROFESSOR DE CIENCIAS 04 01 05 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
6 PROFESSORA DE POLIVALENTE 20 01 21 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
7 PROFESSOR PORTUGUES 03 01 04 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
8 PROFESSOR INGLES 01 0 01 150hs MENSAIS R$ 2.884,22
9 PROFESSOR HISTORIA 02 01 03 150hs MENSAIS R$ 2.884,22

NIVEL FUNDAMENTAL

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservacdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; zelar pela conservacdo de méveis, equipamentos e utensilios; fazer vistorias
periddicas as dependéncias do prédio com o intuito de detectar possiveis problemas; efetuar a limpeza da area interna e externa aplicando produtos
adequados para cada ambiente; controlar a utilizagdo dos materiais de sua area de atuacdo; executar atividades de zeladoria, contribuindo para a
seguranca das pessoas e para a conservagdo do patrimdnio predial; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranga do trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho.

02. MOTORISTA ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Curso de Motorista de Transporte Escolar; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a
vaga; Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D” ou “E”.

REMUNERAGAO: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.
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CARGA HORARIA: 40hs Semanais
ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando passageiros (alunos), conduzindo-os de forma segura, observando as normas de transito e operando
0s equipamentos inerentes ao veiculo.

03. MERENDEIRA

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGCAO: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servigos de conservagdo, manutencio e limpeza em geral; Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de
merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdo e distribuindo-as ao alunado em estabelecimento educacional, creches e outros, para atender
ao Programa de Alimentagdo Escolar, Preservar a integridade fisica e moral dos alunos, manter a ordem e a disciplina, organizar a entrada e saida
dos alunos. Desempenhar outras atribuicbes compativeis ao cargo.

04. PORTEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGCAO: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a controlar o fluxo de pessoas e bens e prestar atendimento ao publico, em regime de
plantdo e sob escalas de trabalhos permitidas pela legislagdo em vigor. Controlar fluxo de bens diversos e pessoas, identificando, orientando e
encaminhando as para os lugares desejados. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em éreas de acesso livre e restrito. Fiscalizar
pessoas, cargas e patriménio, a fim de zelar pela guarda do patrimdnio, seguranca das pessoas, assim como os regulamentos. Prestar atendimento ao
publico em geral por telefone ou presencialmente, concedendo e obtendo informagdes sobre a Unidade Escolar. Desempenhar outras atividades afins
e correlatas.

05. VIGIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servico de vigilancia nos diversos postos de servicos; Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servicos,
anotando dados em formulérios proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas — e recados, registrando as
ocorréncias do seu turno; Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local de estacionamento,
velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas; Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade; ldentificando
anormalidades tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou seja, fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas,
acionando ou desligando equipamentos de acordo com as normas estabelecidas, etc.; evitando que o patrimdnio seja lesado; Adotar medidas de
prevencdo de incéndios, providenciando a extin¢do dos mesmos, dando-lhes os primeiros combates para evitar o alastramento; Zelar pela seguranca
do patrimdnio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o estado de conservagdo de barreiras como portas, portdes, janelas,
alambrados, cercas, iluminagdo, etc., informando seu superior sobre qualquer anormalidade; Desempenhar outras atividades afins e correlatas.

NIVEL MEDIO / TECNICO

01. INSTRUTOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Curso de Educacdo Profissional em Libras reconhecida pelo 6rgdo competente; Experiéncia comprovada
na &rea a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar e apoiar os professores, que atuam nas escolas municipais que atendem alunos com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira; Mapear as escolas e classes em que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira que ndo se comunicam oralmente; Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas aos alunos; Realizar os ajustes
necessarios para que as a¢des desenvolvidas alcancem as expectativas propostas no planejamento; Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos
para o ensino de Libras; Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais das Unidades de
Escolares, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico pedagégico.
02. MONITOR ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Preservar a integridade fisica e moral dos alunos, manter a ordem e a disciplina. Executar atividades administrativas na unidade
escolar; Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das
aulas; Intermediar conflitos entre os alunos; Desempenhar outras atividades afins e correlatas.

03. MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MDI)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Auxilia o professor e, principalmente, os alunos na execucio de suas atividades diarias; participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo.

04. CUIDADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar as atividades de comunicagdo, interacdo social, locomoc#o, alimentagdo, cuidados pessoais e de higiene,
de um ou mais estudantes com deficiéncia no desenvolvimento das suas atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisioldgicas, afetivas e educacionais) garantidas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar de forma autdbnoma; Estimular e
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ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares; Garantir os cuidados necessarios e 0 acompanhamento do estudante na locomocao
pelas dependéncias da escola, em todos os espagos utilizados para as aprendizagens, realizando, quando necessario, adequagdes para seu melhor
aproveitamento pedagdgico; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento que seja observado;
Contribuir para a melhor acessibilidade do estudante as situacdes de aprendizagem, otimizando as condi¢des materiais, técnicas e humanas do
estudante; Estimular a participagdo em eventos, recreagcdo e momentos culturais; Participar na construcdo dos relatérios constantes a escola e as
secretarias especializadas quando necessario e solicitado, colaborando e participando das a¢Ges da equipe escolar.

05. TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Curso basico de informatica; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e reparar equipamentos tecnolégicos (por exemplo,
roteadores) ou dispositivos periféricos; Executar 0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes; Executar servicos de programagdo de computadores, processamento de
dados, dando suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; Desempenhar outras atividades afins e correlatas.

NIVEL SUPERIOR

01. PROFESSOR(a) DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente; Registro no Conselho de Classe e/ou declaragéo de inscricdo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagdo fisica; Participar da elaboragio da proposta pedagdgica das
escolasdo municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal de Educacéo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Atenderprontamente as solicitacfes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgica que Ihes forem solicitados
pelaautoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas
que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata. Cumprir
integralmente ajornada de trabalho que lhe for atribuida.

02. PROFESSOR(a) DE AEE

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia e especializacdo em psicopedagogia em
instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgico, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas e intersetoriais na elaboracédo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e
deacessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participagdo
da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento das criancas,
observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

03. PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena Geografia em institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da SecretariaMunicipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacfes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que Ihes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

04. PROFESSOR(a) DE MATEMATICA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracéo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Matematica em instituigdo reconhecida pelo
6rgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
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da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que Ihes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

05. PROFESSOR(a) DE CIENCIAS

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas/Biologia em instituicdo
reconhecida pelo 6rgao competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagégica que Ihes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

06. PROFESSOR(a) POLIVALENTE

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracéo de conclusdo do curso de Licenciatura em pedagogia em institui¢do reconhecida pelo 6rgéo
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas substituindo professores; ministrar matérias diferentes; Participar da elaboracio da proposta pedagdgica das
escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal de Educacéo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender
prontamente as solicitacbes de documentos, informacGes e providéncias de interesse profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela
autoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que
por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a
jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

07. PROFESSOR(a) DE PORTUGUES

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de concluséo do curso de Licenciatura Plena em Letras, em instituicdo reconhecida pelo érgéo
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da SecretariaMunicipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagégica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera decompeténcia e atribui¢do sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

08. PROFESSOR(a) DE INGLES

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagcdo na Lingua Inglesa, em
instituicdo reconhecida pelo 6rgéo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagégica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

09. PROFESSOR(a) DE HISTORIA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Historia, em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal
de Educacdo. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
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grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que

determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.
ANEXO Il 3
FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMAGOESPESSOAIS

Nome do Candidato: Data Nascimento:
Cargo desejado: Fone para contato:
Endereco Residencial: e-mail:

Filiacdo Mae: Pai:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO / SE SIM ESPECIFICAR:

DOCUMENTAGCAO

Ne Identidade: Data Expedig&o:

N° CPF: N° Conselho de Classe:
N° Titulo de Eleitor: N° do PIS/PASEP/NIT:
AVALIAGCAOCURRICULAR

Indicadores

Anexar:Documentacéo comprobatdria para avaliacao curricular de todos os niveis.
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por tipo de titulag&o.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por curso com carga horaria minima de 20 horas/aula

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por curso com carga horaria minima de 40 horas/aula

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por curso com carga horaria minima de 80 horas/aula

ANEXAR A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ITEM 3.5 DO EDITAL: a) Documento de identidade com foto; b) CPF; ¢) Comprovante de residéncia; d) Certiddo de quitagdo Eleitoral; e) Certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino; f) Registro (nimero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissdo (Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o cargo; g)
Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional para o cargo que concorre. h) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada:

Diploma de graduagéo, para os cargos de nivel superior, emitida por 6rgdo competente.

Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por 6rgdo competente.

Documentacdo escolar indicando concluséo de ensino médio (Ficha 19), pra os cargos de nivel médio, emitida por érgéo competente.
Documentacdo escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida por orgéo competente.

Data de Preenchimento: / /2023
Declaro serem verdadeiras as informagcdes prestadas e a documentacéo apresentada, sob pena do art. 299 do cédigo penal.

Assinatura do candidato

ANEXO Il

EVENTOS DATAS/PERIODO LOCAIS

Publicacéo do Edital 24/01/2023 https://amaraji.pe.gov.br/ e Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
- Rua Rocha Pontual, SN, Centro, Amaraji - CEP: 55.515-000 (Biblioteca Municipal

Inscrigéo e entrega dos documentos 25/01/2023 a 07/02/2023 Dom Carlos Coelho), das 08h as 12h

Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular 17/02/2023 https://amaraji.pe.gov.br/

Perfodo de recurso ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular 23/02 e 24/02/2023 até as 12hs Rua Rocha Pontual, SN, Ce”?'“v Amaraji - CEP: 55.515-000 (Biblioteca Municipal

Dom Carlos Coelho), das 08h as 12h
Divulgacéo do resultado final da avaliagéo curricular Até dia 03/03/2023 https://amaraji.pe.gov.br/ e Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGCAO CURRICULAR

PONTUAGAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - EXCETO MOTORISTA:
- R R MAXIMA
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO
PERMITIDA
. . - ) . Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovacao por experiéncia profissional na area de atuacgéo. - — - 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas,| Cursos de capacitacéo correlato & area de atuagéo no minimo, 20 horas/aula. 20 pontos 20 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo deste|
edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/Sera pontuda apenas| Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacéo de, no minimo, 40 horas/aula. 30 pontos 30 pontos
01 curso por faixa/descric&o.
PONTUAGAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - CARGO MOTORISTA:
- i - ] MAXIMA
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUAGCAO UNITARIA PONTUACAO
PERMITIDA
. . . X . Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagao por experiéncia profissional na érea de atuagéo. - — - 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Curso de Motorista de Transporte Escolar validado pelo Detran 10 pontos 10 pontos
Curso na éarea de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, Primeiros Socorros 10 pontos 10 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagéo dest: — Toaa - — m T
edital. Ser4 pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigio. Cursos de capacitagao correlato & area de atuacdo no minimo, 20 horas/aula. 10 pontos 10 pontos
Cursos de capacitagéo correlato & area de atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula. 20 pontos 20 pontos
PONTUAQAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - EXCETO INSTRUTOR DE LIBRAS
MAXIMA
ITEM DA AVALIAGAO DESCRIGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
PERMITIDA
. I . ) . Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagao por experiéncia profissional na area de atuagéo. . — - 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
CURSO EM INFORMATICA CORRELATO A AREA DE ATUAGCAO DE, NO|
MINIMO, 60 HORAS/AULA. 8 pontos 8 pontos
CURSO DE CAPACITAGAO EM CADERNETA ELETRONICA DE, NO MINIMO] 3 " 8 t
Curso na area de atuacdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas,| 15 HORAS/AULA. pontos pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagéo deste ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO 8 pontos 8 pontos
edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descricdo. — — — —
Cursos de capacitagéo correlato & area de atuacdo de, no minimo, 20 horas/aula. 10 pontos 10 pontos
Cursos de capacitagéo correlato & area de atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula. 12 pontos 10 pontos
Cursos de capacitagéo correlato & area de atuacdo de, no minimo, 80 horas/aula. 14 pontos 20 pontos
PONTUAQAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - INSTRUTOR DE LIBRAS
ITEM DA AVALIACAO DESCRIGAO | PONTUAGAO UNITARIA | MAXIMA
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PONTUAGAO
PERMITIDA
. . . , . Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagdo por experiéncia profissional na area de atuagéo. - — - 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Cursando o ensino superior na area da educacéo até a publicagdo deste edital. 10 pontos 10 pontos
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, Cursos de capacitacéo correlato & area de atuagao de, no minimo, 20 horas/aula. 13 pontos 13 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo deste| Cursos de capacitagao correlato & area de atuacédo de, no minimo, 40 horas/aula. 17 pontos 17 pontos
edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigéo. Cursos de capacitagio correlato & area de atuago de, no minimo, 80 horas/aula. 20 pontos 20 pontos
PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
- i - ] MAXIMA
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
PERMITIDA
~ . . , ~ Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagdo por experiéncia profissional na area de atuagéo. - — - 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
Certificado/diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacéo lato sensu
na area de conhecimento a que concorrer, com carga horaria minima de 360 (trezentos e| 10 pontos
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.
Titulagdo (ser& pontuado apenas 01 titulagéo por faixa/descri¢do). | Certificado/diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu, naj 15 pontos 45 pontos
érea de salide, emitido por Instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente. P
Certificado/diploma ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu,
A . e o . o 20 pontos
na éarea de sadde, emitido por Instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.
CURSO DE CAPACITACAO EM CADERNETA ELETRONICA DE, NO MINIMO 03 nontos
15 HORAS/AULA. s
, . - - : Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacéo de, no minimo, 20 horas/aula, ap6s a
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, 5 : : 03 pontos
g M ; X > conclus&o do ensino superior.
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicacéo dest — — — — ~ 15 pontos
edital. Seré pontuda apenas 01 curso por faixa/descricdo Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacéo de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a 04 nontos
: ' conclusdo do ensino superior. P
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacdo no minimo, 80 horas/aula, apds a 05 pontos
conclusdo do ensino superior. P

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO — RESULTADO PRELIMINAR SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 001/2023

Nome do Candidato: | Cargo Pretendido:
A Comissdo Selegéo,

Eu, , portador(a) dodocumento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n®

,apresento recurso junto a essa Comissao contra a deciséo abaixo.

A decisdo objeto de contestacéo é:

O sargumentos com os quais contesto a referida deciséo s&o:
Amaraji/PE de.innns de 2023.

Assinatura do candidato

Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo ldentificador:32D26DB1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

GABINETE DO PREFEITO . R
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 024/2022 - AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLARES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 024/2022
PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 022/2022
PREGAO ELETRONICO SRP N° 017/2022

O Municipio de Barreiros — PE, Fundo Municipal de Educacdo de Barreiros, inscrito no CNPJ: 31.571.296-0001-24 situada na Praga Bardo de
Gindai, N° 444, Centro, Barreiros — PE, representado pela Sr2. ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO, CPF: 528.842.794-15.

Empresa VENEZA DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA, CNPJ n°® 14.246.589/0001-17, situada Av. Bom Pastor, S/N, Garanhuns/PE, CEP:
55292-270, doravante denominada simplesmente FORNECEDOR, representada neste ato por seu representante legal, o Sr. Jodo Le&o Neto, inscrito
no CPF sob 0 n®514.393.794-91, portador da Carteira de Identidade n° 2.435.980 —SSP/PE.

DO OBJETO, AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLARES (ZERO KM), PARA ATENDIMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR AOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BARREIROS-PE.

ITEM Especificacdes Quant. Unidade Marca Valor unitério Valor total R$
ON IBUS URBANO RU RAL ESCOLA R (0KM) marca
Volkswagen, modelo 15.190 ODR, equipado com carrocerial
Mascarello  Gran Mid i Rural Escolar, Ano/modelo:
2022/2023 (OKM). O 1 (UMA) pona dianteira sedan de duas|
folhas de abertura total; O 1 (UMA) porta de acessibil iade|
dotada de DPM ( d ispositivo de poltrona mével), IRAGAO
4X2: Motor dianteiro de 04 cilindros; Poténcia de 186 CV e
toque de 700 Nm(kgfm), Combustivel : Diesel ou Biodiesel;

que de 700 Nm(kgfm), C vel : Diesel ou VOLKSWAGEN
Direcdo : hidrau | ica ; Transmissdo mecén ica de 06} 15.190 ODR
0 velocidades ‘a frente e uma a ré; Sistema de freios| o, Veiculo CARROCERIA  MASCA| R$ 680.000,00 RS 4.760.000,00

pneuméaticos com tambor nas rodas d ianteiras e traseiras,
ABS e freio motor: PBT homologado de 15.000 kg;|
Capacidade de 58 passageiros + motorista ; Carroceria med
indo no m fnimo 1 1,00 mts; Divisoria parcial para motorista;
Poltronas fixas altas em plastico com assento e encosto em
pol iurctano injetavel e revestimento em material plastico;,
Cintos de seguranca em todas as poltronas; Farol de milha;
Janelas moveis com vidros fumé; Traseira fechada em|
fiberglass; Itinerario eletronico em LED; llum inagdo internal
em LED branca, Sitema de som alto - falantes devidamente|

RELLO MOD. GRAN MID
IRURAL ESCOLAR
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instalados no veicu lo; Pneu de suporte completo, macaco,
chave de rodas. Garantia de O | (um) ano sem | im ite de qu i
lometragem a contar do recebimento do veicu lo.

M ICRO ONI BUS U RBANO

RU RAL ESCOLA R (OKM) marca

Volkswagen, modelo 8.160 ODR, equipado com carrocerial
Mascarello S-2 Rural Escolar, ano/modelo: 2022/2023]
(OKM), O 1(uma) porta dianteira SEDAN tipo duas folhas
acoplada com elevador h idraulico (plataforma de|
acessibilidade). Habitécu lo especifico destinado ao|
cadeirante. Tragdo 4x2; Motor dianteiro de 04 cilindros;
Poténcia de 162 CV e torque minimo de 600 Nm (kgfm);
Combustivel: Diesel ou Biodiesel; Direcdo: Hidraul ica;
Transmissdo mecanica de 05 velocidades a frente e uma a ré;|

. - o VOLKSWAGEN
Sistema de freios pneumaticos com tambor nas rodas d|
ianteiras e traseiras, A BS/EBD e freio motor; PBT|03 8.160 ODR
02 ' ' veiculo CARROCERIA M| 500.000,00 1.500.000,00

homologado de

8.500 Kg. Suspensdo d ianteira e traseira elevada. Blogueio
de d iferencial d ianteiro. Capacidade de

24 passage iros + motorista + cadeirante; A r cond icionado
de teto; Divisoria parcia | para o motorista; Poltronas fixas|
altas revestidas em material pléastico (corvin); Cintos de
seguranga em todas as polrronas; l'arol de milha: Cortinas nas|
jane las; Porta pacotes; Bgageiro lateral; Janelas méveis com|
vidros fumé; Traseira fechada em fiberglass; Itinerérios|
eletronico em LED branco ; Sistema de som devidamente i
nstalado no veicu lo. Pintado na cor branca.

Garantia de O | (um) ano sem | imite de quilometragem a
contar do recebimento do veicu lo.

ASCARELLO MOO. s-2
RU RAL ESCOLAR

VALOR TOTAL .o R$ 6.260.000,00

DA VALIDADE DOS PRECOS, tera validade de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura e publicacgéo.
Barreiros, 24 de janeiro de 2023.

ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO
Gestora Do Funco Municipal De Educagéo
Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:15C68084

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDLCOS -SMAJ/12E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - 12E 22 CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 044/PMCSA-SEARH-SMPROS-SME-SMS/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos
Humanos, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Saide. Homologa o - Processo
Administrativo: N°142/2022 — Processo_Licitatério: 085/PMCSA-SEARH-SMPROS-SME-SMS/2022 - Modalidade: Pregdo Eletronico N°
044/PMCSA-SEARH-SMPROS-SME-SMS /2022. Tramitacdo: 12 e 22 CPL. Natureza do Objeto: Servi¢co — Descri¢cdo do Obijeto: Constitui
objeto deste Termo de Referéncia a contratagcdo de empresa para gestdo da frota de veiculos automotores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
com operacdo de sistema informatizado, via internet, através de rede de estabelecimentos credenciados para prestacdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas e acessorios, servigos de mecénica e elétrica geral, funilaria, pintura, ar condicionado, troca
de dleo, troca de filtro, lavagens automotivas, reboque, e demais servigos correlatos, para os veiculos automotores da frota do Poder Executivo do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, com rede de estabelecimentos credenciados., conforme segue:

MENOR SOMATORIO DE TAXAS
PERCENTUAL ESTIMADO A SER ADOTADO

| PECAS SERVICOS
40% 60%
Secretaria Executiva de Administrag&o e Recursos Humanos
1 Taxa de Administracdo (DESCONTO): -4,90% (Quatro virgula noventa por cento negativo)
2 Taxa de Credenciado: 5,00% (cinco virgula zero por cento)
3 Somatério das Taxas: 0,10% (Zero virgula dez por cento)
Secretaria Municipal de Educagao
1 Taxa de Administracdo (DESCONTO): -4,90% (Quatro virgula noventa por cento negativo)
2 Taxa de Credenciado: 5,00% (cinco virgula zero por cento)
3 Somatério das Taxas: 0,10% (Zero virgula dez por cento)
Secretaria Municipal de Programas Sociais
1 Taxa de Administracdo (DESCONTO): -4,90% (Quatro virgula noventa por cento negativo)
2 Taxa de Credenciado: 5,00% (cinco virgula zero por cento)
3 Somatério das Taxas: 0,10% (Zero virgula dez por cento)
Secretaria Municipal de Satde
1 Taxa de Administracdo (DESCONTO): -4,90% (Quatro virgula noventa por cento negativo)
2 Taxa de Credenciado: 5,00% (cinco virgula zero por cento)
3 Somatério das Taxas: 0,10% (Zero virgula dez por cento)

Sagrando-se vencedora a empresa:

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA — CNPJ N° 05.340.639/0001-30, ARREMATANTE DO MENOR
PERCENTUAL ADOTADO, da seguinte forma: Taxa de Administragdo (DESCONTO): - 4,90% (QUATRO VIRGULA NOVENTA POR CENTO
NEGATIVO), Taxa de Credenciado: 5,00% (CINCO VIRGULA ZERO POR CENTO) e Somatorio das Taxas: 0,10% (ZERO VIRGULA DEZ
POR CENTO)

Cabo de Santo Agostinho, 24 de janeiro de 2023.
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