ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURJAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023.
RETIFICADO

O Municipio de Gurjdo - ESTADO DA PARAIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablica a
realizacdo de ProcessoSeletivo Simplificado para a Admissao em carater excepcional, na forma do art.37, IX da
CF/88, da Lei Municipal n. 331/2018, e nos termos do art. 92 da Lei Organica Municipal e demais instrumentos
legais, e mediante as condigGes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pelacomissdo constituida
pela Portaria n.°. 026/2023, de 18 de janeiro do ano de 2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado da Paraiba, (http://www.diariomunicipal.com.br/famup).

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pelas Etapas de Analise Curricular,eliminatoria e
classificatoria, entrevista e prova pratica exclusivamente para fungdo de operador de maquinas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Agente Social de Atividades Recreativas,
Cuidador social, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em enfermagem, Auxiliar de Secretaria, Técnico
Manutencdo de informética, Artificie, Enfermeiro, Odontologo — PSF, Odont6logo Bucomaxilofacial,
Odonto6logo periodontista, Bioquimico, Assistente Social, Psicélogo, Psicélogo — NASF, Farmacéutico,
Educador Fisico, Fisioterapeuta, Auxiliar de assuntos educacionais, Professor B- Portugués, Professor B-
Histdria, Professor B — Matematica, Professor Polivalente, Psicdlogo Escolar, Orientador Educacional e
Auxiliar de Biblioteca para atividades de apoio a Estratégia da Saude da Familia - PSF no Municipio de
Gurjdo - Atividades vinculadas as acOes de saude da Secretaria Municipal de Saude, de atividades
assistenciais vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social e as atividades educacionais vinculadas a
Secretaria de Educacdo e Desportos, e ainda outras atividades administrativas afins do Municipio, conforme

0 caso para contratacdo por prazo determinado.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
ainda na forma prevista nas Leis Municipal 105/2003, 205/2010, 002/2015 e 331/2018, e consoante as normas

contidas neste Edital, por meio de sua Comiss@o Especial do Processo Seletivo Simplificado.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

21 E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS
NESTE EDITAL. Ao realizar a inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com

os termos desteEdital e legislagio vigente.
QUADRO 01 - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO.

Ensino
Agente Secretaria o
. Médio Completo +
Social de Municiapal - R$ 50,00
. 1 Curso de Jiu-jtsu + R$ . '
001 Atividades de o 40h semanais
Experiéncia 1.302,00

Recreativas  Assistencia
comprovada de no

Social -
minimo 1 ano.
Ensino Médio
completo +
) Secretaria Experiéncia
Cuidador L R$ . R$ 50,00
002 ) Municipal de 02 comprovada de no 40h semanais '
social 3 o 1.302,00
Educacéo minimo 1 ano na
funcéo que
desempenhara.
Ensino Fundamental
003 Operadorde  gecretaria de 01 : —— R$ s | resna
P ncompleto + semanais ,
Maquinas |nfraestrutura _ 1,302,00
Pesada categoria B+ Curso
Ensino Médio
; Secretaria de 1 completo + curso R$
004 Tecnico em p _ 40h semanais  R$ 50,00
enfermagem Saude técnico em 1.302,00
enfermagem+
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Experiéncia

comprovada de no

minimo 1 ano.
Secretaria de Ensino Médio RS
005 Auxiliarde  \jnicipal de 2 completo+ experiencia 40h semanais
Secretaria x 1.302,00
Educagéo comprovada
Secretaria Ensino Fund al o
P nsino Fundamenta
Artificie  ynicipal de 1 40h semanais
(Pedreiro) Incompleto 1.302,00

Infraestrutura
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QUADRO 2 - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Portador de diploma

de conclusédo do
Curso superior com
registro no
respectivo 6rgdo
fiscalizador do
exercido
profissional,

) Secretaria
Enfermeiro COREN-PB, dentro 40h

Municipal 1 R$
P do prazo de semanais R$ 80,00

007 de satde _ 2.200,00
validade
experiéncia
de no minimo 2
(dois) anos,
comprovada
mediante
declaracao
circunstanciada
Possuir ensino
Odontologo—  Secretaria SUperior em

(0]0]] PSF Municipal . 3 L. .
ncia na area minimo semanais  R$ 80,00

de salide ) 3.636,00
2 anos +registro no

1 odontologia+experié RS 40h

conselho

Odontélogo Possuir ensino

Bucomaxilofaci  Secretaria superior em R$ 30h R$ 80,00
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odontologia+experié

ncia na &rea minimo
2 anos+registro no
conselho+curso de
especializacdo em
cirurgia e
traumatologia em
buco maxilofacial
Possuir ensino
superior em
odontologia+experié
ncia na area minimo
2 anos+registro no
conselho+curso de
especializagdo em
periodontia
Possuir superior em
farmacia com
especializagdo em
bioquimica ou
possuir superior em
biomedicina com
especialiazacdo na
aréa e resgistro nos
respectivo
conselho+experienci
a na aréa no minimo
1 ano
Possuir superior em
assisténcia
social+registro no
conselho .

Possuir superior em

3.636,00

R$
3.636,00

R$
2.000,00

R$
1.350,00

semanais

semanais

30h

semanais

30h

semanais
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de 1 psicologia+experienc R$ 30h R$ 80,00
Assisténci ia de no minimo 1 1.600,00 semanais
a Social ano+registro no
conselho
Possuir superior em
Secretaria sicologia+experienc
Psicologo - p- J ) p R$ 30h R$ 80,00
014 Municipal 1 ia de no minimo 1 )
NASF ) 1.600,00 semanais
de Saude ano+registro no
conselho
Secretaria Possuir superior em
Municipal farmacia+experiencia
- . XP RS 30h R$ 80,00
Farmacéutico de Salide 1 de no minimo 1

) 2.503,00 semanais
ano+registro no

conselho
Ensino superior em

educacdo fisica

Secretaria bacharelado+registro
- R$ 40h R$ 80,00
016 Educador Fisico  Municipal 1 no )
.. . 1.800,00 semanais
de Saude conselho+experiénci

a comprovada de 1
ano no minimo

Ensino Superior em

: fisioterapia+registro R$
. Secretaria p 9 30h R$ 80,00
Fisioterapeuta  \unicipal 1 no 1.600,00 )
. semanais
de Satde conselho+experiénci
a comprovada
. Ensino superior
Auxiliar de Secretaria ol RS
assuntos Municipal 03 X 40h R$ 80,00
i je 1.302,00
o de pedagogia+experiénc ) semanais
educacionais .
ENie ia comprovada
Professor B- Secretaria . Ensino Superior em R$ 30h R$ 80,00
Portugués Municipal letras com 3.176,62  semanais

CNPJ: 09.073.685/0001-70 - Vicente Borges Gurjao, 158 - Centro - Gurjao - PB
CEP: 58670-000 / E-mail: municipiogurjaopb@gmail.com



ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURJAO

de habilitagdo em lingua
Educacéo portuguesa +

experiéncia de no

minimo 1 ano na aréa

Secretaria Graduagdo em
Municipal Historia +
Professor B- P o R$ 30h R$ 80,00
o de 1 experiéncia de no )
Historia o 3.176,62 semanais
Educacéo minimo 1 ano na
aréa.
Secretaria Graduacdo
Municipal Matematica +
Professor B - . S RS 30h  R$80,00
» de 1 experiéncia de no )
Matematica o 3.176,62 semanais
Educagdo minimo 1 ano na
aréa.
Secretaria
Professor Municipal . Ensino Superior em R$ 30h R$ 80,00
Polivalente de Pedagogia 3.176,62 semanais
Educacéo
Secretaria Ensino Superior em
Orientador Municipal . Pedagogia + R$ 40 R$ 80,00
Educacional de experiencia de no 1.320,00 semanais
Educagdo minimo 1 ano
Secretaria Ensino Superior em
Psicologo Municipal . Psicologia com R$ 30h 0
Escolar de especializagdo em 1.600,00 semanais ’
Educacéo psicologia escolar
Curso Tecnico em
e Secretaria »
Técnico Informatica ou
y Municipal ; R$ 40h R$ 80,00
Manutencao de 1 superior + )
. . de o 1.302,00 semanais
informéticca experiéncia
Educacéo
comprovada
Fonoaudiolodo Possuir superior
g Secretaria em 20h R$ 80,00
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de 1 Fonoudiologia+ex R$ semanais
.. periencia de no
Municipal T L 1.600,00
de Saude ano+registro no
conselho

2.2 ATRIBUICAO DO CARGO.

Agente Social de Atividades Recreativas: realizar oficinas de convivio por meio de oficinas e atividades
recreativas de acordo com a proposta do SCFV.

Cuidador social: exercer um papel fundamental no processo de incluséo do estudante com alguma deficiéncia
fisica, intelectual e/ou transtorno especifico. Desempenhar suas fungdes em parceria com o professor e ser
responsavel por auxiliar o aluno nas atividades de alimentacdo, higiene, locomocdo e em seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento.

Operador de Maquinas Pesadas: operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques
“scrapers”, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outras; lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo e
estado de filtros; realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservacgédo do equipamento; Orientar seus
auxiliares nos servigos de sua algcada; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacgdo e funcionamento da
maquinéria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparacdo, quando necesséria; dar plantdo diurno
e noturno, quando necessario; dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor; verificar diariamente as
condi¢cbes do veiculo, antes de su utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do Oleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, faréis, tanque de gasolina, etc; fazer pequenos reparos de
emergéncia; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecénica,
para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas
de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o conforme
itinerério estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher, periodicamente, o veiculo & oficina para revisdo e
lubrificacdo; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; e
executar outras tarefas afins.

Técnico em enfermagem: realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades

CNPJ: 09.073.685/0001-70 - Vicente Borges Gurjao, 158 - Centro - Gurjao - PB
CEP: 58670-000 / E-mail: municipiogurjaopb@gmail.com



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURJAO

mais complexas nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses; efetuar o
controle dos medicamentos necessarios aos servicos de saude; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar possiveis anormalidades; Levantar as
necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de salde; recolher medicamentos vencidos ou que
apresentem alteracdes na cor ou precipitacdo; auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e colocando-
as na posicéo indicada, para facilitar os trabalhos; preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e equipamentos,
observando as prescricbes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirargicas e
atendimento obstétrico; aplicar injecdes por via muscular ou intravenosa em pacientes, observando as prescrigdes
médicas para dar continuidade de tratamentos; executar acdes de enfermagem, atendendo pacientes para
curativos, aplicacdo de injecOes, vacinas e soros; Orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagéo,
medidas preventivas e reacfes de vacina; Coletar amostras para exame laboratorial; Pesar e medir os pacientes;
esterilizar o material a ser utilizado; organizar arquivos e ficharios; realizar atividades nas areas de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses; participar de campanhas de vacinacdo e combate e
epidemias, coletando material para exame ou tomando medidas necessérias, conforme orientacdo médica para
prevenir doencas na populacédo; atender pacientes que se dirigem a posto de saude, distribuindo remédio de acordo
com a receita médica; encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinacdo, efetuando os registros
necessarios, para controle de uso de servicos; efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formularios
especificos, para facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de utilizacdo dos servicos; executar
tarefas correlatas.

Auxiliar de Secretaria: garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do
Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a documentacdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas;
atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias;
providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as
transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao 0s
relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter
informac0es e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras
tarefas correlatas.

Tecnico em Manutencdo de Informatica: efetuar todos os procedimentos necessarios para ativar 0s
equipamentos de informatica instalados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos;

ativar todas as linhas de comunicagdo conectadas ao sistema; manter os equipamentos em condigdes de
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operabilidade, incluindo limpeza nos componentes que exigem tais procedimentos; efetuar e se responsabilizar
pelo contetdo das copias de seguranca das informagdes mantidas pelos equipamentos da Secretaria de Educacéo
do Municipio; operar periféricos instalados nas dependéncias das escolas e sede da secretaria, tais como:
impressora, controladores de comunicacdo e outros; reportar defeitos/falhas ao suporte local e, ndo sendo
possivel, notificar o fornecedor do equipamento para intervengfes técnicas; efetuar todos os procedimentos
necessarios para desativar os equipamentos de processamento de dados instalados nas dependéncias das escolas
e sede da secretaria; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; e executar outras atividades correlatas.
Enfermeiro: planejar, organizar, coordenar e executar as atividades enfermagem no ambito de sua competéncia.
Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre matéria de enfermagem; dar consulta de enfermagem; prescrever assisténcia de enfermagem;
efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude; participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde; participar em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao; efetuar prevencao e controle sistematico da infecgdo
hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevencéo
e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia
e executar parto sem destrogos; participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal da saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho;
participar da elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos

diferentes niveis, de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de
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salde; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Odontologo — PSF: atender e orientar pacientes, executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de
promocao e prevencao de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades
profissionais junto as criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.

Odontologo Bucomaxilofacial: atender e orientar pacientes, executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocao e prevencdo de salde, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver
atividades profissionais junto as criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade.

Odontologo Periodontista: atender e orientar pacientes, executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas
de promocdo e prevencdo de salde, acBes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo
com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolver atividades
profissionais junto as criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.

Bioquimico: realizar acGes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigédo e transporte desses produtos. Desenvolver
produtos e servigcos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas,
fisico-quimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais
Assistente Social: prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para
identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores
competentes. Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras institui¢cbes, procedendo a formas
diversificadas de estudo de situagOes problemas que devam ser objeto de a¢Ges assistenciais da Prefeitura. Prestar
orientacBes relacionadas as &reas de saude, trabalho, integracdo social, educagdo, previdéncia municipal,
planejamento social, servico social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo

articulagdo com orgéos e instituicdes publicas e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as
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politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar grupos terapéuticos que atuem em areas especificas de
atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em
assuntos relacionados a area social. Realizar agdes inventivas voltadas para o atendimento de situacdes problema.
Elaborar cadastro de pessoas, instituicdes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e
encaminhamento. Executar tarefas correlatas.

Piscologo: Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacfes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo as questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do antimanicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢fes de bairro,
grupos de autoajuda etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar
a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.
Piscologo — NASF: realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internac¢des psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducgéo
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacGes individuais e

sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
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diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura; desenvolver a¢Bes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associacfes de bairro,
grupos de autoajuda etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar
a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia;e ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.
Farmacéutico: assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a
Assisténcia Farmacéutica; exercer as agfes de farmaco-vigilancia dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo interno; exercer
a fiscalizacdo e o controle da armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da remessa e do uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacao
vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e consequiente emissao
de laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado; executar outras atribuigdes afins.
Educador Fisico: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educacao fisica
através da promogdo da salde e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a
prevencao, minimizacgdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

Fisoterapeuta: elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados 0s
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrizar as alteracOes apresentadas, considerando os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas

fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia,

CNPJ: 09.073.685/0001-70 - Vicente Borges Gurjao, 158 - Centro - Gurjao - PB
CEP: 58670-000 / E-mail: municipiogurjaopb@gmail.com



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURJAO

utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem ndo haver alterac@es que indiquem necessidade
de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.
Auxiliar de assuntos educacionais: auxiliar o professor no contexto escolar e na execucdo das atividades
docentes em sala de aula. Acompanhar os alunos no desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem.
Participar do processo avaliativo dos alunos. Participar do planejamento escolar.

Professor B- Portugués: conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario de classe o
conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as
reunides e ao planejamento, sempre que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria de Educacao;
sugerir os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; contribuir para formacao integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a
Direcéo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observacgdes no diério de classe; atender as solicitacfes da
Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona ao desenvolvimento do aluno e da
escola; manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragéo e solidariedade; e promover
atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes.

Professor B- Historia: conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de ministrar aulas, de acordo com o horéario estabelecido, registrando, no diario de classe o
conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as
reunides e ao planejamento, sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria de Educacdo;
sugerir os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; contribuir para formacao integral do aluno,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitacfes de cada aluno; comunicar a
Direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observac6es no diario de classe; atender as solicita¢Bes da
Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona ao desenvolvimento do aluno e da
escola; manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracéo e solidariedade; e promover
atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes.

Professor B — Matematica: conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
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conhecimento, além de ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario de classe o
conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as
reunides e ao planejamento, sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria de Educacao;
sugerir os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; contribuir para formacao integral do aluno,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagfes de cada aluno; comunicar a
Direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observac6es no diario de classe; atender as solicitacdes da
Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona ao desenvolvimento do aluno e da
escola; manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; e promover
atividades e experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes.

Professor Polivalente: conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, aléem de ministrar aulas para turmas da educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
de acordo com o horério estabelecido, registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do
aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; fornecer a unidade educacional os resultados da avaliacao
ou recuperacgdo nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunides e ao planejamento, sempre que
convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria de Educacéo; sugerir os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas series; contribuir para formacdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; comunicar a Direcéo os casos de indisciplina, fazendo
as devidas observacdes no didrio de classe; atender as solicitacfes da Direcdo da Escola e da Secretaria de
Educagéo, em tudo que se relaciona ao desenvolvimento do aluno e da escola; manter com os integrantes da
comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; e promover atividades e experiéncias pedagogicas
em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos
setores competentes.

Orientador Educacional: acompanhar, no ambito escolar, o desempenho individual dos alunos e se dedicar ao
seu desenvolvimento, tanto escolar quanto pessoal; promover tanto acgdes coletivas quanto sessfes de

aconselhamento individual para pais e alunos. Algumas vezes, atua também junto aos professores.
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Psicologo Escolar: Entender a instituicdo de ensino, acompanhar pais e alunos, orientagdo dos alunos nas
questdes profissionais futuras, formacdo e apoio aos professores, participagdo na construgdo do projeto
pedagdgico e elaboracédo de projetos .

Fonoaudiologo: Efetuar avaliagdo, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver agdes de promocao e
protecdo a salide em conjunto com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com
disturbios e alteracdes de comunicagdo verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames
audiométricos e demais atividades inerentes a profissao; atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos
que requeiram assisténcia em fonoaudiologia. Executar outras atribuicdes afins

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO.

3.1 O local das inscri¢ces sera na sede da Prefeitura Municipal de Gurjao no Setor de Recursos Humanos,
localizado a Rua Vicente Borges Gurjdo, n° 158, Centro Gurjao/PB.

3.2 PERIODO:30a01de fevereiro de 2023.

3.3 HORARIO: 9h as 14h.

3.4 A inscricdo serd feita mediante o preenchimento e entrega da ficha de inscrigdo, junto com a
documentacdo comprobatdria. A documentacdo devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento
da mesma, em um envelope lacrado, contendo: a) os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta
no item 4 deste edital; b) os documentos necessarios para classificacdo docandidato, conforme descrito no item
5 deste edital; ¢) e 0 REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e assinado.

3.5 Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR desteProcesso Seletivo Simplificado a qualquer tempo
o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

3.6  Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e entregardo ao
candidato o comprovante da inscri¢ao e ndo estardo orientados nem autorizados a prestar informagdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a este Edital. Todas as davidas deverdo ser

encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissdo deste Processo Seletivo no e- mail
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pmgurjao.rh@gmail.com.
3.7  Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, nao sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdonas informacdes prestadas na

ficha de inscricao.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS.

4.1 Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido com caneta e letra legivel. O requerimento ndo podera

ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 Cépia simples e legivel de documento de identificacdo com foto. Serdo considerados documentos de

identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; e carteiranacional de habilitacao.

4.3 Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

4.4 Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusio

(declaracao/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcéo pleiteada.

4.5 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros so terd validade quando for revalidada

pelo Ministério de Educacéo e Cultura— MEC.

4.6 Cépias simples e legivel de comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente especificado

conforme o item 8 deste Edital, independente do ano que tenha prestado servico, desde que posterior a respectiva

concluséo do curso exigido para exercicio da mesma, quando exigido no requisito da funcao.

4.7 Copia simples e legivel do documento (Certiddo/Diploma/Histérico/Declaracdo) que comprove a conclusdo
do curso de Especialista/P6s-Graduacdo, quando exigido no REQUISITO da funcéo.

4.8 Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional da classe, quando
exigido no exercicio da funcao.

4.9 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacdo do (S)
REQUISITOS (s).

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO.
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5.1 Para efeito de classificacdo do candidato na listagem deste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser
incluidos no envelope documentos relacionados a0 EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando asexigéncias propostas nos
subitens abaixo.

5.2 Para pontuagdo na Area - EXERCICIO PROFISSIONAL serdo necessarias: as copia(s) simples e legiveis
de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou funcgdo(Bes), devidamente
comprovadas conforme item 8 deste Edital.

5.3 Para pontuacio na Area — QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo necessarias: copia(s) autenticadas e
legiveis de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificagcio Profissional, no total, de acordo com as
exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

5.4 O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste subitem (MAXIMO DE DOIS NO
TOTAL) néo tera atribuida a pontuacdo nos documentos excedentes, ndo cabendo recurso contra esta
deciséo.

5.5 Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: analise da documentacdo — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO PRESTADO

NA AREA) eQUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS TiTULOS E CURSOS).

b) 22 etapa: Entrevista e prova pratica

c) 32 etapa: Aprovacao final.

6.2 0 EXERCICIO PROFISSIONAL - tem por objetivo avaliar o nivel de preparo do candidato, bem
como a experiéncia e atuacdo na area.

6.3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL - AVALIACAO DE TITULOS — busca verificar se o candidato

apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢cdo e comprovagdo do REQUISITO —item 4, em observancia

a funcao pleiteada no item 2 — eliminatorio; avaliar os documentos apresentados para finsde pontuacdo — item 5,

seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edital — classificatorio.

6.4 N&o serdo computados 0s pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

6.5 Serdo convocados para a 22 etapa (entrevista) os candidatos aprovados na 12 etapa.

6.6 A partir das entrevistas sera estabelecida uma lista dos aprovados e cadastros de reserva.
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6.7 A avaliacdo dos documentos de que trata o item 5 deste Edital terd valor maximo de 60 (sessenta) pontos, e

a entrevista de 1.0 (um) até 40 (quarenta) pontos, consoante descricdo contida no Anexo Unico deste Edital.

AREAS PONTOS

EXERCICIO PROFISSIONAL 20
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
ENTREVISTA 1.0 até 40

6.8 As entrevistas ocorrerdo no Auditério Indcio Alves Caluéte e serdo realizadas em horario e data aser
indicado pela Comisséo especial do Processo Seletivo no momento de divulgacdo dos selecionadospara as

entrevistas.

6.9 DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL.

6.9.1Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo pleiteada, ocorrida

apos a conclusao do curso exigido no REQUISITO (item 2) para 0 seu exercicio, devendo ser comprovado

conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do ¢érgdo expedidor,
datadoe assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Em 6rgédo Publico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo

equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotesealguma,
declaractes expedidas por qualquer

6rgdo que ndo especificado nesteitem.
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Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com

foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de

trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
Em Empresa Privada (carteira sem data de saida), o tempo deservico sera

considerado até a data no

Requerimento de inscrigéo,preenchida pelo servidor

responsavel pelorecebimento da

mesma

Copia do contrato de prestacdo deservigcos edeclaracao
da empresa oudo setor ondeatua/atuou, em papel

timbrado ou com carimbo de CNPJ,data e assinatura

Em Empresa Privada do responsavel pela emissdo da declaracéo,
comprovando efetivo periodo de atuacdo
nocargo.

7. A pontuacio desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo Unico.

7.1 Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de preferéncia:
a) a data de conclusédo do curso exigido no REQUISITO; b) a data de expedi¢do do comprovante da escolaridade
exigida no REQUISITO, na falta da data de concluséo do curso; c) a data da inscricdo no respectivo conselho

de classe.
7.2 Na falta desta, a data de expedi¢do do comprovante do registro no conselho de classe apresentado.

7.3 Nas condicdes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a exigéncia da funcéo seja Especializacdo/Pds-
Graduacao, sera considerada a data de conclusdo deste.

7.4 Nao sera pontuado Exercicio Profissional: - fora dos padrdes especificados neste item;

7.5 Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercido for diferente a da funcdo pleiteadaneste Edital, o
candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1, 7.1.2

e 7.1.3, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

8.1  Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacao, curso avulso ou evento relacionados a
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funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, duranteou apds a realizacdo do
curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

8.2  Considera-se curso de formacéo: Pos-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser
comprovados mediante Certificados (Diploma).

8.2.1 Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento:
data de concluséo e aprovacdo de monografia e historico do curso (no caso de Pds-Graduacdo) e aprovacao da
dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

8.3  Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos,
projetos de extensao e ciclos.

8.4  Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns,encontros e seminarios.
8.5  Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio decertificados.

8.5.1 Para pontuacdo dos cursos avulsos ou das participacdes em eventos em que o candidato ndo possua
CERTIFICADO, sera necesséria a entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo
de CNPJ da entidade que forneceuo curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdodo documento e data de expedicdo do mesmo.

8.6  N&o serdo computados pontos para os: a) cursos exigidos no REQUISITO da funcéo pleiteada; b) cursos
de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo; c) demais cursos de
Graduacdo; d) cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de extensdo, onde sera pontuada apenasa carga horaria cumprida);
Cursos/Eventos ndo concluidos.

8.7  Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, seraatribuida a

pontuac&o de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSQOS, CLASSIFICAQAO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 Encerrado o periodo de inscri¢des, sera realizada a analise das inscri¢cbes pela comissao.

9.2  Apos o periodo de avaliagdo, serd publicado, no site e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Gurjao, o Resultado Parcial, momento em que serdo disponibilizadasas listagens dos candidatos deferidos para

a etapa de entrevistas, bem com o periodo para que o candidato possa questionar a comissdo sobre o seu
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resultado.

9.3  Somente o candidato podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Banca de
Avaliacdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

9.3.1 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados

equivocos por parte da comissao, estes serdo retificados em tempo habil.

9.3.2 Durante o periodo de que trata este subitem, a comissdo ndo aceitard novosdocumentos, substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacg6es prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricao.

9.4  Alistagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total depontos obtidos.
Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area (Qualificacdo Profissional); b) maior
numero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Area (Exercicio Profissional);

9.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.5  Todas as informac0es oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio gurjao.pb.gov.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Gurjdo, ndo se responsabilizando este municipiopor outras informagdes.

9.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicac@es oficiais eos prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7  Este Processo Seletivo, em caréater urgente, considerando auséncia de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico, do Municipio de Gurjdo, tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data da homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do
Municipio, em observancia a lei municipal.

9.8  Nenhum documento entregue no momento da inscri¢cdo podera ser devolvido ao candidato.

9.8.1 Osdocumentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo empoder da Comissao
do Processo de Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacédo do
resultado final. Apos este prazo, os mesmos serdo eliminados.

9.8.2 Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndoresultarem em

contratacdo serdo eliminados, ap6s o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATAGCAO.
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10.1 — S&o REQUISITOS BASICOS para contratagio por meio desse Processo SeletivoSimplificado:

a) Ter a inscricio DEFERIDA e APROVADO NO PROCESSO DE ENTREVISTA neste
ProcessoSeletivo Simplificado; - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Possuir a idade minima de 18 anos completos.

c) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pelo Médico do Trabalho

na periciamédica, nos termos do ITEM 4 deste Edital.

d) Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da

inscrigdo do candidato.

e) Estar em dia com o Conselho Regional que regulamenta sua profissdo, no estado da Paraiba,

comprovando através de apresentacdo de Certiddo de Regularidade.

f) Esta com quitacdo eleitoral em dias.

9) Para 0 sexo masculino esta quites com o servi¢o militar.
10.2 — O ndo cumprimento das condi¢Bes expostas neste item implicard na eliminagdo docandidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - O prazo de validade dos contratos obedecerd ao previsto no art. 4° da LeiMunicipal n°® 331/2018.

11. DASDISPOSICOES COMPLEMENTARES.
11.1 SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

a) NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5.
b) NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.
c) Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcéo neste Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliacdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este
horério ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

11.4 Seré automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer ds etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

11.5 Seréd automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer noprazo estipulado
no Edital de Convocagéo;

11.6 O candidato que for assinar contrato de prestacao de servico por tempo determinado com este Municipio

fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacGes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do Art. 37 da
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Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

11.7 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.8 A convocacdo dos classificados serdo de acordo com as necessidades de cada Secretaria Municipal.
11.9 A contratacdo, uma vez efetuada, perdurara pelo prazo estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°
331/2018, ou até que seja apresentado, pelo Orgdo Gestor do Programa Mais Médicos, 0 Médico do referido

programa, 0 que ensejara a rescisdo do referido contrato.

Gurjéo/PB, 24 de janeiro de 2023.

JOSE ELIAS BORGES BATISTA

Prefeito Constitucional do Municipio de Gurjao/PB
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ANEXO |

AREA — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado na funcéo 1.0 ponto por ano completo, observado olimite
pleiteada maximo de 20 pontos.
Entrevista 1.0 até 40

AREA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Doutorado 20
Mestrado (Stricto Sensu) 15
Curso de po6s-graduacédo Lato Sensu 10
Curso avulso com duracgéo igual ou 05
superiora 120 horas

Curso avulso com duracéo de 80 a 119 horas 04
Curso avulso com duracéo de 30 a 79 horas 03
Participacdo em Eventos 01 até 03.
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —

Nome do Candidato:

EDITAL N°002/2023

Data de Nascimento: de / Identidade:
CPF: Endereco:
Bairro/Cidade:
Contato: E-mail:
CARGO PLEITEADO ITEM
PONTOS
AREA DISCRIMINAGAO P":;;‘I‘:ﬁm ATRIBUIDOS
PELAS BANCAS
Exercicio Profissional Templlz de servigos na lrede
municipal, estadual & privada 20
1.0 ponto por ano d tad
Completo. e ensino prestado no cargo
pleiteado
Curso de  pos-graduagio 20
Stricto Sensu Doutarado
Curso de  pos-graduagio 15
Stricto Sensu Mestrado
Curso de pas-graduacdo Latu 10
T Sensu
Qualificacio =
: = Curso avulso com duragio
Profissional Pontuagdo | | 120 05
axima: 40 | igual ou superior a horas
) Curso avulso com duragio de 04
80 a 119 horas
Curso avulso com duragio de 03
30 a 79 horas
Participagio em Eventos 01a03
Fesultados de  trabalhos
anteriores & comportamento
Entrevista gtico & adequado para o 01 a40

exercicio da funcéo
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ANEXO 11

O CANDIDATO DEVERA LER ATENTAMENTE O EDITAL. NAO PREENCHER
A COLUNA “PONTOS ATRIBUIDOS” NO ATO DA INSCRICAO, POR PARTE DO
CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE
ACEITACAO DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO. NAO

SERAO ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERACOES DE QUALQUER TIPO NA
FICHA DE INSCRICAO.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO 11

FORMULARIO 01 - COMPROVANTE DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):

Data: / /2023

CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023

Candidato:

Caodigo de Inscricdo e Opcédo da Funcdo Temporaria:

N.° de Inscricéo:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Gurjao/PB, / 12023.

Assinatura

Protocolado em: / /

Horario:

Recebido por:
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ANEXO V
Periodo das Inscri¢Ges Presenciais 30 a 01 de fevereiro de 2023
Divulgacéo das inscricdes deferidas 02 de fevereiro de 2023

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto as inscri¢cées
indeferidas - apenas para candidatos que comprovem 03 de fevereiro de 2023
inscricdo mediante comprovantede pagamento.

Divulgacao das inscri¢Bes deferidas ap6s prazo de )
06 de fevereiro de 2023

recursos
Lista de concorréncia 06 de fevereiro de 2023
Lista de convocagdo para as entrevistas e prova pratica 07 de fevereiro de 2023
Data da realizacéo das entrevistas 09 de fevereiro de 2023

Realizacdo prova préatica (Operador de Maquinas )
09 de fevereiro de 2023
Pesadas)

Resultado preliminar da entrevista e analise )
) 13 de fevereiro de 2023
Curricular

Interposicao de eventuais recursos referente a nota da )
.9 ) ) 14 de fevereiro de 2023
avaliac&o curricular e entrevista

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliacéo )
_ _ 15 de fevereiro de 2023
curricular e entrevista
Divulgacéo do resultado definitivo da entrevista e )
- . 16 de fevereiro de 2023
andlise curricular

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 17 de fevereiro de 2023

Gurjao/PB, 24 de janeiro de 2023.
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