OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal Da Esténcia Turistica De HOLAMBRA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara
por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constitui¢io
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais Complementares n°® 001/93, 052/95 e 215/2010, a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Cargo

Vagas

Carga
horéria
semanal

Salario Base

Requisitos Minimos

Taxa de Inscricdo

Agente de Tréansito

44

R$ 1.615,48

Ensino Médio
Completo e Carteira
de Habilitagdo “A e C”

R$ 45,00

Ajudante de Pedreiro

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Arquiteto

40

R$ 3.002,36

Curso Superior
Completo em
Arquitetura e Registro
no Conselho deClasse

R$ 65,00

Assessor de Divisdo de Licitac&do

40

R$ 3.002,36

Ensino Médio

Completo

R$ 45,00

Assistente Social da Salde

20

R$3.002,36

Superior Completo em
Assistente Social e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Assistente Social

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Assistente Social e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Auxiliar Administrativo

40

R$ 1.615,48

Ensino Fundamental
Completo

R$ 30,00

Aucxiliar de Enfermagem

40

R$ 1.553,33

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico especifico na
area e Registro no
Conselho de Classe

R$45,00

Aucxiliar de Promocgé&o Social

40

R$ 1.615,48

Ensino Médio
Completo

R$ 45,00

Contador

40

R$ 4.164,06

Superior Completo em
Contabilidade e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Coveiro

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 30,00

Eletricista

44

R$ 1.615,48

Ensino Fundamental
Incompleto  primeiro

R$ 30,00
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ciclo e conhecimentos
especificos na area

Enfermeiro

30

R$ 2.175,67

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Engenheiro Civil

40

R$ 4.164,06

Superior Completo em
Engenharia Civil e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Engenheiro Agronomo

40

R$ 3.002,36

Curso Superior
Completo em
Agronomia e Registro
no Conselho deClasse

R$ 65,00

Fonoaudiélogo

20

R$ 3.002,36

Superior completo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Inspetor de Aluno

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Completo

R$ 30,00

Médico Veterinario

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Veterinaria e Registro
no Conselho de classe

R$ 65,00

Merendeira

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Motorista de Onibus

44

R$1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira
de Habilitacdo “D” e
curso especifico para
transporte de
passageiros e
escolares

R$ 30,00

Operador de Maquina Esteira

44

R$2.175,67

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimento
especificos na area

R$ 30,00

Operador de Maquina I, 11, 11l

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimentos
especificos na area

R$ 30,00

Operador de Maquina
Motoniveladora

44

R$2.175,67

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimento
especifico na area

R$ 30,00

Pedreiro

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Pregoeiro

40

R$ 1.957,28

Ensino Médio
Completo e formacéo
especifica em
pregoeiro

R$ 45,00

Psicélogo

20

R$ 3.002,36

Superior  Completo
em Psicologia e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Secretaria

40

R$ 1.553,33

Ensino Médio
Completo

R$ 45,00
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Servicos Gerais

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamenta
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Orientador Educacional

40

R$ 5.800,83

Formacédo em Curso
Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
habilitacéo
especifica; ou outra
licenciatura plena, na
area da educacao;
Diploma de Mestrado
ou Doutorado, na
area da educacéo,
com 0 curso
devidamente
credenciado. Sendo
obrigatério, além de
uma das situagdes
acima, pés-
graduacéo em
psicopedagogia e\ou
em educacéo
especial

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Bésica
I-PTEB |

30

R$ 2.900,43

Formacdo em Curso
Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
com as habilitacdes
especificas, para a
docéncia na
Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do
ensino fundamental,
ou curso normal
superior, com
referidas habilitacdes

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Basica Il

I-PTEB II

Matematica

24

R$ 2.494,16

Formacdo em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e habilitacdo
especifica, para
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo emarea
correspondente, e\ou
complementagéo
pedagogica, nos
termos da legislacao
vigente, para
docéncia nos anos
finais do Ensino
Fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Bésica Il

I-PTEB II

Inglés

24

R$ 2.494,16

Formacao em nivel
Superior Completo,
com licenciaturaplena
e habilitacéo
especifica, para
diversos
componentes

R$ 65,00
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curriculares e\ou
formacdo em area
correspondente, e\ou
complementacgéao
pedagogica, nos
termos da legislacdo
vigente, para
docéncia nos anos
finais do  Ensino
Fundamental
Formacdo em nivel
superior  completo,
com licenciatura
plena e habilitagéo
especifico, para
diversos
Professor Titular de Educacgéo componentes
Bésica Il curricular elou
I-PTEB II 1 24 R$ 2.494,16 formacdo em 4&rea |R$ 65,00
Turismo correspondente, e/ou
complementagéo
pedagdgica, nos
termos da lei
legislacéo vigente
para docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental
Formacao em nivel
superior  completo,
com licenciatura
plena e habilitac@o
especifica, para
diversos
Professor Titular de Educacéo gﬁmgggn;zs e/ou
:Bg?rléaéllll 1 24 R$S$ 249{‘6 formacdo em é&rea |R$ 65,00
o correspondente, e/ou
Mdusica ~
complementagéo
pedagégica, nos
termos da legislacéo
vigente para
docéncia nos anos
finais do ensino
fundamental
Agente Escolar CR 44 R$ 1.615,48 (E:”S'”o Fundamental| pq 35 00
ompleto
Agente de Seg. Escolar Ensino Médio
Feminino CR 44 R$ 1.615,48 Completo R$ 45,00
Agente_de Seg. Escolar CR 44 R$ 1.615,48 Ensino Médio R$ 45.00
Masculino Completo
Almoxarife CR 44 | R$1.786,70 | ENSINO Medio | pg 45,00
Completo
Asse_zssAor_ de Depto de CR 40 R$ 2.420.78 Ensino Médio R$ 45.00
Patrimonio Completo
Assessor de Recursos Humanos CR 40 R$ 2.420,78 ngr;r;)cl)eto Médio R$ 45,00
Ensino Médio
Assistente de Cirurgido Dentista CR 40 R$ 1.553,33 | Completo e Registro | R$ 45,00
CRO
. Ensino Médio
Aucxiliar do Depto de Compra CR 40 R$ 1.615,48 Completo R$ 45,00
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Auxiliar do Depto de Contadoria CR 40 R$ 1.615,48 | ESIN° Medio | ps 45,00
Completo
Ausxiliar do Depto de Lancadoria CR 40 RS 1.615,48 | E1SIN° Medio | o 45,00
Completo
Aucxiliar de Servico de Limpeza Ensino Fundamental
Publica CR 44 R$ 1.553,33 Incompleto R$ 30,00
Cozinheira CR 44 RS 1.553,33 | ENSin0  fundamental | o 5,
incompleto
Ensino Superior
Completo em
Bibliotecario CR 40 R$ 3.002,36 | Biblioteconomia e | R$ 65,00
registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior
Completo em
Dentista CR 20 R$ 3.002,36 | Odontologia e | R$ 65,00
Registro no Conselho
de Classe
Encarregado de Fiscalizacdo de Ensino Médio
Ambulantes CR 40 R$ 1.786,70 Completo R$ 45,00
Ensino Fundamento
Faxineira CR 44 R$ 1.553,33 | Incompleto, primeiro | R$ 30,00
ciclo
Superior Completo em
Farmacéutico Junior, Sénior, Farmacia e Registro
Master CR 20 R$3.002,36 no Conselho deClasse R$ 65,00
. Ensino Médio
Fiscal de Obras CR 40 R$ 1.786,70 Completo R$ 45,00
. o Ensino Médio
Fiscal Sanitario CR 40 R$ 1.786,70 Completo R$ 45,00
. G Ensino Médio
Fiscal Tributario CR 40 R$ 1.786,70 | Completo R$ 45,00
Superior  Completo
. em Fisioterapia e
Fisioterapeuta CR 20 R$ 3.002,36 Registro no Conselho R$ 65,00
de Classe
Ensino Fundamental
Jardineiro CR 44 R$ 1.553,33 | Incompleto, primeiro | R$ 30,00
ciclo
Superior Completo em
Medicina com
Médico Especialista- especializacao em
Ginecologista\ Obstetra CR 10 R$ 93,35 ginecologia\ obstetra e R$ 65,00
Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior
Completo em
Médico do Trabalho CR 20 | R$3.732,20 | Medicina €| R$ 65,00
especializacéo na
area e Registro no
Conselho de Classe
Superior Completo em
Medicina com
Médico Especialista- Pediatra CR 10 R$ 93,35 | especializacao em | R$ 65,00
pediatra e Registro no
Conselho de Classe
Superior Completo em
Médico e;peuahste}— CR 10 R$ 93.35 Med|c!n§1 ) com | e 65.00
Neurologista Infantil especializacao em
neurologista infantil e
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Registro no Conselho
de Classe

Motorista

CR

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo e carteira de
habilitacdo categoria
“D”

R$ 30,00

Nutricionista

CR

20

R$ 3.002,36

Ensino Superior
Completo em Nutricdo
e Registro no
Conselho de Classe

R$ 65,00

Procurador Juridico Sénior

CR

20

R$ 6.140,01

Superior Completo em
Direito, Registro no
Conselho de Classe e
05 ( cinco ) anos de
experiéncia
comprovada

R$ 65,00

Diretor de Escola

CR

40

R$ 6.767,64

Formacédo em Curso
Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
habilitacdo especifica,
ou outra licenciatura
plena, compds
graduacdo especifica
de gestao
educacional, na é&rea
de educacdo, ou
diploma de mestrado
ou doutorado, na area
de educacédo
especifica, com o
curso  devidamente
credenciado

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Bésica Il

I-PTEB Il

Lingua Portuguesa

CR

24

R$ 2.494,16

Formacao em nivel
Superior  Completo,
com licenciatura plena
e habilitagéo
especifica, para
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
correspondente, e\ou
complementacgéo
pedagégica, nos
termos da legislacdo
vigente, para docéncia
nos anos finais do
ensino fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Basica Il
I-PTEB Il
Ciéncias

CR

24

R$2.494,16

Formacdo em novel
Superior  Completo,
com licenciatura plena
e habilitagéo
especifica, para
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
correspondente, e\ou
complementacgao

R$ 65,00
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pedagégica, nos
termos da legislacéo
vigente, para docéncia
nos anos finais do
ensino fundamental

Professor Titular de Educacao
Bésica Il

I-PTEB Il

Geografia

CR

24

R$ 2,494,16

Formacao em nivel
Superior  Completo,
com licenciatura plena
e habilitagéo
especifica, para
diversos
componentes
curriculares, e\ou
formacdo em area
correspondente, e\ou
complementagéo
pedagégica, nos
termos da legislacdo
vigente, para docéncia
nos anos finais do
ensino fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de Educacéao
Bésica Il

I-PTEB I

Historia

CR

24

R$ 2.494,16

Formacdo em nivel
Superior Completo
com licenciatura plena
e habilitagéo
especificas para
diversos
componentes
curriculares, e\ou
formacdo em area
correspondente, e\ou
complementacéo
pedagégica, nos
termos da legislacdo
vigente, para docéncia
nos anos finais do
ensino fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de Educacéao
Basica Il

I-PTEB II

Educacao Fisica

CR

24

R$ 2.494,16

Formacao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e habilitac@o
especifica, para
diversos
componentes
curriculares, e\ou
formagdo em area
correspondente, e\ou
complementagéo
pedagogica, nos
termos da legislacdo
vigente, para
docéncia nos anos
finais do  ensino
fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de Educacao
Basica Il

I-PTEB II

Educacéo Especial

CR

24

R$ 2.494,16

Formacdo em nivel
Superior  Completo,
com licenciatura plena
e habilitagéo
especifica, para
diversos
componentes
curriculares, e\ou

R$ 65,00
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formacdo em area
correspondente, e\ou
complementacéo
pedagdgica, nos
termos da legislacdo
vigente, para docéncia
nos anos finais do
ensino fundamental

Ensino Superior
Completo em
Educacdo Fisica e R$ 65,00
registro no Conselho
de Classe

Professor de Educacéo Fisica CR 44 R$ 3.732,20

Ensino Fundamental
Completo e carteira de
habilitacdo categoria
R$1.61548 |“D” e curso de
transporte de
emergéncia

Motorista de Ambulancia 1 44 R$ 30,00

Ensino Fundamental
Tratorista 1 44 R$ 1.553,33 | Completo e Carteira|R$ 30,00
de Habilitagédo “C”

Ensino Médio
Guarda Municipal CR 44 R$ 1.957,28 | Completo e carteira de | R$ 45,00
habilitacéo “A e B”

Ensino Médio
Completo, residir no
Municipio de
Holambra desde a
data da publicacdo do
edital; e haver
concluido o curso
introdutério de
formacéo inicial e
continuada

Agente Comunitario CR 40 R$ 1.553,33 R$ 45,00

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcfes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem
a surgir.

2.3 — Os Cargos € as vagas estéo disponiveis no Iltem 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio e Prova de redagado quando for o caso, Prova de Titulos de carater classificatério, Prova Préatica

de carater classificatorio e eliminatdrio e Teste de Aptidao Fisica de caréater eliminatério.

2.5 — As provas serao realizadas na cidade De Holambra ou ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das
provas objetivas no municipio Da Estancia Turistica De Holambra, estas também poderéo ser realizadas nas cidades
vizinhas, em definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra e da empresa
organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda, cujas informag8es serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere
qualquer énus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomoc¢éo, dentre outras
despesas.

2.6 - O edital completo e respectivas retificagcdes serdo publicadas no site www.holambra.sp.gov.br e no site da
empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Municipio de Holambra.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO seréo publicados no site da Prefeitura
Municipal www.holambra.sp.gov.br ,site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do
Municipio.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e a divulgacéo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br e demais meios oficiais de
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divulgacao definidos no item 2.6.
2.9 — Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —Sao condicBes para ingresso no servico publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6- Possuir habilitag&o profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.7-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.8 — Atender as condi¢fes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.9 — Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10— N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite acumulacao
de cargos, empregos e fungbes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 — Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade
de aposentadoria compulsoéria.

3.2.12- Comprovacao de outros requisitos exigidos por Lei.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perder& o direito a vaga.

4 —DAS INSCRIGCOES

4.1 -As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&do serdo admitidas inscrices pelo Correio, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a
partir do dia 30/01/2023 até o dia 16/02/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 17/02/2023 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo. O pagamento sera feito
exclusivamente no Banco do Brasil.

4.2.1 - Ainscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a constata¢do do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancério a ser pago gxclusivamente no
Banco do Brasil.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 — Nao serdo acatadas inscri¢8es cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcbes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — AOMNI Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de ddvida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das
14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderédo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso
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do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.10-Serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos das Leis Municipais 673/2009;
677/2009; e 932/2018

4.10.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 30/01/2023 ATE 02/02/2023.

4.10.2 -Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc¢do o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencao”.

4.10.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagcao deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido”
deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.10.4 - Isengdo do pagamento do valor da inscrigio para o Doador, em vida, de Orgéos e Tecidos, na forma da Lei
Municipal n® 677/2009 e 932/2018:

a) Para ter direito a inscri¢do isenta, o doador devera comprovar a doacédo, em vida, de 6rgéos e tecidos.

b) Para comprovacgéo da condi¢do de doador, devera ser encaminhado o documento oficial que comprove a doacéo
de 6rgéos e tecidos, no original, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade, bem como encaminhar
declaracdo assinada pelo candidato da condi¢do de doador, em vida, de 6rgaos e tecidos.

¢) Para comprovacdo de doador de medula éssea, a comprovagdo devera ser dar atravées de documento emitido
obrigatoriamente por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doacdo de Orgdo e o Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), juntamente com cédula de identidade ou outro documento de identificagéo
com foto.

d) Para comprovacéo de doador de sangue, devera ser comprovada a doac¢do de ao menos 01 (uma) vez nos ultimos
06(seis) meses.

4.10.5. - Isencdo do pagamento do valor da inscricdo para o Desempregado e/ou Deficiente em Geral, na forma da Lei
Municipal n°® 673/2009:

a) Para ter direito a inscri¢do isenta, o desempregado e/ou deficiente devera comprovar estar desempregado e/ou ser
deficiente em geral.

b) Dispde o artigo 1° da Lei n® 673 de 15 de maio de 2009 que: Fica o Poder Executivo autorizado a isentar os
desempregados e deficientes em geral do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais para
administracéo direta e indireta e inclusive, para empresas de economia mista e fundagdes municipais.

¢) Para comprovacgdo da condi¢cdo de desempregado, o candidato devera encaminhar original das paginas 7 (sete), 8
(oito), 9 (nove), 11 (onze) e de todas as paginas relativas ao registro de Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social emitida h4, no minimo, 06 (seis) meses, bem como encaminhar declaragdo assinada pelo
candidato da condicéo de desempregado.

4.11 - As informaces prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.12 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologac¢édo de seu resultado;

4.13- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da
nomeacdao para a funcao;

4.14- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao;

4.15 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.15.1 - Omitir informagoes;

4.15.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.15.3 - Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.15.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.16 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliar4 os pedidos de isencdo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 08 de fevereiro de 2023.

4.17 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencéo.

4.18 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.
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5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei 13.146/2015 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da
funcéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1 -A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei
13.146/2015 e Decreto Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas na Lei 13.146/2015 e Decreto Federal
9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, participardo do Concurso Publicli em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5— O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 30/01/2023 a
16/02/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no
item 5.6 e anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Seré&o considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item nao podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicgéo.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13—Ao0 ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral.

5.14 —A avaliacgédo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscric6es, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Holambra- SP.

5.16— A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c6es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 — N&o serédo recebidas inscricdes por via postal ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado no item 4 do
Edital, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicfes contidas
neste edital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 — Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag¢des das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagao do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicardaaceitagdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagéo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 23/02/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1 —A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2023 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 — A Prova Objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questBes para todos os cargos, com 04 op¢cdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDAI?ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Fundamental Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio Informética 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20

TOTAL 25 100
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FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Médio Técnico e Informatica
Ensino Superior 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 25 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — Arealizagdo da Prova Objetiva tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Questdes devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1— A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 02/04/2023 no Municipio De Holambra ou de acordo
com o estabelecido nos itens 2.5 e 8.1.1 do Edital, em locais que seréo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de
realizagdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
9h00 Ensino Superior
14h00 Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

8.1.1 —Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio Da Estancia
Turistica De Holambra, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 — O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 — O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.1.8 — O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidBes
de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.9 — Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es
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Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/97).

8.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
com identifica¢&o digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.2,
8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizag&do das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao ser& permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria
e colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.4— Nao sera permitida, durante a realizagcao das provas, a comunicacado entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 —Os cadernos de questdes e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no
site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 —Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissé@o de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelGdo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

8.3.5 —As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
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8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administra¢é@o ou da organizagéo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS,
as questfes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao
levar acompanhante, néo realizara aprova.

8.3.8 — Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso Publico.

8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos néo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢do das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO SENIOR

9.1.1. A Prova Prética sera realizada no dia 13 e 14/05/2023 no Municipio De Holambra, em locais e horarios que seréo
divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagédo da Prova, no site www.omniconcursospublicos.com.br e site
oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br.

9.1.2-Arealizacdo da Prova Prética terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagcbes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

9.2. A prova prética de caréater classificatorio e eliminatério, consistird na elaboragédo de uma peca juridica, na forma de
parecer, peti¢cdo inicial, contestacdo, contrarrazdes ou recurso, envolvendo todo o conteddo do programa, onde sera
avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, observando os critérios de dominio da redagéo juridica e contetido
desenvolvido.

9.3- A Prova Prética valera 10,00 (dez) pontos.

9.3.1 —Sera convocado para realizar a Prova Pratica somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.4. Para a prova prética sera permitida a consulta a legislagcdo, desacompanhada de anotagéo, rasura, comentario,
sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizagdo de obras que contenham formularios, questdes sob a forma
de perguntas e respostas, modelos de pecas processuais, apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, codigos
comentados, anotados ou comparados; anotacfes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), livros e revistas de
doutrina, bem como informativos de tribunais; cépias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotacdes,
materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins;
dicionério e/ou qualquer outro material de consulta que contenham contetido similar aos indicados anteriormente, além
de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa configurar beneficio na elaboragéo da peca processual,
sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

9.5. Além do conteuldo juridico, sera avaliada a corre¢ao do uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em observéancia
as condicdes especificas da producado escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de constituicdo da
lingua e os procedimentos de coesao e argumentagédo, valendo 20% (vinte por cento) do trabalho juridico.

9.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da correcédo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condic&do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serdq acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

9.7. A provas préatica ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

9.8. A deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo da
dissertacdo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

9.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impega a identificagcdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

9.10. A identificagcdo das questdes discursivas ocorrerd somente apds a correcao feita pelos examinadores.

9.11. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

9.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.13. Serao considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do
tema e o dominio do contetdo.
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9.14. Na prova pratica eliminatéria e classificatéria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 pontos. 1

9.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informac&es sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

9.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese serd considerado na corregéo
pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova dissertativa.

9.17. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada desta prova.

10- PROVA PRATICA — MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA
MOTONIVELADORA, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
COZINHEIRA

10.1 — A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

10.2 — A Prova Prética seré realizada para os cargos de Motorista de Onibus, Operador de Maquina de Esteira, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Maquina Motoniveladora, Tratorista, Motorista de Ambulancia e Cozinheira; Sera
aplicada, na data provéavel de 13 e 14 de Maijo de 2023 em local e horério a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br.

10.3 —N&o haveréa 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que foram classificados na Prova Objetiva.
10.5—- No dia da realizacao da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitacéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de
Convocacéo para realizacdo da prova prética.

10.6 — N&o serédo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.7 — O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 10.5, ndo podera realizar a Prova Préatica.
10.8 — A Prova Prética incidir4 sobre a demonstragéo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

10.9 —Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

10.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliag&o:

10.10.1 — OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

10.10.2.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.2.2 — N&o serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.2.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderé realizar a Prova Pratica.
10.10.2.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA _ TEMPO MAXIMO PARA
PONTUAGCAO | REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutenc¢éo, condugéo e '

operacao de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa.

Manutencédo, operacédo e execucdo dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.3 —:MOTORISTA DE AMBULANCIA
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10.10.3.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.3.2 — N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.3.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
10.10.3.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducéo e '

operacdo de veiculos na realizacdo da tarefa.

Manutencédo, operacédo e execugdo dos servigos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.4 —-MOTORISTA:

10.10.4.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.4.2 — N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.4.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Prética.
10.10.4.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA _ TEMPO MAXIMO PARA
PONTUAGCAO | REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencé&o, conducéo e '

operacédo de veiculos na realizacdo da tarefa.

Manutencédo, operacédo e execucdo dos servigcos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.5 —-OPERADOR DE MAQUINAS:

10.10.5.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.5.2 — N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.5.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo néo podera realizar a Prova Pratica.
10.10.5.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS _ TEMPO MAXIMO PARA
PONTUAGAO | REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '

operacao de maquina/equipamento na realizacao da tarefa.

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servigcos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.6 -MOTORISTA DE ONIBUS:
10.10.6.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
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10.10.6.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
10.10.6.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as

tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE ONIBUS

TEMPO MAXIMO PARA

PONTUACAO | REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugédo e '
operacao de veiculos na realizacdo da tarefa.
Manutencédo, operacédo e execucdo dos servicos determinado 25
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.7 =TRATORISTA:

10.10.7.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.7.2 — N&o seréo aceitas declaragGes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.10.7.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.7.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as

tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TRATORISTA _ TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistir4 do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutenc¢édo, conducéo e '

operagdo de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencédo, operacédo e execu¢do dos servigos determinado o5

na tarefa '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.8 —COZINHEIRA:

10.10.8.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

10.10.8.2 — N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.8.3 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

COZINHEIRA . TEMPO MAXIMO PARA
PONTUAGCAO | REALIZACAO

Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme sera 5,0

determinado no ato da prova prética

Identificacdo de alimentos, ingredientes, manuseio com o5

produtos, qualidades e desempenho na execuc¢éo do servi¢co '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTALDE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.11 — O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacao da prova pratica sera automaticamente

eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.
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|11- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente para
os candidatos classificados na Prova Objetiva.

11.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatoria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

11.2.3 — Para os cargos de Professor titular de Educacao Basica, Professor titular de Educacdo Basica Il Matematica,
Professor de Educacéo Bésica Il Ingés, Professor titular de Educagéo Bésica Il Turismo, Professor titular de Educacéo
Basica Il Musica, Professor titular de Educacao Basica Il Lingua Portuguesa, Professor titular de Educagdo Baésica |l
Ciéncias, Professor titular de Educacao Béasica Il Geografia, Professor titular de Educacéo Bésica Il Historia, Professor
titular de Educacao Bésica Il Educacéo Fisica, Professor titular de Educacédo Basica Il Educac¢éo Especial, Professor de
educacéo fisica e Diretor de escola poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagéo
Méaxima
Pdés Graduagdo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
P6s Graduacdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
Pds Graduacdo em Nivel de 2,00 pontos

Especializagéo na area de atuagéo da
funcao pretendida, com carga horéaria
minima de 360 horas

11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagado de titulos as certiddes, atestados, declaracbes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes,
deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horéria.

11.2.5-No caso do certificado de conclusao ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responséavel.

11.2.7 - Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da
funcéo.

11.2.8 — Para comprovagéo dos titulos previstos no item 11.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

11.2.9- Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢céo brasileira.

11.2.10- N&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpésios, congressos, etc.
como

11.3 — Todos os titulos deveréo ser enviados no periodo de inscricao de 30/01/2023 a 16/02/2023. Devera providenciar
os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados”
ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de reducao ou ampliacédo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
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esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

11.4.3-Serao indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sao apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo a pagina
1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcédo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressdo ou ampliacéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliacédo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Arguivos que contenham informag®8es divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relacéo a carga horaria
do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso
do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢éo, a partir da area do candidato,
sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer
momento.

11.4.7-O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricao, a partir
da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a anélise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise
de mérito.

11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa
OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Concurso Publico.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagéo do edital de notas e titulos
a que se pretende recorrer.

12— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 — O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado para o cargo de Guarda Municipal e sera aplicada, na data provavel de
13 e 14 de Maio de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br
e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br.

12.1.1- O Teste de Aptid&o Fisica sera realizado na cidade de Holambra-SP.

12.2 —N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipdtese alguma.

12.3. Participardo desta etapa os candidatos para o cargo de Guarda Municipal devidamente classificados na Prova
Objetiva.

12.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacao da etapa estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular
e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

12.5.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou nao).

12.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do
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mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que
deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.

12.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicacéo do teste.

12.5.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico

12.5.3. Quando convocado para a avaliacédo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscricédo.

12.5.4. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da execucéo desta presente etapa do Concurso Publico.

12.5.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, todos de realizacdo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir
o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo

12.5.5.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

12.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverd assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo,
portanto, eliminado do Concurso Publico.

12.5.5.3. As baterias do Teste de Aptidédo Fisica, a critério da OMNI Concursos Publicos, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

12.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas.

12.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partirhd de uma posicao parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo
gue o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no teste fisico.
b) CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO CANDIDATOS DO SEXO FEMININO TEMPO MAXIMO PARA APROVA(;AO
TEMPO MAXIMO PARA APROVACAO 10,00 segundos para o candidato do sexo feminino 12,00 segundos para o
candidato do sexo masculino.

c)FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flexdo de extens&o do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacéo do cotovelo em extenséo, devendo as maos estar posicionadas sobre o ch&o na linha dos ombros. A flexao
serd efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagéo ao tronco conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos
— 0s joelhos apoiados ao ch@o e 0s pés suspensos e cruzados. Mdsculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / delt6ide
anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984. Flexdo de Braco - Masculino Flexdo de Braco -
MARCA MINIMA MARCA MINIMA 22 repeti¢des e Flexdo de Brago - Feminino Flex&o de Brago - MARCA MINIMA
MARCA MINIMA 10 repeticoes.

12.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

12.6.1.2- O resultado de cada Teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

12.6.2. Consideracgfes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagédo dos exercicios, tenha feito sua tltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizac&o do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), (Cal¢céo, Camiseta e Ténis).

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposicdes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagcdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagéo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horério estipulado ou nao realizar a Avaliagédo Fisica em sua
totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

9.6.3- O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

13- AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1- A Avaliagcdo Psicoldgica e Entrevista, de carater eliminatério, sera aplicado apenas aos candidatos
classificadosna Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitacao Fisica, e serarealizado em data, local
e horéario a serem divulgados através de Edital de Convocacao especifico que sera disponibilizado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Holambra-SP.
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13.2- Esta etapa consistira na avaliacdo psicologica e entrevista, objetivando a analise e avaliagcdo de aspectos de
personalidade necessarios para o exercicio das fungdes previstas no cargo de Guarda Municipal.

13.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de documento oficial
deidentidade, no seu original.

13.4- O resultado da Avaliagao Psicolégica e Entrevista indicara se o candidato possui perfil Recomendado ou
N&o Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda Municipal, exclusivamente.13.5-
Sera considerado classificado na Avaliacdo Psicologica e Entrevista o candidato cujo perfil seja considerado
Recomendado pelo profissional examinador.

13.6- O candidato que nao comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagdo de perfil Nédo
Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

13.7- Nao havera segunda chamada ou repeticédo da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

13.8—- A AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE HOLAMBRA-SP.

14— INVESTIGAGCAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1- A Investigacao Social, de carater eliminatério, serd aplicada apenas para os candidatos classificados ho Exame
Psicotécnico e Entrevista, e sera realizada por Comisséo designada pela Prefeitura Municipal, em data, local e horario
a serem divulgados através de Edital de Convocacéo que sera disponibilizado Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Holambra-SP.

14.2- A Investigacdo Social ir4 considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

14.2.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico, também serdo consultados os
assentamentos funcionais.

14.3-O candidato devera, em ocasido prépria, preencher um questiondrio de informacfes confidenciais para o
controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacdo de certidées respectivas, o
enquadramento aos requisitos declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.

14.3.1-O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao F6rum da Comarca. Caso este
documento conste alguma acgéo, deverd apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique
constatado que a a¢éo registrada ndo impede de assumir fungdo publica de Agente de Seguranca Integrado.

14.4- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilizacdes civil, penal e administrativa que couberem.

14.5- Sera considerado CLASSIFICADO na Investigacdo Social o candidato que ndo apresentar nenhuma
restricdo em face da investigacao realizada.

14.6- O candidato que deixar de atender a convocacdo, de preencher adequadamente o questionario ou de
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, serd eliminado do Concurso Publico.

14.7- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico, solicitar
coOpia integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e judicial, juntamente
a Diretoria de Seguranca Publica do Municipio de Holambra-SP.

14.8—- A INVESTIGACAO SOCIAL E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA-SP.
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| 15— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

15.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

15.2 — Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
15.2.1- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).
15.4.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Pratica (quando o cargo exigir).

15.2.3 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

15.2.4 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

15.3 —O Resultado Final do Concurso Puablico sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM- e, site da
Prefeitura Municipal www.holambra.sp.gov.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

15.3.1- A Homologag&o do resultado final deste Concurso ocorrera em 03 etapas a seguir:
15.3.1.1- 1@ Etapa: Homologacao do resultado final para os cargos que ndo exigem realizacéo de prova prética;

15.3.1.2- 22 Etapa: Homologacao do resultado final para os cargos que exigem prova pratica e ndo exigem a realizagdo de
investigacao social; e

15.3.1.3- 32 Etapa: Homologacao do resultado final para o cargo de Guarda Municipal que exige a realizacdo de
investigacao social.

16— DOS RECURSOS

16.1 — Caber4 interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
gque tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigfes.

c) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Prética

16.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

16.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 16.2.

16.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

16.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

16.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteido do mesmo.

16.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma gquestéo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site
(N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, telefone, etc.).
16.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De
Holambra , n&o se responsabilizam por solicitacbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.
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16.4 —O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

16.4.1— O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

16.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 16.4.1 e 16.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacédo
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

16.4.4-0 prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.45— As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

16.5 — Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacéo de qualquer questédo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

16.5.1 —O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4d a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

16.6— A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual nédo caberao recursos adicionais.

17- DA NOMEACAO

17.1 — A convocacao para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De
Holambra, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso lll, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

17.2 — A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéao, pois a Prefeitura do Municipio Da Estancia
Turistica De Holambra convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
17.2.1 — Para o cargo de Agente de Transito, sera realizado a Avaliacdo Psicolégica e Investigacdo Social apds a
Divulgagéo do Resultado Final, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

17.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgédo ou entidade
publica contratante contemplando o horério em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

17.4 -O candidato deve ter o prazo de convocacao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovagéo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

17.5 -O candidato serd convocado para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo, conforme prazo do
Edital de Convocacéao.

17.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra podera solicitar outros
documentos complementares.

17.7 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.8 — Por ocasiao da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio estatutario
adotado pela Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

17.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio Da Estancia Turistica De Holambra, ap6s o resultado final.
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| 18. DO CURSO DE FORMACAO INTRODUTORIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO

18.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera possuir o Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias
previstas para o exercicio legal do cargo.

18.2- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que ndo possuir o Curso de Formacao Inicial, podera realiza-
lo de forma gratuita através do site do Sistema Unico de Saude - SUS, atravées dos links
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 e
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29 .

18.3- Os aprovados nas func8es publicas de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias deveréo
comprovar o que determina a Lei n° 11.350/06.

18.4- Os cursos de Formacéo Profissional ndo serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Holambra-SP sendo de
inteira responsabilidade do candidato a sua realizacdo, conforme item 18.2 deste edital.

18.5- O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao Inicial até a data da
posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificacéo obtida.

18.6-Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do candidato.

19- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1 - Todas as informacgdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos LTDA.

19.2 — O prazo de validade do presente Concurso Pablico sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicacao
do Decreto de Homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.
19.3 — A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

19.4 — A Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra e a OMNI Concursos Publicos néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

19.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo |he
cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizac¢éo.

19.6 — A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagédo até o numero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que aadministracao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Item 1 obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

19.7 —Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

19.8 —Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Cronograma.

19.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

19.10 — Caberé ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.

Holambra, 26 de Janeiro de 2023.

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica De Holambra.
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ANEXO | - DESCRIGOES DOS CARGOS
AGENTE DE TRANSITO

Verifica as condi¢des do transito, examinando o estado de conservacdo do semaforo, cruzamentos, faixas de pedestres
e locais de estacionamento proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; Dirige o
transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacédo e apito, para evitar congestionamentos
e acidentes; Observa a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades; Fiscaliza, autua e aplica as penalidades administrativas aos motoristas
e pedestres por infracdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; Dirige o transito, assegurando a
prioridade de pedestres nos acessos a escolas, hospitais, reparticdes pulblicas e outros locais de intensa movimentacao;
Coibe abusos de veiculos estacionados de forma irregular; Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras
perturbacdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trafego;
Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente; Elabora, fiscaliza e
implanta a sinalizag&o vertical e horizontal; Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso
de lotacgdo e a utilizacao de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Executa servicos simples de alvenaria em construgdo civil, faz abertura dealicerces, colocacdo de lajes e
assentamento de tijolos, sob a superviséo dopedreiro; Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-
se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remogéo
daqueles materiais; Escava valas e fossas, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outrasferramentas,
para permitir a execucéo de fundacdes, o assentamento de canalizagdo ou obras similares; Executa trabalhos de
alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concretos em camadas superpostas e rejuntando- os e fixando-
0s com argamassa,para edificar muros, paredes e outras obras; Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas
aoutros tipos de revestimentos; Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar aexecucao
das estruturas de apoio; Desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra;
preparar e nivelar o solo; colocar dada peca, assentando-a com golpes de martelo ou malho,para encaixa-la. Realiza
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando bases danificadas, para reconstruir
essas estruturas; Executa servigos de recobrir jungdes, prendendo-as com argamassade cimento, para igualar o
calcamento de dar acabamento a obra e a limpeza da obra; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ARQUITETO

N

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgdo, aos estudos, a elaboracdo e a
execucao de projetos referentes a construcao, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos; Elabora,
executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢do, montagem e manutencao;
Planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-
los dentro do espaco fisico; Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato comempreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacado de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacdes contratuais; Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imoéveis, arbitramento, para emitir laudose pareceres
técnicos; Prepara as previsfes detalhadas das necessidades da construcdo, determinandoe calculando materiais, méo-
de-obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacao
dos projetos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITAGAO

Assessora na execucdo de todas as atividades da divisdo, promovendo e organizando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades e de todos os setores a ela dependentes; Assessora e executa as licitagdes na
forma da legislacdo pertinente, de acordo com as normas internas e com a dotacdo orcamentaria da Prefeitura de
Holambra, para a contratacdo de servicos e fornecimento de materiais e equipamentos; Analisa 0s processos
administrativos de licitacdo, e verifica se estad em conformidade com os procedimentos; Analisa qual a modalidade e tipo
da licitagdo, assim como, o regime de execucdoda contratacdo a ser utilizada e registra 0 processo no sistema; Prepara
e compila o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Elabora o cadastro
das empresas, verifica, separa e despacha a documentacédo para o crivo de cada setor competente, assim como, emite
o Certificado deRegistro Cadastral (CRC); Prepara, organiza e acompanha as sessdes da(s) comissao(es) de abertura e
andlise dos envelopes das licitagfes; Organiza, acompanha e controla processos e outros documentos, instruindo sobre
sua tramitacdo para agilizagdo das informagfes; Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagBes a respeito, para propor medidas de simplificacdo de trabalho;
Elabora relatérios periédicos sobre suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados; Encaminha e
resolve pedidos de seus subordinados, ordena e orienta as atividades dos subordinados do seu setor; Requisita material
necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

Organiza a participagdo dos individuos em grupo desenvolvendo sua potencialidade e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa a acédo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e caréncias sdcio
econdmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e
analisa pesquisas sécio econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, médicos e de trabalho; Aplica métodos e processos basicos do Servico
Social, efetua triagem nasnecessidades populacionais, na area de saude, alimentar e financeiros; Acompanha programas
governamentais e respectivos convénios, junto aos orgdos Estaduais e Federais, identificando a camada social a ser
beneficiada; Presta informagfBes e contas relativas ao andamento de sobreditos termos; Acompanha e desenvolve
programas voltados a crianca e adolescentes, alcodlatras e toxicobmanos, auxiliando tecnicamente conselhosmunicipais;
Emana pareceres relativos a sua area e executa outras tarefas pertinentes a sua funcdo emanadas por superiores.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, recepcionando e acolhendo familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; Organiza a participacdo dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas sécio econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, médicos e de trabalho;
Aplica métodos e processos basicos do Servigo Social, efetua triagem nasnecessidades populacionais, na area de saude,
alimentar e financeiros; Acompanha programas governamentais e respectivos convénios, junto aos 6rgaos Estaduais e
Federais, identificando a camada social a ser beneficiada; Presta informacdes e contas relativas ao andamento das
solicitagbes e emite pareceres relativos a sua area; Acompanha e desenvolve programas voltados a crianca e
adolescentes, alcodlatras e toxicbmanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais; Sistematiza informacdes que
possibilitem a construcdo de indicadores e deindices territorializacdes das situacBes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Acompanha as familias referenciadas e as beneficiarias do
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Encaminha para avaliagdo e insercao dos
potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacéo social e do INSS, das familias e individuos
para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminha (com acompanhamento)
da populacéo referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecdo Béasica e de Protecdo Social Especial, quando
for o caso; Realiza a producéo e divulgacao de informac6es de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0s programas, projetos e servigcos sécios assistenciais do SUS, sobre o Programa Bolsa Familia; Participa de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
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Participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Participa ativamente de todas as acfes internasou
externas realizadas pelo CRAS; Participa de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado
e participa ativamente dos projetos e acdes que envolvam seudepartamento; Segue atentamente as Normas e Diretrizes
do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realiza as demais funcGes compativeis com o cargo em conformidade com as
Normas e Diretrizes do CRAS; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digita os servicos necessarios na unidade administrativa, elabora e preenche planilhas e formularios; emite guias de
transmissao de processos e documentos; elabora agenda do chefe imediato; ordena e arquiva documentos da unidade
seguindo critérios preestabelecidos; Recebe e envia correspondéncias, mensagens telefénicas e e-mail; Coleta dados
referentes a atividades mensuraveis, efetua calculo simples, controla as requisi¢cdes de xérox, correios e outras; Executa
a distribuic@o de material requisitado e controla entrada e saida de documentos; Auxilia na execugéo das atividades do
funcionamento da administragdo municipal, distribuindo, controlando e supervisionando os servigos de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentacdo do departamento; Participa de projetos ou plano de
organizacdo dos servicos administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os; Elabora em
conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a administragdo; Cumpre e
faz cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de
responsabilidade no setor em queestiver lotado; Expede instru¢des necessarias a manutencdo da regularidade dos
servigos sob sua responsabilidade; Providencia a instru¢do de processos e expedientes que devam ser submetidosa
decisdo da unidade em que estiver lotado; Elabora e providencia a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des
relativas as atividades do setor; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacao; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministra medicamentos por via oral e parenteral, realiza controle hidrico, faz curativos, aufere temperaturas e
pressao arterial; Executa tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Efetua o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; Presta cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Executa atividades de
desinfeccéo e esterilizacdo; Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua seguranca; Zela pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; Orienta os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricdesde enfermagem e médicas; Acompanha doentes, coleta material para exame de
laboratério, esteriliza e prepara instrumentos médicos; Atua sob supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Inspeciona a validade de medicamentos e coordena a assepsia
do local de trabalho emanando as ordens necessarias para sua necessaria limpeza; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL

Efetua visitas as familias cadastradas, conforme os programas instituidos, projetos e beneficios; Realiza atendimento
esclarecendo sobre a atuacéo da promogédo social no Municipio, procurando saber das necessidades sociais das
familias e individuos; Digita os atendimentos domiciliares realizados e as pessoas que procuram a Promocao Social,
realizando um arquivo das fichas para controle; Efetua servigos de digitacdo de relatérios do departamento, distribui
comunicados em geral, registra alteracdes dos cadastros; Realiza as tarefas diarias do setor cumprindo ordens diretas
de seu superior; Auxilia na execucéo das atividades do funcionamento da Promoc&o Social,distribuindo, controlando e
supervisionando o0s servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentacdo do
departamento; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao
dos trabalhos de responsabilidade no departamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTADOR

Prepara ou orienta, empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para
efeito de pagamento; Orienta o recebimento e conferéncia das notas fiscais dos fornecedores ouprestadores para efeito
de pagamento; Elabora decretos ou Leis para criacdo e suplementacdo de dotacBes orcamentérias; Executa todas as
atividades da sua unidade, planejando, promovendo e organizando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal dasatividades e de todos os setores a ela dependentes; Orienta a emisséo de notas de empenho e liquidagéo
das despesas; Realiza a conciliacdo bancarias de contas correntes, conferindo saldos e verificando possiveis erros;
Atualiza e faz a manutencédo dos sistemas; Auxilia e fiscaliza a prestacao de contas de convénio; Elabora balancetes,
demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacdo; Realiza a prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; Elabora a prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgaos
Estaduais, Federais e outros; Executa os registros e controles contabeis; Auxilia na elaboracdo do Plano de Diretrizes
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Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentarias anual; Elabora balanco anual; Planeja, coordena e acompanha a
prestagdo dos servigos técnicos administrativos, cumprindo Leis e regulamentos administrativos, em fungao dointeresse
publico; Coordena e participa da elaboragéo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e despesas
durante o periodo considerado; Realiza e executa o planejamento dos planos e programas de andlise sobre o
funcionamento dos contratos financeiros e contabeis, transagBes, normas, rotinas e procedimentos; Promove a
prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindosaldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacGes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos; Elabora
demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais,quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentaria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacao patrimonial, econdmica, financeira e orcamentaria; Realiza o planejamento do sistema de registros e operacoes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais e normas do Tribunal deContas do Estado de Séo
Paulo, possibilitando o controle contabil e orcamentério; Realiza a escrituragdo de livros contabeis, verificando se os
registroscorrespondem aos documentos de origem; Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas;
Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a
respeito, para propor medidas de simplificag&odo trabalho; Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos
de sua unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Executa limpeza de covas ou sepulturas, para transferéncia de ossada; Realiza abertura e fechamento de covas e gavetas
(carneiros); Procede as exumagcdes e inumacdes de corpos; Auxilia nos servigos de construcdo e demolicdo de alvenaria,
carpintaria e pinturadas sepulturas; Executa servicos de manutenco e conservagéo de ferramentas; Executa pequenos
reparos que ndo exijam qualificacdo profissional; Utiliza equipamentos de seguranca individual; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas,equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instala sistemas e componentes elétricos, realizando medi¢bes e testes; Elabora documentacéo técnica e trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental;
Planeja servicos de manutencdo e instalacdo elétrica, interpretando ordens de servico, faz orcamentos de servicos de
manutencdo; Estima tempo de execucéo do servi¢co, necessidade de méo-de-obra, especifica materiais e componentes
elétricos; Verifica condigdes fisicas do local de trabalho, selecionando ferramentas e instrumentos, obedecendo normas
técnicas; Diagnostica defeitos elétricos, reparando equipamentos substituindo componentee dispositivo elétrico; Conserva
maquinas e equipamentos, interpreta esquemas elétricos, corrige esquemas elétricos, instala calhas, suportes, eletro
dutos, conduites e sistemas estruturados; Verifica aterramento e isolagéo, solicita inspe¢des dos locais de trabalho,
interpreta laudos de seguranca e do meio ambiente; Utiliza equipamentos de seguranga individual e coletivo, sinaliza
equipamentos ou locais de trabalho para isolamento; Preenche formularios de requisicdo de materiais, emite parecer
técnico, elabora relatérios de servigos, registra ocorréncias de anomalias; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva como: administracdo de sangue, plasma, controle presséao arterial, aplicacédo
de respiradores artificiais e outros; Presta primeiros socorros, no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos; Desenvolve programas de saude como da
mulher, da crianca, do adolescente; Efetua o registro dos atendimentos e controle dos tratamentos executados; Organiza
os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Supervisiona o atendimento a enfermos e realiza
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realiza acfes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e em diferentes ambientes, e, quando
necessario, no domicilio; Organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena a¢des para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude
e de técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Participa do planejamento,
execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; Encaminha e acompanha pacientes e gestantes para outras
unidades que necessitam de internacéo; Educa visando a melhoria de salide da populacéo assistida; Cumpre e faz cumprir
ordens de servico, portarias, regulamentos e decretos da Prefeitura; Presta cuidados de conforto, movimentacéo ativa e
passiva, aplicacao de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacées, lavagens do estdmago, vesical e outros

Pagina 29 de 61.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

tratamentos; Supervisiona o trabalho dos auxiliares de enfermagem; Efetua teste de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas, faz curativos, mobilizagbes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia;
Prevé recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servicos de enfermagem; Elabora escalas de
servico e atribuic6es diarias, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, requisita e controla
medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, coordena, reformula, acompanha e/ou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificacfes técnicas da obra,
indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; Supervisiona os servicos de
terraplanagem, locacdo, elaboragdo de relatérios, vistorias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrfes de qualidade de seguranca; Procede a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas
para a obra, estudandoo projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar olocal mais
adequado para a construcdo; Efetua avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracdo de projetos diversos da area; Elabora cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a
programacéo da execucao de planos de obras; Promove levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras; Acompanha, fiscaliza, vistoria, controla e efetua medicdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros; Analisa processos e aprova projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos; Elabora normas e acompanha concorréncias; Participa das reunifes da elaboracdo das proposituras de
legislacdo de edificacdes, urbanismo e plano diretor; Orienta a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; Supervisiona a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagéo de custos,
bem como verifica se o material recebido atende as especificagfes de qualidade; Supervisiona a qualidade dos materiais
empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; Emite e/ou elabora laudos técnicos, instru¢des normativas,
manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetua avaliacdes de iméveis
para fins de desapropriacdo; Elabora projetos de sinalizacdo; Coordena estudos das caracteristicas de trafego; Coordena
operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentacéo das leis municipais e do cddigo de transito, medidas de
controle de trdfego com a elaboracéo de projetos de sinalizacdo; Executa atividades de elaboracdo de requisitos técnicos
basicos para aquisi¢cdo e aplicacdo de materiais para sinalizacdo; Elabora e coordena projetos, estudos, fiscalizagédo e
supervisao das atividades ligadas a construcao de habitacdes, galpdes industriais, silos, fundagdes, tuneis, pontes, muros
de arrimo, pavimentacdo e recapeamento asfaltico, operacdo tapa buraco, galerias pluviais, estacdo de tratamento de
esgoto, estradas (rodovias e vicinais), planejando e gerenciando as mesmas; Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; Acompanha a obras do inicio ao fim (concluséo),
junto com os operarios, conhecendo os detalhes de cada etapa da obra; Prepara plantas e projetos complementares, com
base no projeto arquitetbnico; Determina as especificagdes do projeto e o estudo do solo e subsolo; Calcula os efeitos dos
desniveis do terreno, da pressao dos ventos e da mudanca de temperatura sobre a resisténcia da construcao; Define e
guantifica os materiais, 0s equipamentos necessarios e a mao de obras; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais; Elabora
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados; Orienta agricultores e trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao agricolas, formas de
comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio; Elabora projetos para consércios e convénios junto
aos orgdos competentes do Estado e da Unido; Acompanha a execuc¢do de projetos municipais, Estaduais e Federais;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Testa a audicao de recém- nascidos, criangas, adultos e idosos e indica e adaptaaparelhos de amplificagdo sonora, com
a orientagdo do otorrinolaringologista; Pesquisa, trata e previne os distirbios da comunicacéo oral e escrita; Atende
pacientes com dificuldade no aprendizado da linguagem e com perturbacdes de origem neurolégica e psicoldgica, como
gagueira, afasia, alteracdes da fala troca e omissao de sons; Estuda a evolucdo da linguagem oral e escrita em criangas;
Cria programas de aprendizagem verbal e de prevencéao de disturbios da linguagem, da voz e audigdo em escolas, orienta
professores a usar melhor a voz em sala de aula e adotar métodos de ensino adequado aos alunos deficientes;
Desenvolve e aplica técnicas para melhorar a comunicacao oral treinando linguagem, expressao e importacédo de voz;
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Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico e realiza as terapias necessarias; Orienta o paciente
com problemas de linguagem e audicéo, visando sua reabilitacao e aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes
e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Determina a
localizacéo de lesé@o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Atende e orienta os pais sobre
as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNO

Acompanha o recreio dos alunos, da o sinal de entrada e saida das aulas, e intervalos, acompanha a entrada e a saida
de alunos; Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecao dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Cuida das imediagfes, zela pela seguranca e manutencéo
da Unidade Escolar Municipal; Controla a movimentac¢do dos alunos no recinto da Unidade Escolar Municipal e em suas
imediacdes, orientando-os quanto as normas de comportamento; Comunica ocorréncias a diregdo da Unidade Escolar
Municipal sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Colabora na divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse
da administracdo da Unidade Escolar Municipal; Atende aos docentes, em aula, nas solicitacdes de material escolar e
nosproblemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Colabora na execucéo de atividades civicas, sociais e culturais
da Unidade Escolar Municipal e trabalhos curriculares complementares de classe; Presta servicos de mensageiro,
segundo a necessidade da Unidade Escolar Municipal; Zela pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao
fisica, mental e intelectual dos alunos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a Saude Publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes para favorecer a sanidade
dos animais; Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo andlise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica; Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente; Planeja, desenvolve e executa, campanhas de vacinacdo em animais,
em consonancia com as diretrizes da secretaria estadual de saldde ou de érgdogovernamental na esfera federal, visando
a prevencdo e erradicacdo de zoonoses; Planeja e executa a¢des de controle da populagdo de animais, mantidos na area
urbana, seguindo as legislagdes, municipal, estadual e federal; Elabora e executa projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Desenvolve
e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rag8es, para baixar o indice de converséo
alimentar, para prevenir doengas, caréncias e aumento da produtividade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeiges, providenciando lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso; Distribui refeicbes preparadas, colocando em recipientes apropriados, a fim de servir
os alunos; Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicita reposi¢do dos
géneros alimenticios; Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e 0 bom
aspecto das mesmas; Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para elaboracédo de
relatorios; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA DE ONIBUS

Dirige e conserva veiculos automotores na frota da organizacdo, tais como: 6nibus, microdnibus e peruas escolares,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-0s e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho; Efetua transportes de municipes em rotas
especificas dentro do Municipio; Efetua o transporte de criancas para escolas municipais; Zela pela documentagcédo do
veiculo, pela manutencéo e conservagao do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencéo e abastecimento; Controla as revisdes necessérias e troca
de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento; Inspeciona
veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar- se de suas condi¢cdes de funcionamento; Zela pela manutencéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos,para assegurar seu perfeito estado; Mantém regularizado a capacitagdo de
cursos coletivo e escolar; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuigdoenivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinassob sua
responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, paraposiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executa e auxilia na execugdo de obras publicas; Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, queutiliza na execucdo de suas tarefas; Efetua servicos de manutencéo de maquina e executa
pequenos reparos, paraassegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA I, 11, 11l

Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares; Prepara concreto e coloca capeamento de asfalto e concreto nas estradas; Executa
e auxilia na execugédo de obras publicas; Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucdo de suas tarefas; Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na constru¢do de estradas; Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicao e
nivelamento de superficie, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providencia o abastecimento de combustivel,
agua, e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade e sua manutencéo; Opera maquinas providas de laminas
para nivelar solos, na construcéo de pistas,estradas e outras obras; Opera maquinas para estender camadas de asfalto
ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra e materiais similares; Efetua servigos de
manutencdo de méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Executa servi¢cos de terraplanagem, tais como remoc&o, distribuicdo enivelamento de superficies, abertura de valas para
drenagem, espalha o material (solo) remove material em aterro, prepara solos para execucdo de camadas de
pavimentacdo; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executa e auxilia na execucdo de obras publicas; Zela pela conservacédo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Efetua servicos de manutencdo de maquina
e executa pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinada
pelo superior hierarquico.

PEDREIRO

Expede editais, processa e conduz licitagdes na modalidade pregdo presencial ou eletrdnico; Acompanha e orienta o
desenvolvimento da fase interna, visando maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a
influenciar diretamente na sele¢éo das propostas e no julgamento final do certame; Credencia os interessados a participar
da licitacdo; Recebe os envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitacdo; Conduz a abertura dos
envelopes das propostas de pregcos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; Realiza a condugdo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; Adjudica a proposta de menor
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preco e elabora a ata, conduzindo os trabalhos da equipe de apoio; Recebe, 0 exame e a decisdo sobre recursos, e,
ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacao e a contratacao; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREGOEIRO

Expede editais, processa e conduz licitacdes na modalidade pregéo presencial ou eletrbnico; Acompanha e orienta o
desenvolvimento da fase interna, visando maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a
influenciar diretamente na selecdo das propostas e no julgamento final do certame; Credencia os interessados a
participar da licitagcdo; Recebe os envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitagdo; Conduz a
abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; Realiza a conducao
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; Adjudica a proposta de
menor preco e elabora a ata, conduzindo os trabalhos da equipe de apoio; Recebe, o exame e a decisdo sobre recursos,
e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a adjudicagéo, a autoridade superior, visando a
homologacéo e a contratacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Realiza terapias
individuais ou em grupo; Faz psicodiagndsticos de alunos e assiste os familiares; Da orientacdo psicopedagogica para
educadores, alunos e pais; Participa da elaboracéo de planos e politicas educacionais em creches e escolasde educacéo
infantil, ensino fundamental e classe especial; Implanta, junto com pedagogos, metodologias de ensino que favoregcam a
aprendizagem; Emprega técnicas especificas no tratamento de altera¢des psicoldgicas ou neuropsicoldgicas que afetam
o0 desempenho motor, habilitando o paciente adesenvolver as fun¢des normais dos seres humanos; Planeja, executa e
avalia programas comunitarios e preventivos nas areas de saude publica, educacgédo, trabalho, lazer, violéncia e
seguranca; Faz acompanhamento e atendimento a menores, idosos e deficientes; Presta atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relacao
a sua integracao a familia e & sociedade; Participa das a¢cdes de promocédo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da
salde; Desenvolve servicos relacionados a probleméatica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicasdos individuos,
terapia comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos; Realiza estudos e aplica¢des praticas no campo da educacédo
e da assisténcia social; Presta atendimento psicologico individual e em grupo de familias e/ou individuos e terapia
comunitaria; Atua junto ao Conselho Tutelar, quando solicitado; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracéo, anélise e implantacdo de programas e projetos; Participa de reunifes sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participa das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Participa ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas
pelo CRAS; Participa de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento maisespecializado; Participa ativamente
dos projetos e a¢cbes que envolvem a Secretaria deAssisténcia Social; Fornece dados estatisticose apresenta relatérios
de suas atividades; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA

Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim de atender
ao expediente das mesmas; Atende pessoas por telefone e pessoalmente, elabora cartas, circulares, tabelas, graficos
e documentos no computador; Classifica e ordena documentos e correspondéncia, ordena a agenda e oscompromissos
da chefia, controla o estoque de material do local de trabalho; Datilografia ou digita cartas, memorando, relatérios e
demais correspondéncias da unidade; Providencia a reprodugdo de documentos e encadernagdo de relatdrios;
Determina a execucgéo de servigos externos, solicitando e orientando o continuo na entrega ou retirada de documentos,
para atender o expediente da prefeitura; Executa tarefas relativas a anotagao, organizagdo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
secretaria; Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa
servicos tipicos de escritdrio, tais como recepc¢ao, registro de compromissos, informacdes e atendimento telefonico;
Presta atendimento a pessoas e telefonemas, controla e prepara agendas; Auxilia na elabora¢céo da pauta para reunides
e controla o fluxo decorrespondéncia da unidade; L&, escritura, redige, digita, confere e arquiva documentagcé@ode chefia
da unidade; Secretaria reunifes e outros eventos, convoca, redige atas e providencia salas para reunides;
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Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outrosservicos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Elabora propostas das
necessidades de material permanente e de consumo dentro do departamento; Responde, perante o Diretor de Escola,
pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; Cumpre e faz cumprir normas legais,
regulamentos, decisGes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da
Unidade Escolar Municipal; Expedir instrugfes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade; Providencia a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidosa deciséo da diregcao
escolar; Assina todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pelaadministracdo devam conter
sua assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos em geral; Elabora a programacédo das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da Unidade Escolar Municipal; Distribui
tarefas aos auxiliares administrativos conforme determinacao da direcaoescolar; Elabora e providencia a divulgacéo de
editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; Solicita material adequado para o desenvolvimento
de suas funcdes Participa das reunides e das atividades do Conselho de Escola e do Conselho deClasse, Ano Escolar
e Ciclo da Unidade Escolar Municipal. Mantém atualizado os prontuarios de funcionarios, corpo discente e docente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FAXINEIRA

Remove o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar a organizacao e limpeza; Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-
os e lavando-os oupassando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdo ou em outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; Lava e arruma banheiros e toaletes, utilizando sab&o, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-
os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigbes de uso; Coleta o lixo dos depésitos,
recolhendo-o em latBes, para deposita-lo na lixeiraou no incinerador; Ajuda na remocao ou arrumacgdo de moveis ou
utensilios; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER

Opina na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendoespecificacdes técnicas; Efetua o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; Realiza trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos; Efetua
elou coordena pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares; Efetua o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rétulos, etc.; Efetua relatérios e mapas sempre que necessario; Participa de comissdes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; Supervisiona e orienta 0s servigos executados
pelos auxiliares e promove treinamentos sempre que necessarios; Fiscaliza farmacias e drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Vistoria imo6veis em construcdo verificando se 0s projetos estdo aprovados e coma devida licenca; Fiscaliza e verifica
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais eindustriais, observando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoria os iméveis de construcéo civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢éo do “habite-
se”; Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessarias de
funcionamento; Providencia a notificacdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacbes
em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infragBes e informando-os sobrea legislagdo vigente, visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da
lei; Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacado de obras de construcéo
civil, elaborando relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pagina 34 de 61.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

FISCAL SANITARIO

Inspeciona estabelecimentos comerciais e servicos ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e
privados, de assisténcia médica e odontolégica, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento
da legislacao pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade; Inspeciona piscinas de uso coletivo restrito, tais
como: as de clubes, condominios, escolas e associacdes, hotéis, motéis e congéneres, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; Inspeciona a regularizacdo e as condi¢des sanitarias das instalagfes e das ligacdes de dgua e esgoto da rede
publica; Inspeciona estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salées de beleza, estabelecimentos esportivos
de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, creches e similares e estabelecimentos que comercializarem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua mineral; Encaminha para andlise laboratorial, alimentos ou outros
produtos; Apreende alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; Efetua interdicdo de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagcao sanitéria e interdicao parcial
ou total do estabelecimento inspecionado; Expede autos de intimacgéo, de interdigdo, de apreensédo, de coleta de amostra
e de infracdo e aplica diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; Executa e/ou
participa de acdes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolégica e aten¢éo a saude,
incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversées publicas, ambulantes, verificando o cumprimento
da legislacdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade; Verifica a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais, cadastramento de iméveis,
fiscalizagdo de ambulantes, comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, fiscalizacdo de horario de
funcionamento do comércio eventual, plantées,atendimento ao publico; Fiscaliza o cumprimento da legislacao tributéria,
constitui o crédito tributario mediante langamento e controla a arrecadacgdo e promove a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controla a circulagdo de bens, mercadorias
e servicos; Atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na coordenacédo de 6rgdos da administracao
tributéria; Fiscaliza medi¢cbes de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos,
conforme legislacéo; Auxilia na consultoria e orientac¢&o tributaria, inclusive em plantdes fiscais; Auxilia na emissédo de
pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou
correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitas a imposicdo tributaria; Realiza diligéncias para o
cumprimento de suas atribui¢cdes; Lavra termo de inicio de acao fiscal, notificacdes, intima¢des, auto de infracéo,
aplicacdo de multas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares/cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o méximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Executa servigos técnicos de fisioterapia,
reeduca e corrige movimento postural; Recupera contusfes, traumas e dores provocadas pela tensdo muscular; atua na
prevencao de doencas para harmonizacéo do corpo fisico; Reabilita a fungdo muscular e 6ssea e aplica terapia com
exercicios especificos, massagem, luz e calor, auxiliando na recuperacao de luxac¢des, fraturas, retracédo de articulacdes
ou deformacao 6ssea; Participa de equipes multi-profissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas epsicélogos ajudando na
reabilitacdo de doentes; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhosrespiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios de postura e estimular aexpansao respiratoria e a circulagcdo sanguinea; Supervisiona e
avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-osna execucéo de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicose manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde; Supervisiona e avalia
os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca; Coordena reunides com a equipe de profissionais
para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; Ministra palestras, participa de acdes educativas,
promovidos pelamunicipalidade; Desenvolve e implementa programas de prevencdo em salde geral e do trabalho,
gerencia servigos de salde orientando e supervisionando; Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos,
aplicando técnicas fisioterapéuticas para distdrbios vasculares, musculoesqueléticos, disturbios respiratérios e disturbios
neuro funcionais; Aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-ginecolégicas, dermato-funcionais e
disturbios cardiacos; Realiza recondicionamento cardiorrespiratorio, aplica ventilagdo nao invasiva, realiza desmame
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ventilatorio e extubacédo; Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolucdo
clinica, reorientando condutas terapéuticas; Seleciona equipamentos e materiais, Orteses, proteses e adaptacdes,
capacita pacientes a usar érteses e préteses, capacita pacientes nas atividades de vida didria/esportiva; Ensina técnicas
para independéncia funcional, restaurar funcGes neuro-sensério- cognitivo-motoras, articular e visceral, gerencia
ventilagdo mecanica, reeduca funcao respiratoria e postura; Define condutas e procedimentos, frequéncia e tempo das
intervencoes, define indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Ensina e corrige modo operatorio
laboral, implementa cultura ergonémica, ensina procedimentos para mobilidade independente e semi dependente;
Participa da elaboracdo e implementacéo de politicas publicas de salude, desenvolvendo programas preventivos e de
promocao em saude; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Executa servi¢cos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e
plantando para conserva-los e embelezara cidade; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e mudas,
formando novos jardins e gramados, renovando as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos; Prepara, conserva e limpa jardins, capina, corta, replanta, irriga, varre,
pulveriza simples e polvilha; Prepara as sementes, faz a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte,
transporte e embalagem; Executa servi¢os de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacédo de areas verdes, pragas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhoraro aspecto do municipio;
Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados e requisitando material necessario ao trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- GINECOLOGISTA\ OBSTETRA

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico, sendo necessario, requisita exames
complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Diagnostica a necessidade de encaminhamento a
internacdes ou cirurgias; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢bes educativas de prevencao as
doengas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude eo bem
estar da comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realiza exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagnoésticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor; Elabora laudos periciais sobre acidentes
do trabalho, doencas profissionais e condi¢cbes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrées de higiene e
seguranca do trabalho; Realiza exames médicos e diagndsticos, prescreve e ministra tratamentos para as diversas
doengas, perturbagfes e lesGes do organismo e aplica os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
Emite laudos e pareceres, cumpre e aplica leis e regulamentos do Municipio e doSUS, desenvolve acdes de salde
coletiva; Participa de processos educativos e de vigilancia em salde; Planeja, coordena, controla, analisa e executa
atividades de Atencgédo a Saude individual e coletiva; Assessora e presta suporte técnico de gestdo em saude, regula os
processos assistenciais (organiza a demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s
examesfisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragcao,assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos; Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saulde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada,para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinaces legais; Participa juntamente com outros profissionais,

Pagina 36 de 61.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

da junta médica municipal para avaliar afastamentos por doenca e laudos emitidos por outros profissionais, bem como
avaliando a continuacdo do afastamento ou encaminhamento para suposta aposentadoria por invalidez; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, acBes educativas de prevencado as doencas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendoconstantemente informac6es
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- PEDIATRA

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico, sendo necessario, requisita exames
complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Diagnostica a necessidade de encaminhamento a
internacdes ou cirurgias; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencao as
doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacgfes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude eo bem
estar da comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- NEUROLOGISTA INFANTIL

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico, sendo necessario, requisita exames
complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Diagnostica a necessidade de encaminhamento a
internacdes ou cirurgias; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevencédo as
doengas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude eo bem
estar da comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados na frota da organizacéo,tais como: automoveis, peruas, picapes,
micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os
e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguran¢a do trabalho; Efetua
transporte de servidores, autoridades, materiais, pessoal e estudantes; Transporta material de construcao em geral como:
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Transporta terra para
servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentagcdo, acionando
dispositivos para bascular o material; Zela pela documentacédo de carga e do veiculo, controla a carga e descarga do
material transportado, zela pela manutengdo e conservagéo do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencéo e abastecimento; Controla as revisdes
necessérias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento; Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e
do 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar- se de suas condi¢cdes de funcionamento; Zela pela
manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,para assegurar seu perfeito estado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Executa programas de suplementacao alimentar em escolas e creches, fazinspe¢éo sanitaria, analisa o processamento
de alimentos, os equipamentos e a qualidade dos produtos; Organiza, supervisiona e coordena o trabalho das
merendeiras e cozinheiras, cuida da higiene e da preparacéo dos alimentos, e ensina a preparar e aproveitar melhor os
alimentos; Organiza e elabora os cardapios das escolas e creches, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
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alunos, para oferecer refeicdes balanceadas eevitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicbes, para possibilitar em melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamentos
com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimentos, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar ocusto médio e as refeigdes servidas dentro de um periodo definido; Controla a
gualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona asua elaboracao, para assegurar a confecgao dos
alimentos; Controla a estocagem, preparacéo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos necessarios assegurando a
melhoria proteica no preparo das refeicdes e na elaboracdo do cardapio; Planeja a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares das criangas; Fiscaliza a limpeza da cozinha,
equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; Atende pacientes que necessitem de
dietas especificas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO SENIOR

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cdédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres, fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou completa
informacdes levantadas, acompanhando o processo emtodas as suas fases e representando a parte que € mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Representa a organizacdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender o interesse da Administracdo Municipal; Presta assisténcia
as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagBes, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar ocumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca
judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liguidacdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragcdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e ou complementagdo dos mesmaos, para evitar e prevenir
possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questéo, para utiliz4-los na
defesa da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagdo e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades como servicos de armazenagem de materiais,
servigos de jardinagem, limpeza e conservagdo de areas verdes, conservacdo de vias publicas, servicos de capinagdo
em terrenos, para conservacao de limpeza publica, conservagéo e limpeza de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho; Auxilia nas obras e reformas dos prédios e logradouros publicos e pracas municipais; Efetua a remocéo de
entulhos de lixo; Procede a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos,assim como desentupir
pias e ralos; Provem os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os ja usados; Informa ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho; Executa a limpeza interna e
externa das escolas especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem como méveis e utensilios;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ESCOLAR

Executa, sob orientacao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, tais como higiene (banho,
vestir, calcar, pentear, guardar pertences), alimentacdo (alimentando e orientando sobre comportamento a mesa),
repouso (preparando cama, troca de roupa, saude) e recreacao, brincadeiras em grupo (roda, bola, corda etc); Auxilia as
atividades das criangcas para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Executa atividade diaria de
recreacdo, vigia e mantém a boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade, orienta e auxilia a higiene pessoal
e a alimentacdo das criancas, submetendo qualquer ocorréncia de alteragdo comportamental da mesma ao seu superior
hierarquico; Acompanha as criangas em passeios, vistas e festividades, auxilia a crianga a desenvolver sua coordenacao
motora levando até sua independéncia para realizartarefas simples de acordo com sua faixa etaria; Mantém permanente
contato com o0s pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianca, quanto ao
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desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e emocional; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO

Evitar aglomeragédo na entrada e saida das escolas; Comunica a dire¢do da escola eventual enfermidades ou acidentes
ocorridos com o0s alunos; Informa a direcéo da escola sobre a conduta dos alunos e comunica as ocorréncias; Realiza
vistorias constantes nas instala¢des solicitando as providéncias necessarias para a melhoria das mesmas; Comunica
imediatamente a Guarda Municipal a presenca a menos de 100metros dos portées de acessos ao estabelecimento de
ensino de pessoas estranhas a comunidade escolar, vendedores ambulantes e pessoas fisicas capazde estabelecer-se
com ponto fixo de comércio; Informa e atualiza a direcao escolar e o departamento de seguranca sobre algumfato novo;
Fornece dados e informacgfes que permitam a constante avaliacdo da segurancado estabelecimento de ensino do
Municipio; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO

Evita aglomeracgéo na entrada e saida das escolas; Comunicar a dire¢céo da escola eventual enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos; Informa a dire¢do da escola sobre a conduta dos alunos e comunica as ocorréncias; Realiza
vistorias constantes nas instala¢des solicitando as providéncias necessarias para a melhoria das mesmas; Comunica
imediatamente a Guarda Municipal a presenca a menos de 100metros dos portdes de acessos ao estabelecimento de
ensino de pessoas estranhas a comunidade escolar, vendedores ambulantes e pessoas fisicas capazde estabelecer-se
com ponto fixo de comércio; Informa e atualiza a dire¢cdo escolar e o departamento de seguranca sobre algumfato novo;
Fornece dados e informagfes que permitam a constante avaliacdo da seguranca do estabelecimento de ensino do
Municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Calcula as necessidades futuras, mantendo em boas condigbes de armazenamento os materiais e produtos, evitando
deterioramento e perda; Verifica a posi¢do do estoque examinando periodicamente o volume de materiaise calculando
as necessidades futuras para preparar pedidos de reposi¢ao; Controla o recebimento do material comprado e produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material de entrega, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir estocagemracional e ordenada; Zela pela conservacao
do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioramento e perda; Registra 0os materiais
guardados nos depodsitos e as atividades realizadas; Efetua emplacamento do patriménio publico e seus registros em
livro proprio, verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informag6es exatas sobre a situac¢éo real do
almoxarifado, para realizacdo de inventarios e balangos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSESSOR DE DEPTO DE PATRIMONIO

Auxilia a execucdo das atividades do departamento de patriménio, determinada por seu superior, distribuindo e
controlando os servicos prestados pelos subordinados; Controla o recebimento dos bens patrimoniais, registrando no
departamento que requisitou, confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material de entrega; Registra
0s materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas; Efetua emplacamento do patrimdnio publico e seus
registros em livro proprio, verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informagfes exatas sobre a situacao
real do almoxarifado, para realizacdo de inventarios e balancos; Presta informagfes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Elabora processos e outros documentos aos superiores,
instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacdo das informacdes; Organiza relatérios sobre suas atividades para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados; Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando
couber sobre suas atividades; Acompanha e controla as atividades diretas dos subordinados, segundodeterminacéo de
seu superior; Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas
correlatas determinada pelo superior imediato.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolve atividades relativas a analise, descricdo e classificagdo de cargos domunicipio; Auxilia na realizagédo de
estudos referentes a cargos e salarios, realiza pesquisassalariais e presta apoio as demais unidades administrativas;
Elabora relatérios periédicos sobre os servicos executados; Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos
de sua unidade; Realiza o enquadramento, reenquadramento, transposicdo, remanejamento, progressdes, concessao
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de licencas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando nos prontuarios; Controla
a validade dos concursos publicos e processos seletivos e pede abertura de novos quando necessario; Solicita a abertura
inquéritos administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades acerca
de irregularidades cometidas por servidores publicos; Aplica penalidades previstas na legislacédo especifica em vigor;
Realiza e coordena a realizacdo de atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de recursos humanos;
Administra e controla a concesséo de aposentadorias e pensdes, nas condi¢Bes previstas na legislacdo em vigor; Presta
informacdes aos servidores, sobre o andamento de processos e demais assuntos relativos a sua area de atuacao;
Examina e controla os processos administrativos protocolados; Revisa e confere a emisséo de certiddes e declaracdes;
atualiza cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos servidores publicos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CIRURGIAO DE DENTISTA

Recepciona as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico
para encaminhd-las ao dentista; Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicéo, para efetuar extracéo,
obturagdo e tratamentos em geral; Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividadeodontolégica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene ea assepsia cirdrgica; Orienta na aplicacédo de fltor
para a prevencao de cérie, bem como demonstraas técnicas de escovacéo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos; Convoca e acompanha escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Controla, confere e registra os fornecedores, efetua arquivo de pastas, registrode precos e orcamentos; Recebe
solicitacdes dos departamentos e elabora cota¢gBes de produtos ouservicos solicitados; Realiza 0 encaminhamento de
pedido de empenho para contabilidade e respectivamente encaminha os pedidos para os fornecedores; Efetua servigos
de digitacéo de relatérios do departamento, dos servicos efetuados, bem como o arquivamento de documentos do setor;
Auxilia nas tarefas diarias de atendimento aos fornecedores, auxilia nos trabalhos da comisséo de licitacao; Auxilia na
execucao das atividades do funcionamento da administracdo municipal, distribuindo, controlando e supervisionando 0s
servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentacdo do departamento; Cumpre e faz
cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de

responsabilidade no setor; Expede instru¢cdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos sob sua
responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE CONTADORIA

Efetua arquivo de pastas, registro de materiais, livros e fichas; Efetua servicos de digitacdo das fichas, pastas, e arquivos
de empenhos e documentos contabeis; Efetua servicos de digitacdo em relatérios do departamento; Distribui
comunicados em geral, elabora empenhos para pagamento, auxilia na elaboracéo de célculos, na elaboracao de balangos
e balancetes e no orcamento publico; Auxilia na execugao das atividades do funcionamento da administragdo municipal,
distribuindo, controlando e supervisionando os servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a
documentacdo do departamento; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade no setor; Expede instru¢cdes necessarias a manutencdo da
regularidade dos servicos sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE LANCADORIA

Efetua arquivo de pastas, registro de materiais, livros fichas e documentos de arrecadacao; Efetua servicos de digitacéo
de fichas, pastas, certiddes e documentos do setor; Efetua servicos de digitacao de relatérios de baixa e lancamento de
tributos municipais, taxas e contribuicbes de melhoria; Efetua comunicados em geral, registra Portarias, Decretos e Leis
em pasta propria; Calcula impostos, taxas e contribuigdes; Efetua cobranca amigavel, parcelamentos e Termos de
Confissdo; Registra divida ativa e encaminha para cobranca judicial; Acompanha procedimentos administrativos referente
a cobranca de tributos e repeticdo de indébito; Auxilia no atendimento ao publico e nas tarefas diarias do setor cumprindo
ordens diretas de seu superior; Auxilia ha execucdo das atividades do funcionamento da administracdo municipal,
distribuindo, controlando e supervisionando os servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a
documentacao do departamento; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decis@es e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de responsabilidade no setor; Expede instru¢cdes necessarias a manutencao da
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regularidade dos servicos sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes,
cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Obedece as escalas de servi¢cos estabelecidas,
atendendo as convocacdes para a execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;
Distribui as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados; Controla o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as
condi¢cdes necessarias ao preparo de refeicbes sadias; Mantém o registro atualizado das refeicbes servidas, dentro do
periodo e tempo definido; Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando equipamentos, pisos e azulejos para
manter a higiene do ambiente de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Executa pesquisas sobre assuntos diversos de modelos de rotinas ou sub- rotinas; Auxilia na formacéo de arquivos
publicos e dos respectivos setores da administracdo; Auxilia na implantacdo, sendo responsavel pela execugdo de
programas governamentais instalados na Biblioteca Pudblica Municipal; Assessora o Departamento de Educagédo em
projetos educacionais, voltados ao incentivo a pesquisa e leitura; Executa servigos de catalogacao e classificacdo de
acervo bibliotecario, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposicéo dos usuarios; Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizag&o rapida
e eficientes dos livros, de acordo com assuntos; Atende ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informac&o, para facilitar as consultas e pesquisas Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Diagnostica e trata afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal; Examina dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar
a presenca de céaries e outras afecgdes, identificando as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, através de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano e tratamento; Realiza extracoes,
restauracdes, limpeza profilatica, orienta a comunidade quantoa prevencdo das doencas da boca e seus cuidados
participando de campanhas de salde bucal; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério e requisita material
necessario; Verifica e registra os dados de cada paciente; Analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais; Orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencédo de carie dental e doencas periodontais; Orienta e
executa atividades de urgéncias odontoldgicas; Participa, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos,convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Trabalha atendendo as normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade,higiene e preservacdo ambiental; Emite laudos, pareceres e atestados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE AMBULANTES

Comanda e organiza as atividades de fiscalizacdo e cobranca do Municipio, executando s servigcos conforme lei ou
determinacéo superior; Emite notificac@es, intimacdes e outros documentos e lavra autos de infracéo; Instrui e encaminha
processos administrativos e fiscais; Presta atendimento aos municipes decorrente de a¢des de procedimentos fiscais
efetuados na fiscalizagdo e no cumprimento da legislacdo; Fiscaliza contribuintes e empresas para regularizar os
lancamentos de tributos, bem como, alteracdo de dados cadastrais, para cobranca amigavel e judicial da divida ativa;
Organiza e fiscaliza os dados cadastrais dos contribuintes, para regularizar os procedimentos administrativos referente a
cobranca de tributos e repetigdo de indébitos; Coordena a atualizagdo de cadastro e nas demais tarefas diarias do setor
cumprindo ordens de seu superior; Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacdo a respeito, para propor medidas de simplificacdo do trabalho; Elabora relatérios
periddicos sobre suas atividades para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados; Requisita material necessario ao
desempenho dos trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados utilizados na frota de ambulancias da organizacao, inclusive
veiculos de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia maével: automdveis, picapes, microdnibus e peruas
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-0s e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢cdes recebidos para efetuaro
transporte de pacientes; Zela pela documentacdo, manutencéo e conservacao do veiculo e seu devido abastecimento,
recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo nagaragem para permitir sua manutencéo e abastecimento;
Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de
seus reparos; Controla as revisdes necessarias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do
veiculo, zelando por seu perfeito funcionamento; Auxilia no atendimento emergencial de pacientes transportados;
Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da 4gua e do éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Executa e compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montadossobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais; Executa rogcagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins; Conduz
tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina emaquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o
e operando o mecanismo da tragcdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;
Zela pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacgdes, colocando em prética as medidas de
seguranca recomendadas, para operacao e estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas
e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentoscom éleo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢cdes de uso; Registra as operacdes realizadas, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados; Zela pela conservacao e limpeza dos tratores, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas
tarefas; Efetua servicos de manutencéo do trator, abastecendo-o, lubrificando-o e executando pequenos reparos, para
assegurar o bom funcionamento; Realiza limpeza de terrenos e coleta de entulhos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Executa policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagéo, bens, servigos e
instalacdes do Municipio; Efetua ronda nos parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de
servico; Efetua a fiscalizacdo de ambulantes; Toma conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao
iniciarqualquer servico, para o qual se encontre escalado, com atencdo na execucdo de qualquer servi¢o; Trata com
atencao e urbanidade as pessoas com as quais, em razado de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem
de maneira diversa; Aciona a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias
de natureza policial; Zela pelo armamento, municao, equipamento de radiocomunicagao, viaturas e demais utensilios
destinados a consecucdo das suas atividades; Zela pela sua apresentagdo individual e pessoal, devidamente
uniformizado e alinhado; Presta colaboracdo e orienta o publico em geral, quando necessério; Executa atividades de
socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das ag6es de defesa civil; Cumpre fielmente as
ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; Colabora com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe
dizem respeito; Orienta e apoia a fiscalizacdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicbes; Colabora na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessério; Exerce a
vigilancia de prédios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda; Efetua rondas periodicas de inspecao pelos
prédios e imediacdes, examinando portas, janelas e portbes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;
Impede a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagédo, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguran¢a; Comunica a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo,para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zela pelo prédio e suas instalac8es (jardins, patios,
cercas, muros, portdes, sistemas de iluminacdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e manutencgdo; Elabora relatério de ocorréncias relativas a suas
atividades; Procede a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;
Reporta imediatamente ao Centro de Operacfes, toda ocorréncia que tenha atendimento; Opera equipamentos de
comunicacdes e conduz viaturas, conforme escala de servigco ou quando necessario; Cumpre com exatidao e presteza

Pagina 42 de 61.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

as determinacdes, as legislacdes em vigor e asinstrucdes que forem baixadas por seus superiores hierarquicos; Exerce
além das suas fungdes préprias do cargo, as atividades de motorista e motociclista, no ambito da Guarda Municipal de
Holambra, quando regularmentedesignados para o exercicio da funcdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Guarda Municipal; Atua, de forma articulada com os 6rgdos municipais
de politicas sociais, visandoa acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com asdiretrizes e
politicas estabelecidas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO

Promove acdes de educacédo para a saude individual e coletiva; Registra, para fins exclusivos de controle e planejamento
das ac¢Bes de saude,de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimula a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia e quando necessério, encaminha os pacientes a unidade de saude; Prestainformacdes,
preenche fichas e formularios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivae mantém em
condicdes ideais de conservacéo toda a documentacéo que fizer parte do PSF; Participa de acbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Coordena e participa de campanhas educativas
sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulariosinformativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios de controle de salde; Ministra cursos e palestrassobre nocdes de higiene e
primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo;Orienta na coleta de
material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Elaborar e executar a Proposta Politica Pedagdgica e do Plano de Gestéo; administrar o pessoal e 0s recursos materiais
e financeiros; cumprir os dias letivos e horas de trabalho estabelecidos; manter a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; Cumprir o Plano de Ensino de cada docente; assegurar meios para as atividades
de reforgo e a recuperacéo de aprendizagem de alunos; criar e manter a articulagdo da Unidade Escolar Municipal com
as familias e a comunidade; garantir as informac¢des aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucéo da Proposta Pedagdgica, da Unidade Escolar Municipal; notificar oConselho Tutelar
do Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, conforme exigéncias
do inciso VIII, do artigo 12, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, da relacdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 12,50% (doze e meio por cento), do percentual permitido em lei, bem como dos casos de
maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar, esgotados 0s recursosescolares, assim como,
do elevado nivel de repeténcia. Em relacdo as atividades especificas: definir a linha de acdo a ser adotada pela Unidade
Escolar Municipal, observadas as diretrizes da administracdo municipal; aprovar o Plano de Gestdo juntamente com o
Conselho de Escola e encaminha-lo ao Departamento de Educacao e demais 6rgaos oficiais,para homologacao; autorizar
a matricula e transferéncia de alunos; atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes
da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislacao vigente; estabelecer o horario de aulas e de expediente da
Unidade Escolar Municipal, conforme orienta¢des do departamento de Educagéo; assinar, juntamente, com o Secretario
de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir
diplomas e/ou certificados de conclusdo de ano escolar ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reuniées do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoalsubordinado; presidir solenidades e
cerimbnias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em atos oficiais e atividades da
comunidade; submeter a apreciacéo do Departamento de Educacéo propostas de utilizacdo e/ou cessao de uso do prédio
escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino, mas de
carater educacional ou cultural; aprovar regulamentos e estatutos das instituicdes escolares que operam na Unidade
Escolar Municipal; submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matériapertinente a deliberacdo do colegiado; decidir
sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagao do ensino e da aprendizagem; participar
do trabalho pedagdgico, em atividades complementares e extraclasse;-Em relacdo as atividades gerais: responder pelo
cumprimento, no &mbito da Unidade Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e determinac¢fes, bem como dos
prazos para execuc¢do dos trabalhos, estabelecidos pelo Departamento de Educacao; expedir determinacdes necessarias
a manutencédo dos servi¢cos; avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
funcionario subordinado; delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para
execucao de tarefas especiais; decidir sobre peti¢gdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito,nos prazos legais, quando for o caso; apurar ou fazer apurar irregularidades
de que venha tomar conhecimento; decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento Comum
0u nos casos nao previstos na legislagéo,
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representando ao Departamento de Educacédo.- Em relacdo a administracdo de pessoal: controlar a frequéncia diaria dos
funcionarios subordinados e atestar a frequéncia mensal; autorizar a saida do funciondrio durante o expediente, em casos
especiais; opinar, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares e planejar a escala de férias dos funcionarios da Unidade Escolar Municipal; decidir, atendendo as
limitacBes legais, sobre os pedidos referentes as faltas ao servico; solicitar ao Departamento de Educagéo, se necessario,
a instalacdo de sindicancia.- Em relagcdo a administracéo geral: assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem
como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo. zelar pela manutencdo e conservacao dos
bens patrimoniais; coordenar a elaboracdo de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para o ensino, nao
constantes das programacdes basicas, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdos competentes; garantir a disciplina de
funcionamento da Unidade Escolar Municipal; criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento deste Regimento Comum.-
Em rela¢do & merenda escolar, quando for o caso: controlar o recebimento de géneros alimenticios destinados & merenda
escolar; acompanhar e conferir mensalmente os controles de estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios,
equipamentos e outros materiais utilizados no processo de fornecimento da merenda escolar; apresentar, anualmente, o
balango dos utensilios, equipamentos e outros materiais existentes na cozinha da Unidade Escolar Municipal. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo da(s) Proposta(s) Politico Pedagdgica(s) e do(s) Plano(s) de Gestdo da(s) Unidade(s)
Escolar(es) Municipal (is), onde atua; Elaborar a programagé&o das atividades da sua area de atuagdo, de comum acordo
com a(s) direcdo(Bes) da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando a articulacdo com as demais
programacdes; Fornecer programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos
alunos com déficit de aprendizagem, criando assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem; Organizar
anamneses dos alunos com disturbios de aprendizagem averiguando e estudando as possiveis causas do fracasso
escolar e como elimina-las; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme diretrizes fixadas pelos 6rgaos
competentes; Solicitar encaminhamento de alunos a especialistas, legalmente habilitados, quando necessario,
principalmente, aqueles com maiores comprometimentos, que ndo possam ser resolvidos na Unidade Escolar Municipal,
no aspecto organico e emocional; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA |

Participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recupera¢ao para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programagcéo referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisbesreferentes
ao agrupamento, classificagdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientacdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptidfes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagédo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observa¢gdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobreo
desenvolvimento dos alunos ; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- MUSICA

Participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisGesreferentes
ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagogico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos
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alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientacao aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam aten¢éo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagédo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observagdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobreo
desenvolvimento dos alunos ; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA

Participar da elaborag¢é@o da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programagéo referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisbesreferentes
ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientacdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam aten¢éo especial por parte da direcao da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagéo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagéo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- INGLES

Participar da elaboracé@o da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdesreferentes
ao agrupamento, classificagcdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagogico; participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientagdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observacéo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacao
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA IlI- TURISMO

Participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar

e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos

de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,

participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar

e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisfes referentes

ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
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Coordenador Pedagdégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientagdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptidées; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial por parte da direcéo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela dire¢do da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacdo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGCAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programagcéo referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisbesreferentes
ao agrupamento, classificagdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientagdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por parte da direcao da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacao
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- CIENCIAS

Participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdesreferentes
ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientagdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptidées; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacéo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observa¢gdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il- GEOGRAFIA

Participar da elaboragéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdes
referentes ao agrupamento, classificacéo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagoégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientacdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam aten¢éo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacéo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- HISTORIA

Participar da elaboragé@o da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programagcéo referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdesreferentes
ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientagdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam aten¢do especial por parte da direcéo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacéo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO FISICA

Efetua testes de avaliacdo fisica, estuda as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas
caractéristicas individuais; Elabora programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e
objetivos do municipio; Instrui os alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos
e instalacbes de esportes; Desenvolve e coordena pratica esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em
competicdes esportivas; Executa aulas de ginastica individual ou em grupo para melhorar as condicBes musculares e
cardiovasculares dos alunos; Ministra aulas esportivas, aplicando bateria de exercicios respiratérios e musculares, de
coordenacdo motora, resisténcia e forca sempre partindo de uma avaliagdo detalhada e performace do aluno;
Acompanha e desenvolve programas de atividades fisicas e compeonatos municipais e regionais; Elabora o plano de
aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizados, com base no objetivo fixado, para obter melhor
rendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imeditato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il- EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragéo da Proposta Politico Pedagogica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar
e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdesreferentes
ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas e colabora no processo de orientacdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
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caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar
instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacéo
de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacdo dos alunos com necessidades e
caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe,
Ano, Ciclo Escolar ear do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece
informacdes; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sinénimos e Antdénimos. Divisao silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases, acontecimentos, situacdes. Coeséo e coeréncia. Emprego
de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracgdo Decimal. Sistema Romano de Numeracédo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo
de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Opera¢des com Fragfes (Adigdo, Subtragcdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.
Resolucdo de problemas. NUumeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. Numeros
racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicacao e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagfes problemas. Razéo e proporgdo. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Potenciacao e porcentagem. Regra de trés simples. Equac¢éo do 1° grau. Unidades de medida,
sistema métrico decimal. Geometria plana: &ngulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de &reas. Resolucao de situacdes
problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacéo
de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinbnimos e Anténimos. Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacéo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e
Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito,
Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjun¢do. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. Nameros inteiros. Nimeros Fracionarios. Numeros Decimais. Nimeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nUmeros
no divisor com resolucao de situacdes problemas. Razao e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolucdo de situacfes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolédgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO
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Interpretacdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéao e subordinacéo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros
textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

MATEMATICA NIVEL - NIVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

INFORMATICA NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de
dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais
padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacédo de janelas, programas e arquivos.
Editores de texto: formatacéo, configuracdo de paginas, impresséo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos,
manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagfes e outras funcionalidades de formatag&o. Planilhas: criacéo,
manipulacao de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatagéo de dados e outras funcionalidades para operacéo.
Internet: conceitos gerais e funcionamento. Navegacédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e
criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links;
buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos,
cbpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. FTP. Webmail. Conex&do de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovac¢des tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Noc¢bes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissédo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotagdo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e
colaterais, céalculo de solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de
doencas crénico-degenerativas, infectocontagiosas. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagéo de vacinas,
esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Vigilancia a salde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias.

ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA

Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagédo e classificacao
de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais. Confeccdo de modelos em
gesso. Esterilizacdo de material odontoldgico. Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e
dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios.
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Processamento Radiogréfico. Instrumentais odontolégicos. Noc8es das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacdo de
fluoretos.

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descrigdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacédo Gréfica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras
— raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacao das palavras
derivacéo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracao e periodo.
Termos Essenciais da Orac¢do - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracé@o - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo
das orag¢@es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. NUmeros fracionarios. Numeros racionais. Opera¢gfes com numeros naturais. Adicao, subtragéo,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Frac¢des. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade.
Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica.
Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

INFORMATICA NiVEL SUPERIOR

Nocdes de informaética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagcbes. Sistema Operacional .
Conceitos, fungbes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipula¢@o de planilhas, modelos e
pastas de trabalho, criacdo, importagéo, edi¢éo, formatagcéo e impressao de planilhas; utilizacdo de formulas; geracao de
gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos mdveis. Conceitos
sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrbnico e webmail, gruposde
discussao, foruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nog¢des de
virus, worms e pragas virtuais.

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE E ASSISTENTE SOCIAL

Intersetorialidade e participacédo cidadd: O Servico Social no Nasf. A politica de saude mental no Brasil. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. Controle social na salde: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizacédo
da sociedade civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz,
rupturas conjugais, recomposicdo familiar. Participacdo popular e salde: educacdo e saude. Politicas de Atencdo a
Mulher em situac@o de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de
atencado ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de
trabalho do assistente social em suas dimensdes teérico metodolégico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de
Saude da Familia. Promocao a saude e qualidade de vida. Servigo Social e SaudE. Trabalho com Grupos e atuacdo em
equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social eEducacio. Etica
e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacfes na contemporaneidade. Estatuto da Crian¢ca e do adolescente.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organicada Assisténcia
Social. Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo
social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizac¢oes.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢édo de custos unitarios, parciais
e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratagcdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construcédo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra,
sondagem, instalacBes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle
tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execuc¢do de obras e servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formag&o dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos
solos; Pressfes dos solos; Prospecc¢do geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdodos
solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos
de aco para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancorageme
emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verificacdo de Barras submetidas a
tracdo simples, compresséo simples e flexao simples.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e
tratamento Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantagéo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotdxicos:
Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producao,
embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de
defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizarao:
manutencdo de maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aragdo, gradagem, pulverizacdo, regulagem de
pulverizador, Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Métodos de irrigac@o: vantagens e desvantagens, critérios
para sele¢cdo do método mais adequado. Evapotranspiragcdo de referéncia e evapotranspiracao real. Necessidades de
irrigacao. Célculo das principais variaveis em projetos de irrigacao por aspersao, sulcos e inundacao. Génese, morfologia
e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliacdo da
necessidade de drenagem. Erosao e conservacao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao
eodlica. Dinamica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendacéo de
adubacao e calagem. Biodegradacéo de principios ativos poluentes. Crédito Rural. Producéo, preparo e conservacédo de
sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
bésicas e certificadas. Andlise de sementes. Linhas de extensao rural. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exoticas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliagao da audi¢do; habilitacédo e reabilitagdo dos disturbios da audigcéo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producao vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Avaliacédo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes
estomatognéticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criancas. Aquisicéo,
desenvolvimento, altera¢@es, avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal
de cuidados progressivos.

MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas
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e determinacéo de prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de propagacéo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutrigdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral
veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e prevencédo de zoonoses.
Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais
domeésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagnostico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e
envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer.
Doencas do sistema nervoso, imunolégico, doencas hepéticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas,
neurolégicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato.
Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue
para detecgdo de doencgas. Vacinac@o e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencgas de
animais domeésticos e silvestres.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensédo diagndstica. A base dialégica em psicoterapia. Psicandlise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e
0 processo civilizatorio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, conceitualizagdo cognitiva e
metacognicdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia:
sintomatologia, sindromes, diagnéstico, avaliagdo, natureza e causa dos distirbios mentais, neurose, psicose e
perversdo. Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicoldgico:
conceito e objetivo. Teoria psicodindmica. Psicologia clinica. Dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual.
Motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa.
Psicoterapia com Grupos. Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia. Psicologia humanista existencial e
fenomenoldgica social e organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem,
a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagnéstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacao e
atendimento da crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes biolégicos e socioculturais de
comportamento: sindromes genéticas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Planejamento em Orientagdo Educacional. Dimensdes do Planejamento Técnica e Politica. Elaboracdo do Plano de
Acéo da Orientacdo Educacional. Técnicas de Investigagdo do SOE. Gestao Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem.
Atuacgdo do Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacéo,
desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacao Bésica. Visdes da funcéo
social da escola e respectivas implicacfes educacionais. A educacédo na perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-
aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil.
A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e 0s conteldos escolares. O
curriculo: diferentes concepcgdes e respectivas implicagcdes para a construcéo e reconstrucao da proposta pedagoégica da
escola. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcdo e reconstrucdo curricular coerente com a
concepcao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e com as novas
tecnologias da informacgéo e da comunicacao. O Projeto politico-pedagégico como orientador das a¢des educacionais,
da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva do pensar e fazer com o outro (sejam elas,
criancas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de planejar, registrar, avaliar e replanejar. As
concepcgdes de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a participacéo de todos
os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. Gestdo do trabalho pedagogico
coletivo, com vistas a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacao continuada dos
professores.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB |

Viséo historica da Educacao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Concepcao de
Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento
infantil; fisico, afetivo, cognitivo e social. Funcao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relac&o entre o cuidar e o
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educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o
projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagédo
do processo educativo na Educagdo Infantil. A crianca e a Educacgdo Infantil: histéria, concepgbes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagogico na educacao
infantil: as brincadeiras e as intera¢des. Avaliagdo na educacédo infantil. A organizacdo do tempo e do espag¢o na educacdo
infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgédo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. O jogo e a educacéo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. A Etapa da Educacéo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).
Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sécio cultural no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o0 movimento como dimensdes
do desenvolvimento infantil. Visao geral da disciplina Educacéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo
Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacao Infantil.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes e
inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungbes trigonométricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos
guaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagfes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporcéo, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classifica¢éo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas:
elipse, hipérbole, paradbola. Nameros Complexos. Polinbmios e Equagfes algébricas. Calculo diferencial e integral de
funcbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicag8es. Raciocinio légico.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- INGLES

Gramética da Lingua Inglesa. Implicagdes na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensdo e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposi¢des. Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por
coordenacéo e subordinacao (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- TURISMO

Acessibilidade nos transportes, agéncias turisticas e em unidades de conservacdo. Criacdo, implantacdo e gestdo do
turismo em unidades de conservacdo no mundo e no Brasil. Educacdo ambiental no turismo na natureza, no ecoturismo
e no turismo de aventura. Direito do consumidor e legislacBes especificas e complementares aplicadas ao Turismo.
Pesquisa antropoldgica, socioldgica e psicolégica em turismo e lazer. Agenciamento, hotelaria e eventos em estancias
e municipios de interesse turistico. Logistica em turismo e lazer. Economia compartilhada nos transportes, agenciamento,e
alimentos e bebidas. Travel Techs: cenario e perspectivas no mundo e Brasil. Patrimonializagdo de transportes e atrativos
arquitetbnicos e naturais.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- MUSICA

Conhecimento geral da teoria musical. Propriedades do som. Campo harmdnico - teoria musical. Movimento tropicalista.
Tedricos fundadores de métodos musicais. Historia da musica no Brasil. Ritmo: Figuras de nota positivas e negativas.
Proporcionalidade dos valores musicais. Duragcdo do som e suas proporc¢des, determinadas pelo cédigo da linguagem
musical. Ponto de aumento e de diminui¢c&o. Ligadura de valor. Fermata. Compassos simples e compostos. Férmulas de
compasso. Marcagédo de compasso. Som: Movimento do som — sensibilizagdo corporal. Funcéo das claves. Leitura nas
claves de Sol e Fa. Leitura ritmica e melddica. Sistema tonal. Sinais de alteragdo: sustenidos — bemais — bequadro. Sinais
de repeticdo. Sinais de dinamica. Fraseado. Programa de Teoria Elementar, Analise e Historia da Musica.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- LINGUA PORTUGUESA

Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicacéo.
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacao. Epilinguismo. Metalinguismo. Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura, Compreensdo e Producdo textual.
Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagdes na Pratica Pedagdégica. Figuras de linguagem
e linguagem figurada. Coesao e coeréncia textuais. Léxico/Semantica: Significacéo de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentos graficos. Relagcbes entre fonemas e grafias. Colocacao
pronominal. Reconhecimento, flex6es e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe
do periodo simples e do periodo composto. Colocacéo e reconhecimento de termos e ora¢des no periodo. Coordenacao
e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oracfes reduzidas e
oragOes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- CIENCIAS

Ciéncias Morfolégicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educacdo Ambiental. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacao de vento. Massas do ar. Agua: Composicéo, propriedades, estados fisicose
as mudancas de fase da agua, o ciclo e formagdo da agua na natureza. Evolugcdo dos Seres Vivos: fossil e sua
importancia, seres vivos e adaptacéo, sele¢do natural/mutacdo, categorias de classificacdo, nomenclatura cientifica
bésica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais ordenacao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal,
algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia, bridfitas e pteridofitas caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducéo e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducéo e
importancia. Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fenémenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, transformacdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungdes e
reacBes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformac@o de energia, calor e temperatura, producao,
propagacéo e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB Il- GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dinamica, apropriacdo e conservagdo no Brasil e no
Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento demografico, teorias e politicas
demogréficas no Brasil e no mundo. Estruturas etaria e profissional da populagdo brasileira e mundial. Distribuicdo de
renda. Questdo Agraria no Brasil. Urbanizagdo no Brasil e no mundo. Globalizacao: a revolucao cientifico-tecnolégica e
a economia em rede; o papel dos oligopélios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova
economia e no aumento das desigualdades sociais e espaciais; transforma¢des no mundo do trabalho; Blocos
econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, CEl; Globalizagédo cultural: o papel da midia e a
padronizacdo do comportamento de consumo A expanséo internacional da economia ilegal e do crime organizado. A
questdo ambiental contemporénea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala planetaria. A nova ordem
internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB II- HISTORIA

Historiografia brasileira e a histéria do Brasil da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria africana e suas
relagBes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente,
a civilizacdo grega e a romana. A ldade Média: a formacao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa Idade
Média e transicdo para o capitalismo. A Europa Moderna: absolutismo, expansao maritima, mercantilismo, renascimento
e reforma. A América: populagdes nativas, organizacao social e cultural. O Brasil Coldnia: a sociedade colonial, economia
e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, expansao territorial (bandeiras, pecuéria, mineragao, tratados etc). A crise
do sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipa¢éo politica. lluminismo, Revolucéo Industrial,
Revolucao Francesa, ldeologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja,
anarquismo etc) e a nova sociedade do trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifindio e escravidao.
Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizacdo e
contemporaneidade. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagé&o.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | - PTEB Il EDUCAGAO FISICA E PROF. EDUCAGAO FISICA

Educacéo Fisica e Educagédo. Educacéo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacéo Fisica E Desenvolvimento

Humano. Educacéo Fisica e Cultura Corporal. Educagéo Fisica e Esporte Escolar; Educacgéo Fisica e Salde. Educacao

Fisica e Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacao Fisica Ndo formal. Possibilidades de atividades ludicas: a

ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras. esporte, ginastica, lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de

experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperacdo e sociabilizacdo. Regras dos
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principais esportes (futebol, vblei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natacdo). (DESCREVER
SEPARADAMENTE- SAO CARGOS DISTINTOS).

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB Il- EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacgdo especial. Recursos didaticos.
Comunicacdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacdo e atribuicbes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educacédo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual.
Altas habilidades/superdotacéo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacéo e diversidade; Educacao e inclusao
— incluséo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacao
Especial. Principios e fundamentos da Educacédo Especial. Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacéo
Especial: especificidades. Educacao Especial: orientacdo metodoldgica. Educacao inclusiva: concepcao, diferencas e
preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos
tipos de deficiéncia; Programa Educacao Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes.
Educacdo Especial: aspectos historicos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptagBes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educacao inclusiva.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacao e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos. A educacdo na escola inclusiva. Protagonismo na
educacgdo escolar. organizacional. Lideranca educacional e gestdo escolar. Lideranca e gestdo para a diversidade.
Gestdo do curriculo na escola. Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental; Referencial teérico-pratico de
monitoramento, observacao e gestdo da sala de aula e de processos de intervencdo pedagogica. Estratégias para apoiar
e intervir na gestdo em sala de aula. Fundamentos conceituais e metodoldgicos da avaliacdo. Processos, estratégias e
instrumentos de avaliagcdo. Critérios e procedimentos para andlise de resultados de aprendizagem. Fundamentos,
principios e estrutura e funcionamento do sistema escolar. Processos de vida funcional, vida escolar, documentagéo e
registros. Rotinas bésicas sobre a expedi¢éo de processos, protocolos, documentos gerais. Normas para elaboracéo do
regimento escolar. Fundamentos e normas orcamentérias e financeiras referentes a administracdo publica na educacgéo.
Tecnologias Digitais de Comunicac¢éo e Informacéo (TDCI) aplicadas a educacéo.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia: Conceitos bésicos e finalidades. Normalizacdo de documentos. Indexagdo: conceito, definicao;
linguagens de indexacao; descritores; processos de indexacéo; tipos de indexacgdo. Classificagdo: Classificacéo Decimal
de Dewey CDD). Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios; indices principais; emprego das tabelas
auxiliares. Catalogacédo (AACR-2): catalogacéo descritiva; entradas e cabecalhos; catalogacéo de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes. Planejamento, Gestéo e Avaliacdo de bibliotecas: infraestrutura fisica; acervos; servigos
e produtos. Servigos de informacao em bibliotecas atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos
de referéncia; instrucdo ao usudrio; disseminacdo da informacdo; circulagdo de documentos; estudo de usuério-
entrevista; comutacdo bibliografica e suas atualizac8es; estratégias de busca avangcada). Controle Bibliografico: ISBN;
ISSN; Catalogacdo na Publicacdo. Informética em bibliotecas e servigcos de informacdo: bancos e bases de dados
bibliogréaficas; ferramentas de busca; formato MARC; norma ISO 2709; padréo de intercAmbio Z.39.50; principais
softwares disponiveis. Repositorios Digitais Abertos: conceitos; finalidades; principais softwares disponiveis; acesso
aberto; principais mecanismos, ferramentas, protocolos, padrdes, softwares, e licencas para 0s processos de tratamento,
manutenc¢do, disseminacado, preservacdo e acesso do conteldo; avaliacdo. Redes e Sistemas de informacéao: tipos de
sistemas e redes; compartilhamento de recursos e cooperacao bibliotecaria.

DENTISTA

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Biogénese das
denti¢cdes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencédo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢é&o de salde bucal em bebés
e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti- inflamatoérios,
antimicrobianos, sedativos, interacfes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dosanestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecéo de
Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Féormulas Magistrais e
Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicao, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢ces Parenterais e Outras
Formulacdes de Grande volume. Célculos em farmacia. No¢cdes Basicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizacdo. Controle
de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos. Licitacao e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecénica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a:
pediatria, neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e
cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacgéo postural, disfun¢des cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA OBSTETRA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo
menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal, ovulagéo, fertilizag&o, transporte ovular. Incontinéncia urinaria ha mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Afec¢des da vulva, da vagina, do colo, do
corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados
hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal, aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolucao clinica
do parto, assisténcia ao parto, fendmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Doenga Hemolitica Perinatal.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho .Reabilitacdo Profissional — mudanga de cargo/fungéo: Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicdes e vias de
introducdo. Classificagdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia — cargas e solicita¢des no trabalho — formas de trabalho humano. Saulde ambiental e repercussdes na saude
individual e coletiva. Mapeamento de riscos — a¢des de salde: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais —
campanhas de prevencao de salde; planejamento; implantacdo e execu¢do de programa. Emissdo de CAT e de Laudo
Médico. Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevengdo de Riscos
Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A
responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imuniza¢des. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infecces de vias superiores.
Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria.
Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. InfecgBes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencgas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicacdes exdégenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias,
transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente
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hipotdnico / ataxias. Disturbios sensitivos e autondmicos / distarbios dos nervos cranianos e do sistema visual. Alteracfes
do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neuroldgicas no periodo neonatal. Malformag6es do sistema
nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade.
Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Distlrbios do sono. Distirbios do movimento. Anomalias cromossdmicas e
sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema
nervoso central. Doencas inflamatdrias ndo-infecciosas. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do sistema nervoso
central. Doencgas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefélico e
raquimedulas. Doencas neuromusculares. ManifestacGes neurologicas de doencas sistémicas.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocéo da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao
da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos
e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao
arterial, afec¢des do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario
e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e
preparacdo de alimentos. Legislacédo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentacéo no Brasil. Programa Nacional de Alimentac&o do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promocao da saude e prevencéo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacéo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista:
Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional.

PROCURADOR JURIDICO SENIOR

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagcdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos
e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional
da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncé@o. Habeas Data. Agéo
Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagcdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito
Administrativo. Administragcao Publica: nogao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagfes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista.
Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperac¢éo entre 0s
entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos.
Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.
Pregéo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O
Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC). Execucéo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior,
da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema
Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario
brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretagéo. Distingdo entre imunidade, isengdo
e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos,
natureza juridica. Classificac6es dos Tributos. Espécies Tributarias. Fun¢gdes dos Tributos. Administracédo tributaria.
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia
tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hip6teses de Isen¢éo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Funcéo Jurisdicional. Seus
Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacbes da Competéncia. Natureza Juridica.
Classificacdo das Acdes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo.
Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao das
Partes. Assisténcia Judicidria. Litisconsorcio. Intervencéo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz.
A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatoria. Meios de impugnacgdo das decisfes judiciais. Direito
Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral
de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte
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de custeio. Promocgdes pos-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concesséao e forma de calculo dos beneficios (remuneracéo base de contribuigao,
atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de
regulamentacao. Cumulagéo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS

EVENTOS

26/01/2023

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

30/01/2023 a 16/02/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital

30/01/2023 a 16/02/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital

30/01/2023 a 16/02/2023

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos, nos
termos deste Edital

30/01/2023 a 16/02/2023

Periodo para realizar a solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo, nos
termos deste Edital

Até 17/02/2023

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cao

23/02/2023

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive referentes a condicdo de Deficiente e Lactante

24/02/2023 a 28/02/2023

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

Publicacéo do edital de convocacéo para a Prova Objetiva Divulgacdo do

03/03/2023 N ~ . .
resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscricdes

02/04/2023 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva

03/04/2023 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

04/04/2023 a 05/04/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

17/04/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Obijetiva e divulgacdo do
Gabarito Oficial

18/04/2023 e 19/04/2023

Prazo para recurso contra a classificagcéo preliminar

20/04/2023

Homologacao do resultado final dos cargos que nédo exigem prova pratica
e convocacdo para a Prova Préatica e/ou Teste de Aptidao para os cargos
gue exigem

13/05/2023 e 14/05/2023

Realizagdo da Prova Préatica e Teste de Aptidao.

24/05/2023

Publicacédo da classificacdo preliminar da Prova Pratica e Teste de
Aptiddo Fisica.

25 e 26/05/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar da Prova Pratica e
Teste de Aptidao Fisica e Prova Prética
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29/05/2023

Divulgagéo da Classificacao Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO para os cargos que
nao exija investigacao social

ENTRE 13/06/2023 A 16/06/2023

Realizacédo da Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista (Responsabilidade da
Prefeitura Municipal)

30/06/2023

Divulgacéo da Classificagao preliminar da Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista

03 e 04/07/2023

Prazo para manifestacdo de recurso quanto ao resultado preliminar da
Avaliagao Psicoldgica

Divulgacéo do resultado final dos Aprovados na Avaliacdo Psicologica e

07/07/2023 Entrevista e Convocacdo dos aprovados para realizacdo da Investigacao
Social que devera ocorrer no periodo de 10 a 21/07/2023
21/08/2023 Divulgacédo da Classificacé@o preliminar da fase de Investigacdo Social

22 e 23/08/2023

Prazo para apresentacéo de recurso quanto ao resultado preliminar da
fase de Investigacdo Social

28/08/2023

Homologag&o Final do Concurso Publico
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